
 
 
 
 

แผนพฒันาคณุภาพชวีิตพนกังานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง              
 

ของ 
 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว   
อ าเภอนครไทย จังหวดัพษิณุโลก พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 

 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  อ าเภอนครไทย จังหวัดพษิณุโลก พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 

----------- 
  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ตอบสนองต่อบริบทของสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการบริหารราชการ และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้ระบบราชการมีความเข้มแข็ง ข้าราชการ มีภูมิคุ้มกันที่ดีเพียง
พอที่จะตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว และยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ตามที่ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  จึงก าหนดหลักการ วัตถุประสงค์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกะท้าว พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63  ดังนี้ 
 

 หลักการ 
 ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการต้องท าให้เกิดความสุขในการท างาน และสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิ ม
ประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร การเพ่ิมผลิตภาพ และขีดสมรรถนะของส่วนราชการ 
 ๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือสร้างเสริมให้ข้าราชการมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติรา ชการ และ            
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐและประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการมีความสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและจังหวัด 
 

 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของ    
ประชาชน รวมทั้งมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการท างาน มีขวัญก าลังใจที่ดี มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. เพ่ือให้ส่วนราชการมีก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจของส่วนราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. เพื่อให้ส่วนราชการมีระบบ กลไก และวิธีด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการที่มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
 ๔. เพ่ือให้ระบบราชการมีประสิทธิภาพและมีภาพลักษณ์ที่ดี ส่งผลให้สังคมและประเทศชาติเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
 
 
 

/แผนพัฒนา... 
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 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63                
แยกเป็น ๔ ประเด็นยุทธศาสตร ์ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการด้านการท างาน 
    กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ส่วนราชการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานให้เหมาะสม เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน และ 
          อ านวยความสะดวกให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้ส่วนราชการพัฒนาระบบและวิธีการท างาน เพ่ือให้ข้าราชการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ  
                   ประสิทธิผล 
    กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมให้ส่วนราชการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักคุณธรรม เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ 
                  และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการด้านส่วนตัว 
    กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ส่วนราชการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้ข้าราชการมีสุขภาพที่ดี 
    กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างให้ข้าราชการมีชีวิตครอบครัวที่อบอุ่นและเข้มแข็งมีความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการด้านสังคม 
    กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ส่วนราชการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสมกับลักษณะงานในแต่ละส่วนราชการ ให้ข้าราชการมีความ 
          เชื่อถือและไว้วางใจในการท างานร่วมกัน 
    กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมข้าราชการให้มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความสามัคคีภายในองค์กร 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการด้านเศรษฐกิจ 
    กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ส่วนราชการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการออม และการบริหารจัดการด้านการเงินให้แก่ข้าราชการ 
    กลยุทธ์ที่ ๒ จัดสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน และสร้างความสุขให้แก่ 

     ข้าราชการ 

 
 



แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  อ าเภอนครไทย จังหวัดพษิณุโลก พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตข้าราชการด้าน
การท างาน 

๑.ส่งเสริมให้ส่วนราชการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ
ท า ง า น ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม 
เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีใน
การท างาน และอ านวยความ
สะดวกให้ข้าราชการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.ปรับปรุงสถานที่ท างานให้
ปลอดภัยและถูกสุขลั กษณะ      
มีบรรยากาศที่ ดีมี สิ่ งอ านวย
ความสะดวกที่จ า เป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 
๒.จัดให้มี อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ ในการท างาน และ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เหมาะสม  เ พี ย งพอต่ อกา ร
ปฏิบัติงาน 

๑ . ส ถ า น ที่ ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ        
ถูกสุขลักษณะตามเกณฑ์ของ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
๒.ความพึงพอใจของข้าราชการ
ที่มีต่อสภาพแวดล้อมการท างาน
ในแตล่ะส่วนราชการ 

๑.การปรับปรุง ซ่อมแซม หรือต่อขยาย
สถานที่ท างาน ให้มีแสงสว่างเพียงพอ 
สะอาดเรียบร้อยและอากาศถ่ายเทได้
สะดวก รวมถึงสุขอนามัยในห้องน้ า 
๒.กิจกรรม ๕ ส และการจัดระเบียบ
สถานที่ท างาน 
๓ . ก า ร จั ดห า ห รื อ ซ่ อ มแซ ม อุป กร ณ์ 
เครื่ อ งมื อ เค รื่ อ ง ใช้ ที่ มี ป ระสิ ทธิ ภ าพ
เพียงพอ และทันสมัย 

 
 
 
 

อบต.หนองกะท้าว 
ทุกส่วนราชการ 

 ๒.ส่ง เสริมให้ส่วนราชการ
พัฒนา ร ะบบและวิ ธี ก า ร
ท างาน เ พ่ือให้ข้าราชการ
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จัดระบบและวิธีการท างานที่
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ชั ด เ จ น เ พ่ื อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการท างาน 

ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง         
ส่ วนราชการตามค า รั บรอง   
การปฏิบัติราชการและตัวชี้วัด
ส าคัญเพ่ิมสูงขึ้น 

๑.จัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยง การสอนงาน และการ
ให้ค าปรึกษาแนะน า 
๒.จัดท าคู่ มือและเอกสารแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
๓.การมอบหมายงานที่สอดคล้องกับความรู้ 
ความสามารถและสมรรถนะของข้าราชการ 
๔ . ส ร้ า งบรรยากาศขณะปฏิ บั ติ ง าน            
ให้ เสรี ภาพในการแสดงความคิ ดเห็ น
ผู้บังคับบัญชายอมรับ ดูแลและเอาใจใส่    
ยกย่องชมเชย และให้รางวัลผู้กระท าดี        
มีความรับผิดชอบจนงานบรรลุผลส าเร็จ 

 
 

อบต.หนองกะท้าว 
ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ๓.ส่งเสริมให้ส่วนราชการ
ด า เ นิ น ก า ร ก า ร บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ที่ มี
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  ต ามหลั ก
คุณธรรม เ พ่ือสร้ า งขวัญ
ก าลังใจและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ 

มีหลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการ
บริ หา รทรัพยากรบุ คคลที่ มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็น
ธรรม 

๑.ความพึงพอใจของข้าราชการ
ที่ มี ต่ อ ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง          
อบต.ยางโกลน 
๒.ความผูกพันของข้าราชการที่มี
ต่อองค์กร ความภาคภูมิใจที่เป็น
ส่วนหนึ่งขององค์กร และพร้อม
ทุ่ ม เ ท ท า ง า น เ พ่ื อ ส ร้ า ง
ความส าเร็จให้แก่องค์กร 

 

๑.การสร้างความมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นธรรมในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้แก่ การเลื่อนต าแหน่ง 
การแต่งตั้ง การโอนย้าย การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
๒.การน าระบบกลไกและวิธีการบริหารงาน
ใหม่ๆ มาด าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  
๓.การพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่อง โดยมีการวัดและประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานอย่างจริงจัง 

 
 
 

อบต.หนองกะท้าว 
ทุกส่วนราชการ 

 

๒.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตข้าราชการด้าน
ส่วนตัว 

๑.ส่ง เสริมให้ส่วนราชการ
ด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพ 
เพ่ือให้ข้าราชการมีสุขภาพที่
ดี 

๑.ข้าราชการมีความรู้ สามารถ
ดูแล ป้องกัน และรักษาสุขภาพ
ของตนเองและครอบครัวได้ 
๒.ข้าราชการมีความรู้และความ
เข้ า ใจ ในการบริ หารจั ดการ
ความเครี ยดของตนเองและ
ครอบครัวได้ 
 
๓.ข้าราชการและครอบครัวมี
สุขภาพที่ดี สามารถลดค่าใช้จ่าย
ในการรักษาพยาบาล 

๑.จ านวนข้าราชการที่มีความรู้
และเข้าร่วมกิจกรรมในการดูแล
สุ ข ภ า ว ะ ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร
ความเครียดของตนเองและ
ครอบครัว  
๒.จ านวนข้าราชการที่มีน้ าหนัก
เกินและมีโรคประจ าตัวลดลง 

 
 
 

๑.จัดให้มีกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพเป็น
ประจ าได้แก่การออกก าลังกายการจัดวันกีฬา 
๒.จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีพฤติกรรม
สุขภาพที่ดี ได้แก่ การจัดสถานที่สิ่งอ านวย
ความสะดวก อุปกรณ์เพ่ือออกก าลังกาย 
ก า ร จั ด ป ร ะ ก ว ด ที ม ง า น สุ ข ภ า พ ดี            
การสนับสนุนให้ส่วนราชการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างสุขภาพร่วมกัน 
๓.จัดกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพการ
บริหารจัดการความเครียด และทักษะการ
ด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 
 

 
 

อบต.หนองกะท้าว 
ทุกส่วนราชการ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

๔.จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ตรวจ
คัดกรองระบบความแข็งแรงของสุขภาพ 
รวมทั้งอาจจัดให้มีหน่วยบริการตรวจ-
รักษาพยาบาลเบื้องต้นภายในส่วนราชการ
หรือระหว่างส่วนราชการ 
๕.สร้างระบบการให้ค าปรึกษาแนะน า
เกี่ยวกับแนวทางในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 

อบต.หนองกะท้าว 
ทุกส่วนราชการ 

 

 ๒.เสริมสร้างให้ข้าราชการมี
ชีวิตครอบครัวที่อบอุ่นและ
เข้มแข็งมีความสมดุลระหว่าง
ชี วิ ต ก า ร ท า ง า น กั บ ชี วิ ต
ส่วนตัว 

๑.ข้าราชการมีความสัมพันธ์ที่ดี
ภายในครอบครัวและสังคม 
๒.ข้าราชการมีความสุขเพ่ิมขึ้น 
ครอบครัวมีความอบอุ่น 

๑ . จ า น วน กิ จ ก ร รม ที่ จั ด ใ ห้
ครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรมของ
ส่วนราชการ 
๒.จ านวนข้าราชการที่มีความสุข
เพ่ิมขึ้น และมีอัตราการหย่าร้าง
ลดลง 

๑.ก าหนดชั่วโมงท างานที่เหมาะสมส าหรับ
หน่วยงานได้แก่ การจัดเวลาท างานให้
ยืดหยุ่น การสนับสนุนการท างานที่บ้าน 
๒.สนับสนุนให้ข้าราชการจัดเวลาการ
ท างานให้เกิดความสมดุลระหว่างชีวิตการ
ท างานกับชีวิตส่วนตัว  

 
 

อบต.หนองกะท้าว 
ทุกส่วนราชการ 

 

๓.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตข้าราชการด้าน
สังคม 

๑.ส่ง เสริมให้ส่วนราชการ
สร้ า งวัฒนธรรมองค์ กรที่
เหมาะสมกับลักษณะงานใน
แ ต่ ล ะ ส่ ว น ร า ช ก า ร           
ให้ข้าราชการมีความเชื่อถือ
และไว้วางใจในการท างาน
ร่วมกัน 

ส่วนราชการมีวัฒนธรรมและ
ค่ า นิ ย ม ที่ เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ
เสริมสร้างให้ข้าราชการเชื่อถือ
และไว้ ว า ง ใน ในการท า งาน
ร่วมกัน 

๑.ส่วนราชการมีนโยบายและ
ด า เนิ นการสร้ า งวัฒนธรรม
องค์กรที่เหมาะสม 
๒.จ านวนข้าราชการที่มีส่วนร่วม
ในการสร้างและร่วมปฏิบัติให้
เป็นไปตามวัฒนธรรมองค์กร 
๓.จ านวนข้าราชการที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์
และวัฒนธรรมขององค์กร 

๑.จัดกิจกรรมนันทนาการ และการสื่อสาร
ระหว่ า งฝ่ ายบริ หารและข้ า ร าชการ          
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างฝ่ายบริหาร
และเพ่ือนร่วมงาน มีการท างานเป็นทีม
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันและสมานฉันท์ 
๒.พัฒนาระบบการสื่ อสารองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ข้าราชการทุกระดับมี
ความรู้ความเข้าใจในนโยบายและวัฒนธรรม
ขององค์กรอย่างชัดเจนและทั่วถึง 
 

 
 
 

อบต.หนองกะท้าว 
ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

๓.พัฒนาช่องทางการสื่อสารให้มีความ
หลากหลาย เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะ
ขององค์กร และธรรมชาติของบุคลากร 

อบต.หนองกะท้าว 
ทุกส่วนราชการ 

 
 ๒.ส่งเสริมข้าราชการให้มีจิต

สาธารณะ มีความรัก และ
ความสามัคคีภายในองค์กร 

๑.ข้าราชการมีความรัก ความ
สามัคคี และความร่วมมือกัน
ท างานมากข้ึน 
๒.ข้าราชการมีจิตส านึกที่ดีและ
มุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวม
เพ่ิมข้ึน 

๑.จ านวนกิจกรรมที่ส่ ง เสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
๒ . จ า น ว น กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ
สาธารณประโยชน์ 
๓.จ านวนข้าราชการที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ที่
ดี และกิจกรรมเพ่ือประโยชน์
สาธารณะ 

๑.จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ใน
องค์กร ได้แก่การจัดการศึกษาดูงานนอก
สถานที่ ทัศนศึกษา สังสรรค์และสันทนา
การในโอกาสพิเศษต่างๆ 
๒.จัดกิจกรรมให้ข้าราชการมีส่วนร่วมใน
การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์หรือมีความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม ใ น รู ป แ บ บ ที่
หลากหลาย ได้แก่ การปลูกป่า สร้างฝาย 
และพัฒนาโรงเรียน 
 

 
 
 

อบต.หนองกะท้าว 
ทุกส่วนราชการ 

 

๔.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตข้าราชการด้าน
เศรษฐกิจ 

๑.ส่งเสริมให้ส่วนราชการ
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการ
ออม และการบริหารจัด
การเงินให้แก่ข้าราชการ 

๑.ข้าราชการมีความรู้ด้านการ
บริหารจัดการด้านการเงินและ
การออม 
๒.ข้ าราชการมีความรู้ ความ
เข้าใจ และด าเนินชีวิตตาม หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓ . ข้ า ร า ช ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรมในการใช้จ่ายเงิน 

๑.ข้าราชการมีอัตราการออมเงิน
เฉลี่ยสูงขึ้น 
๒.จ านวนข้าราชการที่มีความรู้
ด้ านการบริหารจัดการด้ าน
การเงินและการออม 
๓.จ านวนข้าราชการที่มีปัญหา
เรื่องหนี้สินลดลง 

๑.การให้ความรู้แก่ข้าราชการในด้านการ
วางแผน และการบริหารจัดการการเงิน
ส่วนบุคคล 
๒.การรณรงค์เรื่องการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓ . การอบรม ให้ ค ว ามรู้ เ กี่ ย ว กับกา ร
ประกอบอาชีพเสริมนอกเวลาราชการ 

 
 
 

อบต.หนองกะท้าว 
ทุกส่วนราชการ 

 



ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ๒.จัดสวัสดิการเพิ่มเติม
นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อน และสร้างความสุข
ให้แก่ข้าราชการ 

ส่งเสริมให้ส่วนราชการจัด
สวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
ภาครัฐจัดให้ 

๑.จ านวนกิจกรรมสวัสดิการที่
ส่วนราชการจัดเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากที่ภาครัฐจัดให้ 
๒.จ านวนข้าราชการในแต่ละ
ส่วนราชการที่ได้รับสวัสดิการ
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีภาครัฐ
จัดให้ 

๑.การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมจากที่กฎหมาย
ก าหนดได้แก่ การจัดสหกรณ์ออมทรัพย์ 
การจัดร้านค้าสวัสดิการ การสงเคราะห์
ข้าราชการเกี่ยวกับค่าอาหาร ค่าเดินทาง
และกรณีประสบภัยพิบัติ 
๒.การส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเพ่ือจัด
กิจกรรมช่วยเหลือข้าราชการที่ได้รับความ
เดือดร้อนในกรณีต่างๆ 

 
 

อบต.หนองกะท้าว 
ทุกส่วนราชการ 

 

 
 
 
 

 

 
 
 


