
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม  
------------------------------------------- 

         

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม  อ าเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก มีความ
ประสงค์จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแขม 
   ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑3 ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
พิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 6 สิงหาคม ๒๕๔๗ และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่3) 
ลงวันที่  29 กรกฎาคม  2557 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
  ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
   สังกัด กองช่าง  

    - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จ านวน 1 อัตรา 
  ๑.2 พนักงานจ้างทั่วไป     
   สังกัด กองช่าง  

    - ต าแหน่ง คนงาน  จ านวน 1 อัตรา      
 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ          
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ และ ไม่เกิน ๖๐ ปี 
   (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ใน
ประกาศดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นรังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/(5) ไม่เป็นผู้... 
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   (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่  ใน
พรรคการเมือง 
   (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่ สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 
เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นยื่นด้วย 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 

 ๓. การรับสมัคร 

  ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ติดต่อขอทราบรายละเอียดและยื่น
ใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม หมู่ที่ ๒ ต าบลหนองแขม 
อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก ตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ ๒๕๖3 ถึงวันที่ 14 กุมภาพันธ์  ๒๕๖3 ใน
วันและเวลาราชการ หรือสอบถามทางโทรศัพท ์หมายเลข ๐๘๑-๓๙๔๓๘๓๘ ต่อ 25 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก ไม่รับสมัคร 
พระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐,   
หนังสือส านักงาน ก.ท.ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความใน     
ข้อ  ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๒๑ หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุและสามเณร
ในภายหลัง ระหว่างด าเนินการสรรหาก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับสรรหา หากยังครองสมณเพศอยู่ ในวันที่
ด าเนินการสรรหา 

  ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องยื่นเอกสารและหลักฐานในการ
สมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม โดยยื่นหลักฐานดังนี้ 

(๑)  ใบสมัคร  (ตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม) 
(๒)  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ 
(๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  ๑  ฉบับ 

   (๔)  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบับ 
(5)  รูปถ่าย… 
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   (๕)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว               
จ านวน 3  รูป (โดยถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
   (๖)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน  ๑  ฉบับ     
    (7)  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ส าเนาใบทหารกองเกิน (สด.43), ส าเนาทะเบียนสมรส, 
ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเซ็นค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อก ากับ
ไว้ด้วย 
  ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งละ 100 บาท และพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งละ ๕๐ บาท
  ๓.๔ เงื่อนไขการสมัคร 

   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
   ผู้สมัครที่ใช้หลักฐานอันเป็นเท็จ หรือ หลักฐานปลอม จะถูกด าเนินคดีฐาน แจ้งความ
อันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ “ผู้ใดแจ้งความอันเป็นเท็จต่อเจ้า
พนักงาน ซึ่งอาจท าให้ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพัน
บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับทั้งนี้ไม่ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขมจะตรวจพบเมื่อใดก็ตาม 

 ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและก าหนดวันเวลาสถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 
  ๔.๑ การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการเข้าสรรหาและ
เลือกสรรในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖3  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม และ ทาง
เว็บไซต์ Http://www.nongkham-plk.go.th    

  ๔.๒ วันเวลาและสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
   ก าหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖3 ตั้งแต่เวลา 
09.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม  

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.) 

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

/๗. การประกาศ… 

http://www.nongkham-plk.go.th/
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๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่  3  มีนาคม  ๒๕๖๒  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 
และทางเว็บไซต์ Http://www.nongkham-plk.go.th 

 โดยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบก าหนด ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ขึ้นบัญชี หรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม จะด าเนินการสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการสรรหาและ

เลือกสรรได้ตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ ภายหลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก) โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม จะได้แจ้งให้ผู้ที่
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมารายงานตัวเพ่ือสัญญาจ้างตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลัง
พบผู้ขึ้นบัญชีไว้ได้ขาดคุณสมบัติหรือทุจริตในการสรรหาหรือใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแขมจะถอดถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีที่ขึ้นไว้ และจะไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ ณ วันที่   27  เดอืน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
        ลงชื่อ 
            (นายอิสรา แก้วดิษฐ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nongkham-plk.go.th/


ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม  

ลงวันที่  27 มกราคม 2563 
---------------------------------------------- 

 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จ านวน 1 อัตรา  สังกัด กองช่าง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ 
แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
ด้านการปฏิบัติการ  

   1.1 ช่วยส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง 
ควบคุมการใช้งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบ
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก  
    1.2 ช่วยจัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการ
วางแผนบ ารุงรักษา  
    1.3 ช่วยปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรอง
ตามท่ีหน่วยงาน หรือกฎหมายก าหนด  
    1.4 ช่วยเบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้มีจ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  
   ด้านการบริการ  
    1.1 ชว่ยให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
    1.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

  2.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
   2.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้
ได ้ 
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   2.3 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้
ได ้ 

ระยะเวลาการจ้าง 
   มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน วันที่ 30 กันยายน 2563 ตามระยะเวลาแผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม ต่อสัญญาจ้างคราวละไม่
เกิน 4 ปี  (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ2ครั้ง ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะพิจารณาเลิกจ้าง)  และองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแขมจะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ มาท าสัญญาจ้าง
ภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลกให้ความเห็นชอบแล้ว  
 
   อัตราค่าตอบแทน 
   - วุฒิ ปวช. ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือน
ละ 2,000 บาท  
   - วุฒิ ปวท. ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือน
ละ 2,000 บาท 
   - วุฒิ ปวส. ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือน
ละ 1,785 บาท 
 
   สิทธิประโยชน์ 
   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลกก าหนด 

 
----------------------------------------------- 
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2.พนักงานจ้างทั่วไป 
  ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองช่าง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
   ได้รับวุฒิการศึกษาประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานทั่วไป 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน  
ลักษณะใช้แรงงานทั่วไป  ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
มีความสามารถงานด้านช่างโยธา ช่างก่อสร้าง 

 ระยะเวลาในการจ้าง 
    ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี โดยจะมีการประเมินเพ่ือพิจารณาต่อสัญญา
จา้งหรือเลิกจ้างและจะต้องท าสัญญาจา้งตามระยะเวลาและแบบที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขมก าหนด  
 
  ค่าตอบแทน  
   ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 

--------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 
เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 

ลงวันที่ 27 เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จ านวน  1 อัตรา 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) จ านวน 50 ข้อ 
-  ความสามารถทางด้านเหตุผล (คณิตศาสตร์) 
-  ความรู้วิชาภาษาไทย 
-  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ การเมืองเศรษฐกิจและ สังคมใน   
   ปัจจุบัน 
 

100 สอบข้อเขียน (ปรนัย) 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)          
จ านวน  50 ข้อ  
ทดสอบความรู้  ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งนายช่างไฟฟ้า 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 
- หลักการเบื้องต้นในการออกแบบระบบไฟฟ้า 
- งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

100 สอบข้อเขียน (ปรนัย) 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบภาค ค.) 
- บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ มนุษยสัมพันธ์ 
- ปฏิภาณไหวพริบเหมาะสมกับต าแหน่ง 
- ความรู้และประสบการณ์ 
- คุณธรรม จริยธรรม แรงจูงใจ ทัศนคติในการท างาน 
- ความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานใน 
  หน้าที่ 
- ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์การท างานฯลฯ 

100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  
 
 
 
 
 
 
 



2. พนักงานจ้างตามทั่วไป 
  ต าแหน่ง คนงาน  จ านวน  1 อัตรา 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบภาค ค.) 
- บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ มนุษยสัมพันธ์ 
- ปฏิภาณไหวพริบเหมาะสมกับต าแหน่ง 
- ความรู้และประสบการณ์ 
- คุณธรรม จริยธรรม แรงจูงใจ ทัศนคติในการท างาน 
- ความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานใน 
  หน้าที่ 
- ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์การท างานฯลฯ 

100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  
 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
 


