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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 2563 
 
1. ด้านการสรรหา  
 

1.1 จัดทำแผนอัตรากาลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ กรอบ
อัตรากาลังทีร่องรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  

-มีการปรับปรุงแผนในรอบปี63 (กำหนดตำแหน่งพนักงาน
จ้างตามภารกิจเพ่ิม) 
-กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

1.ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ที่ว่าง ใน
ตำแหน่ง คนงาน กองช่าง เมื่อวันที่ 27 มกราคม ๒๕63 
2.ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ว่าง 
ในตำแหน่ง ผช.นายช่างไฟฟ้า สังกัดกองช่าง เมื่อวันที่ 27 
มากราคม 2563 
3. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่
ว่าง ในตำแหน่ง ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้สังกัดกองคลัง เมื่อ
วันที่ 15 เมษายน  ๒๕๖3  
4.ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ที่ว่าง ใน
ตำแหน่ง คนงาน สำนักปลัดและกองช่าง เมื่อวันที่ 15 
เมษายน ๒๕63 
5. ดำเนินการขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบตำแหน่งผู้บริหาร
ว่าง ตำแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ 
6.ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ว่าง
ในตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา เมื่อวันที่ 
29 มิถุนายน 2563 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 2563 
 

2. ด้านการพัฒนา 
 

 
2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.2563 โดยพิจารณาคัดเลือกบุคลากร เขา้รับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร
แต่ละตำแหน่ง 

-มีการสร้างแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรูเ้ฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป
และเฉพาะตำแหน่ง 

 2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ  
 

-หน่วยงานมกีารประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เขา้รับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม สาย
งาน  
 

 2.5 ดำเนินการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากร  
 

-หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทางาน บำเหน็จความชอบ 
พร้อมทั้ง ติดตาม และนาผลความพึงพอใจของพนักงาน มา
พัฒนา และจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 2563 
๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ 

 และแรงจูงใจ  
 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเสน้ทางความกา้วหน้าในสายงานตำแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ  
 

- หน่วยงาน มีการประชำสัมพันธ์เส้นทางความกา้วหน้าในสาย
งานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว  
 

 3.2 ดำเนินการบนัทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน 
 

- หน่วยงาน ดำเนนิการปรบัปรงุระบบดงักล่าว ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่
กำหนดไว้  
 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้  
 

-หน่วยงานมีการถา่ยทอดตัวชี้วดั โดยผูบ้ังคับบัญชาตามลำดบั 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏบิัติราชการ 
ในความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
 

 3.4 จัดให้มีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบตัหิน้าที่ราชการอย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  
 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนกังานส่วนตำบล คร้ัง  
ที่ 1/2563 และ ครั้งที่ 2/2563 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.
พิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนพนักงานส่วนตำบล คร้ังที่ 1/2563 
คร้ังที่ 2/2563 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว  

 3.5 ดำเนินการการพจิารณาความดีความชอบการปฏบิัติหน้าทีร่าชการประจำปี 
เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ดา้นการปฏิบัตงิานและคณุประโยชน์ต่อ
สาธารณชน  
 

-โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน
และให้บริการ ประจำปี 2563 
 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ดา้นความปลอดภัยในการทำงาน ดา้นการ มีส่วนรวมในการทำงาน  

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนส์าธารณะ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งที ่1/2563 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และวินัยข้าราชการ  
 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง  
 

-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง อบต.
หนองแขม  

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –
๒๕6๓  
 

-มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น  
 


