
     การกระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก
หรือโทษที�หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษา ถึงที�สุด
ให้จําคุก หรือให้รับโทษที�หนักกว่าจําคุก เว้นแต่เป�น
โทษสําหรับความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอื�นใดได้ชื�อว่าเป�น
ผู้ประพฤติชั�วอยา่งร้ายแรง
     ผู้ใดฝ�าฝ�นข้อห้ามหรือไมป่ฏิบัติตามข้อปฏิบัติ
ทางวินัยตามที�กําหนดในหมวดนี�ผู้นั�นเป�นผู้กระทํา
ผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอัน
ควรงดโทษตามที�กําหนดในหมวด ๘

สถานโทษพนักงานสว่นตําบล ม ี๕ สถาน 
     ๑. วินัยอยา่งไมร่้ายแรง
               (๑) ภาคทัณฑ์
               (๒) ตัดเงินเดือน
               (๓) ลดขั�นเงินเดือน
     ๒. วินัยอยา่งร้ายแรง
               (๔) ปลดออก
               (๕) ไล่ออก

สถานโทษพนักงานสว่นตําบล ม ี๔ สถาน
               (๑) ภาคทัณฑ์
               (๒) ตัดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน
               (๓) ลดขั�นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน
               (๔) ไล่ออก
(ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตาบลจังหวัดราชบุรี
เรื�อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับวินยัและการรกัษาวินยั
และการดาเนนิการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘)

วินัยและการดําเนินการ
ทางวินัย

พนักงานส่วนท้องถิ�น

จัดทําโดย
งานการเจ้าหน้าที�

สํานักปลัด อบต. หนองแขม

- ๕ -- ๔ -

      ขอ้ ๑๔ ต้องสภุาพเรยีบรอ้ย รกัษาความสามคัคี
ไมก่ระทําการอยา่งที�เป�นการกลั�นแกล้งกัน และต้อง
ชว่ยเหลือกันในการปฏิบติัราชการระหว่างพนกังาน
สว่นท้องถิ�นด้วยกันและผูร้ว่มปฏิบติัราชการ

     ขอ้ ๑๕ ต้องต้อนรบัใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป�น
ธรรม และใหก้ารสงเคราะหแ์ก่ประชาชนผูม้าติดต่อ
ราชการเกี�ยวกับหนา้ที�ของตนโดยไมช่กัชา้ ด้วยความ
สุภาพเรยีบรอ้ย หา้มมใิหด้หูมิ�น เหยยีบหยาม กดขี�
หรอืขม่เหงประชาชนผูม้าติดต่อราชการ
     การดหูมิ�น การเหยยีดหยาม การกดขี� หรอืขม่เหง
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการอยา่งรา้ยแรง เป�นความ
ผิดวินัยอยา่งรา้ยแรง

     ขอ้ ๑๖ ต้องไมก่ระทําการหรอืยอมใหผู้อื้�นกระทํา
การหาผลประโยชนอั์นอาจทําใหเ้สยีความเที�ยงธรรม
หรอืเสื�อมเสยีเกียรติศกัดิ�ของตําแหนง่หนา้ที�ราชการ
ของตน

     ขอ้ ๑๗ ต้องไมเ่ป�นกรรมการหรอืผู้จัดการ หรอื
ดํารงตําแหนง่อื�นใดที�มลัีกษณะงานคล้ายคลึงกันนั�น
ในหา้งหุน้สว่นหรอืบรษัิท

     ขอ้ ๑๘ ต้องวางตนเป�นกลางทางการเมอืงในการ
ปฏิบัติหน้าที�ราชการ และในการปฏิบติัการอื�นใดที�
เกี�ยวขอ้งกับประชาชน จะต้องปฏิบติัตามระเบยีบ
ของทางราชการ ว่าด้วยมารยาททางการเมอืงของ
ข้าราชการโดยอนโุลม

     ขอ้ ๑๙ ต้องรกัษาชื�อเสยีงของตน และรกัษา
เกียรติศกัดิ�ของตําแหนง่หนา้ที�ราชการของตน มใิห้
เสื�อมเสยี โดยไมก่ระทําการใด ๆ อันได้ชื�อว่าเป�นผู้
ประพฤติชั�ว



      ขอ้ ๔ ต้องตั�งใจปฏิบติัหน้าที�ราชการใหเ้กิดผลดี
หรอืความก้าวหนา้แก่ราชการ

      ขอ้ ๕ ต้องปฏิบัติหนา้ที�ราชการด้วยการเอาใจใส่
มคีวามอุตสาหะ ระมัดระวัง รักษาประโยชนข์อง
ทางราชการ ไมป่ระมาทเลินเล่อในหนา้ที�ราชการ
     การประมาทเลินเล่อในหนา้ที�ราชการอันเป�นเหตุ
ใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง เป�นความผิด
วินยัอยา่งรา้ยแรง

      ขอ้ ๖ ต้องปฏิบัติหนา้ที�ราชการใหเ้ป�นไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี
และนโยบายของรฐับาลโดยไมใ่หเ้สยีหายแก่ทาง
ราชการ
     การปฏิบติัหน้าที�ราชการโดยจงใจไมป่ฏิบติัตาม
กฎหมาย ระเบยีบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี
หรอืนโยบายของรัฐอันเป�นเหตใุหเ้สียหายแก่ทาง
ราชการอยา่งรา้ยแรงเป�นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง

      ขอ้ ๗ ต้องถือว่าเป�นหนา้ที�พเิศษที�ต้องสนใจและ
รบัทราบเหตกุารณเ์คลื�อนไหวอันอาจเป�นภยนัตราย
ต่อประเทศชาติ และต้องป�องกันภยันตรายซึ�งอาจ
บังเกิดแก่ประชาติจนเต็มความสามารถ

      ขอ้ ๘ ต้องรักษาความลับทางราชการ  การเป�ด
เผยความลับของทางราชการอันเป�นเหตุให้เสยีหาย
แก่ราชการอยา่งร้ายแรงเป�นความผดิวินัยอยา่งรา้ย
แรง

      ขอ้ ๙ ต้องปฏิบติัตามคําสั�งของผู้บงัคับบญัชา
ซึ�งสั�งในหน้าที�ราชการ  โดยชอบด้วยกฎหมาย และ
ระเบยีบของทางราชการโดยไมขั่ดขืนหรอืหลีกเลี�ยง

วินัยและการรักษาวินัย
ของพนักงานส่วนท้องถิ�น

วินัย ม ี๒ ความหมาย
     ๑. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความ
ประพฤติที�กําหนดให้ขา้ราชการต้องยดึถือปฏิบติั
     ๒. ลักษณะเชงิพฤติกรรมที�แสดงออกมาว่า
สามารถควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่นกรอบของวินยัได้

วินัย ม ี๒ ประเภท
      ๑. วินัยอยา่งไมร่า้ยแรง
      ๒. วินัยอยา่งรา้ยแรง

การรกัษาวินัยของพนักงานสว่นท้องถิ�น
     ข้อ ๑ ต้องรกัษาวินัยตามที�กําหนดเป�นข้อหา้ม
และขอ้ปฏิบัติไว้ในหมวดนี� เครง่ครดัอยู่

     ข้อ ๒ ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�น
ประมขุตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย
ด้วยความบรสิทุธิ�ใจ

     ข้อ ๓ ต้องปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วยความ
ซื�อสตัย์ และเที�ยงธรรม
     ห้ามมใิหอ้าศัยหรอืยอมใหผู้้อื�นอาศัยอํานาจ
หน้าที�ราชการของตนไมว่่าจะโดยทางตรงหรอื
ทางอ้อม หาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอื้�น
    การปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบติัหนา้ที�ราชการ
โดยมชิอบ เพื�อให้ตนเองหรอืผูอื้�นได้ประโยชนที์�
มิควรได้ หรอืการทจุรติต่อหนา้ที�ราชการ และ
เป�นความผิดวินัยอยา่งรา้ยแรง

- ๒ - - ๓ -

แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําสั�งนั�นจะทําใหเ้สยี
หายแก่ราชการ หรอืจะเป�นการไมร่ักษาประโยชน์
ของทางราชการ  หรอืเป�นคําสั�งที�ไมช่อบด้วย
กฎหมาย จะเสนอความเหน็เป�นหนังสือทันที เพื�อ
ให้ผู้บังคับบญัชาทบทวนคําสั�งนั�นก็ได้ และเมื�อได้
เสนอความเหน็แล้ว   ถ้าผูบ้งัคับบญัชายนืยันให้
ปฏิบติัตามคําสั�งเดิม   ผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชาต้อง
ปฏิบติัตาม
     การขดัคําสั�งหรือหลีกเลี�ยงไมป่ฏิบัติตามคําสั�ง
ของผู้บังคับบัญชา อันเป�นเหตุใหเ้สยีหายแก่ทาง
ราชการอยา่งร้ายแรง เป�นความผดิวินัยอยา่งร้าย
แรง

      ข้อ ๑๐ ต้องปฏิบัติราชการโดยมใิหเ้ป�นการ
กระทําการขา้มผู้บงัคับบัญชาเหนอืตน

      ข้อ ๑๑ ต้องไมร่ายงานเท็จต่อผู้บังคับบญัชา
การรายงานโดยปกป�ดขอ้ความซึ�งควรต้องแจ้ง
ถือว่าเป�นการรายงานเท็จด้วย

      ข้อ ๑๒ ต้องถือ และปฏิบัติตามระเบยีบ และ
แบบธรรมเนียมของทางราชการ

      ข้อ ๑๓ ต้องอุทิศเวลาของตนใหแ้ก่ราชการจะ
ละทิ�งหรือทอดทิ�งหน้าที�ราชการมิได้
      การละทิ�งหรอืทอดทิ�งหน้าที�ราชการโดยไมม่ี
เหตผุลอันสมควร เป�นเหตใุห้เสียหายแก่ราชการ
อยา่งรา้ยแรง หรือละทิ�งหนา้ที�ราชการติดต่อใน
คราวเดียวกันเป�นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไมม่ี
เหตผุลอันสมควร หรอืโดยมีพฤติการณ ์อันแสดง
ถึงความจงใจ ไมป่ฏิบติัตามระเบยีบของทาง
ราชการเป�นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง


