
     การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก
หรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษา ถึงที่สุด
ให้จำคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็น
โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอื่นใดได้ชื่อว่าเป็น
ผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
     ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ
ทางวินัยตามที่กำหนดในหมวดนี้ผู้นั้นเป็นผู้กระทำ
ผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอัน
ควรงดโทษตามที่กำหนดในหมวด ๘

สถานโทษพนักงานส่วนตำบล มี ๕ สถาน 
     ๑. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง
               (๑) ภาคทัณฑ์
               (๒) ตัดเงินเดือน
               (๓) ลดขั้นเงินเดือน
     ๒. วินัยอย่างร้ายแรง
               (๔) ปลดออก
               (๕) ไล่ออก

สถานโทษพนักงานส่วนตำบล มี ๔ สถาน
               (๑) ภาคทัณฑ์
               (๒) ตัดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน
               (๓) ลดขั้นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน
               (๔) ไล่ออก
(ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาบลจังหวัดราชบุรี
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย
และการดาเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘)

วินัยและการดำเนินการ
ทางวินัย

พนักงานส่วนท้องถิ่น

จัดทำโดย
งานการเจ้าหน้าที่

สำนักปลัด อบต. หนองแขม

- ๕ -- ๔ -

      ข้อ ๑๔ ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี
ไม่กระทำการอย่างที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้อง
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ

     ข้อ ๑๕ ต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็น
ธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า ด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียบหยาม กดขี่
หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
     การดูหมิ่น การเหยียดหยาม การกดขี่ หรือข่มเหง
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความ
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง

     ข้อ ๑๖ ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำ
การหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตน

     ข้อ ๑๗ ต้องไม่เป็นกรรมการหรือผู้จัดการ หรือ
ดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท

     ข้อ ๑๘ ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอื่นใดที่
เกี่ยวข้องกับประชาชน จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการ ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการโดยอนุโลม

     ข้อ ๑๙ ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษา
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน มิให้
เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้
ประพฤติชั่ว



      ข้อ ๔ ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ

      ข้อ ๕ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยการเอาใจใส่
มีความอุตสาหะ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการ ไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ
     การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง

      ข้อ ๖ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี
และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ทาง
ราชการ
     การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี
หรือนโยบายของรัฐอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ทาง
ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

      ข้อ ๗ ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่ต้องสนใจและ
รับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตราย
ต่อประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งอาจ
บังเกิดแก่ประชาติจนเต็มความสามารถ

      ข้อ ๘ ต้องรักษาความลับทางราชการ  การเปิด
เผยความลับของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้าย
แรง

      ข้อ ๙ ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ  โดยชอบด้วยกฎหมาย และ
ระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง

วินัยและการรักษาวินัย
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น

วินัย มี ๒ ความหมาย
     ๑. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความ
ประพฤติที่กำหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ
     ๒. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่า
สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้

วินัย มี ๒ ประเภท
      ๑. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง
      ๒. วินัยอย่างร้ายแรง

การรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น
     ข้อ ๑ ต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้าม
และข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ เคร่งครัดอยู่

     ข้อ ๒ ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ

     ข้อ ๓ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ และเที่ยงธรรม
     ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจ
หน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น
    การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่
มิควรได้ หรือการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และ
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

- ๒ - - ๓ -

แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสีย
หายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์
ของทางราชการ  หรือเป็นคำสั่งที่ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที เพื่อ
ให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้
เสนอความเห็นแล้ว   ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้
ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม   ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้อง
ปฏิบัติตาม
     การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ทาง
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้าย
แรง

      ข้อ ๑๐ ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการ
กระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน

      ข้อ ๑๑ ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา
การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง
ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย

      ข้อ ๑๒ ต้องถือ และปฏิบัติตามระเบียบ และ
แบบธรรมเนียมของทางราชการ

      ข้อ ๑๓ ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะ
ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้
      การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อใน
คราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์ อันแสดง
ถึงความจงใจ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง


