แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1 ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2561
ขององค์การบริหารส่วนตาบลหนองแขม

	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2561

	1. ด้านการสรรหา 


	1.1 จัดทาแผนอัตรากาลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ กรอบอัตรากาลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
	-ไม่มีการปรับปรุงแผนในรอบปี

	
	1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย
	1.ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ที่ว่าง ในตำแหน่ง คนงาน สังกัดกองช่าง เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม ๒๕60
2.ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ว่าง ในตำแหน่ง ผช.จพง.ป้องกันฯ สังกัดสานักปลัด เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม  ๒๕๖0
๑. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ว่าง ในตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ สังกัดกองคลัง เมื่อวันที่ 4 เมษายน  ๒๕๖๑ 

๒. ดำเนินการรับโอนย้าย พนักงานส่วนตำบล ที่ว่าง ตามแผนอัตรำกาลัง ๓ ปี ได้แก่ นักวิชาการเงินและบัญชี                     เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2561
3. ดำเนินการขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบตำแหน่งผู้บริหารว่าง ตำแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ


	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2561

	2. ด้านการพัฒนา

	2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจาปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น
	- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจาปี พ.ศ.2561 โดยพิจารณาคัดเลือกบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 



	
	2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
	-มีการสร้างแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ

	
	2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning
	- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง

	
	2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 


	-หน่วยงานมีการประเมินบุคลำกรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม สายงาน 



	
	2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 


	-หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทางาน บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม และนาผลความพึงพอใจของพนักงาน มาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพื้นฐานของพนักงาน 




	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2561

	๓. ด้านการธำรง รักษาไว้
 และแรงจูงใจ 

	3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 


	- หน่วยงาน มีการประชำสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 



	
	3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

	- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่กำหนดไว้ 



	
	3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 


	-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 



	
	3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 


	-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้ง 

ที่ 1/2561 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1/2561 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

	
	3.5 ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 


	-อยู่ระหว่ำงดำเนินการ 



	
	3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการ มีส่วนรวมในการทำงาน 
	-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 


	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2561

	4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

	4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 


	-ประชำสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 



	
	4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 


	-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง อบต.หนองแขม 

	
	4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕6๓ 


	-มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

























