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องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ   



คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ขอ 29 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ 12 (3) และขอ 
13 (5) ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

 
ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ  จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ระหวางวันท่ี        
1 ตุลาคม 256๔  - 30 กันยายน 2๕๖๕) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่ง   
ในการพัฒนา  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
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สวนท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงาน
สงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน          
การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
อํานาจหนาที่เพิ่มมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาที่จัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเคร่ืองมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถ่ิน
และสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคอื  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรบัแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ําซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ   
ท่ีดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบง
บอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได “ระบบติดตาม” จึงเปนเคร่ืองมือสําคัญที่ชวยในการปรบัปรุงประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรอืไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดาํเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ      
ท่ีดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่ กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน   
เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกันขาหากโครงการ       
มีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการให
ขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ   
ทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการ
มักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง   

  



- ๒ - 
 

จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความ
ยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอน
แตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํา
รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่มี
ความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุด   
ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได
จากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงค
ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร    
อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงาน        
ท่ีกําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร 
(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไป
ในการปรบัปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจ
อยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ
ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  เพราะวาการดําเนินการใดๆ         
ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ได จัดทําเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการ
มีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     
ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ไดแก แผนพัฒนาทองถิ่น  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึง  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  
ขอ ๑๔ และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๑๒ (๓) และขอ ๑๓ (๕) โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  จะตองดําเนินการ  (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมิ นผลแผนพัฒ นาตอผู บ ริห ารท องถิ่ น  เพ่ื อ ให ผู บ ริหารท อง ถ่ิน เสนอตอสภาท อ งถิ่ น                    
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่ เปดเผยภายในสิบหาวันนับแต วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว            
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

 ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ เปนประโยชน
ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ  จึงไดดําเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ระหวางวันท่ี ๑ 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึง  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการตดิตามให
นายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-256๕) และที่แกไข

เพ่ิมเติม  และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  
การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจาย
งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอย
เพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังน้ี 

๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย      
และตองไมมีลักษณะเปนเงนิทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะใหเงิน
อุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่
จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงนิสะสมทุนสํารองเงนิสะสม หรอืเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 
๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนา
  กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ        
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการ          
วางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตอง
เรงรีบดําเนนิการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาส    
ท่ีจะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตอง
หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดี ข้ึน  ต้ังรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาส        
ก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดีย่ิง     
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเร่ิมในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนที่ ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
25๖๑ ขอ 11  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการ 

คัดเลือกอีกได   
ข้ันตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ วันโดยอยางนอยปละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒ 
(๓)    
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ข้ันตอนที่ ๕    
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผย      
ไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓ (๕)   
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดําเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตาม

และประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดย

อยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน 

ดําเนินการตดิตามและ 

ประเมนิผลแผนพัฒนา 

กาํหนดแนวทาง วธิกีารในการติดตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนา 



- ๖ - 
 

 
4. เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
     สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการติดตามประเมนิผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้   

4.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/    

ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคการบริหาร          
                 สวนตําบลในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมนิความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร          
         สวนตําบลในแตละยุทธศาสตร 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรบับริการในงานบริการขององคการบริหาร   
                สวนตําบล (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

4.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดาํเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม
ความเหมาะสม และสรปุปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย    
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน      
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รบัผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคย่ิงขึ้น 
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๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร       
เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงาน        
ใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสําเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมนิผลโครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุนการ
นําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงนิ  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเร่ิมใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรงุในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทํา
ใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป        
สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   

 
 
 
   



 

 
สวนที่ ๒ 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

     วิสัยทัศน 
“หนองกลับเมืองของคนสุขภาพดี ทุกภาคีมีสวนรวม ศูนยรวมแหงภูมิปญญา” 

          ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดกําหนด
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงป พ.ศ.25๖๑-256๕  ตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.256๑-
256๕ ไว  6  ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนา   1.1 พัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการน้ํา และพัฒนาระบบประปา 

 เพ่ือการอุปโภค บรโิภคและการเกษตร 
                                     1.2 การขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตรใหครอบคลุมพ้ืนท่ีทาง   
                                           การเกษตร และบํารุงรักษาระบบไฟฟา 
                                     1.3 กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนน สะพาน รางระบายน้ํา  
                        สิ่งกอสรางตาง ๆ ใหประชาชนไดรับความสะดวกสบาย 

        1.4 จัดระเบียบระบบการจราจร 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา    2.1 สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพและสรางรายไดใหแกประชาชน  

 เพ่ือแกไขปญหาความยากจน 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชน 
แนวทางการพัฒนา    3.1 สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬา นันทนาการใหแกประชาชน 

                                     3.2 สงเสรมิสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด       
                                           และการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 

        3.3 สงเสริมและพัฒนาระบบสวัสดิการแกประชาชน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสงเสริมศาสนา ภูมิปญญา และศลิปวัฒนธรรมประเพณี     

รัฐพิธี และการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา    4.1 สงเสริมศาสนา ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี รัฐพิธี  

 และพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา    5.1 สงเสริมใหมีการบริการสาธารณสขุทีมีคุณภาพ อยางทั่วถึง 
    และเทาเทียม 
        5.2 งานสวนสาธารณะ เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว และจัดภูมิทัศนใหสวยงาม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมือง การบริหารจัดการภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา    6.1 แนวทางสงเสริมประสิทธิภาพของประชาชนมีสวนรวมทาง   

                                           การเมือง การบริหาร และการบริการ 
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                                     6.2 การพัฒนาบุคลากรและปรับปรุงเคร่ืองมือเคร่ืองใช และนํา 
                         เทคโนโลยีมาใชในการทํางานเพื่อบริการประชาชน 
                                     6.3 พัฒนาระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรกัษา 
                                           ความสงบเรียบรอยของประชาชน 

        6.4 สงเสริมจัดการใหมีตลาดสดสะอาด และไดรับมาตรฐาน 
พันธกิจการพฒันา 

 

๑. สงเสริมการพัฒนาดานเศรษฐกิจในทองถิ่นใหเกิดความมั่งคง  

 

๒. สงเสริมและพัฒนาดานสังคมของทองถิ่น ใหเปนชุมชนเขมแข็ง พ่ึงตนเองได 

 

๓. สงเสริมการบริหารจัดการการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน 

 

๔. สงเสริมและอนุรักษศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบทอดตอไป 

๕. เพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัย ปองกันโรคตดิตอ สรางสุขภาวะที่ดีใหกับประชาชน 

๖. เพ่ือสงเสริมการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และการทองเที่ยวของทองถิ่นใหยั่งยืน 

๗. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการเมือง การบริหาร ใหมีประสิทธิภาพ โดยเปดโอกาสใหประชาชนมาสวนรวม 

เปาประสงค 
๑. เพ่ือพัฒนาระบบการคมนาคมขนสงท่ีสะดวก และมีพ้ืนฐานสาธารณูปโภคอยางเพียงพอทั่วถึง 

๒. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่นใหดีขึ้น 

๓. เพ่ือสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๔. เพ่ืออนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบทอดตอไป 

๕. เพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัย ปองกันโรคตดิตอ สรางสุขภาวะที่ดีใหกับประชาชน 

๖. เพ่ือสงเสริมการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และการทองเที่ยวของทองถิ่นใหยั่งยืน 

๗. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการเมือง การบริหาร ใหมีประสิทธิภาพ โดยเปดโอกาสใหประชาชนมาสวนรวม 

 

1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ท่ี 1 ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานนายศิริ อินทรตอง  หมูท่ี 1 71,000.00 
2. โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบาน หมูที่ 7             134,700.00 
3. โครงการลอกรางระบายน้ําภายในหมูบาน หมูท่ี 3    31,100.00 
4. โครงการวางทอระบายน้ําพรอมบอพัก ซอยตาพุธ หมูที่ 1   90,000.00 
5. โครงการวางทอ คสล.ระบายนํ้า เพื่อการเกษตรพรอมปรับปรุงลําเหมืองเกา (หนองบก) หมูที่ 5

          69,800.00 
6. โครงการวางทอระบายน้ําพรอมบอพักสายบานจํานอง (ตอเนื่อง) หมูที่ 8  31,900.00 
7. โครงการขยายเขตไฟฟาภายในหมูท่ี 6 สายบานตาเจย    10,870.00 
8. โครงการขยายเขตไฟฟาภายในหมูท่ี 6 สายบานนายบรรเลง เตือนสติ  40,630.00 
9. โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานตาพุธ (ตอเนื่อง) หมูที่ 1   79,000.00 
10. โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานตาโม หมูท่ี 1    29,800.00 
11. โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยบานนายประสงค หมูท่ี 3   99,500.00 
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12. โครงการกอสรางถนนคสล.สายบานนายบรรเลง เตือนสติ หมูท่ี 6           110,000.00 
13. โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานนายลืม ศักดิ์สิทธ์ิ  หมูที่ 7           130,000.00 
14. โครงการกอสรางถนน คสล.สายนายตาโว หมูที่ 8    45,600.00 
15. โครงการกอสรางถนนลูกรัง สายคลองยายออน หมูที่ 4            144,000.00 
16. โครงการปรับปรุงถนนลูกรงัสายตาเตือน ทิมทอง หมูท่ี 2    68,200.00 
17. โครงการปรับปรุงถนนลูกรงัสายขางอนามัย หมูท่ี 2    41,600.00 
18. โครงการปรับปรุงถนนลูกรงัสายไรตาเติบ ทิมทอง หมูที่ 2   41,600.00 
19. โครงการปรับปรุงถนนลูกรงั สายขางวัดหนองกลับ หมูท่ี 3   98,200.00 
20. โครงการปรับปรุงถนนลูกรงัสายไรนายงาม หมูที่ 5    43,600.00 
21. โครงการปรับปรุงถนนลูกรงัสายไรนายแอว หมูท่ี 5    29,700.00 
22. โครงการปรับปรุงถนนลูกรงัสายไรหมวดเรียม หมูที่ 5    14,700.00 
23. โครงการปรับปรุงถนนลูกรงัสายไรกาหลง หมูที่ 5    40,900.00 
24. โครงการปรับปรุงถนนลูกรงัสายบานนางสาวนริศรา พูลรักษ หมูที่ 6  21,200.00 
25. โครงการปรุงถนนลูกรัง สายหนองควาย หมูที่ 8             136,400.00 
26. โครงการปรับปรุงถนนลูกรงัสายเขาสัก หมูท่ี 8             136,400.00 
27. โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง สายบานนายเกลื้อน หมูที่ 2           150,900.00 
28. โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง สายบานนายป เขียวสี่ หมูท่ี 4           144,000.00 
29. โครงการคาออกแบบ คาควบคุมงานและการประมาณราคากอสราง   10,000.00 
30. โครงการลอกลําเหมืองปากคลองเฒา หมูที่ 4             149,800.00 
31. โครงการเจาะบอบาดาลเพ่ืออุปโภคและบริโภค หมูที่ 7               133,800.00 
32. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีบริเวณหองน้ํา อบต.หนองกลับ    36,900.00 
33. โครงการปรบัปรงุลานเอนกประสงค ขาง อบต.หนองกลับ     5,700.00 
34. โครงการซอมแซมลานคอนกรีตตากขาว             203,500.00 
35. โครงการปรับปรุงหองน้ําสํานักปลัด อบต.หนองกลับ    26,000.00 
36. โครงการจัดซื้อโคมไฟถนนโซลาเซลล               140,000.00 
37. โครงการจัดซื้อโคมไฟถนนโซลาเซลล              156,000.00 
38. โครงการจัดซื้อโคมไฟถนนหมูที่ 8      31,200.00 
39. โครงการจัดซื้อโคมไฟถนน หมูที่ 3      46,800.00 
40. โครงการขุดลอกเหมืองตาจุย หมูที่ 2                 165,000.00 
41. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบานนายเยา บานแยม หมูท่ี 6 70,000.00 
42. โครงการปรับปรุงซอมแซมเครื่องน้ําหนัก อบต.หนองกลับ   99,500.00 
43. โครงการขยายเขตไฟฟาภายในหมูท่ี 3 บานนายเนียน ศักดิ์สิทธ์ิ   60,000.00 
44. โครงการกอสรางขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา เพ่ิมเฟสตราชั่ง ม.2 ใชเฉพาะ ศพด.บานใหมปาถอน 

(ชั่วคราว) ม.2        15,936.09 
45. โครงการซอมแซมเสาโดมคลุมลานอเนกประสงคขาง อบต.หนองกลบั    3,100.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ท่ี 2 ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 1. โครงการขับเคลื่อนการเรียนรูตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  20,000.00 
 2. โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพ       20,000.00 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ท่ี 3 การพัฒนาสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชนของ
ชุมชน 

1. โครงการปองกันการทุจติตคอรปัชั่น(เยาวชนไทย หัวใจสะอาด)   20,000.00 
2. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด     20,000.00 
3. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด   35,000.00 
4. โครงการรณรงคสัปดาหตอตานยาเสพติด     13,200.00 
5. โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอลประเพณี      20,000.00 
6. สนับสนุนสําหรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ           9,597,600.00 
7. สนับสนุนการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกคนพิการหรือทุพพลภาพ       3,484,800.00 
8. สนับสนุนการจายเงนิสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส    24,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ที่ 4 ดานการพัฒนาสงเสริมศาสนาภูมิปญญา และศิลปวัฒนธรรมประเพณี   
รัฐพิธี และการศึกษา  

1. กิจกรรมเพ่ือเทิดพระเกียรติ/เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ  
และวันสําคัญตาง ๆ        30,000.00 

2. โครงการจัดกิจกรรมวันเดก็แหงชาติ      15,000.00 
3. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา            591,000.00 
4. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน           1,120,000.00 
5. สนับสนุนอาหารเสริม (นม)               720,000.00 
6. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต                        100,000.00 
7. โครงการจัดงานประเพณีขวัญขาว      20,000.00 
8. โครงการงานรัฐพิธี        12,000.00 
9. โครงการงานประเพณีลอยกระทง      40,000.00 
10. โครงการงานสักการะพระแมยา      12,000.00 
11. โครงการงานวันหมากมวงหมากปรางของดีศรีสวรรคโลก    40,000.00 
12. โครงการวันทองถ่ินไทย       20,000.00 
13. โครงการวันพอขุนรามคําแหงมหาราช      20,000.00 
14. โครงการแขงขันกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ    20,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ท่ี 5 ดานสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 
1. โครงการปองกันและกําจัดโรคพิษสุนัขบา              15,600.00 
2. โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก    79,600.00 
3. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลหนองกลับ             100,000.00 
4. โครงการรณรงคคัดแยกขยะมูลฝอย (รีไซเคิล) ภายในตําบลหนองกลับ  30,000.00 
5. โครงการกําจัดขยะมูลฝอย               492,000.00 
6. โครงการกําจัดขยะอันตราย       10,000.00 
7. โครงการบานเมืองนาอยูเชิดชูคุณธรรม      55,000.00 
8. โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ        5,000.00 
9. เงินอุดหนุนสําหรับดําเนนิงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข   160,000.00 

 
 



 

- 12 – 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ท่ี 6 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมือง การบริหารจัดการภาครัฐ  
1. โครงการบริหารงานของสถานที่กลางสําหรับเปนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลอืประชาชน         

ขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น อําเภอสวรรคโลก    13,000.00 
2. โครงการฝกอบรมพัฒนาคุณภาพและบูรณาการแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น 20,000.00 
3. โครงการจัดการเลือกตั้งผูบริหาร หรือส.อบต.และหรือเลือกตั้งซอม        200,000.00 
4. โครงการศึกษาวิจัย ประเมินผลหรือพัฒนาระบบตางๆ             20,000.00 
5. โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพและอบรมใหความรูแกพนักงาน  

พนักงานจาง ผูบริหาร ส.อบต.               130,000.00 
6. สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ (กบท.)             360,000.00 
7. โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (ตอเนื่อง)   50,000.00 
8. โครงการจัดหนวยบริการเคลื่อนที่เพ่ือจัดเก็บภาษีและประชาสัมพันธภาษีทองถ่ิน   5,000.00 
9. โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรมของคณะผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวนตําบล 

และพนักงานจาง        10,000.00 
10. โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  30,000.00 
11. โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม       5,000.00 
12. โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต      5,000.00 
13. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ 

30,000.00 
14. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม       99,000.00 
15. เงินสมทบกองทุนทดแทน         5,000.00 
16. คาใชจายในศาสนพิธี งานรัฐพิธี คาพวงมาลัย ชอดอกไม       5,000.00 
17. คาใชจายวารสาร เอกสาร สิ่งพิมพ หนังสือพิมพประจํา อบต.และหมูบาน     5,000.00 

รวม 95 โครงการ งบประมาณ  21,382,036.09 บาท  
 

1.3 ผลการดําเนนิงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ท่ี 1 ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานนายศิริ อินทรตอง  หมูที่ 1 71,000.00 
2. โครงการลอกรางระบายน้ําภายในหมูบาน หมูที่ 3             26,500.00 
3. โครงการวางทอระบายน้ําพรอมบอพัก ซอยตาพุธ หมูที่ 1   88,000.00 
4. โครงการวางทอ คสล.ระบายนํ้า เพื่อการเกษตรพรอมปรับปรุงลําเหมืองเกา (หนองบก) หมูที่ 5

          64,300.00 
5. โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานตาพุธ (ตอเนื่อง) หมูที่ 1   65,100.00 
6. โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานตาโม หมูท่ี 1    29,800.00 
7. โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยบานนายประสงค หมูท่ี 3   99,500.00 
8. โครงการกอสรางถนนคสล.สายบานนายบรรเลง เตือนสติ หมูที่ 6           110,000.00 
9. โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานนายลืม ศักดิ์สิทธ์ิ  หมูที่ 7           107,900.00 
10.  โครงการกอสรางถนน คสล.สายนายตาโว หมูที่ 8    45,600.00 
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11.  โครงการกอสรางถนนลูกรัง สายคลองยายออน หมูท่ี 4            144,000.00 
12.  โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายตาเตือน ทิมทอง หมูที่ 2   68,200.00 
13.  โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายขางอนามัย หมูที่ 2    41,600.00 
14.  โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายไรตาเติบ ทิมทอง หมูท่ี 2   41,600.00 
15.  โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สายขางวัดหนองกลับ หมูที่ 3   98,200.00 
16.  โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายไรนายงาม หมูท่ี 5    43,600.00 
17.  โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายไรนายแอว หมูท่ี 5    29,700.00 
18.  โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายไรหมวดเรียม หมูที่ 5    14,700.00 
19.  โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายไรกาหลง หมูที่ 5    40,900.00 
20.  โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายบานนางสาวนริศรา พูลรักษ หมูที่ 6  21,200.00 
21.  โครงการปรุงถนนลูกรัง สายหนองควาย หมูที่ 8            136,400.00 
22.  โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายเขาสัก หมูที่ 8                 136,400.00 
23.  โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง สายบานนายเกลื้อน หมูที่ 2           150,900.00 
24.  โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง สายบานนายป เขียวสี่ หมูที่ 4           144,000.00 
25.  โครงการลอกลําเหมืองปากคลองเฒา หมูท่ี 4             149,800.00 
26.  โครงการเจาะบอบาดาลเพ่ืออุปโภคและบริโภค หมูท่ี 7              133,800.00 
27.  โครงการปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณหองน้ํา อบต.หนองกลับ    36,900.00 
28.  โครงการปรับปรุงลานเอนกประสงค ขาง อบต.หนองกลับ     5,700.00 
29.  โครงการซอมแซมลานคอนกรีตตากขาว             203,500.00 
30.  โครงการปรับปรุงหองน้ําสํานักปลัด อบต.หนองกลับ    24,400.00 
31.  โครงการจัดซื้อโคมไฟถนนโซลาเซลล                140,000.00 
32.  โครงการจัดซื้อโคมไฟถนนโซลาเซลล              156,000.00 
33.  โครงการจัดซื้อโคมไฟถนนหมูที่ 8      31,200.00 
34.  โครงการจัดซื้อโคมไฟถนน หมูท่ี 3      46,800.00 
35.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบานนายเยา บานแยม หมูที่ 6 70,000.00 
36.  โครงการปรับปรุงซอมแซมเครื่องน้ําหนัก อบต.หนองกลับ   99,500.00 
37.  โครงการกอสรางขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา เพิ่มเฟสตราชั่ง ม.2 ใชเฉพาะ ศพด.บานใหมปาถอน 

 (ชั่วคราว) ม.2        15,936.09 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ท่ี 2 ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ท่ี 3 การพัฒนาสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชนของ
ชุมชน 

1. โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอลประเพณี      20,000.00 
2. สนับสนุนสําหรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ           9,037,400.00 
3. สนับสนุนการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกคนพิการหรือทุพพลภาพ       3,088,000.00 
4. สนับสนุนการจายเงนิสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส    14,500.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ที่ 4 ดานการพัฒนาสงเสริมศาสนาภูมิปญญา และศิลปวัฒนธรรมประเพณี    
รัฐพิธ ีและการศึกษา  

1. กิจกรรมเพ่ือเทิดพระเกียรติ/เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ  
และวันสําคัญตาง ๆ        13,950.00 
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2. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา            527,550.00 
3. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน                    1,007,000.00 
4. สนับสนุนอาหารเสริม (นม)               620,530.26 
5. โครงการจัดงานประเพณีขวัญขาว      20,000.00 
6. โครงการงานรัฐพิธี        12,000.00 
7. โครงการงานประเพณีลอยกระทง      40,000.00 
8. โครงการงานสักการะพระแมยา      12,000.00 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ท่ี 5 ดานสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 

1. โครงการปองกันและกําจัดโรคพิษสุนัขบา       9,500.00 
2. โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก    78,374.00 
3. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลหนองกลับ            100,000.00 
4. โครงการกําจัดขยะมูลฝอย               470,750.00 
5. โครงการบานเมืองนาอยูเชิดชูคุณธรรม      54,500.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ท่ี 6 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมือง การบริหารจัดการภาครัฐ  
1. โครงการบริหารงานของสถานที่กลางสําหรับเปนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลอืประชาชน         

ขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น อําเภอสวรรคโลก    13,000.00 
2. สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ (กบท.)             360,000.00 
3. โครงการจัดหนวยบริการเคลื่อนที่เพ่ือจัดเก็บภาษีและประชาสัมพันธภาษีทองถ่ิน   2,550.00 
4. โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม       3,770.00 
5. โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต      3,758.00 
6. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม       61,952.00 
7. เงินสมทบกองทุนทดแทน          4,309.00 
8. คาใชจายในศาสนพิธี งานรัฐพิธี คาพวงมาลัย ชอดอกไม       2,000.00 

รวม 62 โครงการ งบประมาณ  18,510,029.35 บาท  
 
1.4 ผลที่ไดรับจากการดําเนินงาน  

องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น    
พ.ศ.25๖1-256๕  โดยกําหนดใหมียุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาในชวงป (พ.ศ. 25๖1-256๕)     
ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง      
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพิ่มเติม โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม    
การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรบัฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่ กอนนํามาจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ           

ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 25๖1-256๕) เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน 25๖๒ และผูบริหาร
ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.25๖4 เม่ือวันที่ 28 กันยายน 25๖3 

โดยมีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ และการจายขาดเงิน
สะสม โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 63 โครงการ จํานวน 18,672,029.35 บาท มีการ
เบิกจายงบประมาณจํานวน 62 โครงการ จํานวนเงิน 18,510,029.35 บาท คิดเปนรอยละ 36.05           
ของจํานวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นท้ังหมด 172 โครงการ 
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ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดดําเนินการโครงการ ป 2564 ในเขต

พื้นที่ โดยไดรับความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่
ตลอดจนโครงการตางๆ ประสบผลสําเรจ็ดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนทั้งในพ้ืนท่ีและพื้นที่ใกลเคียง   

 
1.5 ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานที่ผานและแนวทางแกไข  
ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 

ปญหาและอปุสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการตอง

ใชเงินงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
 2. ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไปดวย
ความลาชา 
 3. ไดรับงบประมาณลาชา 
 4. โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวนมากเกินไป ไมสามารถดําเนนิการไดทุกโครงการ 
 ขอเสนอแนะและแนวทางแกไข  

 1. นําโครงการที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณตอไป 
 2. ควรดําเนินการซักซอมและทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานที่ไมสามารถ
ควบคุมได 
 3. ควรจัดทําแผนตามสภาพปญหาของพ้ืนที่และตามความจําเปน 
 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเปนรายไตรมาส เพื่อติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน 
 5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการดาํเนินงานที่มีงบประมาณอยูแลว 

 
ดานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ 
๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นควรพิจารณาใชยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือใหมีความสอดคลองกันกับโครงการ/กิจกรรม ใหครอบคลุม 
๒)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคาํนึงถึงสถานการคลัง  ในการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน    
๓)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
๔)  อบต. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดาน ที่จะตอง

ดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม   
๕) การใชจายงบประมาณเกี่ยวกับโครงการกําจัดขยะมูลฝอยสูง ควรปรับมาตรการ ในการจัดเก็บ     

คาขยะเพ่ือใหเกิดรายไดท่ีสมดุล ลดภาระคาใชจายที่เกิดขึ้นได  
๖) ดานงานสาธารณสุขควรสงเสริมสนับสนุนใหมีโครงการพัฒนาศักยภาพใหกับ อสม. เพ่ือขับเคลื่อน

และฟนฟูงานอาสาสมัครสาธารณสุขตําบลหนองกลับ 
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ดานการบริการประชาชน 
๑)  ควรปรับปรุงระบบทอระบายน้ํา  รางระบายน้ํา แกไขปญหาการอุดตัน ทําใหเกิดน้ําทวมขังในพื้นที่

หมูบาน 
๒) ควรปรับสถานที่ในการใหบริการประชาชนอยางพอเพียง  เชน มีจุดบริการและเกาอ้ีเพียงพอ  

สะดวก  สะอาด  และมีเจาหนาที่คอยใหคําแนะนําที่ดี   
๓)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว

และถูกตอง  ในการบริการของอบต. 
๔) การดําเนินโครงการใดๆ ใหมีหนังสือแจงประชาชนเขารวมใหมากเพื่อรับทราบขอมูลขาวสาร     

และมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของ อบต.มากขึ้น 
๕) ดานงานสาธารณสุขควรมีระบบการบริหารจัดการดานระบบการแพทยฉุกเฉิน EMS พรอมรถ

ปฏิบัติการกูชีพกูภัยที่พรอมเครื่องมือเครื่องใชประจํารถที่พรอมใชงานไดเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน   
๖) ดานระบบการบริหารจัดการขยะอันตราย เชน การประชาสัมพันธการท้ิงขยะ การจัดเก็บขยะ และ

สถานท่ีนําไปจํากัด  
๗) ดานงานปองกันควรมีการจัดตั้งศูนยอํานวยการสําหรับงานปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ใหมีชุด

ปฏิบัติงานเขาเวรปฏิบัติหนาที่ประจําศูนย มีวิทยุเปนเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการสื่อสารใหเพียงพอ  
เพ่ืออํานวยการใหเกิดความพรอมสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี   
 

2. แนวทางการติดตามประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
วามีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตร
ประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการ
การพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร
ดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 
แผนยุทธศาสตร 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒   

เน่ืองดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ         
ไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไวแลว ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังน้ี  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยง  
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ     
การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม 
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการ
พัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สําคัญ ดังนี้  

(๑)  การนอมนาํและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปนศนูยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรปูประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสูความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

แนวทางการพัฒนา  ดังนี ้
๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสงัคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔)  การรองรบัการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖)  การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมี     

สวนรวมของประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพิ่ม   
มากขึ้น  รวมท้ังจะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดิน
และการใหบริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการสวนทองถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด
เพ่ือรวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปน
กรอบ ในการจัดทํางบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางาน     
ที่ผานมา ซึ่งเดิมประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเดน็หลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมี     

  การบูรณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุม
เชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา อาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑    
ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรยีมความพรอมของหนวยงานที่เก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 



 

 
- 18 – 

 
 ซึ่งเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country 

Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการ
จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังน้ี    

วิสัยทัศน     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร    
“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางย่ังยืน”    

วัตถุประสงค  
๑)  รักษาฐานรายไดเดมิ และสรางรายไดใหม     
๒)  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสตกิส) 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
๑)  การเพิ่มรายไดจากฐานเดิม    
๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
๓)  การลดรายจาย     
๔)  การเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขัน    
 

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังน้ี 
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อหลุดพน      

จากประเทศรายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทาง   
การดําเนินการ    

ยุทธศาสตรที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็น
หลัก ๒๐ แนวทางการดําเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย    
๕ ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   

ยุทธศาสตรที่  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรบัระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
คานยิมหลักของคนไทย   

คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตรยิ  ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพื่อสวนรวม 
๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู  หมั่นศกึษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ  รูตวั  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารสัของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ    

พระเจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพรอมโดยภูมิคุมกันที่ดี 

๑๑) มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย      
เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
นโยบายของรัฐบาล   

นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึน     

เพ่ือเปนแนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกัน
ใครออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเปนสานึกและหนาที่ที่คนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแม
จากภยันตรายทั้งปวงและรวมกันพัฒนาชุมชนทองถิ่นและประเทศชาติใหเจริญกาวหนามั่นคงและยั่งยืน 
ประสานพลังการสรางชาติที่ตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร 
ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเร่ืองของความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจ     
และขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการ
พัฒนาประเทศที่มีรปูแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกันเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการ
บริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันที่เกิดจากการหลอหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทกุหมูเหลา เห็นไดจาก  
เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเน้ือชาติเชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารง 
คงไวไดทั้งมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตรยิ 
๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
๑๐)  การสงเสรมิการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปราม  

การทุจรติและประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  

๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคา      
ผูมีอิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํา
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่เก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวย
ดําเนิน การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมทั้งผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือ       
ใหไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตาม
กฎหมายวาดวยสถานบริการที่พักอาศยัเชิงพาณิชยสถานที่  ที่จัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมทั้งโรงงาน
ตามกฎหมายวาดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการ   
ซุกซอนหรอืคายาเสพติดหากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่  รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการ
บําบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาที่ รัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง) ทั้งนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยที่ตองไดรับการบําบัดรกัษาใหกลับมา
เปนคนดีของสังคม พรอมทั้งมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกัน
ปญหาดวยการแสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี 
และสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมี 
ประสิทธิภาพรวมทั้งดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการ
รวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 

๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติหนาที่การปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดิน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาที่ของแตละ
หนวยงานที่เกิดหรือนาจะเกิดสม่ําเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่นาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาที่
ที่รับผิดชอบและวิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี
ความเสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการที่สามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับ
การกระทาผิดที่ปรากฏเห็นเปนที่ประจักษอยูโดยทั่วไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาที่ไมดําเนินการ
ใดๆเพราะรับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดที่เห็นเปนที่ประจักษในพ้ืนที่ของแตละ
หนวยงานพรอมทั้งระบุตัวเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรบังานจัดซื้อจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 
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๒.๖)  จัดทําขอมูลเร่ืองที่หนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ 
ทําผิดตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํา
ยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเปน
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 

 

1. แผนพัฒนาภาคเหนือ 
1. พัฒนาการทองเที่ยวใหมีคุณภาพและความย่ังยืน มีธุรกิจบริการตอเนื่องกับการทองเที่ยว           

บริการสุขภาพและการศึกษาที่ไดมาตรฐาน รวมทั้งผลิตภัณฑสรางสรรคที่สรางมูลคาเพ่ิมสูง 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และสรางมูลคาเพ่ิมภายใตแนวคดิเกษตร 

ปลอดภัยและเกษตรอินทรีย ควบคูกับการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปใหมีความหลากหลายสอดคลอง
กับความตองการของตลาด 

 
3. ฟนฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคนืความอุดมสมบูรณสรางความสมดุลแกระบบ
นิเวศ    เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุรองรับการเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมผูสูงอายุของภาคเหนือท่ีเร็ว
กวาระดับประเทศ 10 ป 
 

2. แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 (จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ จังหวัดอุตรดิตถ 
จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดตาก) 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินคาเกษตร           
และสินคาชุมชน 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาโครงขายการคา การลงทุน การบริการ เครือขายคมนาคมขนสง   
สี่แยกอินโดจีน และอาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตรวัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

แผนพฒันาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ.2561 - 2564) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ.2561 - 2564 

วิสัยทัศน  "มรดกโลกเลิศล้ํา เมืองแหงอารยธรรมและความสุขอยางยั่งยืน" 
พันธกิจ 

"พัฒนาคนและสังคม การเกษตร การทองเท่ียว และอุตสาหกรรม เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 
อนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ใหมีเอกลักษณโดดเดน เขมแข็ง 
และยั่งยืน" 

เปาประสงค 
1. สรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
2. อนุรักษวัฒนธรรมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 
3. สงเสริมสุขภาวะและสรางสมดุล ตอสภาพแวดลอม 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 
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คานิยมหลักจังหวัดสุโขทัย 
"มุงเนนผลงาน บริการดวยใจ โปรงใสใหตรวจสอบ ตอบสนองยุทธศาสตรจังหวัด" 

Positioning 
1. เมืองเกษตรกรรม 
2. เมืองทองเที่ยว 
3. เมืองอุตสาหกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. พัฒนาและสงเสริม การเกษตร อุตสาหกรรมและการบริการ ใหมคีุณภาพปลอดภัย 

ไดมาตรฐานสากล เกิดมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและแกไขปญหา      
ความยากจน 

2. พัฒนาและสงเสริม การทองเที่ยว ใหไดมาตรฐานและมีเอกลักษณท่ีโดดเดน 
 อยางย่ังยืน 
3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดลอม        
ใหเขมแข็งปลอดภัยและปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางย่ังยืน 

 

  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและสงเสริม การเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการ ใหมีคุณภาพ ปลอดภัยได 

มาตรฐานสากล เกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและแกไขปญหาความ
ยากจน 

1.1 เพิ่มมูลคาการผลิตภาคเกษตรใหมีคุณภาพปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
(1) สงเสรมิการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจอยางครบวงจร 
(2) สงเสรมิการเกษตรเพ่ืออุตสาหกรรมและการแปรรูป 
(3) สงเสรมิการเกษตรทางเลือกและตามแนวทางหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีชีวิตของชุมชน 

1.2 พัฒนาสงเสริมภาคอุตสาหกรรมและการแปรรูป ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(1) พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาของชุมชนและครัวเรือน 
(2) พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมการผลิตสินคาหัตถกรรมและ
วัฒนธรรม 
(3) สงเสรมิและสนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
(4) สนับสนุนการพัฒนาตอยอดนวัตกรรมและผลงานวิจัย 

1.3 ยกระดบัคณุภาพภาคการผลิตและบริการ ใหไดมาตรฐานปลอดภัยและเพ่ิมขีด 
ปลอดภัยและปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 

(1) ดานอาหาร ที่อยูอาศัย ที่พัก และสุขภาพ 
(2) ดานการคาและการลงทุน 
(3) ดานระบบโลจิสติกส 
(4) ดานการศกึษา ทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการ 
(5) ดานภาครัฐ 
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2. พัฒนาและสงเสริม การทองเท่ียว ใหไดมาตรฐานและมีเอกลักษณที่โดดเดนอยางยั่งยืน 
2.1 สรางมาตรฐานดานการจัดการทองเท่ียว 

(1) มาตรฐานดานการรกัษาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน และความสะอาดของ
สถานที่ทองเที่ยว 
(2) มาตรฐานดานความปลอดภัยและการคมนาคมของสถานที่ทองเที่ยว 
(3) มาตรฐานดานการใหบริการเกี่ยวกับการทองเที่ยว

2.2 ฟนฟูและอนุรกัษ ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชีวิตชุมชนใหเปน        
กิจกรรมดานการทองเที่ยว 

(1) คนหาและฟนฟู แหลงทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชนของชาว
สุโขทัยใหสืบทอดตอไปอยางยั่งยืน 

(2) พัฒนาและเชื่อมโยง ประเพณีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน ใหเปนกิจกรรม 
ดานการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

2.3 เพิ่มมูลคาดานการทองเที่ยว 
(1) เชื่อมโยงการทองเที่ยวของจังหวัดสูภูมิภาคอื่น ทั้งภายในประเทศและใน
ระดับสากล 
(2) ใหบริการขอมูลการทองเที่ยวแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร และการสราง
เอกลักษณเฉพาะ 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดลอม         
ใหเขมแข็งปลอดภัยและปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางย่ังยืน 

3.1 สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพคน สังคม และสุขภาวะอยางย่ังยืน 
(1) ดานสุขภาพพลานามัยและอาหาร 
(2) ดานสถาบันครอบครัว เด็ก เยาวชน สตรี ผูดอยโอกาส คนพิการและ
ผูสูงอายุ 
(3) ดานอาชญากรรมและยาเสพติด 
(4) ดานการแพรระบาดโรคในมนุษย สัตวและพืช 
(5) ดานการจราจรและขนสง 
(6) ดานการประกอบอาชีพ การพัฒนาฝมือแรงงานและการคุมครอง
แรงงาน 
(7) ดานการสรางคุณธรรมจริยธรรม ความปรองดอง และความรักสามัคคีของ 
คนในชาติ 
(8) ดานการศกึษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.2 ปองกันและสรางสมดุลดานสิ่งแวดลอมใหย่ังยืน 
(1) ปองกันและควบคุมเกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติและมลพิษตาง ๆ  
(2) ปองกัน ดูแลรกัษาและสรางสมดุลทรพัยากรธรรมชาติ ปาไม และ
แหลงน้ํา 
(3) สงเสรมิการผลิตและใชพลังงานทดแทน 
 



 

แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  
เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันท่ี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เร่ือง  การสนับสนุน
การขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สงเสริม  สนับสนุน  ใหทุกหมูบาน  ชุมชน  มีการจัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สําหรับเปน
รากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใตกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เปนการ
กําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแตละดาน ดานโครงสรางพื้นฐาน     
ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานสุขภาพอนามัย  ดานอนุรักษวัฒนธรรมและดานอ่ืนๆ  ซึ่งจะมีอยู  ๓  แบบ  
ดังนี้  
 ๑)  แผนทําเอง   
 ๒)  แผนขอความรวมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
 
 

 
                       - 24 – 
 

3.3 เสริมสราง ดานการเมืองการปกครอง ใหเขมแข็งอยางยั่งยืน 
(1) ดานสถาบันหลักของชาติตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย 
(2) ดานการรักษาระเบียบวินัย การบังคบัใชกฎหมาย การสรางความรวมมือและ 

การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกภาคสวน 
ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดสุโขทัย 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจสรางสรรค 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสรมิการศึกษา         
และสุขภาพท่ีดี 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการสงเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการสงเสริมและสืบสานศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญา 

ทองถิ่น และการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุโขทัย 

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจสรางสรรค 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมการศึกษา         
และสุขภาพท่ีดี 
ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมและสืบสานศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และการทองเท่ียวอยางย่ังยืน                  
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โดยนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนที่จะดําเนินการเองไดพิจารณา

บรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล  ใหเสนอปญหา  ความตองการไปยังองคการบริหาร
สวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด   
ตามอํานาจหนาที่  แผนชุมชนจะตองมีอยางนอย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะตองมีการ 
ปรับปรุงแผนชุมชนอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายดานดังนี้  
 ๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  รางระบายน้ํา  ไฟฟาสองสวาง 

๒)  ดานสานตอแนวทางพระราชดําริ  เชนการขุดลอกคูคลอง  จัดหารเหลองน้ําเพ่ือการเกษตร 
๓)  ดานการเกษตร  เชน  การอบรมใหความรูดานการเกษตร  อาชีพตางๆ   
๔)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวและกีฬา  เชน สงเสริมกิจกรรมใหมีการ

ทองเที่ยว  การจัดทําการแขงขันกีฬา 
๕)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต  เชน  ในชุมชนมีแหลงมั่วสุม  ปญหายาเสพติด 
๖)  ดานการเมือง เชน  คนในชุมชนขาดการมสีวนรวมกลุมองคกร ยังไมแข็งแรงพอ 
๗)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
๘)  ดานการศึกษา เชน  ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาตํ่าไมมีความรูเพียงพอ 

 ๙)  ดานสุขภาพชุมชน  เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม 
 ๑๐) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
๑๒)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เชน  ติดตั้งกลองวงจรปด     

การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  การจัดฝกอบรม อปพร. 
แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  
เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     
และหนังสือ  จังหวัดสุโขทัย  ดวนที่สุด ท่ี สท ๐๐๒๓.๑/ว ๓๗๔๕  ลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙  เรื่อง  การ
สํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  โดยใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหความสําคัญกับการจัดเก็บขอมลูเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ินโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ํา  
โดยใหความสําคัญกับขอมูลดารเกษตร  เชน ประเภทพืชที่ปลูก  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/
หนวย เปนตน  ขอมูลดานแหลงน้ํา เชน ปริมาณน้ําฝน  แหลงน้ําธรรมชาติ  แหลงน้ําที่มนุษยสรางขึ้น  เปนตน  
โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาเพื่อประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพ          
ของประชาชนในทองถิ่น  โดยไดเนนใหทองถ่ินแกไขปญหาใหกับชุมชนเก่ียวกับดานการเกษตรและแหลงน้ํา  
โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เทศบาลจึงตองประชาคมทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดานเกษตรและแหลงน้ําเพื่อเทศบาลจะไดนําบรรจุ         
ในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปตอไป โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ไดรวมกับสมาคมองคการบริหารสวน
จังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  สมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหง
ประเทศไทย  ดําเนินการจัด ทําแบบสํารวจขอมูลเพื่อจัด ทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น              
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลปญหาความตองการ
พื้นฐานของประชาชน รวมทั้งขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ทั้งนี้ใหทองถิ่นอําเภอรวมกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสํารวจขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรปูธรรม ซึ่งขอมูลที่ตองสํารวจมี
ดังนี้  
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 สวนที่ ๑ :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 
 สวนที่ ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 
 สวนที่ ๓ :  ขอมูลดานแหลงนํ้าทางการเกษตร 
 สวนที่ ๔ : ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 สวนที่ ๕ : ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการที่หมูบาน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ดานเกษตร 

(๒) ดานแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
(๓) ดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวางแผนเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือน 

เปนสะพานเชื่อมโยงปจจุบันและอนาคต เปนการคาดการณสิ่งที่ยังไมเกิดข้ึน การวางแผนจึงมีความเก่ียวของกับ 

การคาดการณตางๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดโดยผานกระบวนการคิดกอนทําฉะนั้น 

จึงกลาวไดวาการวางแผน คือความพยายามท่ีเปนระบบเพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  

เพื่อใหบรรลุผลท่ีปรารถนา 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ จึงจําเปนท่ีตองมีการวางแผนเพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนา 

โดยกําหนดใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตางๆ ไดแก แผนพัฒนาชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ  ซึ่งเปนแผนระดับชาติ   แผนพัฒนาภาคเหนอื แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย  

 การพฒันาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 

  นายสมศกัดิ์  รอดทอง นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดแถลงนโยบายในการบริหาร 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ที่มีการเสนอตอสภาองคการบรหิารสวนตําบลหนองกลับ   

เม่ือการประชุมสมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ประจําป 2565 วันที่  10  มกราคม  ๒๕65   เวลา ๐๙.๓๐ น.     

ตามมาตรา 58/5  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ 

แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 เพื่อความชัดเจนในแนวทางปฏิบัติของฝายบริหาร 

โดยแบงนโยบายแตละดานซึ่งมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้  

 ๑)  นโยบายดานการบริหาร 

- สอดคลองตามยุทธศาสตรการบริหารองคกรโดยใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 

ในยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมือง การบริหารจัดการภาครัฐ 

 1.1 วางกฎระเบียบตามที่กฎหมายใหอํานาจไวเพื่อใหบุคลากรไดยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัดอันจะทําให 

การปฏิบัติงานตางๆ กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและชุมชน 

 1.2 บริหารงานราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเปนไปดวยความสุจรติ โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

ในทุกขั้นตอน 

 1.3 รับฟงและใหความรวมมือกับสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทุกหมูบานในการพัฒนาตําบล 

 1.4 ใหความเสมอภาค เปนธรรม รับฟงความคิดเห็นของบุคลากรในสํานักงานฯทุกคนเพ่ือนํามาปรับ 

กระบวนการทํางานใหทันตอสภาวะปจจุบันและเหตุการณอยูเสมอ 

 1.5 ดําเนินการเพ่ือใหมีการกอสรางอาคารสํานักงานขององคการบริหาร 
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 ๒)  นโยบายดานโครงสรางพื้นฐานของแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรและถนนหลักเพื่อการสัญจร 

- สอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

 2.1 จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดสรางหรือปรับปรุงระบบคลองสงน้ําเพ่ือใหเขาถึงพื้นที่การทําการเกษตร 

ใหไดมากที่สุด 

 2.2 ของบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการสรางระบบคลองสงน้ํา 

ถนนหลักในการสัญจรใหมีมาตรฐาน คงทนและเกิดประโยชนสูงสุด 

 2.3 จัดหาเครื่องสูบน้ําขนาดใหญพรอมอุปกรณท่ีเก่ียวของไวเพื่อใชในยามจําเปนในการนําน้ําเขา 

และออกจากพื้นที่ตาง ๆ 

 ๓) นโยบายดานสาธารณสุข สาธารณภัย 

- สอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมือง การบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.1 จัดใหมีหรือรวมมือกับหนวยภาครัฐหรือเอกชนที่เก่ียวของใหมีหนวยกูชีพ กูภัย บรรเทาสาธารณภัย 

ประจําการอยูตลอด 24 ชั่วโมง 

- สอดคลองยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 3.2 สงเสรมิ สนับสนุนและใหความรวมมือกับเจาหนาที่ทางดานสาธารณสุขอยางเตม็กําลังเพ่ือสงเสริม 

ดานสุขอนามัย การปองกันโรคระบาดและสาธารณสุขมูลฐาน 

 3.3 สนองตอบตอนโยบายของรัฐในการปองกันโรคระบาดอยางเครงครัด 

 4) นโยบายดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตของชุมชน 

- สอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

ยุทธศาสตรพัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชน  

และยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 4.1 สรางและปรับปรุงถนนหลัก ถนนซอยภายในชุมชนใหมีสภาพที่ดี สะอาด สวยงามและปลอดภัย 

ในการใชสัญจร 

 4.2 สรางและปรับปรุงรางระบายน้ําเพ่ือกําจัดหรือลดปญหาน้ําทวมถนนและชุมชนใหเห็นผล 

 4.3 ดําเนินการและปรับปรุงระบบกําจัดขยะในชุมชนใหมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้นและทั่วถึง ทําระบบ 

การจัดเก็บขยะใหครบวงจร 

 4.4 จัดหาเครื่องมือปดฝุนพรอมท้ังอุปกรณเพ่ือใชกําจัดฝุนบนถนนหลัก ถนนซอยใหสะอาดสวยงาม 

ไมเปนอันตรายตอสุขภาพอีกตอไป 

 4.5 ติดตั้งไฟฟาหรือไฟจากแสงอาทิตยเพ่ือเพ่ิมแสงสวางบนถนนทุกสายในชุมชนเพ่ือความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรพัยสินของชุมชน 

 4.6 ติดตั้งกลองวงจรปดตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ในชุมชนเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของชุมชน 

 4.7 ขยายเขตไฟฟาไปใหทั่วถึงและพอเพียงกับความตองการของชุมชน 

 4.8 ดูแล รักษา ปรับปรงุแหลงน้ําสาธารณะทุกแหงใหมีสภาพสมบูรณและเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน 

ตลอดไป  
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 4.9 จัดสรางสวนหยอม สวนสาธารณะขนาดใหญพรอมสิ่งประกอบสวนบนเนื้อที่สาธารณะเพ่ือใหเปน 

แหลงพักผอน ออกกําลังกาย จัดกิจกรรมตางๆ ของชุมชนตอไป 

 ๕) นโยบายดานการสงเสริมอาชีพ 

- สอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ และยุทธศาสตรพัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต  

และความเขมแข็งของชุมชน  

 5.1 จัดใหมีการศึกษาดูงานในดานเกษตรกรรมของกลุมอาชีพตางๆ เพ่ือนําความรูมาพัฒนาตอยอด 

กอใหเกิดรายไดท่ีสูงขึ้นและรายไดเสรมิ 

 5.2 จัดกิจกรรมเพื่อเปนการประชาสัมพันธผลผลิตทางการเกษตรของตาํบลใหเปนที่รูจักในวงกวางออกไป 

 5.3 สงเสรมิในดานเทคโนโลยีใหมๆ ใหกับกลุมเกษตรกรเพ่ือนํามาปรับใชในการทําการเกษตรใหทันสมัย 

และไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

 5.4 ผลักดันใหมีสินคาประจําทองถิ่นหรือโอทอป 

 5.5 สงเสรมิและสนับสนุนในทกุกลุมอาชีพของชุมชนเพ่ือใหมีความมั่นคงย่ังยืนและมีรายไดท่ีดีขึ้น 

 ๖)  นโยบายดานการศึกษา ศาสนา กีฬาและวัฒนธรรม 

- สอดคลองยุทธศาสตรพัฒนาดานสังคม สงเสรมิคณุภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชน  

และยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมศาสนา ภูมิปญญา และศิลปวัฒนธรรมประเพณี รัฐพิธี และการศึกษา 

 6.1 ใหความรวมมือกับสถานศึกษาทุกแหงในพื้นที่อยางเต็มกําลังในทุกดานที่เก่ียวของเพ่ือใหการจัด 

การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุดกับเด็กและเยาวชนทุกคน 

 6.2 รับผิดชอบดูแลอยางใกลชิดกับการจัดการศกึษาในระดับอนุบาลเด็กเล็กใหมีความปลอดภัย 

มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยและอยางท่ัวถึง 

 6.3 ใหการสนบัสนุนกิจกรรมทางศาสนาของศาสนสถานในเขตพื้นที่อยางท่ัวถึงในทุกเทศกาล 

 6.4 ของบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของเพ่ือจัดสรางสนามกีฬามาตรฐาน 

ระดับตําบลเพื่อไวใชสําหรับจัดกิจกรรมดานกีฬาและกิจกรรมชุมชน 

 6.5 จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสามัคคีของชุมชนใหหางไกลยาเสพติด เชน การแขงขันกีฬาสากล 

กีฬาประเพณี กีฬาพื้นบานตางๆ 
 

 วิสัยทัศน 
“หนองกลับเมืองของคนสุขภาพดี ทุกภาคีมีสวนรวม ศูนยรวมแหงภูมิปญญา” 

พันธกจิการพัฒนา 

 

๑. สงเสริมการพัฒนาดานเศรษฐกิจในทองถ่ินใหเกิดความมั่งคง 

 

๒. สงเสริมและพัฒนาดานสังคมของทองถ่ิน ใหเปนชุมชนเขมแข็ง พ่ึงตนเองได 

 

๓. สงเสริมการบริหารจัดการการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน 

 

๔. สงเสริมและอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบทอดตอไป 

ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณปูการ 



 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาดานสังคม สงเสรมิคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาสงเสริมศาสนา ภูมิปญญา และศิลปวัฒนธรรมประเพณี รัฐพิธี  

และการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมือง การบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาประสงค 
๑. เพ่ือพัฒนาระบบการคมนาคมขนสงท่ีสะดวก และมีพ้ืนฐานสาธารณูปโภคอยางเพียงพอทั่วถึง 

๒. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่นใหดีข้ึน 

๓. เพ่ือสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๔. เพ่ืออนุรกัษ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบทอดตอไป 

๖. เพ่ือสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และการทองเที่ยวของทองถ่ินใหยั่งยืน 

๗. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการเมือง การบริหาร ใหมีประสิทธิภาพ โดยเปดโอกาสใหประชาชนมาสวนรวม 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ มีจุดเดนและจุดแข็ง ดังนี้ 

1. มีการเกษตรที่เปนฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได เปนแหลงผลิตอาหารท่ีสําคัญ 
เพราะพ้ืนท่ีสวนใหญเหมาะแกการทําเกษตรกรรม เชน ทําไร ทํานา ทําสวน และเลี้ยงสัตว ฯลฯ 

2. มีภูมิประเทศและอากาศรวมท้ังสภาวะแวดลอมที่เหมาะแกการทําการเกษตร  

ประชาชนทําการเกษตรตลอดทั้งป 

3. มีโครงสรางการคมนาคมขนสง สามารถติดตอไดตลอดพ้ืนที่  

 ฉะนั้น ดวยสภาพพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับท่ีมีความอุดมสมบูรณ  

ท้ังทรัพยากรธรรมชาติและปจจัยที่เอ้ือตางๆ จึงเหมาะแกการทําการเกษตร จึงกําหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร 

(Positioning) ของตําบลหนองกลับ  

ท้ังทรัพยากรธรรมชาติและปจจัยที่เอ้ือตางๆ จึงเหมาะแกการทําการเกษตร ของตําบลหนองกลับ  

จึงกําหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร (Positioning)  

“เพ่ิมขีดความสามารถทางการเกษตร และพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ําอยางย่ังยืน 

เพื่อเปนแหลงผลิตสินคาเกษตรที่มีคุณภาพทั้งระบบ รวมทั้งสรางจุดศูนยกลางในการรบัซื้อสินคา 

พืชผลการเกษตร กระจายออกสูตางจังหวัดทั่วประเทศ” 

ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาเพื่อเปนการเตรียมการสําหรับ 

การพัฒนาในอนาคต  โดยไดดําเนินการจัดทําใหสอดคลองกับแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา 

กลุมจังหวัด  แผนพัฒนาชาติท้ังในดานเนื้อหาสาระ  กระบวนการ  ขั้นตอนและระยะเวลาดําเนินการ ตลอดทั้ง 

แนวทางในการพัฒนาที่กําหนดไวใหสําเร็จลุลวงบรรลุตามวัตถุประสงค   
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ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

1. พัฒนาและสงเสริม การเกษตร อุตสาหกรรมและการบริการ ใหมีคุณภาพปลอดภัย 

ไดมาตรฐานสากล เกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและแกไขปญหาความยากจน 

2. พัฒนาและสงเสริม การทองเท่ียว ใหไดมาตรฐานและมีเอกลักษณที่โดดเดนอยางย่ังยืน 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดลอมใหเขมแข็ง 
ปลอดภัยและปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
เมือ่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา 

ทองถิ่น และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
การจายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืน ๆ เมื่อมีการใช
จายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงค
มากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ และประมาณการ
รายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใช
ประกอบการคาํนวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ 
ดังนี้ 

๑) ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงนิอุดหนุนตาม 
กฎหมายและตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการ 
ที่จะใหเงินอุดหนุน 

๓) องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา 
ทองถ่ินที่จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลงักอนที่จะพิจารณาใหเงนิอุดหนุน 
 ๔) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงนิอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงนิอุดหนุน ใหนํา 
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารอง
เงินสะสมหรือเงนิกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถิ่น เปนกรอบ
ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมรวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมีการ
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 



 

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบ 
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 
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ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา 
โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการ
ปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ ขยาย
โครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตอง
เรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรบัปรงุให    
ดีขึ้น ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยาย
แผนงาน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาทองถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมี
ความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดีย่ิง 
 

2.3 กรอบและแนวทางการในติดตามประเมินผล 
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ  ไดกําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ โดยอาศัย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดังนี้     
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง 
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 
    ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๗๓๒ ลงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒      
เร่ือง ซักซอมแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖086 ลงวันที่  19 สิงหาคม ๒๕๖5         
เร่ือง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

ตามระเบียบฯ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย คณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทาง        
ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๑. กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)        
มีรายละเอียดดังนี้ 
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(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน

หรือไม  และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 
๑) ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟา
สาธารณะครบทุกจุดมีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได รับการศึกษาบั้น พ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ   ผู พิการ ผูปวยเอดส  

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีขึ้น  มีท่ีอยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท           
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการทองเที่ยว
ในทองถ่ินเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นทองถิ่นยังคงอยูและ
ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก 



 

และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้ง
ที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของ 
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ประวัติศาสตรในทองถิ่น ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึก
ในการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

 (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถ 
แกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  
อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการ

แกไขหรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล       
ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วา
มีผลกระทบเกิดขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

๒.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน      

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลนั้น มีหมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลและเขต อปท.
ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดใน
ปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมิ นผลแผนพัฒ นา  ดํ า เนิ นการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอก  
ที่มีผลกระทบตอทองถ่ิน เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะห
เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรือ 

รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการ
และแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิด  ขึ้นได  ซึ่งการติดตามและประเมนิผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถ
ทําไดหลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)  การ



 

วิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห   ตรวจสอบ  
ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน  
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๓.  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ  

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 
และเพ่ิมเติม  .. 

๔.  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดใน
พื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 

๕.  สรุปผลการดําเนนิโครงการในแผนพัฒนา   
๖.  สรปุผลการประเมินความพึงพอใจ  
๗.  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
๘.  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่สําคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

๑.  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู เขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก   คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีส วนเกี่ยวของ  และผูมี สวนได เสีย 
(stakeholders) ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยสามารถ
ติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได  ดังน้ี 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดอืน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   (๔)  เคร่ืองมือ  อันไดแก   



 

เคร่ืองมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ
รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิง
ปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจาก
แผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนา 
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เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบ
รายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบรบิทของ
ทองถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับ

ยุทธศาสตร   ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
ที่เก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการ 
ดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการ
ดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ    มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  
ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผล
ตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

๒.  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เร่ิมจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรบัผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(2) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนพัฒนาทองถ่ิน แผนการดําเนินการ  ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนินโครงการจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
2.4 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเคร่ืองมือที่ใชในการดาํเนินการติดตาม 
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมนิผล คณะกรรมการไดพิจารณาเคร่ืองมือที่ใช
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน ตามหนงัสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

หนังสือ ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เร่ือง ซักซอมแนวทางการดําเนินการ      
ตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด   
ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เร่ือง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒) แบบอื่น ๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น ดังน้ี 
แบบที่ ๑    แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบที่ ๒    แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 



 

(๓) ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
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การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
เคร่ืองมือที่ใช คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคณุภาพโดยภาพรวม โดยไดมี 

การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงาน       
ของทองถ่ินในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดาํเนินงานขององคการบริหารสวน 
ตําบลหนองกลับในภาพรวม 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดาํเนินงานขององคการบริหารสวน 
ตําบลหนองกลับ ในแตละยุทธศาสตร 

แบบท่ี ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการบริหารสวนตําบล
หนองกลับ (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนนิการติดตามโครงการโดยผูรบัผิดชอบโครงการ 

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได
ตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดกําหนดเคร่ืองมือ อุปกรณ สิ่งที่ใช
เปนสื่อสําหรบัการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดข้ึน ซึ่งมีผลตอการ
พัฒนาทองถิ่น ขอมูลดงักลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการ 
นํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตาม
และประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของ
การปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบ 

ตาง ๆ ที่สอดคลองกับบรบิทของทองถิ่น โดยเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 คือการประเมินผลในเชิงปรมิาณ     
โดยใชแบบการติดตามและประเมินผลแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังน้ี 

๑) ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
เปนเครื่องมือที่ใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตาง ๆ ซึ่งสามารถ 

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน ซึ่งตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยนําเขา (Input) 
กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะชวยในการวิเคราะหการ
ดําเนินงานที่เกิดข้ึน ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรบัปรุงการทํางานตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การ 
ปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key stakeholders) ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการ
สรางความเขาใจรวมกัน ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัว



 

บงชี้การปฏิบัติงานจะเร่ิมจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัว
บงชี้ที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา (eariy warning system) เพ่ือให
ทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไวหรือไม หรืออาจมีการประเมิน
แนวลึก (in – depth evaluation) เพื่อใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน 
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๒) ความสําคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑ ทําใหทราบไดวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปน้ันมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไมสําเร็จ 

เพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบรกิารพอใจหรือไม 
๒.๒ สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรม 

เหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผล
การประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไป
ประสบผลสําเรจ็ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒.๓ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดีข้ึน 
๒.๔ เปนเคร่ืองมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาใน 

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตาง ๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ 
กระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม 

๓) วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๓.๑ เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒ เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ 
๔) ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๑ กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒ กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
๔.๓ ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 
๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 
๔.๑ การกําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 

(๑) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังนี้  
ตัวบงชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา (๕ คะแนน) 
ตัวบงชี้ที่ ๒ : คุณภาพของยุทธศาสตรการพัฒนา (๕ คะแนน) 

(๒) แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
ตัวบงชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕ คะแนน) 
ตัวบงชี้ที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕ คะแนน) 

(๓) การนําแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบงชี้ที่ ๕ : การดําเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
ตัวบงชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดาํเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

๔.๒ กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน  = ดีมาก 
คะแนน  ๒๕  ขึ้นไป  = พอใช 
ต่ํากวา   ๒0    = ตองปรับปรุง 

   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๓ 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล  

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
สรุปผลการวัดคุณภาพของยุทธศาสตรการพัฒนา   

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ซักซอม 
แนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เร่ือง ซักซอมแนวทาง   
การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนังสือกระทรวงมหาดไทย    
ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๗๓๒ ลงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เร่ือง ซักซอมแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖086 ลงวันท่ี 19 
สิงหาคม ๒๕๖5 เร่ือง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดทํา
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการใหคะแนน           
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับ
การนําไปจัดทํางบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น ๆ เปนการใหคะแนน  
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยไดกําหนดไวซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น        
โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจําป (ดําเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจําปเทานั้น) มีรายละเอียด
ประกอบดวย                      
     ประเด็นการพิจารณา  
     ๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น  2๐  คะแนน  
     ๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  20 คะแนน  
     ๓.  ยุทธศาสตร ๖0 คะแนน ประกอบดวย  
          ๓.๑ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ๕ คะแนน  
          ๓.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ๕ คะแนน  
          ๓.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ๕ คะแนน  
          3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด ๕ คะแนน  
          3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ๕ คะแนน  
          3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๕ คะแนน  
          3.7 วิสัยทัศน ๕ คะแนน  
          ๓.8 กลยุทธ ๕ คะแนน  
          ๓.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ ๕ คะแนน  
          ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ๕ คะแนน  
          ๓.11 แผนงาน ๕ คะแนน  
          ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ๕ คะแนน  
     รวม  ๑๐๐  คะแนน 
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 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ  ไดดําเนินการ        

วัดคุณภาพยุทธศาสตรการพัฒนา ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผน              
มีรายละเอียด  ดังน้ี   

ตัวบงชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา 

เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนนิการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  มีการดาํเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดาํเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีที่ ๑ : ข้ันตอนการจัดทํายุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  
ความตองการ  ประเดน็การพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมกีารกําหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในยุทธศาสตร  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางยุทธศาสตร  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในกําหนด    
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพของยุทธศาสตรการพัฒนา 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนนิการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเดน็การพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได  ๕  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณาต่ํากวา  ๘๐  คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพยุทธศาสตร 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖๕) 

การประเมินคุณภาพ 
ของยุทธศาสตร 

98  คะแนน 4 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖๕)  

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2๐ 2๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ 20 19 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖0 59 
     ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (10) 
     3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) (10) 
     3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (10) 
     3.4 วิสัยทัศน (๕) (๕) 
     ๓.5 กลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (4) 
     ๓.8 แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 98 
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1) ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1. ที่ต้ัง        
 องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ  ตั้งอยูในเขตอําเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย  มีพื้นที่อยูทางดาน  
ตะวันตกของอําเภอสวรรคโลก บนถนนสายสวรรคโลก-หนองกลับ (สท ๔๐๐๖) ระยะทางหางจากอําเภอ  สวรรคโลก   
ประมาณ ๑๕  กิโลเมตร  และหางจากจังหวัดสุโขทัย ประมาณ ๕๐ กิโลเมตร      
  มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้      
  ทิศเหนือ  ตดิตอกับ  ตําบลวังไมขอน, ตําบลนาทุง   อําเภอสวรรคโลก    
  ทิศใต  ติดตอกับ  ตําบลบานซาน  อําเภอศรีสําโรง    
  ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ตําบลคลองกระจง, ตําบลทาทอง, ตําบลยานยาว  อําเภอสวรรคโลก 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ  ตําบลเมืองบางขลัง  อําเภอสวรรคโลก    

จํานวนพ้ืนที่ องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ มีเนื้อที่ประมาณ ๖๑ ตารางกิโลเมตร  
 2. ลักษณะภูมิประเทศ       
  องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ  มีเนื้อท่ีประมาณ  ๖๑ ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ ๓๘,๐๖๔ 
ไร สภาพพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ  มีสภาพเปนที่ราบเหมาะแกการเพาะปลูก และการเกษตร  
เชน ทํานา  ปลูกพริก ทําไรแตงโม  ทําสวนกลวยไข  เปนตน  และการใชที่ดินในพื้นท่ีของตําบล แบงออกเปน   
  พ้ืนท่ีทางการเกษตร จํานวน     ๓๓,๘๒๑ ไร     
  พ้ืนท่ีปาไม  จํานวน             ๔๑๐  ไร    
  พ้ืนท่ีอยูอาศัย  จํานวน         ๑,๐๘๕  ไร     
  พ้ืนท่ีสาธารณะ  จํานวน           ๗๕๐  ไร    
  พ้ืนท่ีประมง  จํานวน           ๙๘๕  ไร    
  พ้ืนท่ีเลี้ยงสัตว   จํานวน           ๔๓๖  ไร    
  พ้ืนท่ีอ่ืนๆ    จํานวน           ๕๗๗  ไร  
 3. ลักษณะภูมิอากาศ       
  สภาพอากาศของจังหวัดสุโขทัย  แบงออกเปน 3 ฤดู ไดแก ฤดูรอน ฤดฝูน และฤดูหนาว  อากาศ
รอนอบอาว ในฤดูรอน  และหนาวเย็นมากในฤดูหนาว เดือนที่มีอากาศรอนอบอาวมากที่สุด คือ เดือนเมษายน  และ
หนาวเย็นท่ีสุด คือ เดือน มกราคม        
 4. ลักษณะของดิน       
  ลักษณะดินของพ้ืนที่ตําบลหนองกลับ   เปนดินรวนบริเวณที่ราบลุมจะมีความอุดมสมบูรณมาก
เหมาะสําหรับทํานา  และเหมาะแกการปลูกพืชไร        
 5. ลักษณะของแหลงน้ํา       
  แหลงน้ําธรรมชาติ      
 แหลงนํ้าธรรมชาติ  มีคลองและหนองนํ้า  จํานวน  ๒7  แหง      
 ๑. คลองวังควาย   ไหลผาน หมูที่ ๑  ๑๕. คลองเครา  ไหลผาน  หมู ๔ 
 ๒. คลองแมน้ําเกา  ไหลผาน หมูท่ี ๑ และ ๒  ๑๖. คลองอายชัน ไหลผาน  หมู ๔ 
 ๓. คลองแขม   ไหลผาน  หมู ๑  ๑๗. ฝายตาจอง  ไหลผาน  หมู ๔ 
 ๔. หนองเจา   ไหลผาน  หมู ๑  ๑๘. หนองมนต  ไหลผาน  หมู ๕ 
 ๕. หนองปูเจา   ไหลผาน  หมู ๑  ๑๙. หนองมายายนา ไหลผาน  หมู ๕ 
 ๖. หนองใหญ   ไหลผาน  หมู ๒  ๒๐. หนองบก  ไหลผาน  หมู ๕ 
 ๗. หนองฝายหิน   ไหลผาน  หมู ๒  ๒๑. คลองโบสถโพธิ์ ไหลผาน หมู  ๖ 
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 ๘. หนองหลม   ไหลผาน  หมู ๒  ๒๒. คลองวังควาย ไหลผาน  หมู ๖ 
 ๙. เหมืองนา   ไหลผาน  หมู ๒  ๒๓. หนองแขม  ไหลผาน  หมู ๗ 
 ๑๐. หนองเตียน   ไหลผาน  หมู ๒  ๒๔. หนองหัวควาย ไหลผาน  หมู ๘ 
 ๑๑. หนองชิง   ไหลผาน  หมู ๒  ๒๕. หนองหัวตาล ไหลผาน  หมู ๘ 
 ๑๒. หนองปลอง   ไหลผาน  หมู ๒  ๒๖. หนองดกุ  ไหลผาน  หมู ๘ 
 ๑๓. หนองไขลาน  ไหลผาน  หมู ๒  ๒๗. หนองมะเฟอง ไหลผาน  หมู ๘ 
 ๑๔. คลองโบสถโพธ์ิ  ไหลผาน  หมู ๔  
  ประปาหมูบาน ประกอบดวย  

ชื่อหมูบาน จํานวน (แหง) จํานวนผูใช (ครัวเรือน) 
หมูที่  1    บานหนองเรียง 1 364 
หมูที่  2    บานหนองกลับ 1 437 
หมูที่  3    บานหนองกลับ 1 328 
หมูที่  4    บานหนองกลับ 1 300 
หมูที่  5    บานปาถอน 1 299 
หมูที่  6    บานหนองกลับ 1 357 
หมูที่  7    บานหนองแขม 1 66 
หมูที่  8    บานหนองกลับ 1 260 

  

ดานการเมือง/การปกครอง 

1. เขตการปกครอง 

มีท้ังหมด  8  หมูบาน 

ช่ือหมูบาน กํานนั/ผูใหญบาน สมาชิก สภา อบต.ฯ 

หมูที่  1    บานหนองเรียง นายสาคร   เอ่ียมศรี (ผูใหญบาน)  นายสุนทร  ศาลางาม 

หมูที่  2    บานหนองกลับ นายสําเริง  ยอกร (ผูใหญบาน)  นายสุวัฒน  ไถหวาน 

หมูที่  3    บานหนองกลับ นางสําเริง  เตือนสติ (ผูใหญบาน)  นายอุดม  บานแยม 

หมูที่  4    บานหนองกลับ นายรวน   โชติชวง (ผูใหญบาน)  นางณัฎฐณิชา  สุรนิทรดา 

หมูที่  5    บานปาถอน นายพเยาว  ปาถอน (ผูใหญบาน)   นายสงบ  สัมฤทธ์ิ 

หมูที่  6    บานหนองกลับ นางสาวออนนุช บานแยม (ผูใหญบาน)  นายสมคํา  ตอนไล 

หมูที่  7    บานหนองแขม นางทองมวน  พุดจอน (ผูใหญบาน)   นายสําเริง  คําเพ็ชร 

หมูที่  8    บานหนองกลับ นายประธาน เกิดอินทร (กํานัน)  นายบรรเจิด  บานแยม 

2. การเลือกตั้ง 

มีท้ังหมด  8  เขตเลือกตั้ง 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  มี ๘ หมูบาน           
มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  8  คน   คณะผูบริหาร  ๔   คน  
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คณะผูบริหาร  ประกอบดัวย 
   ๑. นายสมศักดิ์  รอดทอง นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ 

2. นายธวัชชัย  หาญกลา รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ 

3. นายธวัชชัย  พูลรักษ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ 

4. นายสมชาต ิ รอดทอง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ 
ประชากร        
 ขอมลูเก่ียวกับจํานวนประชากร  

ช่ือหมูบาน จํานวนครัวเรือน ประชากร 
ชาย หญิง รวม 

หมูที่  1    บานหนองเรียง 364 430 444 874 
หมูที่  2    บานหนองกลับ 437 500 531 1,031 
หมูที่  3    บานหนองกลับ 328 388 410 798 
หมูที่  4    บานหนองกลับ 300 348 367 715 
หมูที่  5    บานปาถอน 299 342 324 666 
หมูที่  6    บานหนองกลับ 357 415 449 864 
หมูที่  7    บานหนองแขม 66 95 87 182 
หมูที่  8    บานหนองกลับ 260 329 341 670 

รวม ๒,411 ๒,๘47 ๒,๙53 ๕,๘00 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ มีประชากรทั้งสิ้น  ๕,๘00 คน   แยกเปน ชาย ๒,๘47 คน    
หญิง ๒,๙53 คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย  ๙5.๐8 คน/ตารางกิโลเมตร  ครัวเรือนทั้งหมด  ๒,411  ครัวเรือน   
(ขอมูลสํานักทะเบียน กรมการปกครอง เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖4)   
    
๒) การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน  ดําเนินการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  
เนื่องจากในเขตองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีหมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตองคการบรหิารสวนตําบล
และเขต อปท.ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบ
ปดในปจจุบัน  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการ       
วิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังน้ี 

ไดวิเคราะหขอมูลและนํามาประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตแลว  

สามารถวิเคราะห จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และ อุปสรรค (Threat)   ได ดังนี้ 
๑. จุดแข็ง    (S:Strength) 

๑. พ้ืนท่ีสวนใหญเหมาะแกการทําเกษตรกรรม เชน ทําไร ทํานา ทําสวน และเลี้ยงสัตว ฯลฯ 

๒. สภาพพ้ืนที่ตาํบลหนองกลับ มีลําคลองและหนองน้ําหลายแหง ลอมรอบหมูบานทําใหเปนพื้นที่ 

คอนขางสมบูรณ ๑๐๐% 

๓. ประชาชนตําบลหนองกลับมีความสัมพันธกันอยางแนนแฟนเหมือนญาติพ่ีนองกัน 

๔. ประชาชนทําการเกษตรตลอดทั้งป 
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๕. พ้ืนดินอุดมดวยพืชไร 

     

 
๖. ประชากรสวนใหญขยันไมอยูเฉยออกทํามาหากินการเกษตรทําใหพ่ึงพาภาครัฐคอนขางนอย 

 
๗. ตําบลหนองกลับมสีถานศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน โรงเรียนสังกัดมัธยมศึกษา  ประถมศึกษา  

ตลอดจนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๒ ศูนย ปจจุบันมีนักเรยีน และเด็กปฐมวัย เขารับการศึกษา  

และผูปกครองสงเสริมและสนับสนุน ใหเด็กเขารับการศึกษาเลาเรียน และเปนโรงเรียนใกลบาน                 

 
๒. จุดออน (W:Weakness) 

    

 

๑. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  ถนน ขยายเขตไฟฟา ยังไมพัฒนาครอบคลุมทุกหมูบาน  
เพราะมีเสนทางถนนในหมูบาน และเสนทางถนนในพ้ืนที่ทําการเกษตรจํานวนมาก        
การขยายเขตไฟฟาในภาคครัวเรอืนก็เกิดจากการมีจํานวนหลังคาเรือนบานเกิดขึ้นจํานวนมาก 

 

๒. ถนนภายในหมูบานไมมีทางระบายน้ํา  ไมสามารถทําใหนํ้าไหลผานลงสูลําคลอง เปนสาเหตุทําให         
น้ําทวมขัง และทางระบายน้ําไมสามารถแกไขปญหาน้ําทวมขัง ซึ่งเกิดจากการวางระบบการระบายน้ําที่ไมดีพอ  
และเกิดจากการถมดินของแตละหลังคาเรอืน 

 
๓. ถนนเขาไรนาเกษตรกรไมมีไฟฟาแสงสวางเขาอยางทั่วถึง 

  

 
4. ประปาหมูบานมีไมครบทุกหมูบาน 

       

 

5. น้ําประปาหมูบานเปนสีดําตกตะกอน ไมสามารถนํามาอุปโภค และบริโภคไดอยางปลอดภัย 

 
6. งบประมาณมีคอนขางจํากัดตอการพัฒนาหมูบาน 

  

 
7. การเพาะปลูกภาคเกษตร มีตนทุนเพ่ิมจากการใชปุยเคมี สารเคมีตาง ๆ 

 

 
8. หนองปลองยังไมไดรับการปรับปรุงภูมิทัศนใหเปนสถานที่ทองเท่ียวและสถานท่ีพักผอนสาธารณะของตําบล  

และมีหนวยงานภาครัฐนําพันธุปลา และกุงกามกาม ปลอยหลากหลากชนิด                             
 
 

๓. โอกาส (O:Opportunity) 

๑. ตําบลหนองกลับอยูใกลสถานที่แหลงรับซื้อพืชผลการเกษตร 

๒. มีพ้ืนที่การเกษตรท่ีสามารถปลูกผลิตผลไดหลากหลายชนิด 

๓. หนวยงานภาครัฐใหความสําคัญแหลงน้ําจืดหนองปลองไดนําพันธุปลา และกุงกามกาม ตลอดจน 

       อบต.หนองกลับไดรวม ปลอยพันธุสัตวน้ําหลากหลายชนิดไดเพาะพันธุสัตวน้ํา 

๔. มีสถานที่เหมาะแกการสงเสริมใหเปนแหลงทองเท่ียวที่พักผอนสาธารณะใหแกประชาชน 
๕. มีสถานที่วัดโบราณอันศักดิ์สิทธ์ิและเปนที่เคารพนับถือของประชาชนและมีประวัติศาสตรยาวนาน   
คูบานคูเมืองของตําบลหนองกลับ วัดหนองกลับ “หลวงปูปอก” 

๔. อุปสรรค (T:Threat) 

๑. ประชาชนยังไมเขาใจ บทบาทหนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  

๒. การกระจายอํานาจ และบทบาทหนาที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังไมชัดเจน 

๓. ขาดการมีสวนรวมและความรวมมือของประชาชนในงานภารกิจภาครัฐอยางตอเนื่อง 

 

๔. งบประมาณบางสวนถูกจัดสรรเพื่อการขอรับการสนับสนุนจากสวนราชการอื่น 

๕. เกษตรกรขาดความรูความเขาใจในการบริหารจัดการหนี้สาธารณะภาครัฐ 
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๖. ตําบลหนองกลับไมมีตลาดสดที่ไดมาตรฐาน 
     

 
๗. ถนนสายหลัก และถนนเขาหมูบานมีฝุนละอองเกิดจากการว่ิงของรถบรรทุกดิน  

  
และการถมดินขึ้นสูงจากพ้ืนถนนของประชาชน ทําใหเกิดมลภาวะในอากาศ 

   

 
๘. ภาวะภัยแลงแมน้ํา ลําคลอง หนอง ทําใหน้ําลดลงภาคเกษตรขาดแคลนนํ้าสําหรับการเกษตรกรรม 

 

 
การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 

   

  
ขอบขายและปริมาณของปญหา 

     

  
1. ปญหาเสนทางคมนาคมขนสง ภัยแลง อุทกภัย 

    

  
2. ปญหาการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

  

  
3. ปญหาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบเรียบรอย 

  

  
๔. ปญหาการฟนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี ประเพณี และภูมปิญญาทองถ่ิน 

  

  
5. ปญหาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

  

  
6. ปญหาการพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

    

  
พ้ืนท่ี เปาหมาย กลุมเปาหมาย ไดแก เขตองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ  

  
และประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ 

    
การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

      
1. ชวยบรรเทาและแกไขปญหาเสนทางคมนาคมขนสง ภัยแลง อุทกภัย 

2. ประชาชนอยูดี กินดี มีรายไดเพียงพอ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สามารถเพ่ิมรายไดจากการลงทนุ     

ชวยสงเสริมการทองเที่ยวของตําบลหนองกลับ 

3. ชุมชนและสังคมเขมแข็ง ทองถิ่นมีความสงบเรียบรอย 

๔. ชวยฟนฟู อนุรักษ รักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นของตําบลหนองกลับ 

๕. ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ไดรับการอนุรักษ ฟนฟู 

6. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดียึดหลักธรรมาภิบาล 
  

๓) ยุทธศาสตร 
          ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณปูการ 

          ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

          ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชน 

          ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาสงเสริมศาสนา ภูมิปญญา และศิลปวัฒนธรรมประเพณี รัฐพิธี  

และการศึกษา 

          ยุทธศาสตรที่ ๕ ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

          ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมือง การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

 



2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น 
การติดตามและประเมินผล คือจะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร ซึ่งเปนการตรวจดู  

เอกสารหลักฐานตางๆ ไมวาจะเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น       
โดยดาํเนินตรวจสอบทรพัยสินตาง ๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนเชนไร รวมทั้ง ถนน รางระบายน้ํา 
หนอง คลอง สระ สวนสาธารณะ เปนตน วิธีการติดตามและประเมินผลเชนนี้ตองมีการเก็บ วิเคราะหขอมูล (data 
analysis) ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ท่ี 1 ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

1. โครงการวางทอระบายน้ําพรอมบอพัก ซอยบานตาชอบ    กันจิตร หมูท่ี 8  95,000.00 
2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานนายแปว หมูท่ี 1  82,000.00 
3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยตาคอน หมูที่ 1   82,000.00 
4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบานนายวิโรจน หมูที่ 1  65,700.00 
5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบานนายชวย  ชูหนาหมูท่ี 2 143,000.00 
6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนาขาวเบา    หมูที่ 4  185,500.00 
7. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยรุงสวาง        หมูที่ 6  96,200.00 
8. โครงการปรับปรงุถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบานผูใหญ   ออนนุช หมูที่ 6 80,800.00 
9. โครงการปรับปรงุถนนลูกรังภายในหมูบาน หมูที่ 3    152,000.00 
10. โครงการปรับปรงุถนนลูกรังสายขามคลองเครา หมูท่ี 4    43,500.00 
11. โครงการปรับปรงุถนนลูกรังสายนาตาโรม หมูท่ี 6    52,300.00 
12. โครงการปรับปรงุถนนลูกรังสายไรยายอินทร หมูที่ 8    101,600.00 
13. โครงการติดตั้งไฟสองสวางสาธารณะโซลาเซลล หมูท่ี 3    78,000.00 
14. โครงการติดตั้งไฟสองสวางสาธารณะโซลาเซลล หมูท่ี 8    31,200.00 
15. โครงการปรับปรงุถนนลูกรังสายหนองเตียน หมูท่ี 2    40,600.00 
16. โครงการปรับปรงุถนนลูกรัง สายนานายแรม หมูท่ี 5     14,500.00 
17. โครงการปรับปรงุถนนลูกรัง สายหนองมน หมูที่ 5    26,100.00 
18. โครงการปรับปรงุถนนลูกรัง สายนาตาวอน ใจดี หมูที่ 5     17,400.00 
19. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล.หมูที่ 7     230,000.00 
20. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนาหนองกลับ    2,361,500.00  
21. โครงการปรับปรงุถนนลูกรังสายตาโรม หมูท่ี 5       19,600.00  
22. โครงการปรับปรงุถนนลูกรังสายนาตาลาน หมูที่ 5      81,600.00  
23. โครงการปรับปรงุถนนลูกรังสายบานนายธง หมูท่ี 5     67,400.00  
24. โครงการปรับปรงุถนนลูกรังสายนายสมจิตร  ชูหนา หมูที่ 2    46,400.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ที่ 2 ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1. โครงการขับเคลื่อนการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  20,000.00 
2. โครงการสงเสริมอาชีพใหกับกลุมสตรี แมบานและประชาชน   20,000.00 
3. โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ      10,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ที่ 3 การพัฒนาสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชนของชุมชน 
1. โครงการกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 13,200.00 
2. โครงการแขงขันกีฬาประเพณีประจําหมูบานประจําปงบประมาณ 2565 40,000.00 
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3. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ       9,786,000.00 
4. เบี้ยยังชีพความพิการ       3,067,200.00 
5. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส       24,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ท่ี 4 ดานการพัฒนาสงเสริมศาสนาภูมิปญญา และศิลปวัฒนธรรมประเพณี รัฐพิธี  
และการศึกษา  

1. วัสดุกีฬา         80,000.00 
2. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา     592,500.00 
3. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน       1,198,000.00 
4. สนับสนุนอาหารเสรมิ (นม)       748,500.00 
5. โครงการประเพณีขวัญขาว       20,000.00 
6. โครงการขอรับเงินอุดหนุนงานรัฐพิธี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565   25,000.00 
7. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ จังหวัดสุโขทัย   41,000.00 
8. โครงการจัดงานสักการะพระแมยาและงานกาชาด จังหวัดสุโขทัย   22,000.00 
9. โครงการจัดงานวันหมากมวง หมากปรางของดีศรีสวรรคโลก    41,000.00 
10. โครงการวันทองถิ่นไทย        20,000.00 
11. โครงการกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็กสัมพันธประจําปงบประมาณ 2565   20,000.00 
12. โครงการปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานใหมปาถอน(แหงเดิม) หมูที่ 1 62,500.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ท่ี 5 ดานสาธารณสุข และส่ิงแวดลอม 
1. โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก     88,200.00 
2. เงินสมทบหลักประกันสุขภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(สปสช.)   100,000.00 
3. โครงการรณรงคคัดแยกขยะมูลฝอย(รีไซเคลิ)ภายในตําบลหนองกลับ   48,950.00 
4. คาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอย       10,000.00 
5. โครงการบานเมืองนาอยูเชิดชูคุณธรรม      120,000.00 
6. โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ       5,000.00 
7. เงินอุดหนุนสําหรับดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 160,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ท่ี 6 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมือง การบริหารจัดการภาครัฐ  
1. อุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน    16,500.00 
2. โครงการฝกอบรมพัฒนาคณุภาพและบูรณาการแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น 12,500.00 
3. คาใชจายในการเลือกตั้ง        550,000.00 
4. โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน     10,000.00 
5. โครงการจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ี เพ่ือจัดเก็บและประชาสัมพันธภาษีทองถ่ินของอบต. 5,000.00 
6. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม       99,000.00 
7. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน       5,000.00 
8. คาใชจายในศาสนพิธี งานรัฐพิธี คาพวงมาลัย ชอดอกไม    2,000.00 
9. โครงการติดตั้งระบบเสียงตามสาย       280,600.00 
10. โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม      5,000.00  
11. โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต      5,000.00 

รวม 62 โครงการ  งบประมาณ 19,708,589.33 บาท  
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น    
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ซักซอม 

แนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เร่ือง ซักซอมแนวทาง   
การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนังสือกระทรวงมหาดไทย    
ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๗๓๒ ลงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เร่ือง ซักซอมแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖086 ลงวันท่ี 19 
สิงหาคม ๒๕๖5 เร่ือง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดทํา
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่ อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการใหคะแนน              
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถิ่น      
กับการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น ๆ เปนการใหคะแนน  
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยไดกําหนดไวซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น        
โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจําป (ดําเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจําปเทานั้น) มีรายละเอียด
ประกอบดวย                      

     ประเด็นการพิจารณา    
     ๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ คะแนน   
     ๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ คะแนน   
     ๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน   
     ๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน   
     ๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 30 คะแนน ประกอบดวย    
        ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน   
        ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน   
        ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน   
        ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน   
        ๕.๕ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 คะแนน 
        ๕.6 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่กําหนดไว 5 คะแนน 

 
 

 

     6. โครงการพัฒนาที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 35 คะแนน 
        6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม 5 คะแนน 

  

        6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 5 คะแนน   
        6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 5 คะแนน 
        6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 คะแนน   
        6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศกึษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 5 คะแนน 
        6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 5 คะแนน 
        6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการนํ้า 5 คะแนน 

  

             รวม  100  คะแนน   



ตัวบงชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนนิการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดาํเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดาํเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคม ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙          
เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธกิจ  
จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในกําหนด  
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ  ไดดําเนินการติดตาม

และประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  ตามแนวทาง
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  โดยสรปุผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนนิการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเดน็การพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได  ๕  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณาต่ํากวา  ๘๐  คะแนน  ไมไดคะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๕) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

92  คะแนน 4 

 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย  ๖๐ 54 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕) 4 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (๕) ๕ 
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง (๕) 4 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (๕) ๕ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (๕) 5 
   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (๕) ๔ 
   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (๕) ๕ 
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคงม่ังคั่งย่ังยืนภายใตหลักประชารัฐ  (๕) 4 
   ๕.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4 
   ๕.๑๐ มีการการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) 4 
   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (๕) 5 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (๕) 5 

รวม ๑๐๐ 92 
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ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน  

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   3   . 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

รอยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖๕) 170 - - 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 80 47.06 - 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

80 47.06 - 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   62 36.47 3 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถ่ิน (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
 

ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

 ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการที่ดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

62 ไมมผีลกระทบ ๕ 
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๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ 
 
ลําดับท่ี ตัวบงชี้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑ ข้ันตอนการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา ๕ ๕ 
๒ คุณภาพยุทธศาสตรการพัฒนา ๕ 4 
๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น ๕ 4 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ 3 
๖ ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒6 
 

ขอคิดเห็น   
จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได  ๒6  คะแนน  ซึ่งมากกวา  ๒๕  คะแนน  คือ

พอใช  โดยคะแนนที่มีคานอยคือ  ตัวบงชี้ที่ 5  ได  3  คะแนน และตัวบงชี้ที่ 2 และ 4 ได 4 คะแนน  จากคะแนน
เต็ม  ๕  คะแนน   
ขอเสนอแนะ   

เพ่ือใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลับบรรลุเปาหมายที่ กําหนดเอาไว            
ในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปงบประมาณ  องคการบริหาร       
สวนตําบลสามารถดําเนินการไดนอย  อาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลจะไมสามารถ
ดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการดําเนินงาน  
เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

 

2.2 การสรุปสถานการณพัฒนา 
จาการดําเนนิการท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดตั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 

โครงการประจําป พ.ศ. 2565 จํานวน 80 โครงการ งบประมาณ 22,054,000.00 บาท ดําเนินการได 
62 โครงการ งบประมาณ 19,708,589.33 บาท สามารถตอบสนองตอปญหาความตองการของประชาชนไดดี    

ในระดับหนึ่ง แตเนื่องดวยติดขัดจากขอจํากัดดานงบประมาณ เงินอุดหนุนเขามาลาชา ทําใหบางสวนดําเนินการ     
ไดลาชา เนื่องจากตองรอการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนจากหนวยงานตาง ๆ ประกอบกับปญหาดานสภาพ
ภูมิอากาศสําหรับโครงการกอสรางท่ีดําเนินงานในชวงฤดูฝนทําใหเกิดปญหากับการดําเนินการไดลาชา และอาจจะ
สงผลดานการแกไขปญหาความเดือดรอนไมทันทวงที และงบประมาณในการบริหารดานโครงสรางพ้ืนฐานมีอยาง
จํากัดทําใหไมสามารถพัฒนาไดเต็มท่ีมากนัก  

อยางไรก็ตาม ยังมีโครงการท่ีใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืน การบริหารงานในสวนที่เกี่ยวของ    
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ มีความพยายามท่ีจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรของรัฐ และ
หนวยงานตาง ๆ เพ่ือนํามาตอบสนองตอปญหาความตองการของพี่นองประชาชนใหไดมากท่ีสุด เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
ตอไป 
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  :  แบบที่  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ คร้ัง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น
แลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๑.๑  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพื่อจัดทําแผนพัฒนา   
๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนารวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๒  การจัดทําแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของอบต.มาจัดทําฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของอบต. (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาอบต.   
๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   
๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนา   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร   
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖๕)  โดยมี
กําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  
โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4 ถึง ๓๐ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖5) 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 
1.  องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ  อําเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย 
2.  รายงานผลการดําเนินงาน  
        ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม – มีนาคม) 
        ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา   
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  (มาจาก e-Plan)  
 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน

สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 88 22,158,600.00 101 23,329,700.00 63 17,642,700.00 98 19,214,040.00 91 22,669,400.00

ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 6 270,000.00 5 240,000.00 4 210,000.00 5 230,000.00 6 240,000.00

ดานการพัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชวิีต 

และความเขมแข็งของชุมชน 15 12,138,960.00 12 13,251,200.00 11 12,998,200.00 13 13,042,200.00 12 13,029,000.00

ดานการพัฒนาสงเสริมศาสนาภูมิปญญา และ

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี รัฐพิธี และการศึกษา 17 3,242,712.00 22 2,743,780.00 22 2,798,580.00 18 2,496,580.00 20 2,621,580.00

ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 19 984,200.00 21 1,100,400.00 18 889,000.00 19 1,066,000.00 20 1,149,000.00

ดานการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมือง การ

บริหารจัดการภาครัฐ 14 1,297,735.00 14 1,283,000.00 15 1,333,000.00 20 1,797,000.00 21 2,077,400.00

รวม 159 40,092,207.00 175 41,948,080.00 133 35,871,480.00 173 37,845,820.00 170 41,786,380.00

ยุทธศาสตร
2561 2562 2563 2564 2565
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4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
  (ทุกโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด จึงสามารถยกขอ 3 มาใสไดเลย)  

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน

สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 88 22,158,600.00 101 23,329,700.00 63 17,642,700.00 98 19,214,040.00 91 22,669,400.00

ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 6 270,000.00 5 240,000.00 4 210,000.00 5 230,000.00 6 240,000.00

ดานการพัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชวิีต 

และความเขมแข็งของชุมชน 15 12,138,960.00 12 13,251,200.00 11 12,998,200.00 13 13,042,200.00 12 13,029,000.00

ดานการพัฒนาสงเสริมศาสนาภูมิปญญา และ

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี รัฐพิธี และการศึกษา 17 3,242,712.00 22 2,743,780.00 22 2,798,580.00 18 2,496,580.00 20 2,621,580.00

ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 19 984,200.00 21 1,100,400.00 18 889,000.00 19 1,066,000.00 20 1,149,000.00

ดานการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมือง การ

บริหารจัดการภาครัฐ 14 1,297,735.00 14 1,283,000.00 15 1,333,000.00 20 1,797,000.00 21 2,077,400.00

รวม 159 40,092,207.00 175 41,948,080.00 133 35,871,480.00 173 37,845,820.00 170 41,786,380.00

ยุทธศาสตร
2561 2562 2563 2564 2565

 
 
5.  ผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาป 2565 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 (ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม 2564 –      ๓๐ กันยายน 2565 

 

สรุป 
1.โครงการท่ีไดดําเนนิการ             62         โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ป 2565                170         โครงการ 
คิดเปนรอยละ      62  x  100         =      36.47 % 

             170 
2.โครงการท่ีไดดําเนนิการ             62         โครงการ 
โครงการที่มีในแผนการดําเนินงาน  ป 2565        80         โครงการ 
คิดเปนรอยละ      62  x  100         =      77.50 % 

             80 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ    
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ        
ที่อยูระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ       
ที่ยังไมได
ดําเนินการ   

จํานวนโครงการ     
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ       
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  ดานระบบโครงสรางพื้นฐาน   
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

15 50% 9 30% 1 3.33% 5 16.67% 0 0 30 
 
100% 

2.  ดานเศรษฐกิจ 3 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100% 
3.  ดานสังคม สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตและความเขมแข็งของชุมชน 

5 71.43% 0 0 2 28.57% 0 0 0 0 7 100% 

4.  ดานการสงเสริมศาสนา    
ภูมิปญญา และศิลปวัฒนธรรม
ประเพณ ีรัฐพิธี และการศึกษา 

12 75% 0 0 1 6.25% 3 18.75% 0 0 16 100% 

5.  ดานสาธารณสุข            
และสิ่งแวดลอม 

7 77.78% 0 0 2 22.22% 0 0 0 0 9 100% 

6.  ดานการบริหารจัดการ
บานเมือง   การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

11 73.33% 0 0 4 26.67% 0 0 0 0 15 100% 

รวม 53 66.25% 9 11.25% 10 12.5% 8 10% 0 0 80 100% 
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6. การเบิกจายงบประมาณป 2565  

 

สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ 
7.  โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 2565 (ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม 2564-๓๐ กันยายน 2565) 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
เสรจ็แลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายไป 

- ไมมี - - - - - 
รวม - - 

หมายเหตุ  :  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน 2565 
 
สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการตองใชเงิน
งบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
 2. ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไปดวยความ
ลาชา 
 3. ไดรับงบประมาณลาชา 
 4. โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจํานวนมากเกินไป ไมสามารถดําเนนิการไดทุกโครงการ 
 ขอเสนอแนะ 
 1. นําโครงการที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของเพ่ือขอรบั
การสนับสนุนงบประมาณตอไป 
 2. ควรดําเนินการซักซอมและทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่ไมสามารถควบคุมได 
 3. ควรจัดทําแผนตามสภาพปญหาของพ้ืนที่และตามความจําเปน 
 4. ควรมกีารสรุปติดตามแผนเปนรายไตรมาส เพื่อติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน 
 5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการดาํเนินงานที่มีงบประมาณอยูแลว 
 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1ดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน   
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

964,500.00 5.64 0 0 964,500.00 5.64 

2.  ดานเศรษฐกิจ 44,020.00 0.27 0 0 44,020.00 0.27 
3.  ดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต    
และความเขมแข็งของชุมชน 

12,423,600.00 72.54 0 0 12,423,600.00 72.54 

4.  ดานการสงเสริมศาสนา ภูมิปญญา 
และศิลปวัฒนธรรมประเพณี รัฐพิธี          
และการศึกษา 

2,425,585.78 14.17 0 0 2,425,585.78 14.17 

5.  ดานสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 402,641.00 2.36 0 0 402,641.00 2.36 
6.  ดานการบริหารจัดการบานเมือง    
การบริหารจัดการภาครัฐ 

858,342.55 5.02 0 0 858,342.55 5.02 

รวม 17,128,689.33 100.00 0 0 17,128,689.33 100.00 
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แบบที่   3/1   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คําช้ีแจง  :   แบบที่ 3/1   เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว     และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1  คร้ัง  หลังจาก
สิ้นสุดปงบประมาณ  
 
สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป  
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ 
2.  วัน/เดือน/ป ที่รายงาน   30    กันยายน    2565     
 
สวนท่ี  2    ยุทธศาสตร และโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.  2565 
3.   ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 
 

 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการ                                 
ที่ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบโครงสรางพื้นฐาน   
สาธารณปูโภค และสาธารณปูการ 

91 24 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 6 3 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและ
ความเขมแข็งของชุมชน 

12 5 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมศาสนา ภูมิปญญา และ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี รัฐพิธี และการศึกษา 

20 12 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 20 7 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมือง การ
บริหารจัดการภาครัฐ 

21 11 

รวม 170 62 
สวนท่ี  3   ผลการดําเนินการ 
4.   ความพึงพอในตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 48 52 0 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 48 52 0 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 47 52 1 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 43 57 0 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 51 49 0 
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 50 50 0 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 45 53 2 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 42 57 1 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 50 50 0 

ภาพรวม 53 59 0.37 
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๕. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร          
ยุทธศาสตรที่ ๑ ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ     
  ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ      
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.9 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.0 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.2 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 6.9 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.3 
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.7 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.0 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.7 

ภาพรวม 8.08 

            ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย คะแนนความพึงพอใจ                   
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

  กอน 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

 
เพ่ิม/ลด 

-     

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ      
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.4 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.2 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.4 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.2 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.9 
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9.2 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.3 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.3 

ภาพรวม 9.23 

            ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย คะแนนความพึงพอใจ                   
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

  กอน 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

 
เพ่ิม/ลด 

-     
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ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชน     
  ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ      
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.3 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.4 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.2 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.2 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.4 
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9.5 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.3 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.6 

ภาพรวม 9.36 

            ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย คะแนนความพึงพอใจ                   
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

  กอน 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

 
เพ่ิม/ลด 

-     

 
ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการพัฒนาสงเสรมิศาสนาภูมิปญญา และศิลปวัฒนธรรมประเพณี รัฐพิธี และการศึกษา   
  ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ      
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.3 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.9 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.7 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.4 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.2 
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.2 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.2 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.5 

ภาพรวม 7.67 

            ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย คะแนนความพึงพอใจ                   
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

  กอน 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

 
เพ่ิม/ลด 

-     
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ยุทธศาสตรที่ 5 ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ      
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.8 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.5 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.6 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.9 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.0 
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.1 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.1 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.0 

ภาพรวม 7.87 

            ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย คะแนนความพึงพอใจ                   
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

  กอน 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

 
เพ่ิม/ลด 

-     

 
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมอืง การบริหารจัดการภาครัฐ 
  ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ      
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.0 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.1 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.0 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.9 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.9 
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.9 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.8 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.7 

ภาพรวม 8.78 

            ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย คะแนนความพึงพอใจ                   
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

  กอน 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

 
เพ่ิม/ลด 

-     
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4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือการประเมินความสําเร็จของแผน 
ทางดานตัวเลขแลวยังตองประเมินความพึงพอใจเปนการประเมินผลในเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
การประเมินผลในเชิงคณุภาพ 

เครื่องมือท่ีใช คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการ 
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ 
บริหารสวนตําบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

การประเมินดังกลาวจะชวยทําใหทราบถึงผลสะทอนกลับของการดําเนินงาน ความเปนจริงท่ีเกิดขึ้น 
ขอเสนอแนะและคําแนะนําของประชาชนตอองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งสามารถนํามาปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ้น 
อีกทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเปนไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
๒.1 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีผลตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล 
(งานบริการประชาชน) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
๒.2 เพ่ือใหทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ใหไดขอมูลขอเสนอแนะ 
คําแนะนํา ขอคิดเห็น ที่ไดจากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรบัปรุง/แกไขคุณภาพการใหบริการใหดีขึ้น  
 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาพรวม  

คําช้ีแจง : แบบที่ ๓/๒ เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง  
สวนทองถิ่นในภาพรวม  โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ                  

       สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป  

๑. เพศ                 (   ) ชาย 21               (   ) หญิง 79 

๒. อายุ                 (   ) ต่ํากวา ๒๐ ป  25  (   ) ๒๐-๓๐ ป 20   (   ) ๓๑-๔๐ ป  15   
                          (   ) ๔๑-๕๐ ป  21      (   ) ๕๑-๖๐ ป  15  (   ) มากกวา ๖๐ ป 4 

๓. การศึกษา          (   ) ประถมศึกษา 21    (   ) มัธยมศึกษา/เทียบเทา 43 (   ) อนุปริญญา/เทียบเทา21 
                          (   ) ปริญญาตรี 11       (   ) สูงกวาปรญิญาตรี 3        (   ) อื่นๆ 1 

๔. อาชีพหลัก          (   ) รบัราชการ 5         (   ) รับจาง 12                  (   ) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 11 
                          (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 2 (   ) นักเรียนนักศึกษา 23     (   ) เกษตรกร 45 
                          (   ) อื่นๆ ระบุ ....2............. 
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      สวนที่ ๒ ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  48 52 0 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม   48 52 0 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  47 52 1 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน 
ทราบ 

43 57 0 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม   51 49 0 
๖. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  50 50 0 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน  45 53 2 
๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน ๓/๒ 42 57 1 
๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  50 50 0 

ภาพรวม  53 59 0.37 
 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 
     สวนท่ี ๑ ขอมูลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  ๒  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
1. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา              
ดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐ ทานจะใหคะแนนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด  

                   ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.9 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.0 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.2 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 6.9 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.3 
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.7 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.0 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.7 

 

 

 

๑. เพศ               (  ) ชาย 20             (  ) หญิง 40 
๒. อายุ               (  ) ตํ่ากวา ๒๐ ป 0   (  ) ๒๐-๓๐ ป 10              (  ) ๓๑-๔๐ ป 23 
                        (  ) ๔๑-๕๐ ป 21     (  ) ๕๑-๖๐ ป 4                (  ) มากกวา ๖๐ ป 2 
๓. การศึกษา        (  ) ประถมศึกษา 16   (  ) มัธยมศึกษา/เทยีบเทา 20 (  ) อนุปริญญา/เทียบเทา 7 
                        (  ) ปริญญาตรี 13      (  ) สูงกวาปริญญาตรี 3        (  ) อื่นๆ 1 
๔. อาชีพหลัก       (  ) รับราชการ 4       (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 7        (  ) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 5 

(  ) รับจาง  23         (  ) นักเรียนนักศึกษา 3          (  ) เกษตรกร 17 
(  ) อื่นๆ ระบุ 1 
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2. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา                      
ดานเศรษฐกิจ  โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด  

 ประเด็น    คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.4 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.2 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.4 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.2 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.9 
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9.2 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.3 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  9.3 

 

3. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา              
ดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของชุมชน  โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกร         
ปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด  

ประเด็น คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.3 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.4 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.2 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.2 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.4 
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9.5 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.3 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.6 

 

4. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา              
ดานการสงเสริมศาสนา ภูมิปญญา และศิลปวัฒนธรรมประเพณี รัฐพิธี และการศึกษา  โดยใหคะแนนเต็ม            
๑๐ ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด  

ประเด็น คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.3 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.9 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.7 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.4 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.2 
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.2 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.2 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.5 
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5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา             
ดานสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม  โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
ของทานเทาใด  

ประเด็น คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.8 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.5 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.6 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.9 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.0 
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.1 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.1 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.0 

 

6. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา              
ดานการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมือง การบริหารจัดการภาครัฐ โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด  
 

ประเด็น คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.0 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.1 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.0 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.9 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.9 
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.9 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.8 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.7 

 

รายงานจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                                    
    ๑. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (มาจากแบบ ๒)  

ยุทธศาสตร พ.ศ.๒๕๖๕ 
จํานวนโครงการ งบประมาณ 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค                
และสาธารณูปการ    

91 22,669,400 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ    6 240,000 
๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของชมุชน   12 13,029,000 
๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิศาสนา ภูมิปญญา และศิลปวัฒนธรรม    
รัฐพิธี และการศึกษา    

20 
2,621,580 

๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข และส่ิงแวดลอม    20 1,149,000 
๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมือง การบริหารจัดการภาครฐั    21 2,077,400 

รวม 170 41,786,380 
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๒. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  (มาจากแบบ ๒)  

 
ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

 จํานวน รอยละ 
๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค                
และสาธารณูปการ    

15 50% 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ    3 100% 
๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของชุมชน   5 71.43% 
๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมศาสนา ภูมิปญญา และศิลปวัฒนธรรม    
รัฐพิธี และการศึกษา    

12 75% 

๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข และส่ิงแวดลอม    7 77.78% 
๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมือง การบรหิารจัดการภาครฐั    11 73.33% 

รวม 53 66.25% 

๓.  การเบิกจายเงนิงบประมาณ  (มาจากแบบ ๒)  

ยุทธศาสตร งบปกติ 
 จํานวนเงิน รอยละ 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค                
และสาธารณูปการ    

964,500.00 5.64 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ    44,020.00 0.27 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของชุมชน   12,423,600.00 72.54 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมศาสนา ภูมิปญญา และศลิปวัฒนธรรม    
รัฐพิธี และการศึกษา    

2,425,585.78 14.17 

๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข และส่ิงแวดลอม    402,641.00 2.36 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมือง การบรหิารจัดการภาครฐั    858,342.55 5.02 

รวม 17,128,689.33 100.00 
 

รายงานการรับเงิน-จายเงิน  (มาจาก ว ๒๓๗๘ ลง ๑๕ ต.ค.๖๔)  
ประเภทรายรับ ประมาณการรายรับ รายรับจริง 

รายไดจัดเก็บเอง     637,400 671,193.54 
  หมวดภาษีอากร 27,620 87,278.32 
  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 319,180 332,470.60 
  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 80,100 59,037.32 
  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย - - 
  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 210,500 192,410.30 
  หมวดรายไดจากทุน - - 
รายไดที่รัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    17,255,000 20,227,757.64 
  หมวดภาษีจัดสรร 17,255,000 20,227,757.64 
รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น     21,107,600 20,347,085.00 
  หมวดเงินอุดหนุน 21,107,600 20,349,085.00 

รวมรายรับ   39,000,000 41,248,039.18 
ประเภทรายจาย ประมาณการรายจาย รายจายจรงิ 

  งบกลาง     14,859,050 13,935,141.60 
  งบบุคลากร     10,433,890 9,378,958.50 
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  งบดําเนินงาน     9,346,000 7,722,364.96 
  งบลงทุน     2,844,360 1,439,040.00 
  งบเงินอุดหนุน     1,516,700 1,268,753.21 
  งบรายจายอื่น    - - 

รวมรายจาย   39,000,000 33,744,258.27 
รายรับ-รายจาย ที่ไมตองตราเปนงบประมาณรายจาย รับจริง จายจริง 
  เงินอุดหนุนที่ไมตองตราเปนงบประมาณรายจาย    6,017,500 - 
รวมรับจาย-รายจาย ที่ไมตองตราเปนงบประมาณรายจาย    6,017,500 - 

 

5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๕1 – ๒๕๖5)                   

ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง        
สวนทองถิ่น เพื่อรบัฟงปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
และนําโครงการมาบรรจุไวในแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ซึ่งสามารถจําแนกตามปญหา ไดดังน้ี 
๑. มีการย่ืนเสนอโครงการ/กิจกรรมเขามาเพ่ิม หลังจากที่ทําการจัดประชุมประชาคม และจัดทํา 
แผนเรียบรอยแลว จึงตองมาดําเนินการเพ่ิมเติมแผนภายหลัง 
๒. จํานวนโครงการที่ต้ังไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวนมากเกินกวางบประมาณที่ไดจะดําเนินการได 
ทําใหอัตราความสําเร็จในการนําแผนไปปฏิบัติอยูในระดับคอนขางต่ํา 
๓. การเสนอโครงการพัฒนาในหมูบานทุกป สวนใหญจะเสนอเปนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน คมนาคมขนสง 
และการจัดการน้ํา เปนลักษณะโครงการเล็ก ๆ ในหลาย ๆ สายทั่วทุกหมูบาน เมื่อรวมกันแลวตองใช 
งบประมาณเปนจํานวนมาก ทําใหไมสามารถจัดทําโครงการใหญ ๆ ที่เปนรูปธรรมได ซึ่งเปนขอจํากัดในการพัฒนา 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
๑. ใหหมูบานเสนอปญหาใหครอบคลุมทุกความพึงพอใจ และประชาสัมพันธการประชาคมใหทั่วถึง 
ทุกหมูบานเพ่ือใหประชาชนเขารวมประชาคมใหมากที่สุด 
๒. จัดทาํโครงการ เสนอของบประมาณกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหมีงบประมาณในการ 
ดําเนินงานโครงการไดสําเร็จตามเปาหมาย สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดอยางท่ัวถึง 
๓. ควรใหมีการนําเสนอโครงการใหญๆ ที่เปนผลงานชัดเจน โดยใชงบประมาณขององคการบรหิาร 
สวนตําบลหนองกลับ และแสดงถึงศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินโดยรวม 
สรุป 
  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ประจําปงบประมาณ ๒๕65 
รวมจํานวนโครงการทั้งสิ้น แบงเปนดานการวางแผน จํานวน 170 โครงการ ดานการจัดทํางบประมาณ          
จํานวน 80 โครงการ ดานการดําเนินการ จํานวน 62 โครงการ คิดเปนรอยละ 36.47 ของโครงการ                  

ท่ีดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕65 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สวนท่ี 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

  
1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 ๑.๑ กระบวนการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเปนไปดวยความถูกตอง สรุปไดดังนี้ 

 (๑) ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ได ๕ คะแนนเต็ม โดยมีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน 
 (๒) การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีการดําเนินการ 

ครบทุกขั้นตอน 
 ๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพยุทธศาสตร  สรุปไดดังนี้ 

 (๑) คุณภาพของยุทธศาสตร ได 4 คะแนน  
 (๒) แนวทางการพิจารณาคุณภาพยุทธศาสตรการพัฒนา ได 98 คะแนน 

 ๑.๓ ผลการดาํเนินการตามยุทธศาสตร 
  (๑) แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 โดยสรุปไดดังนี้ 

- โครงการที่บรรจุในแผน จํานวน 170 โครงการ 
- สามารถดําเนินการได จํานวน 62 โครงการ 
- คิดเปนรอยละ 36.47 ของแผนยุทธศาสตร  

1.4 กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นเปนไปดวยความถูกตอง สรปุไดดังน้ี 
  (๑) ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ได ๕ คะแนนเต็ม โดยมีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน 
1.5 ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้ 
  (๑) แบบประเมินคณุภาพแผน : แนวทางการพิจาณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ แผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  ได 92 คะแนน 
  (๒) คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  ได 4 คะแนน 
1.6 ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
  (๑) แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 โดยสรุปไดดังนี้ 

- โครงการที่บรรจุในแผน จํานวน 170 โครงการ  
- โครงการที่บรรจุในขอบัญญัติ จํานวน 80 โครงการ 
- คิดเปนรอยละ 47.06 ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 (๒) ตัวบงชี้ท่ี ๕ : การดาํเนินโครงการ คะแนนท่ีได 3 คะแนน 
 (๓) ผลการติดตามและประเมนิผลดวยระบบ e-plan : รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป ๒๕๖5 
- โครงการที่บรรจุในแผน จํานวน 170 โครงการ  
- สามารถดําเนินการได จํานวน 62 โครงการ 
- คิดเปนรอยละ 36.47 ของแผนพัฒนา 
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนทองถิ่นในอนาคต 
2.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต  

องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับมีโอกาสในการพัฒนา คือ มีองคกรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ อยูใกล พื้นที่ 
ประชาชนสามารถติดตอไดสะดวก มีเสนทางคมนาคมสะดวก องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ มีจุดแข็งในการ
พัฒนา คือ ประชาชน ผูนําชุมชน มีความพรอม ที่จะใหความรวมมือ ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดาน
โครงสรางพื้นฐานครบถวน ยึดมั่นในขนบธรรมเนียม ประเพณแีละวัฒนธรรมทองถิ่น มีสิ่งแวดลอมที่ดี อากาศดี แตก็มี
จุดออน คือ คนในวัยทํางาน คนหนุม สาวไปหางานทําตางจังหวัดและตางประเทศ สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรเพียงอยางเดียว ทําใหขาดรายได ยังขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร    
ไมเพียงพอ 
 2.2 ขอสังเกต  

องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดทําการวิเคราะหปญหาและความตองการพัฒนาของประชาชน       
ในพื้นที่ พบขอสังเกตดังนี้ 

 1) ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสาธารณูปโภค และดานแหลงน้ํา  
1.1 ปญหาการคมนาคม เนื่องจากถนนภายในหมูบานเปนหลุมเปนบอ ชํารุดเสียหายทําใหการคมนาคม     

ไมสะดวก และน้ําทวมขัง 
 1.2 ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ เพื่อใชในการสองสวางการคมนาคมในเวลากลางคืน  
1.3 ปญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร  
2) ปญหาดานเศรษฐกิจ  
2.1 ปญหารายไดนอยของประชาชน เนื่องจากประชาชนสวนใหญมีอาชีพทางดานการเกษตรกรรม ตองซื้อ

ปุยในราคาแพง ทําใหตองกูยืมเงนิจากนายทุนนอกระบบกอใหเกิดปญหาหนี้สิน และความยากจน 
 2.2 ปญหาการขาดเงนิลงทุน และแหลงเงินทุนมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอกับความตองการของกลุม  
3) ปญหาดานสาธารณสขุ  
3.1 ปญหาโรคติดตอ เปนโรคที่นําโดยแมลง เชน ไขเลอืดออก  
3.2 ปญหาโรคที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ เปนโรคไมติดตอ เชน ความดันโลหิตสูง เบาหวาน โรคหัวใจ 

มะเร็ง  
3.3 ปญหาการขาดจิตสํานึกในการดูแลสุขภาพตนเองและรักษาความสะอาดที่พักอาศัย                      

และสิ่งสาธารณประโยชนและสิ่งแวดลอม 
 4) ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
4.1 ปญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณและสื่อการสอนที่ทันสมัยสําหรบัการเรียนของการศึกษา  
4.2 ปญหาการขาดสถานที่ใหบรกิารดานขอมูลขาวสาร เชน อานหนังสือพิมพ หองสมุด ฯลฯ แก ประชาชน

ท่ัวไป 
 5) ปญหาดานสงัคม 
 5.1 ปญหาอุบัติเหตุทางการจราจร เกิดจากการขับข่ียวดยานพาหนะดวยความประมาทไมปฏิบัติตาม 

เครื่องหมายและกฎจราจร  
 5.2 ปญหาเปนผูดอยโอกาสทางสังคม เชน คนพิการ ครอบครัวผูมีรายไดนอย ผูสูงอายุฯลฯ 
 5.3 ปญหาดานสาธารณภัย เชน อุทกภัย ภัยแลง วาตภัย อัคคีภัย 
 6) ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
6.1 ปญหาดานขาดการสรางจิตสํานึกความตระหนักเฝาระวัง และปองกัน บําบัดฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  
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7) ปญหาดานการเมือง การบริหาร 
 7.1 ปญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย 
 

2.3 ขอเสนอแนะ  
1) การจัดโครงการตรงกับชวงเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ฤดูฝน ควรจัดโครงการไมใหตรงกับชวง       

ฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร และชวงฤดูฝน 
 2) ชวงฤดูแลงน้ําสาํหรับอุปโภค บริโภค ไมเพียงพอ เห็นควรพิจารณาขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา              

หรือของบประมาณสนับสนุน และประชาสัมพันธใหประหยัดน้ํา 
 3) องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ มีปญหาความตองการที่จะตองดําเนินการอยูเปนจํานวนมาก     

เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจําเปนเรงดวนบรรจุในแผนพัฒนาพัฒนา  
4) องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับสามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งไวในขอบัญญัติได     

เห็นควรเรงรัดการดําเนินโครงการที่ตั้งไวในขอบัญญัติใหได มากกวารอยละ 90 ของแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 
2.4 ผลสรุปภาพรวม 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดดําเนินการจัดทําโครงการตาง ๆ ซึ่งเปนไปตามความตองการ      
ของประชาชนในพ้ืนที่  โดยเฉพาะปญหาดานการคมนาคม ซึ่งถือไดวาเปนปญหาท่ีจําเปนที่สุดของประชาชน 
เนื่องจากเปนพื้นที่ที่มีขนาดใหญประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตร ถนนหนทางจึงเปนสิ่งสําคัญ    
เพราะตองใชลําเลียงพืชผลทางการเกษตร จากปญหาดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดจัดทําโครงการ
กอสรางถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก และปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง ประกอบกับโครงการขอรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานอื่น ๆ เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณในการแกไขปญหาใหแกประชาชน รวมตลอดถึงโครงการ
ในดานสาธารณสุข ดานการศึกษา ผลการพัฒนาสามารถสรุปได ดังนี้ 

 1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสาธารณูปโภค และดานแหลงน้ํา 
 ผลการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดมีการพัฒนาและชวยแกปญหาความเดือดรอน  

และบรรเทาความตองการของประชาชนในดานโครงสรางพื้นฐาน ดานสาธารณูปโภคและดานแหลงน้ํา ไดระดับหนึ่ง 
เนื่องจากมีขอจํากัดดานงบประมาณ ประกอบกับตองรับผิดชอบพื้นที่ครอบคลุมท้ังองคการบริหารสวนตําบล จึงไม 
สามารถแกไขปญหาดังกลาวใหหมดไปเพราะตองใชงบประมาณมาก แตความตองการของประชาชนดานนี้จึงมีอีก 
จํานวนมาก เชน การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนนและอื่น ๆ ภายในชุมชน หมูบาน การขยายเขตไฟฟา ระบบ 
ประปา แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร ทําใหไมสามารถดําเนินการไดอยางทั่วถึงพื้นที่ตามแผนพัฒนาท่ีกําหนดไว จึงนํา
สภาพ ปญหาและความตองการท่ีเคยเสนอมา และดําเนินการจัดทําประชาคมเสนอปญหาและความตองการ       
บรรจุเขาแผนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําไปแกไขในปตอไป 

 2) ดานเศรษฐกิจ 
 แมวารัฐบาลจะแกไขปญหาดานเศรษฐกิจมาโดยตลอด แตก็ไมสามารถแกไขปญหาทางดานนี้ใหหมดไปได 

เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ําตอเน่ือง พืชผลทางการเกษตรตกต่ํา ทําใหคนวางงานเพิ่มมากขึ้น ไมมีรายไดเลี้ยงดู
ครอบครัว องคการบริหารสวนตําบลไดมีการสงเสรมิอาชีพตาง ๆ ใหราษฎรมีรายไดเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับ 
ครอบครัว สนับสนุนใหประชาชนดําเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการประกอบอาชีพใหกับราษฎรได 
พัฒนาฝมือ และมีการรวมกลุมพัฒนาผลิตภัณฑโดยอาศัยภูมิปญญาชาวบานเพ่ือจัดทําธุรกิจขนาดยอม พัฒนาดาน 
เศรษฐกิจในทุกรูปแบบเพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็งตอไปในอนาคต  
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3) ดานสาธารณสุข  
องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดใหความสําคัญในการสรางเสรมิสุขภาพของประชาชนใหทุกคน       

มีสุขภาพท่ีดี หากไมมีการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนอยางทั่วถึงแลวจะสงผลทําใหเกิดปญหา ในภาพรวมของ 
การพัฒนาในทุกดาน ดังนั้นจึงตองมีการเอาใจใสดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนใหมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ 
ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

 4) ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดเสริมสรางการเรียนรูใหแกประชากร เพ่ือเปนการพัฒนา ศักยภาพ

ของประชากรใหมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองใหเขากับ ยุคและสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตลอดจนรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เปนเอกลักษณของชุมชนใหคงอยูตลอดไป  

5) ดานสังคม  
ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจที่ผานมาและการแพรระบาดของยาเสพติดในปจจุบัน ทําใหคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนไมดีเทาที่ควร ขาดการปองกัน รักษา และการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ขาดโอกาสทางการศึกษา 
รวมทั้งสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไมเพียงพอ องคการบริหารสวนตําบล จึงไดมีการสงเสริมความรู และ
ปองกันการระบาดของยาเสพติดทั้งในเชิงรกุและเชิงรับ รณรงคสงเสริมหมูบานปลอดยาเสพติด พัฒนาคณุภาพชีวิต
คนชรา สงเสริมใหเยาวชนและประชาชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน สรางความเขมแข็งของชุมชน รวมทั้งสงเสริม
การจัดการศึกษา มีการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมไปพรอม ๆ กันเพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
องคการบริหารสวนตําบลหนองกลับ ไดเล็งเห็นปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยประชาชน

ยังขาดความรู ความเขาใจในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัด และขาดจิตสํานึกในการบํารุงรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทําใหเกิดมลพิษตาง ๆ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินโครงการการจัดการ 
ขยะในชุมชน ซึ่งก็แกปญหาไดระดับหนึ่ง ในปจจุบันจะตองพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสมดุลตอไป 

 7) ดานการเมืองการบริหาร  
มีการจัดสงบุคลากรไปศึกษาอบรมความรูในดานตาง ๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน รวมทั้งจัดหา

เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ เคร่ืองใชตาง ๆ ใหสามารถปฏิบัติงานไดรวดเร็วและทันสมัย มีการเผยแพรประชาสัมพันธ    
ผลการดําเนินงานใหประชาชนไดรบัทราบตามหลักธรรมาภิบาลดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และมีการสงเสริม  
การบริหารงานทองถ่ินโดยใชเทคนิคระบบสารสนเทศเพ่ือความรวดเร็ว ทั่วถึง และมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     

ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่ 1 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังภายในหมูบาน หมูท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายขามคลองเครา หมูที่ 4 



 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายนาตาวอน ใจดี  หมูท่ี 5 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายนาตาโรม หมูท่ี 6 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการวางทอระบายนํ้าพรอมบอพัก ซอยบานตาชอบ กันจิตร หมูท่ี 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการกอสรางถนนคสล.ซอยบานนายชวย ชูหนา หมูท่ี 2 

          

          

          

 



 

ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่ 2 

โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “กิจกรรมการเพาะเห็ดฟางในตะกรา”     

                                                              

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการสงเสริมอาชีพใหกลุมสตรี  แมบานและประชาชน                                                                                                        

(หลักสูตรการสานตะกราหวายเทียม) 

 

                

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ  ประจําป  2565 

 

               

 

 

 

                                                              

 

 

 

 



ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่ 3 

โครงการแขงขันกีฬาประเพณีประจําหมูบานประจําปงบประมาณ 2565 

 

   

  



         

ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่ 4 

โครงการประเพณีขวัญขาว 

 

                        

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการจัดงานวันหมากมวง หมากปรางของดีศรีสวรรคโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

       

 

         



โครงการกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ 

  

      

   

 



   

จดัหาสนบัสนนุวสัดอุปุกรณ์กีฬา 

 

                  

 

            



 

โครงการปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานใหมปาถอน(แหงเดิม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่ 5 

โครงการรณรงค์คัดแยกขยะมลูฝอย(รีไซเคิล)ภายในตําบลหนองกลบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 

   

    

     



                             

                 

ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่ 6 

การจัดการเลือกต้ังผูบริหาร หรือ ส.อบต. 

                      

 

                   

 

 

 

 

 



โครงการฝกอบรมพัฒนาคุณภาพและบูรณาการแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม ประจําป 2565 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต ประจําป 2565 

 

 

 

 

 

 

       

      

 

 

 

     



      

 

 

 

 


