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1. หลักการและเหตุผล 
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 กําหนดใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั่งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดาน
บุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนด
ตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล 
เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม 
พ.ศ. 2545 กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล 
เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใหเสนอให ก.อบต.จังหวัด 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่ และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน 
วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคนจัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.3  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว กําหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจางให
เกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาที่ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดความคลองตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยได
กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นนํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางมา
กําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง พรอมทั้งใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่  3)  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2557 

1.4  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และ
กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง  
3  ป 
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1.5  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง
และมาตรฐานกําหนดตําแหนง (ฉบับที่  2) พ.ศ.2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558  

1.6  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ดวนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13  
พฤศจิกายน  2558  เรื่อง การจัดตําแหนงขาราชการสวนทองถิ่นเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง) 

1.7  มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย ครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่  22  ธันวาคม  
2558  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบจัดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง) 

1.8  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่  2) พ.ศ.2558  ลงวันที่ 28 ธันวาคม  
2558 

1.9 หนังสือจังหวัดสุโขทัย ดวนมาก ที่ สท 0023.2/ว 074 ลงวันที่ 8 มกราคม 2559             
เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนง (ระบบแทง) ตามที่จังหวัดสุโขทัย
แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบ
แทง) พรอมทั้งใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการเสนอ ก.จังหวัด (ก.จ.จ.,ก.ท.จ.และ ก.อบต.จังหวัด)
แลวแตกรณี  ใหความเห็นชอบจัดตําแหนงดังกลาวใหแลวเสร็จกอนวันที่ 1 มกราคม 2559 สํานักงาน ก.จ.
,ก.ท.และ ก.อบต.แจงวาในการประชุมครั้งที่ 12/2558  เมื่อวันที่ 24  ธันวาคม 2558 ไดมีมติเกี่ยวกับแนว
ทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม กลาวคือ เมื่อคณะกรรมการขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นเห็นชอบบัญชีจัดตําแหนงเรียบรอยแลวจะมีผลกระทบตอแผนอัตรากําลัง 3 ป ใน
เรื่องการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตามความหมวด 2 การกําหนดประเภทตําแหนง จํานวนและอัตรา
ตําแหนง  แหงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล องคการบริหารสวนตําบลและเมืองพัทยา  จึงขอใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป ใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนด 

1.10  หนังสือจังหวัดสุโขทัย ดวนที่สุด ที่ สท 0023.2/ว 776 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2559                     
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) 

1.11  มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย  ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 26  
กุมภาพันธ  2559  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการและระดับ
ตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลทัง้หกสิบเกาแหง 

1.12  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไมซ้ําซอน 

2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  และ
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ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนทองถิ่น บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 

2.4  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
หนองกระดิ่ง 

2.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองกระดิ่ง เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ
มีความคุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

2.7  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่งใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่งที่มีความจําเปนเรงดวน และ
สนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง 

 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังซึ่งประกอบดวย 
นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการ เปน
กรรมการ และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 1 คน เปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้  

3.1  วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2552 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหา
ในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง เพื่อใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
กระดิ่ง บรรลวุัตถุประสงคตามพันธกิจที่ตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลังตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับ
เปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรง
ตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตตองมีการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมใน
เรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสุโขทัย ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจาย
ดานบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ ใน
สวนนี้จะคํานึงถึง 
  3.3.1 จัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแตละ
ประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นโดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
 3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process ) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดย 
สมติฐานวา งานใดที่ตองมีกระบวนการและใชเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางประเภท เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาที่
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้น จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในเอกชน นอกจากนั้นกอน
จะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามี
ความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมี
ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย  
 3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธที่พึง
ประสงคของแตละสวนราชการ และพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตองใชสําหรับ
การสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปจจุบันและอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
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 3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวน
ไดสวนเสียหรือประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็น 
ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงาน
ในพื้นท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางที่มากเกินไปจะทํา
ใหเกิดตําแหนงขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไปในสวน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
ผูสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้นอาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่รองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน
ราชการและผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่ง
มุมมองตางๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปนกระบวนการนํา
ขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของ
งานการเจาหนาที่ใน  อบต.ก  และงานการเจาหนาที่ใน  อบต.ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐาน
ที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวน
และการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกัน 
 3.8 ใหองคกรครองสวนทองถิ่นมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน โดย
จะตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในเรื่องการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนด
กรอบตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้งๆที่ใชตนทุนที่ไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางานก็พบวาเปน
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็กําหนด
ตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกําหนด
กรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของสวนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรบัไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการเกลี่ย
อัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
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- การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาว สวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

 1) กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมของ
องคกร ซึ่งนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 
  The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมาย
ของการวางแผนกําลังคน คือ “กระบวนการที่เปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพื่อมาทํางานให
บรรลุเปาหมายองคกร และดําเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพื่อใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกําหนดจํานวนและคุณภาพของทุนมนุษยที่
องคกรตองการเพื่อใหสามารถทํางานไดตามเปาหมายขององคกร 
  International Personnel Management Association (IPMA) ใหความหมาย
ของการวางแผนกําลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกําลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดยการ
วิเคราะหสภาพกําลังคนขององคกรที่มีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกําลังคนในอนาคตวามีสวน
ตางของความตองการอยางไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และ
วัตถุประสงคที่วางไว” โดยการกําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้อาจเปนการหาความตองการกําลังใน
อนาคตที่จะทําใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว (Mission-based manpower 
planning) 
 ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการ
ในการกําหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคการตองการบุคลากรประเภทใด จํานวน
เทาไร และรวมถึงวิธีการในการไดมาซึ่งบุคลากรที่กําหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองคการ ภายในองคการ ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากร
ภายในใหมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช
ประโยชนจากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  
 สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กําลังคนเชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณ
เกี่ยวกับอุปสงค และอุปทานดานกําลังคน เพื่อนําไปสูการกําหนดกลวิธีที่จะใหไดกําลังคนในจํานวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากําลังคนเหลานั้นอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธํารงรักษากําลังคนที่เหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 
 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคน ในคูมือ
การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป วา การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษยเปนกิจกรรมหรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไวลวงหนาเพื่อเปน
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แนวทางสําหรับดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยการดําเนินการอยางเปนระบบในการ
วิเคราะห และวิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และอุปทานกําลังงาน เพื่อนําไปสูการกําหนดวิธีการที่จะใหไดกําลังคน
ที่มีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยทั่วไป การมีจํานวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลา
ตองการ  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับการจัดสรรจํานวนอัตรากําลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ตองการเขามาทํางานในองคกรในชวงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคของ
องคการ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการที่จะใหไดมาซึ่งทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุง
พัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคําจํากัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดว าการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้น
เปนการระบุว าองคกรตองการจํานวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดทั้งใน
ปจจุบันและอนาคตเพื่อใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายที่
กําหนดไว 

2) กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  
   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย 
กระจายอํานาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังไดกําหนดใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละ
ประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับยุทศาสตรและแนวทางพัฒนา ภารกิจ
และลักษณะงานของ องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ดังนี้ 

พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความตอเนื่องในการทํางานมีอํานาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดย
กําหนดตําแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถิ่น  ไดแก ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอํานวยการทองถิ่น  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป  ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 

พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการ
กําหนดพนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง เปนองคการบริหารสวนตําบล
ขนาดกลางดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจางประเภทจางตามภารกิจ 
- พนักงานจางประเภทจางทัว่ไป 
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   (2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ 

 การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการ
กําหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมาก
ยิ่งขึ้น โดยจุดเนนคือ กําหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอื้อตอการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก  การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน 
ทั้งนี้องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  ไดพิจารณาดวยวาอัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งใน
เชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพื่อใหสามารถบริหารกําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยให
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพที่เหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบหลัก ดังนี ้
 - สํานักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และ
แตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสังกัดสํานักงานปลัด สวนใหญจะเนนที่เรื่อง
การวางแผน  นโยบาย อํานวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ งานสนับสนุน ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชใน
การบรรจุและแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละ
ตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนม ี
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 - กองคลัง  คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสังกัดกองคลัง จะเนนความรูในเรื่องการเงิน  การบัญชี  
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนม ี
 - กองชาง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสังกัดกองชาง สวนใหญจะเนนที่เรื่องสายงานชาง  การ
กอสราง  การออกแบบ การสํารวจ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้ง
จะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนม ี
 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชใน
การบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม  สวนใหญจะเนนที่เรื่องการวางแผนรักษาพยาบาล  ใหการบริการสาธารณสุข อนามัย
สิ่งแวดลอม การบริการสาธารณ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนม ี
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา   
ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสังกัดกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สวนใหญจะเนนที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณี
วัฒนธรรมทองถิ่น  ภูมิปญญา  การบริการสาธารณะ การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ  สวนวุฒิ
การศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพื่อให
พนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนม ี

 (3) แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกําลังคน (Demand Analysis) 
เพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลั งใหสอดคลองกับภาระงานจําเปนตองสราง

กระบวนการรวบรวมขอมูลที่สะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ  360 องศา โดยแบงออกเปน 3 มิติ
เชิงเวลาคือ มิติขอมูลในอดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต ดังตาราง 
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History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)
ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง
ของพนักงานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์�องคก์ร
มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา
อตัรากาํลงั
ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง
ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้
นาํขอ้มูลเหล่านี� มาประกอบการ
วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ที�เกี�ยวขอ้ง
กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 
และผูเ้กี�ยวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง
ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานที�ไดร้บั
การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณที�วดั
อตัรากาํลงัที�ตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นที�เกี�ยวกบั
วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 
ภารกิจหลกัซึ�งส่งผลต่อความ
ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ
งานจากผลผลิตที�ตอ้งการจาก
หน่วยงาน (Drivers)

 

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ไมอาจขึ้นอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตอง

อาศัยการผสมผสานและความสอดคลองสม่ําเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เชนเดียวกัน
กับ American Academy of Political and Social Science ที่ไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากําลัง
นั้นควรคํานึงถึงปจจัยและกระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากําลังดานบนนั้นสามารถนํามาสราง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้ 

FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบที�นาํมาใช้
Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลื�อนขึ� นได ้
จึงควรพจิารณาผ่านวิธีการที�หลากหลายและยึดโยงกันเพื�อใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชื�อถือยิ�งขึ� น

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 
many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 

 

  เมื่อนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากําลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากําลัง ในองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ที่มีอยูดังนี้ 
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กระจกดานที่ 1 Strategic objective  :  เพื่อใหการดําเนินการขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองกระดิ่ง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการ
ดําเนินการ โดยจะเปนการพิจารณาวางานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม
อยางไร หากงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการ
จัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนให
รองรับสถานการณในอนาคต  

การวางแผนอัตรากําลังคนในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง จะพิจารณา
คุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสําคัญ เชน ผูมีความรูความสามารถดาน
การจัดการเรียนการสอน งานกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ  จะบรรจุใหดํารงตําแหนง ในสังกัดของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เปนตน 

กระจกดานที ่2 Supply pressure  :  เปนการนําประเด็นคาใชจายเจาหนาที่เขามารวมใน
การพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในสวนนี้จะคํานึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  ดังนั้นในการ
กําหนดอัตรากําลังจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากําลังในดานนี้  องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  ไดกําหนด
อัตรากําลังในแตละสวนราชการประกอบดวย  หัวหนาสวนราชการ  1 อัตรา  ตําแหนงระดับผูอํานวยการกอง  
มหีนาที่บังคับบัญชาบุคลากรในสวนราชการนั้น ๆ ทุกตําแหนง  ตําแหนงรองลงมา จะเปน ตําแหนงแตละงาน 
ซึ่ง กําหนดเปนสายงานวิชาการ ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตําแหนงสายงานทั่วไป  ผูมีคุณวุฒิต่ํากวา
ปริญญาตรี พนักงานจางประเภทจางตามภารกิจ  และพนักงานจางประเภทจางทั่วไป  ตามลําดับ  การกําหนด
ในลําดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผูรับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ ที่แต
ละตําแหนงควรมีเปนสําคัญ  

ในสวนราชการที่มีปริมาณมากสามารถแยกงานที่มีความซับซอนและจํานวนปริมาณงาน
จัดตั้งเปนฝาย ขึ้นตรงตอสวนราชการนั้นและมีหัวหนาฝายเปนผูบังคับบัญชารองลงมาจากผูอํานวยการกอง 
ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในฝายนั้น 

กระจกดานที่ 3 Full Time Equivalent (FTE) : เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดี
กอนจะคํานวณ FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 

- พิจารณางานพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม 
 มีภาระคางานที่ตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
 การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 
 

- พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบวา 
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 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับภาระหนาที่หรืองานหลักของ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง 
 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทนดวย 
 สายงานอื่นที่เหมาะสมกวาได 
 การมีสายงานนี้ในสวนราชการมิไดชวยเอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

 การนําปริมาณงานที่เกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา  และ
คํานวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลา
ปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา ดังนี ้   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาท ี
 

หมายเหตุ 
1.  230   คอื จํานวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

2.  6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 

3.  1,380 คือ จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ชั่วโมง / 1 ป ทํางาน 1,380  ชั่วโมง 

4.  82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

 กระจกดานที่ 4 Driver :  เปนการนําผลลัพธที่พึงประสงคขององคการบริหารสวนตําบล
หนองกระดิ่ง (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง) มายึดโยงกับ
จํานวนกรอบกําลังคน ที่ตองใช สําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนที่การ
ปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคลองและตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองกระดิ่ง (การตรวจประเมิน LPA)  

กระจกดานที่ 5 360° และ Issues  :  นําประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา อยาง
นอยใน 3 ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการ
แบงงานในแตละสวนราชการนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนจํานวนมาก 
เชน หากกําหนดโครงสรางสวนราชการ หรือ กําหนดฝายมาก จะทําใหเกิดตําแหนงงาน
ขึ้นอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวนราชการ งานในสวนราชการ  งานธุรการ งาน
สารบรรณและงานอื่น  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง พิจารณาทบทวนวา
การกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว โดย
ปจจุบัน มี 5 สวนราชการ ไดแก สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 ประเด็นเรื่องการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานในองคกร  เนื่องจากองคการบริหาร
สวนตําบลหนองกระดิ่งเปนองคกรที่มีพื้นที่ปฏิบัติงานอยูหางไกลความเจริญ ระยะทาง
หางจากตัวจังหวัดมาก จึงทําใหไมมีมาผูประสงคจะปฏิบัติงานในองคกร ดังนั้นจึงตองมี
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การพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังทดแทนกันได การปรับตําแหนง
อัตรากําลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตําแหนงที่จะโดยเฉพาะการสรรหาผูมาดํารงตําแหนง
ที่วาง หรือการมอบหมายใหแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานแทนกันได เพื่อใหสามารถ
มีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง และสามารถคาดการณ วางแผนกําหนดเพื่อรองรับ
สถานการณในอนาคตขางหนาเกี่ยวกับกําลังคนได 

 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลที่ไดมาจาก
การสอบถามหรือการสัมภาษณผูบริหาร หรือ หนังสือแจงเวียนถึงความตองการ
อัตรากําลังจากหัวหนาสวนราชการซึ่งประกอบไปดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล
หนองกระดิ่ง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลหนองกระดิ่ง และหัวหนาสวนราชการ ทั้ง 5 สวนราชการการ การสอบถาม 
หรือการขอคําแนะนํา ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
หนองกระดิ่ง  เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
เพื่อปรับปรุงและกําหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน 

กระจกดานที่ 6  Benchmarking  :  เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากําลังกับองคการบริหาร
สวนตําบลขนาดเดียวกัน  พื้นที่ใกลเคียงกัน  ซึ่งไดแก  องคการบริหารสวนตําบลทุงยางเมือง  อําเภอคีรีมาศ  
ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลทุงยางเมือง  เปนหนวยงานที่อยูในเขตพื้นที่ติดตอกัน มีจํานวนหมูบาน ประชากร  
ลักษณะภูมิประเทศ  บริบท และงบประมาณใกลเคียงกัน 
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง องคการบริหารสวนตําบล
ทุงยางเมือง และองคการบริหารสวนตําบลสามพวง  ซึ่งเปนองคการบริหารสวนตําบลที่มี ประชากร ขนาด
ใกลเคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพื้นที่ติดตอกัน  จะพบวา การกําหนด
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทั้งสองแหง มีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก ดังนั้นในเรื่องของ
การกําหนดตําแหนงเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หนวยงานแลว  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ  2561 – 2563  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  จึงมีความจําเปนตองปรับเกลี่ย
ตําแหนง  ลดตําแหนง  และจํานวน ปริมาณคนที่มีอยูขณะปจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพได สวนตําแหนงที่ยังวางไมมีคนครอง องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ไดขอใชบัญชีจาก
การสอบของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  และคาดการณวา ในปงบประมาณ  2561 – 2563  ตาม
กรอบอัตรากําลัง 3 ป จะไดพนักงานสวนตําบลจากการสอบ และทําใหพนักงานสวนตําบล เพิ่มขึ้น สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 ขอบเขตและแนวทางจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  ไดแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป      

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ซึ่งประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน    
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หัวหนาสวนราชการเปนคณะทํางาน  มีนักทรัพยากรบุคคลเปนเลขานุการ  
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 
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   1) วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
หนองกระดิ่ง ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจาย อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ผูบริหารและ สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง 

   2) กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจ ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบล ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

   3) กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงให
เหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพของกลุมงานตางๆ 
   ๔) กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  
โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามามีสวนรวม เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจาง
ใหตรงกับภารกิจและ อํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และ
จํานวนขาราชการ ในองคการบริหารสวนตําหนองกระดิ่ง ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนง พนักงานจาง 

  ๕) กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจางจํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ 
อํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง 

  ๖) จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม
เกินรอยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจาย 

  ๗) ใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางทุกคน ไดรับการ พัฒนาความรู ความ
สามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน 
 การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เปนประโยชนตอ

องคการบริหารสวนตําบลและสงผลกระทบตอความสําเร็จหรือความลมเหลวขององคการบริหารสวนตําบล 
การกําหนดอัตรากําลังคนอยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวยทําใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง 
สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทําใหการจัดหา การ
ใชและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมี
ความสําคัญและเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี้ 

1) ทําใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง สามารถพยากรณสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําใหองคการบริหารสวน
ตําบลหนองกระดิ่งสามารถวางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early 
Warning) ซึ่งจะชวยทําใหปญหาที่องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับ
ทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได 
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  2) ทําใหทราบขอมูลพื้นฐานทั้งดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูใน
ปจจุบันและในอนาคต องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  จึงสามารถวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการใช
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

   3) การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ใหสอดคลองกันทําให
การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนําไปสูเปาหมายที่
ตองการ 
  4) ชวยลดปญหาดานตางๆ เกี่ยวกับการบริหารกําลังคน เชน ปญหาโครงสรางกําลังคน 
ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปไดดวย
การวางแผนกําลังคนแตการที่หนวยงานไดมีการวางแผนกําลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรงของปญหา
นั้นลงได 
  5) ชวยใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง สามารถที่จะจัดจํานวน ประเภท และ
ระดับทักษะของกําลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทําใหกําลังคนสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหทั้งกําลังคนและองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง บรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไวอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง โดยรวม 

6) การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะทําใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 
  7) ชวยทําใหเกิดการจางงานที่เทาเทียมกันอยางมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสูการวางแผนกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การ
บรรจุแตงตั้ง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ 
การวางแผนสืบทอดตําแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 

 กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 ๑) แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
 ๒) ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
           2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

กระดิ่ง 
  2.๒ ทบทวนขอมูลพื้นฐานองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง เชน กฎระเบียบ 
การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 

           2.๓ วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 
 ๓) เพื่อจัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๓ ปขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง และ

สงคณะทํางานเพื่อปรับแตงรางแผนอัตรากําลัง 
 ๔) องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่งขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตอ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย 
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 ๕) องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจํา
งบประมาณ 2561 – 2563   

 ๖) องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่งจัดสงแผนอัตรากําลังที่ประกาศใชแลว ให 
อําเภอ และจังหวัด และสวนราชการในสังกัด 

 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง มีความครบถวน 

สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง จึง
วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่รับผิดชอบและความตองการของประชาชน วาประชาชนมีปญหาอะไร มี
ความจําเปนขั้นพื้นฐาน และความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่เปนสําคัญ โดยขอมูลพื้นฐานของตําบล
หนองกระดิ่ง มีดังนี ้

ตําบลหนองกระดิ่ง ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงใตของที่วาการอําเภอคีรีมาศ ไปตามทางหลวงชนบท 
สายโตนด – ทุงยางเมือง เปนระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับตําบลอื่นในอําเภอคีรีมาศ 
และอําเภอกงไกรลาศ  องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง มีที่ทําการตั้งอยูที่ หมูที่ 4 ตําบลหนองกระดิ่ง 
อําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัย มีเนื้อที่ประมาณ 31.47 ตารางกิโลเมตร (พื้นที่ 19,668.75 ไร) มีอาณาเขต
ติดตอ ดังนี ้

4.1 ขอมูลพื้นฐาน 
4.1.1  ที่ตัง้ 

ทิศตะวันออก  ติดตอกับ ตําบลทาฉนวน อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลโตนดและตําบลสามพวง อําเภอคีรีมาศ   

          จังหวัดสุโขทัย 
ทิศเหนือ  ติดตอกับตําบลโตนด อําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัย 
ทิศใต   ติดตอกับตําบลสามพวง และตําบลทุงยางเมือง  อําเภอคีรีมาศ 
           จังหวัดสุโขทัย 

4.1.2  เนื้อที่ 
ตําบลหนองกระดิ่ง มีเนื้อท่ีทั้งหมด 19,668.75 ไร หรือประมาณ  31.47  ตาราง

กิโลเมตร  

4.1.3  ภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของพื้นที่เปนที่ราบลุม สภาพพื้นที่คอนขางราบเรียบ

ถึงเปนลูกคลื่นลอนลาดเล็กนอย ความลาดชัน 1 – 5 เปอรเซ็นต สูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง ประมาณ 
45 – 55 เมตร โดยมีทิศทางลาดเทของพื้นที่ไปดานทิศตะวันออกและตะวันตก มีลําน้ําที่สําคัญไหลผานพื้นที่ 
ไดแก 

1. คลองสามพวง   ความยาวประมาณ 3.2 กิโลเมตร 
2. คลองทาชาง   ความยาวประมาณ 2.5 กิโลเมตร 
3. คลองหรายหนองถาน  ความยาวประมาณ 2.6 กิโลเมตร 
4. คลองมาบพญา-วังน้ํา  ความยาวประมาณ  3   กิโลเมตร 
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5. คลองยาง   ความยาวประมาณ 6.3 กิโลเมตร 
6. คลองธรรมโรง-โปรงพรม ความยาวประมาณ 2.5 กิโลเมตร 
7. คลองตาเกต ุ   ความยาวประมาณ 4.5 กิโลเมตร    

4.1.4  จํานวนหมูบาน 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง แบงการปกครอง  เปน  6 หมูบาน  มี

ประชากรตามทะเบียนราษฎร  รวมทั้งสิ้น 3,487 คน  แบงเปนชาย 1,681 คน หญิง 1,806 คน มีจํานวน
ครัวเรือน 973 ครัวเรือน  

(ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2560) 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
จํานวน 

ครัวเรือน 
จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บานหนองกระดิ่ง 300 498 539 1,037 
2 บานลําคลองยาง 202 319 374 693 
3 บานหัวยวด 126 208 219 427 
4 บานเนินพยอม 257 478 478 956 
5 บานคันแมน้ําบน 37 66 71 137 
6 บานทุงกระโพ 51 70 86 156 

รวม 973 1,639 1,767 3,406 
 

4.2 ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
4.2.1  การเกษตร 

ประชากรตําบลหนองกระดิ่ง สวนใหญมีรายไดจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ดังนี้ 

- การทํานา 
- การทําไร เชน ขาวโพด กลวย ออย 

4.2.2  การปศุสัตว 
- เลี้ยงสัตว เชน เลี้ยงหมู เลี้ยงวัว เลี้ยงไก เลี้ยงปลา 

4.2.3  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
- ปมน้ํามันหัวฉีด    7 แหง 
- ปมน้ํามันหลอด    5 แหง 
- โรงสี/รับซื้อพืชผลการเกษตร  3 แหง 
- รานคาปลีก    22 แหง 
- รานซอมเครื่องใชไฟฟา   1 แหง 
- รานซอมรถ    2 แหง 
- รานเสริมสวย    2 แหง 

4.3  ดานสังคม 
4.3.1  การศึกษา  
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การศึกษาในระบบ 
ลําดับ ชื่อโรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 

ที ่   
1 โรงเรียนบานลําคลองยาง 1 แหง 
2 โรงเรียนบานเนินพะยอม 1 แหง 
3 โรงเรียนบานหนองกระดิ่ง   (ขยายโอกาส) 1 แหง 
4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานลําคลองยาง 1 แหง 
5 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดภาวนานาม 1 แหง 

  การศึกษานอกระบบ  
ลําดับ

ที ่
สถานศึกษา/ศูนยการเรียนชุมชน 

จํานวน 

1 ศูนยการเรียนรูชุมชนตําบลหนองกระดิ่ง 1 แหง 
 

4.3.2  สถาบันและองคการทางศาสนา  
ลําดับ ประเภท จํานวน ชื่อ/ที่ตั้ง จํานวน 

ที ่    พระภิกษุ สามเณร แมชี 
1 วัด 1 แหง วัดภาวนาราม หมูที่ 4 ตําบล

หนองกระดิ่ง 
1 - - 

 
4.3.3  สาธารณสุข  

ลําดับ ชื่อ/ที่ตั้ง จํานวน จํานวน 

ที ่   
บุคลากรทางการแพทย

และลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่ 
อาสาสมัคร
สาธารณสุข 

1 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
หนองกระดิ่ง 

1 แหง 3 คน 67 คน 

 
4.4 ดานการเมืองการบริหาร 

ก.ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น 
 (1)  ฝายนิติบัญญัติ ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง 12 คน 

มีหนาที่ดานนิติบัญญัติตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนดและควบคุมตรวจสอบการบริหารงานของคณะ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง 

 (2)  ฝายบริหาร  ประกอบดวย คณะผูบริหารฯ  โดยมีนายกองคการบริหารสวนตําบล 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน และเลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 1 คน 

 มีหนาที่ทางดานบริหารกําหนดนโยบายในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  
ตามที่ไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบล และตามระเบียบกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
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ข.  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
(1)  จํานวนพนักงานสวนตําบล / ลูกจาง / พนักงานจาง 

ลําดับ
ที ่

สํานัก/กอง พนักงานสวน
ตําบล/พนักงานคร ู

ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

1 ปลัด/รองปลัด 2 - - 2 
2 สํานักปลัด อบต. 3 - 15 18 
3 กองคลัง 2 - 3 5 
4 กองชาง 1 - 5 6 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม - - 5 5 
6 กองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
5 - 2 5 

รวมทั้งสิ้น 13 - 30 43 
    (ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2560) 

(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร (เฉพาะพนักงานสวนตําบลที่มีคนครอง) 
-  ปริญญาโท    จํานวน  5  คน 
-  ปริญญาตรี    จํานวน 19  คน 
-  ต่ํากวาปริญญาตรี   จํานวน  19  คน 

การจัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่งนั้น ได
พิจารณาสรุปรูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลังตามแผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป  ประจําป 
2561 – 2564   ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาดังนี้  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-2564) 
การพัฒนาประเทศที่สําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-

2564) ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” 
วิสัยทัศนของกรอบยุทธศาสตรชาติที่กําหนดวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรที่ ๑ : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
ยุทธศาสตรที่ ๒ : การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
ยุทธศาสตรที่ ๓ : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรที่ ๔ : การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรที่ ๕ : การเสริมสรางความมัน่คงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและ

ยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ ๖ : การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ    

          และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรที่ ๗ : การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรที่ ๘ : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรที่ ๙ : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรที่ ๑๐ : ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 
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นโยบายรัฐบาล  
        1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
           โดยจะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของ
ชาติ โดยไมคํานึงถึงความรูสึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรูความ
เขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะ
สนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางที่ทรง
วางรากฐานไวใหแพรหลายและเกิดประโยชนในวงกวาง 
        2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 
             2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ดาน ประกอบดวย 
            - การบริหารจัดการชายแดน 
            - การสรางความมั่นคงทางทะเล  
            - การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ  
            - การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน 
            - การเสริมสรางในการปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพื่อ
ปองกัน แกไขขอพิพาทตาง ๆ รวมถึงการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกระดับทวิภาคีและพหุภาค ี
             2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร เขาใจ เขาถึง 
และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พรอมสงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตาง
จากรัฐ และสรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือก
ปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ ทั้งจะเพิ่ม
ระดับปฏิสั มพันธ กับต า งประเทศ และองค การระหว า งประเทศที่ อ าจช วยคลี่ คลายปญหาได 
             2.3 พัฒนาและเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย มีความพรอมในการ
รักษาอธิปไตย และผลประโยชนของชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพื่อนําไปสูการพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ รวมถึงการบูรณาการความรวมมือ
ระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศได 
             2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วานโยบายการตางประเทศเปน
สวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมทัง้หมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาในดานการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนทั้งทางตรงและ
ทางออม 
        3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
             3.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดที่มั่นคงแกผูที่เขาสู
ตลาดแรงงาน โดยใหแรงงานทั้งระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยาง
มีมาตรฐาน 
             3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรมตอ
แรงงานขามชาติ การทองเที่ยวที่เนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน ดวยการปรับปรุงกฎหมาย
ขอบังคับที่จําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 
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             3.3 ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชน
ใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลใหมีระบบการกูยืมที่เปนธรรมและการสงเคราะห
ผูยากไรอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก 
             3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม เพ่ือสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบาน สถานพักฟน 
และโรงพยาบาล ที่เปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงิน
การคลังสําหรับการดูแลผูสูงอายุ 
             3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลาย  
             3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาที่ของ
รัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ได
ประกาศไวแลว 
             3.7 แกปญหาการไรที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวน โดยการกระจายสิทธิการ
ถือครองใหแกผูที่อยูในพื้นที่ที่ไมไดรุกล้ํา และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครองของผูที่
มิใชเกษตรกร ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แกไขปญหาเขตที่ดินทับซอนและแนว
เขตพ้ืนที่ปาที่ไมชัดเจน 
        4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
             4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
             4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชน
ทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดใหมีคูปอง
การศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 
             4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทั่วไปมี
โอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่ วถึง  และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู   
             4.4 พัฒนาระบบการผลิดและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เนน
ครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการ
สอนเพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเอง  
             4.5 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามี
บทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความ
ปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน 
        5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
             5.1 วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพใหมีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมี
คุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ 
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             5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา สราง
กลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูที่สวนกลาง ปรับระบบการจางงาน การกระจาย
บุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถิ่น 
             5.3 ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม เพื่อปองกันและแกปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน และปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญ การปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล โดยจัดใหมี
มาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 
        6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
           รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน 3 ระยะ คือ ระยะเรงดวนที่ตองดําเนินการทันที ระยะตอไป
ที่ตองแกไขปญหาพืน้ฐานที่คางคาอยู และระยะยาวที่ตองวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง ดังนี้ 
             6.1 ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังคางอยูกอนที่จะพน
กําหนดภายในสิ้นปนี้ 
             6.2 สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติที่ไดจัดทําไว 
โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ใหความสําคัญใน
การบูรณาการงบประมาณ และความพรอมในการดําเนินงานรวมนําแหลงเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาดวย 
ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเปน และแสดง
รายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อความโปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
             6.3 กระตุนการลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติ
สงเสริมการลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทน
ดี   
             6.4 ดูแลเกษตรใหมีรายไดที่เหมาะสมดวยวิธีการตาง ๆ เชน ลดตนการผลิต การชวยเหลือในเรื่อง
ปจจัยการผลิตอยางทั่วถึง 
             6.5 ลดอุปสรรคในการสงออกเพ่ือใหเกิดความคลองตัว เชน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐาน
สินคาและมาตรฐานการผลิตระดับไรนา เปนตน 
             6.6 ชักจูงใหนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบ
จากการประกาศใช กฎอั ยกา รศึ ก ในบา งพื้ นที่ ที่ มี ต อการท อ ง เที่ ย ว ใน โอกาสแรกที่ จ ะทํ า ได   
             6.7 ในระยะยาวตอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพื่อสนับสนุนการฟน
ตัวของเศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม 
             6.8 แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนและปญหาขาดแคลนน้ําในบางพื้นที่และบางฤดูกาล โดยระดมความ
คิดเห็นเพื่อหาทางออกไมใหเกิดน้ําทวมรุนแรงดังเชนป 2554 สวนภาวะภัยแลงนั้นรัฐบาลจะเรงดําเนินการ
สรางแหลงน้ําขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ 1 ป 
             6.9 ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆ ใหสอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระภาษีที่
เหมาะสมระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภท รวมถึงการดําเนินการใหมีการสํารวจและผลิตกาซ
ธรรมชาติและน้ํามันดิบรอบใหมทั้งในทะเลและบนบก และดําเนินการใหมีการสรางโรงไฟฟาเพิ่มขึ้นโดย
หนวยงานของรัฐและเอกชน ดวยวิธีการเปดเผย โปรงใส และเปนมิตรตอสภาวะแวดลอม พรอมกับรวมมือกับ
ประเทศเพื่อนบานในการพัฒนาพลังงาน 
             6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวน โดยปรับปรุงโครงสรางภาษีใหคงภาษีเงิน
ไดไวในระดับปจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดานการคาและ
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ขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพยสิน เชน ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง โดยใหมีผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอยที่สุด  
             รวมทั้งปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกิดประโยชนแกผูมีรายไดนอย และยกเลิกการยกเวน
ภาษีประเภทที่เอื้อประโยชนเฉพาะผูที่มีฐานะการเงินดี เพื่อใหเกิดความเปนธรรมมากข้ึน 
             6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในชวงรัฐบาลที่ผานมา ซึ่งจํานวนสูงมากกวา 700,000 
ลานบาท และเปนภาระงบประมาณใน 5 ปขางหนา อันจะทําใหเหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนา
ประเทศนอยลง โดยประมวลหนี้เหลานี้ใหครบถวน หาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืด
ระยะเวลาชําระคืนใหนานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
             6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
                    - ดานการขนสงและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชนใน กทม. และ
รถไฟฟาเชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพื่อตั้งฐานใหรัฐบาล
ตอไปทําไดทันท ี
                    - ดานคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ทาอากาศยาน
ดอนเมือง และทาอากาศยานในภูมิภาค เพื่อใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
                    - ดานการคมนาคมทางน้ํา โดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําชายฝงทะเล เพื่อลดตนทุน
ระบบโลจิสติกสของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือชายฝงอาวไทยและอันดามัน 
ตลอดจนผลักดันใหทาเรือในลําน้ําเจาพระยาและปาสักมีการใชประโยชนในการขนสงสินคาภายในประเทศ
และเชื่อมโยงกับทาเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกรองน้ําลึก 
             6.13 ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหนวยงาน
ในระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลระบบราง 
เพื่อทําหนาที่กําหนดมาตรฐานการใหบริการและความปลอดภัย โครงสรางอัตราคาบริการที่เปนธรรม การ
ลงทุน การบํารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะชวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางใหเปนโครงขายหลักของ
ประเทศ 
             6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมาย
และมาตรการที่จะแกไขปญหาและฟนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจําเปนในการคงบทบาทการเปน
รัฐวิสาหกิจแตละแหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
             6.15 ในดานเกษตรกรรม ดําเนินการใน 2 เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิตสินคาเกษตร
ใหสอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตาง ๆ 
             6.16 ในดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับศักยภาพพื้นฐานของ
ประเทศ อาทิ สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป สงเสริมอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง 
สงเสริมอุตสาหกรรมที่ใชการออกแบบและสรางสรรค เปนตน 
             6.17 เพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง 
สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
             6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนไดอยาง
จริงจัง ซึ่ งจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได   
          7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
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              - เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเรงขับเคลื่อนตาม
แผนงานการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความรวมมือ
ทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจาพระยา-แมโขง (ACMECS) แผนความรวมมือแหงอาวเบงกอลสําหรับความรวมมือ
หลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมบทความเชื่อมโยงในอาเซียน 
              - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเวณประตูการคาหลักของประเทศเพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนขามแดน 
พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกใหความสําคัญกับดานชายแดนที่สําคัญ 6 
ดาน ไดแก ปาดังเบซาร สะเดา อรัญประเทศ แมสอด บานคลองลึก และบานคลองใหญ 
         8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ
นวัตกรรม 
             8.1 สนับสนุนการเพิ่มคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุงเปาหมายใหไมต่ํากวา 
1% ของรายไดประชาชาติ และมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
เพื่อใหประเทศมีความสามารถในการแขงขัน 
             8.2 สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต 
ไฟฟา การจัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสม ในกรณีที่จําเปนจะตองซื้อวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศ จะใหมีเงื่อนไขการถายทอด
เทคโนโลยีเพื่อใหสามารถพ่ึงตนเองไดในอนาคตดวย  
         9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 
            9.1 ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยให
ความสําคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พรอมสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจในพื้นที่
เอกชน เพื่อลดแรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาต ิ
            9.2 ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแกไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชดําริที่ ใหประชาชนสามารถอยู ร วมกับป า ได  เช น  การกํ าหนดเขตป าชุมชนใหชัด เจน 
            9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัด
ใหมีแผนบริหารน้ําของประเทศ เพื่อใหการจัดทําแผนงานไมเกิดความซ้ําซอนมีความเชื่อมโยงกันอยางเปน
ระบบ 
            9.4 เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพื้นที่ใด
ที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยดวยการแปรรูปเปนพลังงานก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนั้น
จะวางระเบียบมาตรการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหทิ้งในบอขยะอุตสาหกรรมที่สรางขึ้นแบบมีมาตรฐาน และ
พัฒนาระบบตรวจสอบไมใหมีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช
กฎหมายอยางเด็ดขาด 
        10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
             10.1 จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการของ
ภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบ



 แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 26 
 
 

ราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามที่กฎหมายเอื้อใหสามารถ
ดําเนินการได 
             10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริหารสาธารณะไดรวดเร็ว ทั้ง
จะวางมาตรการทางกฎหมาย มิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการ
ทุจริต หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 
             สวนในระยะเฉพาะหนา จะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ การลงทุน และ
ดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 
             10.3 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของ
เจาหนาที่ฝายตาง ๆ 
             10.4 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ และเปนเรื่องที่ตอง
แทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน 
         11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
              11.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่น ๆ ที่
ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ และเปนอุปสรรคตอการบริหารราชการ
แผนดิน โดยจะใชกลไกของหนวยงานเดิมที่มีอยู และระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้น
เฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ 

   11.2 ในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 

 
  กระบวนทัศนในการพัฒนาประเทศภายใต “ประเทศไทย 4.0”  เปนอีกนโยบายหนึ่งที่เปนการ

วางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว เปนจุดเริ่มตนในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศที่มั่งคั่ง มั่นคง 
และยั่งยืน ตามวิสัยทัศนรัฐบาลเปนรูปแบบที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูปการ
วิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆ กัน  เปนการผนึกกําลังของทุกภาคสวนภายใต
แนวคิด “ประชารัฐ” ที่ผนึกกําลังกับเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรทั้งในและ
ระดับโลก 
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นโยบายมหาดไทย 
1. การสรางความปรองดองสมานฉันท ดวยการเสริมสรางความรักความสามัคคีของคนในชาติ  
2. การรักษาความสงบเรียบรอย ใหใชกลไกคณะกรรมการรักษาความสงบเรียบรอย และบูรณาการ

ทุกภาคสวนในการเฝาระวังและปองกันการรักษาความสงบเรียบรอยในพื้นที่ รวมทั้งจัดทําแผนเผชิญเหตุใหมี
ความพรอมในการดําเนินการและสั่งการ  

3. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เนนการลด Demand side และ Supply side และอาศัย
กลไกประชารัฐระดับพื้นที่ในการปองกันและแกไขปญหา  

4. การแกไขปญหาแรงงานตางดาว การคามนุษย และการทําประมงผิดกฎหมาย   
5. การดําเนินงานของศูนยดํารงธรรม การแกไขปญหาความเดือดรอนของพี่นองประชาชนดวย

ความรวดเร็ว  
6. ในเรือ่งของการจัดที่ดินทํากินใหชุมชนภายใตนโยบายที่ดินแหงชาติ (คทช.)  
7. การขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากตามนโยบายประชารัฐ เนนย้ําการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ

สินคาชุมชน OTOP ใหไดมาตรฐาน  
8. การสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  
9. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย ขอใหกํากับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการอยางเปนระบบ  
10. การบูรณาการแกไขปญหาผักตบชวาและวัชพืช ขอใหเรงเผยแพรประชาสัมพันธการเก็บเล็ก 

และการจัดตั้งชุมชนคนริมน้ําในพื้นที่ตางๆ  
11. การจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด ซึ่งขณะนี้มีผังนโยบาย ผังเมืองรวม ผังปฏิบัติ และมีกลไกที่จะทํา

ใหการปรับปรุงผังเมืองเปนไปอยางรวดเร็ว ซึ่งขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการ  
12. การเตรียมความพรอมในการจัดการสาธารณภัยในพื้นที่ ตองมีความพรอมดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  
13. การรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ขอใหกําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบบังคับใช

กฎหมายเกี่ยวกับผูขับขี่ยานพาหนะทุกประเภทอยางเขมงวด  
14. การดําเนินโครงการสงเสริมและสรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจภายในประเทศ (Local 

Economy) ใหเปนไปดวยความโปรงใส โดยขอใหเรงรัดการดําเนินโครงการใหเปนไปตามเปาหมาย เนนความ
โปรงใส คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  

15. การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน (ถนนในหมูบาน/ทองถิ่น) ดําเนินการปรับปรุงและแกไขปญหา
ดังกลาวใหสามารถใชการไดอยางรวดเร็ว 

แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย 
วิสัยทัศน “มรดกโลกล้ําเลิศ  เมืองอารยธรรมและความยั่งยืน” 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาและสงเสริมการเกษตร อุตสาหกรรมและการบริหาร ใหมีคุณภาพ

ปลอดภัยไดมาตรฐานสากลเกิดความมูลคาทางเศรษฐกิจ เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและแกไขปญหา
ความยากจน 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว ใหไดมาตรฐานมีเอกลักษณที่โดดเดนอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดลอมให
เขมแข็งปลอดภัยและปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง 
วิสัยทัศนของตําบลหนองกระดิ่ง คือ  “ชุมชนเขมแข็ง  สงเสริมอาชีพ  พัฒนาคุณภาพชีว ิต  

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร มุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ใหไดรับการบริการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง การใหบริการดานสาธารณูปโภค 
การสงเสริมและพัฒนาบุตรหลานกอนวัยเรียน ใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรงอยูใน
สิ่งแวดลอมที่ดี  มีระบบการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  การสงเสริมสุขภาพ  ตลอดจนการสรางความ
เขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  การรวมคิด  รวมแกไขปญหาในหมูบาน  การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน ใหเปนไปตามความจําเปนและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด  การจัดลําดับความสําคัญ
ของปญหาเพื่อแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณที่เกิดขึ้น  เพื่อใหตําบลหนองกระดิ่งเปนเมืองที่นาอยู 
ตลอดไป ตามนโยบายของผูบริหาร และยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลหนองกระดิ่ง  ซึ่งไดกําหนดไว 8 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

นโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
1. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1  สรางและบํารุงรักษาถนนทุกสาย ทั้งเสนทางสายหลักและทางเชื่อมระหวาง
หมูบาน โดยจะปรับปรุงใหเปนถนนที่ไดมาตรฐาน ประชาชนสามารถใชประโยชนไดตลอดป เชน ดําเนินการ
ปรับปรุงถนนที่ไดรับถายโอนจากหนวยงานตางๆ ถนนที่เชื่อมตอระหวางหมูบาน หรือมีลักษณะที่เปนเครือขาย
หลักในการเชื่อมโยงกับแผนงานโครงการ ใหเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรังบดอัด หรือ
ปรับเกรดใหมีสภาพดีขึ้น สามารถอํานวยความสะดวกในการสัญจรไป-มา การขนสงสินคาทางการเกษตรและ
การพาณิชยใหมีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น เพื่อเปนการกระจายความเจริญไปยังทุกท่ี 

1.2 สรางและปรับปรุงระบบน้ําประปาหมูบานใหคลอบคลุมทั้งตําบล  รวมทั้ง
สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการการบริหารระบบประปาหมูบาน 

1.3 สรางและบํารุงรักษาแหลงน้ํา  และระบบชลประทาน  โดยเพิ่มหรือพัฒนา
แหลงน้ําเพื่อใชในการอุปโภค  บริโภค  หรือเพ่ือใชในดานการเกษตรใหครอบคลุมอยางทั่วถึง  และเพียงพอ 

1.4  ใหการสนับสนุนดานเทคนิค  วิชาการเครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากร ใน
การพัฒนาและแกไขปญหาโครงสรางพื้นฐาน  ใหกับหมูบานในพื้นที่ตําบลทั้งหมด 

1.5  ขยายเขตระบบจําหนายไฟฟา  ตามสภาพพื้นที่ใหคลอบคลุมและท่ัวถึง 
1.6  ติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะริมถนน  ในเขตชุมชน  เขตเสี่ยง  ในพื้นที่ตําบล

หนองกระดิ่งให    คลอบคลุมและทั่วถึง   
1.7  ติดตั้งกลองวงจรปดเพื่อใชในการเฝาระวัง  และเปนหลักฐานปองกันการ

โจรกรรม  และภัยตางๆ  ใหทั่วถึงทั้งตําบล 
  2. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

2.1  สนับสนุนสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม  โดยสรางระบบเศรษฐกิจที่ดี  
มั่นคงสงเสริมการคา  จัดใหมีศูนยกลางจําหนายสินคาผลิตภัณฑพื้นบาน  การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
หรืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

2.2  สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน  และการสรางความเขมแข็งของชุมชนแบบ
พอเพียง และชุมชนแบบพึ่งตนเอง 
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2.3  สงเสริมและพัฒนาอาชีพหลัก  เพื่อเพิ่มรายไดใหกับประชาชนโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

2.4  สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชน  เพื่อเพิ่ม
รายไดใหกับประชาชนในทองถิ่น 

2.5  จัดตั้งกองทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ  เพื่อสงเสริมใหกับประชาชนมี
รายไดเพ่ิมขึ้นเปนการแกไขปญหาเบื้องตนในการขาดเงินทุนใหแกประชาชนในตําบล 
  3. นโยบายดานสังคม 

3.1  สงเสริมการสรางชุมชนนาอยู  การสรางความเขมแข็ง และความสามัคคีของ
ชุมชน 

3.2  สงเสริมการมีสวนรวมของกลุมองคกรตาง ๆในตําบลทุกกลุม 
3.3  สงเสริมการดําเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัว  สนับสนุนใหทุกภาคสวน

ของสังคมมีสวนรวมในกิจกรรมที่เปนการเสริมสรางความเขมแข็งและความอบอุนใหแกครอบครัว 
3.4  สนับสนุนกิจกรรมสรางระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนในตําบล 
3.5  ใหการสงเคราะหผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสทางสังคม  

และเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน 
   3.6  สงเสริมและเพ่ิมคุณคา  ของผูสูงอายุโดยหากิจกรรมและอาชีพเสริม 

         3.7  สรางหรือปรับปรุงที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ  ผูมีรายไดนอยและผูยากไร 
         3.8  สนับสนุนสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
               3.9  สนับสนุนสงเสริม  เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  ในการจัดกิจกรรมปองกัน
และตอตาน    การแพรระบาดของยาเสพติด 
  4. นโยบายดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

4.1  สงเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐาน  และกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อ.ส.ม.)  ใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น   

     4.2  สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในตําบลหนองกระดิ่ง  มีความรูเกี่ยวกับ
โรคภัยไขเจ็บตาง ๆ พรอมทั้งปองกันโรคระบาด  และโรคติดตอ  โดยใหมีการตรวจสุขภาพประจําป  รวมทั้ง
สามารถปฐมพยาบาลเบื้องตนได 

4.3 สงเสริมใหประชาชนในตําบลหนองกระดิ่ง  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  สงเสริม
ใหมีการเลนกีฬาและการออกกําลังกายทุกชนิด  โดยจะจัดสนามกีฬาในแตละชุมชน  หมูบานอยางพอเพียง 

4.4  สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวตําบลหนองกระดิ่งตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 
4.5  สงเสริมและฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของตําบลหนองกระดิ่ง  ใหดีขึ้น 
4.6  สงเสริมและสนับสนุนในการจัดสรางภูมิทัศนสถานที่สําคัญ  การบํารุงรักษา

สถานที่พักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
4.7  การพัฒนาจัดสรางที่กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในตําบล 
4.8 รณรงคสรางจิตสํานึก  และการมีสวนรวมของประชาชนในตําบลในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เพื่อใหเกิดการใชประโยชนอยางคุมคาสูงสุด  สงเสริมใหมีการคัดแยก
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน  อีกทั้งสนับสนุนกิจกรรมการบริหารงานอางเก็บน้ําทุกแหงในตําบล 
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4.9 สนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษปาชุมชน 
  5. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา   

5.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบอยางตอเนื่อง 
5.2 สงเสริมกิจกรรมและการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนาอยูและใหมี

ประสิทธิภาพ 
5.3 สงเสริมใหมีเครือขายการเรียนรูในชุมชน  เพื่อเปนแหลงคนควาหาความรู 
5.4 สงเสริมการเรียนรูและการศึกษาแบบตลอดชีวิตแกประชาชนในตําบล 
5.5 สงเสริมการกิจกรรมการกีฬาใหหลากหลายและทั่วถึงทุกชุมชนทุกหมูบาน 
5.6 สงเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมใหเปนเอกลักษณที่โดดเดนของตําบล  เชน  

งานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา  งานประเพณีสงกรานตและรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ  งานประเพณีลอยกระทง  
เปนตน ฯลฯ 

5.7 สงเสริมสนับสนุนการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ศิลปวตัถุ  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

5.8 สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาอบรมและเรียนรูศาสนาและ
วัฒนธรรมทองถิ่น 

5.9 สนับสนุนใหมีสนามกีฬา  และมีการจัดแขงขันกีฬาในระดับหมูบานและตําบล
เพื่อใหประชาชนสามารถใชประโยชนทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน  และสงเสริมการแขงขันกีฬาในระดับที่สูงขึ้น
ดวย 

6. นโยบายดานการทองเที่ยว 
6.1 การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษอยางสมดุลและยั่งยืน 
6.2 ฟนฟูเอกลักษณของชุมชน  เชน  ภาษาทองถิ่น  ประเพณีและวิถีชีวิตดั้งเดิม

ของชุมชน 
7. นโยบายดานการเมือง การบริหาร  

๗.๑. สงเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข  โดยมุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในทุกๆ ดาน ไดแก  การสนับสนุนองคกรประชาชน  โดยการ 

“รวมคิด  รวมทํา  รวมปฏิบัติ  และรวมรับผลประโยชน  เพื่อประชาชนชาวตําบล” 

๗.๒  ใหความรวมมือชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และหนวยงานอื่นๆ ทุก

แหง  โดยกรณีที่เหตุจําเปนเรงดวนอันอาจจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอราษฎรในเขตองคการบริหาร

สวนตําบล 

๗.๓  เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธแบบบูรณาการ  เพื่อเปนการสราง

ภาพพจนใหประชาชนยอมรับและใหความเชื่อถือ 

๗.๔  ปรับเปลี่ยนกระบวนการ  หรือวิธีการทํางาน  โดยนําการบริหารงานแนวใหม

มาใช  มีการจัดระบบการบริหาร  และการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  เพื่อตอบสนองความตองการของ

ประชาชนดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 



 แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 31 
 
 

๗.๕  สรางระบบงานบริหารงานบุคคล  และคาตอบแทนแนวใหม  โดยยึดหลักการ

จายคาตอบแทนตามผลงานโดยดําเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

๗.๖  เนนการบริหารราชการแบบเปดโดยเปดโอกาส  ใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการบริหารทองถิ่นมากขึ้น  โดยเปดโอกาสใหกับประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นรวมปฏิบัติงาน

และตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗.๗  สรางแรงจูงใจและเพิ่มขวัญ  และกําลังใจใหขาราชการและผูปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลที่ปฏิบัติงานดวยความทุมเท  เสียสละ  ผลการปฏิบัติงานดีเดนและเปนที่ยอมรับ 

๗.๘  สนับสนุนเพิ่มศักยภาพของพนักงาน  สมาชิกสภาฯ  และผูบริหาร  ใหไดรับ

การฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  และมีประสบการณในการทํางานมากยิ่งข้ึน 

๗.๙  บริหารการคลังอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 

๗.๑๐  พัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อพัฒนาทองถิ่นให

เจริญกาวหนา  โดยการปรับปรุงระบบการจัดการเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตําบลใหสะดวก  รวดเร็ว  

และเปนธรรม 

๗.๑๑  สรางอาคารที่ทําการและอาคารอเนกประสงค  ขององคบริหารสวนตําบล

หนองกระดิ่งเพื่อใชบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก  สมศักดิ์ศรี  รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลใหนามองและสวยงามทุกชุมชนทุกหมูบาน 

๗.๑๒  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของพนักงานและ

เจาหนาที่สวนตางๆ ใหพรอมปฏิบัติหนาที่บริการประชาชนตําบลหนองกระดิ่งไดรวดเร็ว  และประทับใจ 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ่นดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

จุดแข็ง (Strange = S) จุดออน (Weakness = W) 

- ผูนําชุมชน มีความพรอมที่จะใหความรวมมือกับ
ทางราชการในการพัฒนาทองถิ่น 
- ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดาน
โครงสรางพื้นฐานครบถวน 
- มีการประสานความรวมมือระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกับสวนราชการในพื้นที่ 
- มีแหลงน้ําสําหรับทําการเกษตรเพียงพอ 
- ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมทองถิ่น 
- มีระบบประปาที่ทั่วถึงและเพียงพอตอการอุปโภค
บริโภค 
- ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรมผลผลิต

- ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพื่อดําเนินการ
ดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพ อยาง
เขมแข็ง 
- องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง มีจํานวน
บุคลากรยังไมครบตามตําแหนง 
- ปญหาหนี้สินของเกษตรกร 
- การมีสวนรวมของประชาชนไมทั่วถึงและเขมแข็ง 
- ตนทุนการผลิตสูง และผลผลิตราคาตกต่ํา 
- ขาดความรูในการประกอบรายไดเสริม เพิ่มรายได 
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ทางการเกษตรที่สําคัญ ไดแก ทํานา ทําไร ทําสวน 
เลี้ยงสัตว ฯลฯ 

 
 
 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat = T) 
- พระราชบัญญัติกําหนดขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่ใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่นโดยที่หนวยงานสวนกลางและ
สวนภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอน
ภารกิจใหแกองคการบริหารสวนตําบล 
- นโยบายของรัฐบาลมีการสรางความเชื่อมโยงทาง
เศรษฐกิจในภูมิภาคเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
- มีองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต.) ที่ใหการ
สนับสนุนและรวมแกไขปญหาชุมชน 
- รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

- งบประมาณที่ไดรับจากสวนกลาง ไมเพียงพอใน
การบริหารงาน 
- กฎหมายและระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงานทําให
ขาดความคลองตัวในการบริหารงาน 
- การพัฒนาบางดานตองเปนไปตามกฎหมายจึงไม
สามารถดําเนินการแกปญหาไดตองอาศัยความ
เสียสละของชุมชนเทานั้น ซึ่งบางครั้งก็ทําไดยาก 
 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 
 

พันธกิจ 
1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

เปาประสงค 
 ๑. การจัดใหน้ําบริโภคที่สะอาด น้ําอุปโภคที่มีคุณภาพ และเพียงพอ การจัดการน้ําเพื่อการเกษตร ให
สามารถใชไดอยางทั่งถึงและเพียงพอตอการทําการเกษตร การคมนาคมขนสงสะดวก ปลอดภัย     
ตัวชี้ว ัดระดับเปาประสงค 

1. โครงการไดมาตรฐานมากข้ึน 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานและพัฒนา

เศรษฐกิจ 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

 

ยุทธศาสตรที่  1  
การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
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๒. พัฒนาแหลงน้ําเพื่ออุปโภค-บริโภค และทํา
การเกษตร  

 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 
 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก   
กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 
 ความเชื่อมโยง 

 1.  ยุทธศาสตรจังหวัด : 
 ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดลอมให
เขมแข็งปลอดภัยและปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น : 
    ยุทธศาสตรที ่ 1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
 

 
 
 
พันธกิจ 

๑. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติ การศึกษา กีฬา อาชีพ และเศรษฐกิจ 
เปาประสงค 
 ๑. การจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สงเสริใหสังคมเปนแหลงภูมิปญญา ตลอดจนการ
จัดระบบศูนยขอมูลขาวสาร สงเสริม ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น 
 2. การสงเสริมและการพัฒนาศักยภาพ องคกรความรูในระดับครอบครัว หมูบานใหมีจิตสํานึก มี
ความตระหนักในความรวมมือ และการบูรณาการหาแนวคิด แนวทางที่รวมกันปองกันและแกไขปญหาตางๆ 
ของตนเอง เพื่อนําสูความเขมแข็ง 
ตัวชี้ว ัดระดับเปาประสงค 
 ๑.  โครงการมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ประชาชนไดรับประโยชนมากข้ึน 
 ๒.  ประชาชน ไดรับประโยชนมากข้ึน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 
สาธารณสุข และกีฬา 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชน 
สตรี ผูสูงอายุ ผูพกิาร ผูยากไร และ
ผูดอยโอกาส 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

3. สงเสริมอาชีพใหกับประชาชน - จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
4. สงเสริมและพัฒนากลุมองคกรประชาชนใหมี

ความเขมแข็ง 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

ยุทธศาสตรที่  2 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิต การศึกษา กีฬา อาชีพ และเศรษฐกิจ
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5. สงเสริมใหประชาชนนําแนวทางปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 

6. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานในดานตางๆ ของ อบต. ภายใต
หลักธรรมมาภิบาล 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก   
สํานักปลัด / กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง อําเภอคีรี

มาศ จังหวัดสุโขทัย 
 ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตรจังหวัด :  
          ยุทธศาสตรที่  1  พัฒนาและสงเสริมการเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการ ใหมีคุณภาพปลอดภัย
ไดมาตรฐานสากล เกิดมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและแกไขปญหาความ
ยากจน   
         ยุทธศาสตรที่  3  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดลอมให
เขมแข็ง ปลอดภัย และปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น : 
         ยุทธศาสตรที่  2  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬา อาชีพ และเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
พันธกิจ 

๑. การอนุรักษสิ่งแวดลอม สงเสริมความมั่นคงและพัฒนาสังคม 
เปาประสงค 
 ๑. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดบริการสาธารณะที่ดีอยางทั่วถึง 
 2. สงเสริมพัฒนาคุณภาพดานอาหาร ที่อยูอาศัย ที่พัก และสุขภาพใหไดมาตรฐานและปลอดภัย 
ตัวชี้ว ัดระดับเปาประสงค 
 ๑.  โครงการมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ประชาชนไดรับประโยชนมากข้ึน 
 ๒.  ประชาชน ไดรับประโยชนมากข้ึน 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. สนับสนุนดานความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

2. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถิ่นและสรางเครือขายประชาธิปไตย 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

3. พฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในดาน - จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

ยุทธศาสตรที่  3 
การอนุรักษสิ่งแวดลอม สงเสริมความมั่นคงและพัฒนาสังคม 
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ตางๆ เพื่อใหบริการประชาชนไดอยางทั่วถึง  
4. สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 

สาธารณสุข และกีฬา 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 

5. อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก   
สํานักปลัด / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง อําเภอคีรีมาศ 

จังหวัดสุโขทัย 
 ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตรจังหวัด :  
          ยุทธศาสตรที่  1  พัฒนาและสงเสริมการเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการ ใหมีคุณภาพปลอดภัย
ไดมาตรฐานสากล เกิดมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและแกไขปญหาความ
ยากจน   
         ยุทธศาสตรที่  3  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดลอมให
เขมแข็ง ปลอดภัย และปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น : 
         ยุทธศาสตรที่  3  การอนุรักษสิ่งแวดลอม สงเสริมความมั่นคงและพัฒนาสังคม 

 
 
 
 
พันธกิจ 

๑. สงเสริมสืบสานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

เปาประสงค 
 ๑. สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใหมีอาชีพและรายไดที่มั่นคง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี ขจัดปญหาความยากจน แกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข การสงเคราะหเด็ก สตรี 
คนชรา ผูดอยโอกาส ผูพิการและผูยากไรตลอดจนการสงเสริมการทองเที่ยว 
ตัวชี้ว ัดระดับเปาประสงค 
 ๑.  โครงการมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ประชาชนไดรับประโยชนมากข้ึน 
 ๒.  ประชาชน ไดรับประโยชนมากข้ึน 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. พัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร ดาน

ทองเที่ยว 
- จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่ดําเนินการ 

2. อนุรักษ ฟนฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรที่  4 
สงเสริมสืบสานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
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 หนวยงานรับผิดชอบหลัก   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง อําเภอคีรีมาศ จังหวัด

สุโขทัย 
 
 
 ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตรจังหวัด :  
          ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานและมีเอกลักษณท่ีโดดเดนอยาง
ยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น : 
         ยุทธศาสตรที่  4  สงเสริมสืบสานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภมูิปญญาทองถิ่น 

 
การวิ เคราะหภารกิจ  อํ านาจหนาที่ ขององคการบริหารส วนตํ าบล ตามพระราชบัญญัต ิ

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้เพื่อใหทราบวา
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการ
ของประชาชนไดอยางไร โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542   องคการบริหารสวนตําบลหนอง
กระดิ่ง มีสภาพปญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตางๆ เพื่อ
สะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง  เชน 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน  
(1) โครงสรางพื้นฐานยังไมไดมาตรฐาน 
(2) การใหบริการทางเทคโนโลยีไมทั่วถึงครอบคลุม 
(3) แหลงน้ําทางการเกษตรไมเพียงพอ 

2. ดานเศรษฐกิจ  
(1)  ผลผลิตดานการเกษตรราคาตกต่ํา  
(2)  การแปรรูปสินคาทางการเกษตรขาดการพัฒนาตอยอดในเชิงพาณิชยอยางเปน

รูปธรรม 
(3)  เศรษฐกิจมีการชะลอตัวลงมีความผันผวนมากข้ึน 

3. ดานสังคม  
(1)  การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
(2)  การสงเสริมใหเด็กรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
(3)  การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน  และสงเสริมการมีสวนรวม 

ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน  
(4)  กลุมอาชีพตาง ๆ เชน อาจขาดความรู ความชํานาญในการประกอบอาชีพ 
(5)  การดแูล  และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา ผูพิการ ผูปวยเอดส 
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(6)  ปญหายาเสพติดในพ้ืนที ่
(7)  ปญหาความยากจน 
(8)  ปญหาสวัสดิการสังคมยังไมไดรับการบริการเทาที่ควร 
(9)  ราษฎรขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

4. ดานการเมืองการบริหาร  
(1)  ประชาชนในพื้นที่ขาดความรูความเขาใจบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวน

ตําบล 
(2)  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
(3)  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
(4)  ปญหาการใหบริการและอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการไมเพียงพอ 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(1) การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
(2) การใชสารเคมีในการทําการเกษตรกรรม 
(3) การขาดแคลนน้ําใชดานอุปโภค – บริโภค และการเกษตรไมเพียงพอ 

6. ดานสาธารณสุข  
(1) ดานสุขภาพอนามัย  
(2) การแพรระบาดของโรคติดตอ 

7. ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(1) การสงเสริมดานการศึกษา  
(2) การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน 
(3) การใหความชวยเหลือเด็กท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา 
(4) รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปญญาชาวบาน 

ภารกิจทั้ง  7  ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่งไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวย การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล   
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่งนั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน  ในการรวมคิดรวมแกไขปญหา รวมสรางและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน  การพัฒนาทองถิ่นจะสมบูรณได
จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่  เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหา  และความเขาใจใน
แนวทางแกไขปญหาอยางจริงจัง  พรอมทั้งเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของ
ประชากร  พรอมสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาแกเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปน
ประชากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น  จะเนน
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พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่น  พรอมสงเสริมอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงในทองถิ่น
ดวย 

 
การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และทีแ่กไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2549 และกฎหมายอื่นขององคการบริหารสวนตําบล ใชเทคนิคการ SWOT เขามาชวย ทั้งนี้เพื่อให
ทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความ
ตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจ 
ตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจตามอํานาจหนาที่ไดดังนี้ 

5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  (มาตรา67 (1)) 
(2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร  (มาตรา68 (1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา68 (2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3)) 
(5) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา  (มาตรา16 (2))                                  
(6) จัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขาม  ที่จอดรถ  (มาตรา16 (3)) 
(7) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  (มาตรา16 (4)) 
(8) การสาธารณูปการ  (มาตรา16 (5)) 
(9) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร  (มาตรา16 (26)) 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีว ิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
(1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  (มาตรา67 (6)) 

(2)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  (มาตรา
68 (4)) 

(3)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(มาตรา16 (10)) 

(4)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด  และการจัดการที่อยูอาศัย  (มาตรา16 (12)) 
(5)  การสงเสริมกีฬา  (มาตรา16 (14)) 
(6)  การสาธารณสุข อนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  (มาตรา16 (19)) 

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ   
ดังนี้ 

(1)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (8)) 
(2)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา68 (4)), (มาตรา 16 (29)) 
(3)  การผังเมือง  (มาตรา 68 (13)), (มาตรา 16 (25))  
(4)  จัดใหมีที่จอดรถ  (มาตรา 16 (3)) 
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(5)  รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง(มาตรา 16 (17)) 
(6)  การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย  โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ  (มาตรา 16 (23)) 
(7)  การควบคมุอาคาร  (มาตรา 16 (28)) 
(8)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  (มาตรา 16 (30)) 
5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว มีภารกิจที่

เกี่ยวของ  ดังนี้ 
(1)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ  (มาตรา 68 (5)) 
(2)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6)) 
(3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7)) 
(4)  ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขาม  (มาตรา 68 (10)) 
(5)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย  (มาตรา 68 (11))                      
(6)  การทองเที่ยว  (มาตรา 68 (12)) 
(7)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)) 
(8)  การพาณิชยกรรม และการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา 16 (7)) 
(9)  การสงเสริมการทองเที่ยว (มาตรา 16 (8)) 

 

5.5  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
(1)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล  (มาตรา 67 (2)) 
(2)  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม (มาตรา67 (7)) 
(3)  คุมครองดูแลและรกัษาทรัพยสินสาธารณสมบัติของแผนดิน  (มาตรา68 (8)) 
(4)  การจัดการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม  (มาตรา16 (24)) 
5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  

ดังนี้ 
(1)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (มาตรา 67 (5)) 
(2)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

(มาตรา 67 (8)), (มาตรา 16 (11)) 
(3)  การจัดการศึกษา  (มาตรา 16 (9)) 
(4)  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น (มาตรา 

17(18)) 
5.7  ดานการสาธารณสุข  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้

(1)  ปองกันและระวังโรคติดตอ  (มาตรา 66 (3)) 
(2)  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย  (มาตรา 16 (18)) 
(3)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและรักษาพยาบาล  (มาตรา16 (19)  
(4)  การจัดใหมีและควบคุมสุสาน  และฌาปนสถาน  (มาตรา 16 (20)) 
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(5)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว  (มาตรา 16 (21)) 
(6)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  (มาตรา 16 (22)) 

5.8  ดานการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้

(1)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 45 
(3)) 

(2)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร             
ใหตามความจําเปนและสมควร  (มาตรา 67(9)) 

(3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการมีมาตรการปองกัน  (มาตรา 16(16)) 
(4)  การประสานและใหความรวมมือ  ในการปฏิบัติหนาที่  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(มาตรา17 (3)) 
(5)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา  ที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอ่ืน  (มาตรา 17 (16)) 
ภารกิจทั้ง 8 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่งไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่  ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
หมายเหตุ  : มาตรา 67, 68  หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 และ
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552  มาตรา  16 และ 17  หมายถึง  พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2552 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่งจะดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ไดพิจารณาภารกิจหลัก และภารกิจรอง จากอํานาจหนาที่ 

ตามกฎหมาย ศักยภาพความตองการของประชาชน นโยบายของผูบริหาร ประกอบกับวิสัยทัศน ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง เพื่อใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ปแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1  
ยุทธศาสตรจังหวัดสุโขทัยยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดสุโขทัย และแผนพัฒนาสี่ปองคการ
บริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง จึงกําหนดภารกิจที่องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง จะดําเนินการดังนี ้

ภารกิจหลัก 
ยุทธศาสตรที่ 1 ดานโครงสรางพื้นฐานและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

1. กอสราง บํารุงรักษาถนน สะพาน 
2. กอสราง บํารุงรักษา แหลงน้ําเพื่ออุปโภค – บริโภค แหลงน้ําทางการเกษตร 
4. จัดใหมี บํารุงรักษา ระบบไฟฟาสองสวาง และระบบประปาหมูบาน 
5. ปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบลใหนาอยู 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิต การศึกษา กีฬา อาชีพ และเศรษฐกิจ 
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1. สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สงเสริมและพัฒนาสินคาและผลิตภัณฑชุมชน 
3. สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูวางงาน 
4. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบอยางตอเนื่อง 
5. สงเสริมใหมีเครือขายการเรียนรูในชุมชน เพื่อเปนแหลงคนควาหาความรู 
6. สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
7. สงเสริมการดําเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัว สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวน

รวมในกิจกรรมที่เปนการเสริมสรางความเขมแข็งและความอบอุนใหแกครอบครัว 
ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม สงเสริมความมั่นคง และพัฒนาสังคม 

1. สงเสริมใหประชาชนปลูกปาเพื่อปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษและฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. สงเสริมและใหความรูในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา 
3. สงเสริมสถาบันชาติ พระมหากษัตริย ประชาธิปไตย และการมีสวนรวม 
4. สงเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคม บรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ และความสงบเรียบรอยใน

ทองถิ่น 
5. สงเสริมและพัฒนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร หนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานสงเสริมสืบสานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
1. สงเสริม สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 
2. สงเสริม สืบสาน ภูมิปญญาทองถิน่และการทองเที่ยว 
 

ภารกิจรอง 
ยุทธศาสตรที่ 1 ดานโครงสรางพื้นฐานและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

6. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
ยุทธศาสตรที่ 2 ดานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิต การศึกษา กีฬา อาชีพ และเศรษฐกิจ 

8. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
9. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
10. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน สงเสริมหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม สงเสริมความมั่นคง และพัฒนาสังคม 
6. การพัฒนาชุมชนใหนาอยู 

ยุทธศาสตรที ่4 ดานสงเสริมสืบสานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
- 
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หนวยงานที่รับผิดชอบตามยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงานงบประมาณ 
ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

- บริการชุมชนและ
สังคม 

- เคหะและชุมชน - กองชาง กองคลัง  

2 ดานสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต การศึกษา 
กีฬา อาชีพ และ
เศรษฐกิจ 

- บริหารทั่วไป 
- บริการชุมชนและ
สังคม 
- การเศรษฐกิจ 
- การดําเนินงานอื่น 

- บริหารงานทั่วไป 
- การศึกษา 
- สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
- งบกลาง 

- สํานักปลัด 
- กองการศึกษาฯ 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองคลัง 

กองคลัง 

3 ดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม สงเสริม
ความมั่นคงและพัฒนา
สังคม 

- บริหารทั่วไป 
- บริการชุมชนและ
สังคม 

- บริหารงานทั่วไป 
- การรักษาความสงบ
ภายใน 
- การเกษตร 
- สาธารณสุข 

- สํานักปลัด 
- กองสาธารณสุขฯ 
 

กองคลัง 

4 สงเสริมสืบสานศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี 
และภมูิปญญาทองถิ่น 

- บริการชุมชนและ
สังคม 

- การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

- กองการศึกษาฯ กองคลัง 

รวม 4 ยุทธศาสตร ๔ ดาน 9 แผนงาน 5 สํานัก/กอง  

 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบ
อัตรากําลัง 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวน
ราชการ ไดแก  

1. สํานักปลัด อบต.  
2. กองคลัง  
3. กองชาง   
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
5. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ทั้งนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล จํานวน 21 อัตรา พนักงานครูองคการบริหาร

สวนตําบล จํานวน 3 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จํานวน 12 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ 
(ผูมีทักษะ) จํานวน 3 อัตรา พนักงานจางทั่วไป จํานวน 15 อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น 
จํานวน 54 อัตรา แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง มีภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น จึงขอยุบเลิก
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวน 13 อัตรา และจากกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่มีอยูแลว
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สามารถปฏิบัติขององคการบริหารสวนตําบลไดสําเร็จลุลวงและมีประสิทธิภาพได ดังนั้น จึงไมตองกําหนด
ตําแหนงเพ่ิมใหมเพียงแตสรรหาบุคคลตามกรอบอัตรากําลังที่วางอยูใหเต็มจํานวน ตอไป 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาว 

โดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่
กําหนดไวใน พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม และตาม พ.ร.บ.
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยมีการกําหนดโครงสรางสวน
ราชการ ตามอํานาจหนาทีด่ังนี้ 

สํานักปลัด อบต. มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององคการบริหารสวน
ตําบลและราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบล 
โดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตาม
นโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล และงานสนับสนุนสวนราชการอ่ืน 

กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษา 
และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ  
บํานาญ  เงินอื่นๆงานเกี่ยวกับการจัดงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน  
ประจําป  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล ควบคุม เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  
อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดาน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ  การกอสราง งาน
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการกอสราง  และซอมบํารุงการควบคุมการ
กอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล  งานเกี่ยวกับแผนงาน  และงานอื่นๆที่
เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ดําเนินการเกี่ยวกับการสาธารณสุขชุมชน  สงเสริม
สุขภาพและอนามัย งานโภชนาการและอาหารปลอดภัย งานคุมครองผูบริโภค การควบคุมและปองกันโรค 
งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม งานรักษาความสะอาด และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับใหบริการดานสาธารณสุข งาน
สัตวแพทย งานดานการักษาพยาบาลในเบื้องตนเกี่ยวกับศูนยบริการและงานทันตสาธารณสุข  และงานอื่นๆที่
เกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  การสงเสริม
และสนับสนุนการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร  วัสดุ
อุปกรณ และทรัพยสินตางๆเพื่อประโยชนทางการศึกษา จัดสถานที่เพื่อการศึกษา  สงเสริม  ทํานุบํารุง และ
รักษาไวซึ่งศิลปะ  ประเพณี ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีของทองถิ่น  วัฒนธรรม  สงเสริมสนับสนุนการ
เลนกีฬา  และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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8.1  โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
หมายเหตุ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สอดคลองกับยุทธศาสตร ที่ 1 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.  สํานักปลัด อบต. 1.  สํานักปลัด อบต. และการบริหารจัดการ 

1.1  งานบริหารทั่วไป 1.1  งานบริหารทั่วไป ทรัพยากรน้ํา 
1.2  งานนโยบายและแผน 1.2  งานนโยบายและแผน สอดคลองกับยุทธศาสตร ที ่2 

1.3  งานกฎหมายและคดี 1.3  งานกฎหมายและคดี ดานสงเสริมและพัฒนา 
1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย คุณภาพชีวิต การศึกษา 
1.5  งานสงเสริมการเกษตร 1.5  งานสงเสริมการเกษตร กีฬา อาชีพ และ 
1.6  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 1.6  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน เศรษฐกิจชุมชน 
1.7  งานบริหารงานบุคคล 1.7  งานบริหารงานบุคคล สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 3 

1.8  งานกิจการสภา 1.8  งานกิจการสภา ดานการอนุรักษสิ่งแวด 
  ลอม สงเสริมความมั่นคง 
  และพัฒนาสังคม 
   
2.  กองคลัง 2.  กองคลัง สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 3 

2.1  งานบริหารทั่วไป 2.1  งานบริหารทั่วไป ดานการอนุรักษสิ่งแวด 
2.2  งานการเงิน 2.2  งานการเงิน ลอม สงเสริมความมั่นคง 
2.3  งานบัญชี 2.3  งานบัญชี และพัฒนาสังคม 
2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
2.5  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 2.5  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

3.  กองชาง 3.  กองชาง สอดคลองกับยุทธศาสตร ที ่1 
3.1  งานบริหารทั่วไป 3.1  งานบริหารทั่วไป ดานโครงสรางพื้นฐาน 
3.2  งานกอสราง 3.2  งานกอสราง และการบริหารจัดการ 
3.3  งานสํารวจ 3.3  งานสํารวจ ทรัพยากรน้ํา 
3.4  งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 3.4  งานออกแบบ และควบคุมอาคาร  
3.5  งานผังเมือง 3.5  งานผังเมือง  
3.6  งานประสานสาธารณูปโภค 3.6  งานประสานสาธารณูปโภค  
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
หมายเหตุ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 3 
5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม ดานการอนุรักษสิ่งแวด 
5.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 5.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ลอม สงเสริมความมั่นคง 
5.3  งานรักษาความสะอาด 5.3  งานรักษาความสะอาด และพัฒนาสังคม 
5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 5.4  งานควบคุมโรคและจัดการคุณภาพ  

สิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม  
     5.5  งานควบคุมโรค      5.5  งานควบคุมโรค  
     5.6  งานบริการสาธารณสุข      5.6  งานบริการสาธารณสุข  
5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 3 

5.1  งานบริหารทั่วไป 5.1  งานบริหารทั่วไป ดานสงเสริมสืบสาน 
5.2  งานบริหารการศึกษา 5.2  งานบริหารการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ 
5.3  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 5.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ ประเพณี และภูมิปญญา 

วัฒนธรรม วัฒนธรรม ทองถิ่น 
5.4  งานสงเสริมกีฬา และนันทนาการ 5.4  งานสงเสริมกีฬา และนันทนาการ   
5.5  งานกิจการโรงเรียน และการทองเที่ยว  

 
8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

 จากขอ  8.1  โครงสราง องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  ไดวิเคราะหการกําหนด
ตําแหนง จากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงาน
ในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ใน
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อใหคุมคาตอการใชจาย
งบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป โดย
กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวนราชการ มีบุคลากรในแตละสวนราชการเพื่อรองรับ
ภารกิจตามยุทธศาตรการพัฒนาประกอบดวย 
  1.  นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง  ( ปลัด อบต. ) จํานวน    1    ตําแหนง 
  2.  นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน  ( รองปลัด อบต. ) จํานวน    1    ตําแหนง 

สํานักปลัด อบต. 
              มีภาระหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทํารางขอบัญญัติและ
ขอบังคับตําบล การประชุมสภา การจัดทําระเบียนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล คณะผูบริหาร พนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง การเลือกตั้ง งานเกี่ยวกับกฎหมายและคดี การประนีประนอม ขอพิพาทตางๆ 
งานสงเสริมการเกษตร การทองเที่ยว การดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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การใหคําปรึกษาใน หนาที่และความรับผิดชอบการ ปกครองบังคับบัญชา พนักงานสวนตําบล ลูกจาง 
พนักงานจาง การบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด การดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาต
ตางๆ รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตาม
นโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ ขององคการบริหารสวนตําบล รวมถึงปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ  

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) จํานวน     1     ตําแหนง 
2. นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ    จํานวน     1     ตําแหนง 
3. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน      1     ตําแหนง 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน      1     ตําแหนง 
5. นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ    จํานวน      1     ตําแหนง 
6. นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน      1     ตําแหนง 
7. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   จํานวน      1     ตําแหนง 
8. เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัตงิาน   จํานวน      1     ตําแหนง 
9. เจาพนักงานประชาสัมพันธ  ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน จํานวน      1     ตําแหนง  
10. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน จํานวน      1     ตําแหนง  
11. เจาพนักงานปองกัน ฯ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  จํานวน      1     ตําแหนง 
12. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน    จํานวน      1     ตําแหนง 
13. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน   จํานวน      1     ตําแหนง 
14. ผูชวยบุคลากร     จํานวน      1     ตําแหนง 
15. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จํานวน      1     ตําแหนง 
16. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จํานวน      1     ตําแหนง 
17. พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ)    จํานวน      1     ตําแหนง 
18. พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)    จํานวน      1     ตําแหนง 
19. นักการภารโรง     จํานวน      1     ตําแหนง 
20. พนักงานขับรถดับเพลิง    จํานวน      1     ตําแหนง 
21. พนักงานดับเพลิง     จํานวน      2     ตําแหนง 
22. แมบาน      จํานวน      1     ตําแหนง 
23. คนงานทั่วไป     จํานวน      3     ตําแหนง 

กองคลัง  
 

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน บําเหน็จ บํานาญ 
เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับ การจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชี ทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงิน รายไดและรายจายอื่นๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน
ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล งานจัดเก็บรายได งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม 
เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) จํานวน      1     ตําแหนง  
2. นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัตกิาร  จํานวน      1     ตําแหนง 
3. นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน      1     ตําแหนง 
4. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน จํานวน  1     ตําแหนง 
5. เจาพนักงานพัสดุ  ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  จํานวน      1     ตําแหนง  
6. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ระดับชํานาญงาน  จํานวน      1     ตําแหนง 
7. เจาพนักงานธุรการ  ปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน  จํานวน      1     ตําแหนง 
8. ผูชวยเจาหนาที่งานการเงินและบัญชี   จํานวน      1     ตําแหนง 
9. ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได    จํานวน      1     ตําแหนง 
10. ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ    จํานวน      1     ตําแหนง 

กองชาง  
 

มีหนาทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม 
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง งานควบคุมการกอสรางและซอม
บํารุง งานแผนงาน ดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลหนักและยานพาหนะ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่
ไดรับมอบหมาย  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  จํานวน       1      ตําแหนง  
2. วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ    จํานวน       1      ตําแหนง 
3. นายชางโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน       1      ตําแหนง 
4. นายชางเขียนแบบ ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน       1      ตําแหนง 
5. นายชางสํารวจ ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน       1      ตําแหนง 
6. เจาพนักงานธุรการ  ปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน       1     ตําแหนง 
7. ผูชวยนายชางโยธา      จํานวน       1      ตําแหนง 
8. ผูชวยชางโยธา      จํานวน       1    ตําแหนง 
9. ผูชวยชางสํารวจ      จํานวน       1      ตําแหนง 
10. ผูชวยนายชางไฟฟา      จํานวน       1      ตําแหนง 
11. พนักงานขับรถกระเชาไฟฟา     จํานวน       1      ตําแหนง 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
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มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและอนามัย การ
ปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม  และงานอื่น ๆ เกี่ยวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งาน
สัตวแพทย ในกรณีที่ยังไมไดจัดตั้งกองการแพทย  จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน  เกี่ยวกับ
ศูนยบริการสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข  และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารสาธารณสุข ระดับตน)  

จํานวน      1      ตําแหนง 
2. นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ  จํานวน      1      ตําแหนง 
3. เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  ปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน จํานวน      1      ตําแหนง 
4. พนักงานขับรถขยะ     จํานวน      1     ตําแหนง 
5. คนงานประจํารถขยะ     จํานวน      4      ตําแหนง 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
อันไดแก การจัดการศึกษากอนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  
งานบริหารจัดการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพรอมการรับถายโอนการจัดการจัดการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจกรรพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีสวน
รวมสนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาแกสังกัดตางๆ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย  

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) จํานวน    1      ตําแหนง 
2. นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ   จํานวน      1      ตําแหนง 
3. นักสันทนาการ ปฏิบัตกิาร    จํานวน      1      ตําแหนง 
4. เจาพนักงานธุรการ  ปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน  จํานวน      1      ตําแหนง 
5. ครู (อันดับ คศ.1)     จํานวน      3      ตําแหนง 
6. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)     จํานวน      1      ตําแหนง 
7. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ทักษะ)    จํานวน      1      ตําแหนง 

วิเคราะหปริมาณงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง 
ตารางเปรียบเทียบโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามป กับโครงการที่บรรจุในขอบัญญัติ 
(แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฎอยูใน
แผนพัฒนา

สามป 

บรรจุใน
ขอบัญญัติ 

(นําไปปฎิบัต)ิ 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการที่
ปรากฎในแผนฯ 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 70 25 35.71 
2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 10 5 50.00 
3. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและ 82 47 57.31 
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สิ่งแวดลอม 
4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

15 11 73.33 

รวม 177 88 49.71 

จากแนวทางการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง มี
อัตรากําลังที่ตองการในแตละสวนราชการ ดังนี้ 

ที ่ สวนราชการ ตําแหนง ประเภท 

อัตรา 
กําลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

มีผูดํารง
ตําแหนง 

 
(อัตรา) 

อัตรากํา
ลังวาง 
(อัตรา) 

หมาย
เหตุ 

1  ปลัด อบต บริหารทองถิ่น 1 1 -  
2 รองปลัด อบต. บริหารทองถิ่น 1 1 -  
3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ 1 - 1 ยุบเลิก 

1 สํานักปลัด  หัวหนาสํานักปลัด อํานวยการทองถิ่น 1 1 -  
2 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ 1 1 -  
3 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ 1 - 1  
4 นักวิเคราะหนโยบายฯ วิชาการ 1 - 1  
5 นิติกร วิชาการ 1 - 1 ยุบเลิก 

6 นักวิชาการเกษตร วิชาการ 1  1 ยุบเลิก 

7 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 1 - 1  

8 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป 1 1 -  

9 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ทั่วไป 1 - 1 ยุบเลิก 

10 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป 1 - 1 ยุบเลิก 

11 เจาพนักงานปองกันฯ ทั่วไป 1 - 1  
12 ผช.นักพัฒนาชุมชน พนักงานจางตามภารกจิ 1 1 -  
13 ผช.นักวิเคราะหฯ พนักงานจางตามภารกจิ 1 1 -  
14 ผช.บุคลากร พนักงานจางตามภารกจิ 1 1 -  
15 ผช.เจาพนักงานธุรการ พนักงานจางตามภารกจิ 1 1 -  
16 ผช.เจาพนักงานธุรการ พนักงานจางตามภารกจิ 1 1 - เดิม ผช.

บันทึก
ขอมูล 

17 พนักงานขับรถยนต พนักงานจางตามภารกจิ 1 1 -  
18 พนักงานขับรถยนต พนักงานจางทั่วไป 1 1 -  
19 นักการภารโรง พนักงานจางทั่วไป 1 1 -  
20 พนักงานขับรถดับเพลิง พนักงานจางทั่วไป 1 1 -  
21 พนักงานดับเพลิง พนักงานจางทั่วไป 2 2 -  
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22 แมบาน พนักงานจางทั่วไป 1 1 -  
23 คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป 3 3 -  
 รวม 26  ตําแหนง  29 20 9 ยุบเลิก 5 

 
 
 

ที ่ สวนราชการ ตําแหนง ประเภท 

อัตรา 
กําลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

มีผูดํารง
ตําแหนง 

 
(อัตรา) 

อัตรากํา
ลังวาง 
(อัตรา) 

หมาย
เหตุ 

1 กองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง อํานวยการทองถิ่น 1 1 -  
2 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ 1 1 -  
3 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ 1 - 1  
4 เจาพนักงานการเงิน ฯ ทั่วไป 1 - 1 ยุบเลิก 

5 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป 1 - 1 ยุบเลิก 

6 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป 1 - 1  
7 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป 1 - 1 ยุบเลิก 

8 ผช.เจาหนาทีก่ารเงินฯ พนักงานจางตามภารกจิ 1 1 -  
9 ผช.เจาหนาที่จัดเก็บรายได พนักงานจางตามภารกจิ 1 1 -  

10 ผช.เจาพนักงานพัสด ุ พนักงานจางตามภารกจิ 1 1 -  
 รวม 10  ตําแหนง  10 5 5 ยุบเลิก 3 

1 กองชาง ผูอํานวยการกองชาง อํานวยการทองถิ่น 1 1 -  
2 วิศวกรโยธา วิชาการ 1 - 1 ยุบเลิก 

3 นายชางโยธา ทั่วไป 1 - 1  

4 นายชางเขียนแบบ ทั่วไป 1 - 1 ยุบเลิก 

5 นายชางสํารวจ ทั่วไป 1 - 1  

6 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป 1 - 1 ยุบเลิก 

7 ผช.นายชางโยธา พนักงานจางตามภารกจิ 1 1 -  
8 ผช.ชางโยธา พนักงานจางตามภารกจิ 1 1 -  
9 ผช.ชางสํารวจ พนักงานจางตามภารกจิ 1 1 -  

10 ผช.นายชางไฟฟา พนักงานจางตามภารกจิ 1 1 -  
11 พนักงานขับรถกระเชาไฟฟา พนักงานจางทั่วไป 1 1 -  
 รวม 11  ตําแหนง  11 6 5 ยุบเลิก 3 

1 กอง
สาธารณสุข

และ

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ อํานวยการทองถิ่น 1 - 1  
2 นักวิชาการสิ่งแวดลอม วิชาการ 1 - 1 ยุบเลิก 

3 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทั่วไป 1 - 1  
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4 สิ่งแวดลอม พนักงานขับรถขยะ พนักงานจางทั่วไป 1 1 -  
5 คนงานประจาํรถขยะ พนักงานจางทั่วไป 4 4 -  

 รวม  5 ตําแหนง  8 5 3 ยุบเลกิ 1 

 
 

ที ่ สวนราชการ ตําแหนง ประเภท 

อัตรา 
กําลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

มีผูดํารง
ตําแหนง 

 
(อัตรา) 

อัตรากํา
ลังวาง 
(อัตรา) 

หมาย
เหตุ 

1 กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ อํานวยการทองถิ่น 1 1 -  
2 นักวิชาการศึกษา วิชาการ 1 1 -  
3 นักสันทนาการ วิชาการ 1 1 -  
4 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป 1 - 1 ยุบเลิก 1 

5 ครู คศ.1 คร ู 3 3 - อุดหนุน 

6 ครูผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกจิ 1 1 - อุดหนุน 

7  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกจิ 1 1 - อุดหนุน 

  รวม  6 ตําแหนง  9 8 1 ยุบเลิก 1 

รวมทั้งสิ้น (ทุกกอง) 67 44 23 ยุบเลิก 
13 
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รายชื่อครู ผูชวยครผููดูแล และผูดูแลเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ประจําป 2560 

ที ่ ชื่อ-สกุล ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตําแหนง วุฒิการศึกษา 
จํานวน

เด็ก
(คน) 

จํานวนคร/ู           
ผช.ครผููดูแล
เด็ก /ผูดูแล
เด็ก มีผูครอง
ตําแหนง(คน) 

กรอบอัตราวาง
คร/ูผช.ครผููดูแล
เด็ก /ผูดูแลเด็ก

(อัตรา) 

ความตองการครู/ 
ผูช วยครูผูดูแลเด็ก/
ผูดูแลเด็ก(เพิ่มเติม)

(คน) 

1 นางเบญจวรรณ  นุชพุฒ 
ศพด.อบต.หนองกระดิ่ง 

ครู คศ.1 ครุศาสตรบัณฑิต 79 5 - 3 
2 นางนันทกา  กันนา ครู คศ.1 ครุศาสตรบัณฑิต 
2 นางอาภัสรา เมฆเขียว ครู คศ.1 ครุศาสตรบัณฑิต 
         
  รวม   79 5 - 3 

 
 

(ลงชื่อ)      ผูกรอกขอมูล 
                     (นางสาวเรวสิา  แสงคํา) 

          ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
หมายเหต ุ สัดสวนครู ผูชวยครผููดูแล และผูดูแลเด็ก : เด็ก = 1 : 10 ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดจํานวนตําแหนงพนักงานครู 
              องคการบริหารสวนตําบลในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2558  ลงวันที่  29  กันยายน  2558 
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 สรุปบทวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากําลังทั้งหมดกับอัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบัน 

  สรุปอัตรากําลังที่ตองการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่งทุกสวนราชการตองการ
อัตรากําลังทั้งหมด 54 ตําแหนง 54 อัตรา ดังนี้  
  1. พนักงานสวนตําบล (มีคนครองตําแหนง)  จํานวน 11 อตัรา  
  2. พนักงานสวนตําบล (อัตราวาง)    จํานวน 10 อัตรา  
  3. พนักงานสวนตําบล (ยุบเลิก)   จํานวน 13 อัตรา 
  4. พนักงานครู อบต. (มีคนครองตําแหนง)   จํานวน  3 อัตรา  
                สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  5. พนักงานจางตามภารกิจ (มีคนครองตําแหนง) จํานวน  15 อัตรา 
  6. พนักงานจางทั่วไป (มีคนครองตําแหนง)  จํานวน  15 อัตรา 

  จากการวิเคราะหสถิติปริมาณงาน และวิเคราะหอัตรากําลังที่ตองการพบวาอัตรากําลังที่มีอยู           
มีความเหมาะสมและเพียงพอตอปริมาณงานในแตละสวนราชการแลว และเพื่อลดภาระคาใชจายดาน
บริหารงานบุคคล จึงใหยุบเลิกตําแหนงที่ซ้ําซอน  ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  สามารถปรับ
เกลี่ยอัตรากําลังที่มีอยูใหสามารถปฏิบัติภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรและนโยบายของรัฐบาล/
นโยบายของจังหวัดสุโขทัย/นโยบายของผูบริหารได  
  สําหรับอัตรากําลังที่สังกัดศูนยพัฒนาเด็ก ซึ่งตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย เรื่อง 
หลักเกณฑการกําหนดจํานวนตําแหนงพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 ซึ่งไดกําหนดศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละแหงของ
องคการบริหารสวนตําบล มีตําแหนง อัตรากําลัง และหองประสบการณ ดังนี้ 

1. ตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีจํานวน 1 คน 
2. ตําแหนงครูผูดูแลเด็กใหเปนไปตามอัตราสวนเด็กปฐมวัยตอครูผูดูแลเด็ก โดยใช

อัตราสวน 10 : 1 และหากมีเศษเด็กปฐมวัยตั้งแต 5 คนขึ้นไป ใหมีตําแหนงครูผูแลเด็ก
เพิ่มไดอีก 1 คน  

ซึ่งหากพิจารณาจํานวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตออัตราสวนคร/ูผูชวยครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแล 
เด็กแลว ยังไมเปนไปตามสัดสวนของประกาศหลักเกณฑดังกลาว โดยยังขาดอัตราตําแหนงครูผูดูแลเด็กอีก
หลายอัตรา แตในอนาคตหากองคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่งไมสามารถปรับเกลี่ยอัตรากําลังให
เพียงพอตอจํานวนเด็กได องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่งอาจมีความจําเปนตองเพิ่มอัตรากําลังในสวน
ของตําแหนงครูผูดูแลเด็ก (พนักงานสวนตําบล)/ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒิหรือผูมีทักษะ) และผูดูแลเด็ก 
(ประเภททั่วไป) ใหสอดคลองกับจํานวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามประกาศหลักเกณฑดังกลาวขางตนตอไป 

 เมื่อไดจํานวนพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ในแตละสวนราชการ แตละสายงาน
ดังกลาวขางตนแลว องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  ไดนําเอาจํานวนพนักงานแตละสายงานที่มีในกรอบ
อัตรากําลัง มากําหนดตําแหนงตามทักษะ  ความรูความสามารถ เพื่อปฏิบัติงานตอบโจทย ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ใน  4  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐานและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
2. ยุทธศาสตรดานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬา อาชีพ และเศรษฐกิจชุมชน 

3. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม สงเสริมความมั่นคง และพัฒนาสังคม 
 4. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสืบสานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตําแหนงพนักงาน  
ที่กําหนดรองรบั 

ยุทธศาสตรที ่1  
ดานโครงสรางพื้นฐาน
และการบริหารจัดการ
ท รั พ ย า ก ร น้ํ า
ยุทธศาสตรที ่2  
ด า น ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ

พัฒนาคุณภาพชี วิ ต 

การศึกษา กีฬา อาชีพ 

และเศรษฐกิจชุมชน

ยุทธศาสตรที ่3  
ดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม สงเสริม
ความมั่นคง และ
พัฒนาสังคม  
ยุทธศาสตรที ่4  
ดานสงเสริมสืบสาน
ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

๑. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ใหมีอาชีพและ
รายไดที่มั่นคง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มี
สุขภาพอนามัยที่ดี ขจัดปญหาความยากจน แกไขปญหายา
เสพติดและอบายมุข การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา 
ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูยากไร ตลอดจนการสงเสริมการ
ทองเที่ยว 
2. การจัดใหมีน้ําบริโภคที่สะอาด น้ําอุปโภคที่มีคุณภาพ 
และเพียงพอ การจัดการน้ําเพื่อการเกษตร ใหสามารถใช
อยางทั่วถึงและเพียงพอตอการทําการเกษตร การคมนาคม
ขนสงสะดวก ปลอดภัย 
๓. การจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สงเสริมให
สังคมเปนแหลงภูมิปญญา ตลอดจนการจัดระบบขอมูล
ขาวสาร สงเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 
๔.  การส ง เสริมและพัฒนาศักยภาพ องคความรูแก
ประชาชนในระดับครอบครัว หมูบานใหมีจิตสํานึก มีความ
ตระหนักในความรวมมือ และการบูรณาการการหาแนวคิด 
แนวทางที่จะรวมกันปองกันและแกไขปญหาตางๆ ของ
ตนเอง เพ่ือนําไปสูความเขมแข็ง 
๕. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การจัดบริการสาธารณะที่ดีอยางทั่วถึง 
๖. การสรางระบบมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดี การ
ทํางานเชิงบูรณาการ สรางความโปรงใสเปนธรรมตอกลุม
และองคกรในตําบลหนองกระดิ่ง 

- พนักงานสวนตําบลทุกระดับ/
พนักงานจาง 

 
การวิเคราะหกําหนดตําแหนง 

 จากตารางขางตน จะเห็นวา  ตําแหนงที่ใชในการกําหนดและจัดทําแผนอัตรากําลัง ของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ที่มีในปจจุบัน  ใชภารกิจงานที่มีเปนตัวกําหนดเปนเกณฑ  ดังนั้น ใน
ระยะเวลา 3 ป ตั้งแตปงบประมาณ  2561 – 2563  องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  จึงกําหนด
กรอบอัตรากําลัง เพื่อใชในการปฏิบัติงาน ในภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงค และสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่
วางไว  ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ 2561 –2563) 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง  อําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัย 

สวนราชการ กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 

ปข างหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

-    ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานทองถ่ิน กลาง)                
-    รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานทองถ่ิน ตน)                 
สํานักปลัด อบต.                 
-    หัวหนาสํานักปลัด 1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานทัว่ไป ตน)                 
-    นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 1 1 - - -   
-    นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
-    นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
-    นิติกร  ปก/ชก. 1 1 - - -1 - - ยุบเลิก 
-    นักวิชาการเกษตร  ปก/ชก. 1 1 - - -1 - - ยุบเลิก 
-    นักพัฒนาชุมชน  ปก/ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม มีขอผูกพัน

กับ กสถ. 
-    เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 1 - - -   
-    เจาพนักงานประชาสมัพันธ  ปง/ชง. 1 1 - - -1   - ยุบเลิก 
-    เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง. 1 1 - - -1   - ยุบเลิก 
-    เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง/ชง. 

1 1 1 1 -   - วางเดิม 

พนักงานจาง                 
-    ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -   
-    ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -   
-    ผูชวยบุคลากร (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -   
-    ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -   
-    ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - (เดิม) ผช.จนท.

บันทึกขอมูล 
-    พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
-    พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -   
-    นักการภารโรง (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
-    พนักงานขับรถดับเพลิง (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
-    พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  
-    แมบาน (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
-    คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 3 3 3 3 - - -  
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สวนราชการ กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 

ปข างหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง                 
-    ผูอํานวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานคลัง ตน)                 
-    นักวิชาการเงินและบญัชี ปก. 1 1 1 1 -   -   
-    นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม มีขอผูกพัน

กับ กสถ. 
-    เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 - - -1 - - ยุบเลิก 
-    เจาพนักงานการเงินและบัญช ีปง./ชง. 1 1 - - -1 - - ยุบเลิก 
-    เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 - - -1 - - ยุบเลิก 
-    เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจาง                 
-    ผูชวยเจาหนาทีก่ารเงินและบญัช ี(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -   
-    ผูชวยเจาหนาที่จดัเก็บรายได (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -   
-    ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -   
         
กองชาง                 
-    ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1 - - -   
 (นักบริหารงานชาง ตน)                 
-    วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 - - -1 - - ยุบเลิก 
-    เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 - - -1 - - ยุบเลิก 
-    นายชางโยธา ปง/ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
-    นายชางเขียนแบบ ปง/ชง. 1 1 - - -1 - - ยุบเลิก 
-    นายชางสํารวจ ปง/ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจาง                 
-    ผูชวยนายชางโยธา (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - -  
-    ผูชวยชางโยธา (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
-    ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
-    ผูชวยนายชางสํารวจ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
-    พนักงานขับรถกระเชาไฟฟา (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -   
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม                 
-    ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

-    นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชก. 1 1 - - -1 - - ยุบเลิก 
-    เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจาง                 
-    พนักงานขับรถขยะ (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -   
-    คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 4 4 4 4 - - -   
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สวนราชการ กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 

ปข างหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 
-    ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ตน) 

1 1 1 1 - - -   

-    นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 1 1 - - -  
-    นักสันทนาการ ปก. 1 1 1 1 - - -  
-    เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 - - -1 - - ยุบเลิก 
-    ครู อันดับ คศ.1 3 3 3 3 - - - อุดหนุน 
พนักงานจาง                 
-    ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
-    ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

อุดหนุน  
อุดหนุน 

หนวยตรวจสอบภายใน         
-    นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 - - -1 - -  ยุบเลิก 

รวม 67 67 54 54 -13 0 0   
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9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

ที ่ ตําแหนง ระดับ จํานวน เงินเดือน รวม คาใชจายที่เพิ่มขึ้น หมาย 

      (คน) คนละ   2561 2562 2563  เหต ุ
1 นักบริหารงานทองถ่ิน 

(ปลัด) 
กลาง 1 49,090 589,080 16,320 16,560 16,320  

2 นักบริหารงานทองถ่ิน 
(รองปลัด) 

ตน 1 32,610 391,320 13,320 13,440 13,320  

1)  สํานักงานปลดั มีอัตรากาํลังปจจุบัน  จํานวน 19 ตําแหนง 22 อัตรา ดังนี ้

ที ่ ตําแหนง ระดับ จํานวน เงินเดือน รวม คาใชจายที่เพิ่มขึ้น หมาย 

    ตําแหนง (คน) คนละ   2561 2562 2563  เหต ุ
1 นักบริหารงานทั่วไป ตน 1 28,970 347,640 11,880 12,240 12,960  

2 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 1 21,500 258,000 8,760 9,000 8,760  

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000  

4 นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก./ชก. 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 วางเดิม 

5 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 29,610 355,320 12,000 12,000 29,610 วางเดิม มี
ขอผกูพัน
กับ กสถ. 

6 เจาพนักงานธุรการ ปฎิบัติงาน 1 13,285 159,420 - 5,700 6,600  

7 เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 วางเดิม 

8 ผช.นักพัฒนาชุมชน - 1 17,810 213,720 - 8,640 9,000  

9 ผช.นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

- 1 17,810 213,720 - 8,640 9,000  

10 ผช.บุคลากร - 1 15,590 187,080 - 7,560 7,800  

11 ผช.เจาพนักงานธุรการ - 1 11,150 133,800 - 5,400 5,640  

12 ผช.เจาพนักงานธุรการ - 1 11,150 133,800 - 5,400 5,640  

13 พนักงานขับรถยนต - 1 11,760 141,120 - 5,760 5,760  

14 พนักงานขับรถยนต - 1 9,000 108,000 - - -  

15 นักการภารโรง - 1 9,000 108,000 - - -  

16 พนักงานขับรถดับเพลิง - 1 9,000 108,000 - - -  

17 พนักงานดับเพลิง - 2 18,000 216,000 - - -  

18 แมบาน - 1 9,000 108,000 - - -  

19 คนงานทั่วไป - 3 27,000 324,000 - - -  
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 2)  กองคลัง มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน  7  ตําแหนง  7  อัตรา ดังน้ี     

ที ่ ตําแหนง ระดับ จํานวน เงินเดือน รวม คาใชจายที่เพิ่มขึ้น หมาย 

  ตําแหนง (คน) คนละ  2561 2562 2563 เหต ุ

1 นักบริหารงานการ
คลัง 

ตน 1 27,510 330,120 11,520 12,000 12,120  

2 นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

ปฏิบัติการ 1 21,880 262,560 8,640 8,880 9,000  

3 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 วางเดิม มี
ขอผูกพัน
กับ กสถ. 

4 เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 วางเดิม 

5 ผช.เจาหนาที่การเงิน
และบัญช ี

- 1 9,770 117,240 - 4,800 4,920  

6 ผช.เจาหนาที่จดัเก็บ
รายได 

- 1 9,770 117,240 - 4,800 4,920  

7 ผช.เจาพนักงานพัสด ุ - 1 11,150 133,800 - 5,400 5,640  

 

3)  กองชาง มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน  8  ตําแหนง  8  อัตรา ดังนี ้

ที ่ ตําแหนง ระดับ จํานวน เงินเดือน รวม คาใชจายที่เพิ่มขึ้น หมาย 

    ตําแหนง (คน) คนละ   2561 2562 2563 เหต ุ
1 นักบริหารงานชาง ตน 1 31,530 378,360 12,960 13,320 13,440  

2 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 วางเดิม 

3 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 วางเดิม 

4 ผูชวยนายชางโยธา - 1 11,950 143,400 - 5,760 6,000  

5 ผูชวยชางโยธา - 1 9,770 117,240 - 4,800 4,920  

6 ผูชวยชางสํารวจ - 1 9,770 117,240 - 4,800 4,920  

7 ผูชวยชางไฟฟา - 1 10,970 131,640 - 5,280 5,520  

8 พนักงานขับรถ
กระเชาไฟฟา 

- 1 9,000 108,000 - - -  
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4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 4 ตําแหนง 7 อัตรา ดังนี ้

ที ่ ตําแหนง ระดับ จํานวน เงินเดือน รวม คาใชจายที่เพิ่มขึ้น หมาย 

    ตําแหนง (คน) คนละ   2561 2562 2563  เหต ุ
1 นักบริหารงาน

สาธารณสุขฯ 
ตน 1 36,300 435,600 18,660 18,660 18,660 วางเดิม 

2 เจาพนักงาน
สาธารณสุข 

ปง/ชง 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 วางเดิม 

3 พนักงานขับรถขยะ - 1 9,000 108,000 - - -  

4 คนงานประจํารถขยะ - 4 36,000 432,000 - - -  

5)  กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม มีอัตรากําลังปจจุบัน  จาํนวน  9  ตําแหนง  9  อตัรา ดังนี ้

ที ่ ตําแหนง ระดับ จํานวน เงินเดือน รวม คาใชจายที่เพิ่มขึ้น หมาย 

    ตําแหนง (คน) คนละ   2561 2562 2563  เหต ุ
1 นักบริหารงาน

การศึกษา 
ตน 1 32,610 391,320 13,320 13,440 13,320  

2 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 21,140 253,680 8,880 8,640 8,880  

3 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ 1 24,902 298,824 7,680 7,680 8,400  

5 คร ู คศ.1 1 20,320 243,840 9,960 10,200 10,680  

6 คร ู คศ.1 1 20,320 243,840 9,960 10,200 10,680  

7 คร ู คศ.1 1 19,920 239,040 9,840 9,960 10,560  

8 ผูดูแลเด็ก  - 1 12,710 152,520 - 6,120 6,360  

9 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 1 12,210 146,520 - 5,880 6,120  

6)  ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี (เพิ่มขึ้นปละ 5%) 

ที ่ ป 2561 ป 2562 ป 2563 

1 46,513,635.- บาท 48,839,317.- บาท 51,281,283.- บาท 
 
 
 



ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน/

สายงาน จํานวน เงินเดือน

(คน) (1)

1 ปลัด อบต. บริหารทองถ่ิน 1 1 589,080 1 1 1  -  -  - 16,320 16,560 16,320 605,400 621,960 638,280

นักบริหารงานทองถ่ิน กลาง

2 รองปลัด อบต. บริหารทองถ่ิน 1 1 391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400

นักบริหารงานทองถ่ิน ตน

3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการ 1  - 0 1 - - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

ปฎิบัติการ/ชํานาญการ

สํานักงานปลัด (01)

1 หัวหนาสํานักปลัด อํานวยการทองถ่ิน 1 1 347,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 384,720

นักบริหารงานท่ัวไป ตน

2 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ 1 1 258,000 1 1 1  -  -  - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520

ปฎิบัติการ

3 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

ปฎิบัติการ/ชํานาญการ

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

ปฎิบัติการ/ชํานาญการ

5 นิติกร วิชาการ 1  - 0 1 - - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

ปฎิบัติการ/ชํานาญการ

6 นักวิชาการเกษตร วิชาการ 1  - 0 1 - - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

ปฎิบัติการ/ชํานาญการ

7 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 1 1 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

ปฎิบัติการ กสถ.

8 เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป 1 1 152,760 1 1 1  -  -  - 0 6,360 6,600 152,760 159,120 165,720

ปฏิบัติงาน

9 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ท่ัวไป 1  - 0 1 - - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน

10 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ท่ัวไป 1  - 0 1 - - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน

11 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง

ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน

12 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 213,720 1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,480 222,360 222,720 232,200

2561 2562 2563

หมาย
เหตุ

ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

2562 2563ระดับตําแหนง ทั้งหมด 2561 2563

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

    องคการบริหารสวนตําบหนองกระด่ิง นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

ลําดับ

ประเภทตําแหนง จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

2562 2563 2561 2561 2562
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ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน/

สายงาน จํานวน เงินเดือน

(คน) (1)
2561 2562 2563

หมาย
เหตุ

ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

2562 2563ระดับตําแหนง ทั้งหมด 2561 2563

ลําดับ

ประเภทตําแหนง จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

2562 2563 2561 2561 2562

13 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 213,720 1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,480 222,360 222,720 232,200

14 ผูชวยบุคลากร พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 187,080 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,400 194,640 194,880 203,280

15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 133,800 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,200 139,440 145,320

16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 133,800 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,200 139,440 145,320

17 พนักงานขับรถยนต พนักงานจางภารกิจ (มีทักษะ) 1 1 141,120 1 1 1  -  -  - 5,760 5,880 6,120 146,880 147,000 153,120

18 พนักงานขับรถยนต พนักงานจางท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

19 นักการภารโรง พนักงานจางท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

20 พนักงานขับรถดับเพลิง พนักงานจางท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

21 พนักงานดับเพลิง พนักงานจางท่ัวไป 2 2 216,000 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

22 แมบาน พนักงานจางท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

23 คนงานท่ัวไป พนักงานจางท่ัวไป 3 3 324,000 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

รวมสํานักปลัด 29 21 5,097,900 29 24 24 -5  -  - 137,400 146,280 148,920 5,235,300 5,340,180 5,489,100 วาง 4

กองคลัง (04)

1 ผูอํานวยการกองคลัง อํานวยการทองถ่ิน 1 1 330,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760

นักบริหารงานการคลัง ตน

2 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 1 1 262,560 1 1 1  -  -  - 8,640 8,880 9,000 271,200 271,440 280,440

ปฎิบัติการ

3 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

ปฎิบัติการ/ชํานาญการ กสถ.

4 เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป 1  - 0 1 - - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน

5 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป 1  - 0 1 - - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน

6 เจาพนักงานพัสดุ  ท่ัวไป 1  - 0 1 - - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน

7 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ท่ัวไป 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง

ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน

8 ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 117,240 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 117,240 122,160 127,320

9 ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 117,240 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,040 122,160 127,320

10 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 133,800 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,200 139,440 145,320

รวมกองคลัง 10 5 1,614,180 10 7 7 -3 0 0 56,880 58,080 59,040 1,666,260 1,705,500 1,764,540 วาง 2

กองชาง (05)

1 ผูอํานวยการกองชาง อํานวยการทองถ่ิน 1 1 378,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 391,320 391,680 405,120

นักบริหารงานชาง ตน
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ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน/

สายงาน จํานวน เงินเดือน

(คน) (1)
2561 2562 2563

หมาย
เหตุ

ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

2562 2563ระดับตําแหนง ทั้งหมด 2561 2563

ลําดับ

ประเภทตําแหนง จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

2562 2563 2561 2561 2562

2 วิศวกรโยธา วิชาการ 1  - 0 1 - - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

ปฎิบัติการ/ชํานาญการ

3 เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป 1  - 0 1 - - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน

4 นายชางโยธา  ท่ัวไป 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง

ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน

5 นายชางเขียนแบบ ท่ัวไป 1  - 0 1 - - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน

6 นายชางสํารวจ ท่ัวไป 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง

ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน

7 ผูชวยนายชางโยธา พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 143,400 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,160 149,400 155,640

8 ผูชวยชางโยธา พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 117,240 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,040 122,160 127,320

9 ผูชวยชางสํารวจ พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 117,240 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,040 122,160 127,320

10 ผูชวยนายชางไฟฟา พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 131,640 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 136,920 137,160 142,920

11 พนักงานขับรถกระเชาไฟฟา พนักงานจางท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

รวมกองชาง 11 6 1,591,680 11 8 8 -3 0 0 53,040 54,120 55,200 1,644,720 1,665,240 1,720,440 วาง 2

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

1 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม อํานวยการทองถ่ิน 1  - 435,600 1 1 1  -  -  - 18,660 18,660 18,660 454,260 472,920 491,580 วาง

นักบริหารงานสาธารณสุข ตน

2 นักวิชาการส่ิงแวดลอม วิชาการ 1  - 0 1 - - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

ปฎิบัติการ/ชํานาญการ

3 เจาพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง

ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน

4 พนักงานขับรถขยะ พนักงานจางท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

5 คนงานประจํารถขยะ พนักงานจางท่ัวไป 4 4 432,000 4 4 4  -  -  - 0 0 0 432,000 432,000 432,000

รวมกองสาธารณุสขฯ 8 5 1,273,500 8 7 7 -1 0 0 28,380 28,380 28,380 1,301,880 1,330,260 1,358,640 วาง 2

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

1 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อํานวยการทองถ่ิน 1 1 391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 404,760 418,080

นักบริหารงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตน

2 นักวิชาการศึกษา วิชาการ 1 1 253,680 1 1 1  -  -  - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080

ปฎิบัติการ

3 นักสันทนาการ วิชาการ 1 1 229,920 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680

ปฎิบัติการ

4 เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป 1  - 0 1 - - -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน
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ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน/

สายงาน จํานวน เงินเดือน

(คน) (1)
2561 2562 2563

หมาย
เหตุ

ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

2562 2563ระดับตําแหนง ทั้งหมด 2561 2563

ลําดับ

ประเภทตําแหนง จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

2562 2563 2561 2561 2562

5 ครู คศ.1 1 1 243,840 1 1 1  -  -  - 9,960 10,200 10,680 253,800 254,040 264,720

6 ครู คศ.1 1 1 243,840 1 1 1  -  -  - 9,960 10,200 10,680 253,800 254,040 264,720

7 ครู คศ.1 1 1 239,040 1 1 1  -  -  - 9,840 9,960 10,560 248,880 249,000 259,560

8 ผูดูแลเด็ก พนักงานจางภารกิจ (มีทักษะ) 1 1 146,760 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 152,640 152,880 159,240

9 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก พนักงานจางภารกิจ (มีทักษะ) 1 1 141,000 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 146,640 146,880 153,000

รวมกองการศึกษาฯ 9 8 1,889,400 9 8 8 -1 0 0 71,160 72,120 75,000 1,960,560 1,978,080 2,053,080

(๔) รวม 67 45 11,466,660 67 54 54 -13  -  - 11,006,760 11,216,460 11,549,280 วาง 10

(๕) 2,201,352 2,243,292 2,309,856

(๖) 13,208,112 13,459,752 13,859,136

(๗) 28.40   27.56      27.03       

หมายเหตุ

 : งบประมาณรายจายประจําป 2561 เปนเงิน = บาท งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2560 เพิ่มขึ้นอีกรอยละ 5 = 44,298,700 บาท

 : งบประมาณรายจายประจําป 2562 เปนเงิน = บาท ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณงานจายประจําป 2561 = 2,325,682 บาท

 : งบประมาณรายจายประจําป 2563 เปนเงิน = บาท ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณงานจายประจําป 2562  = 2,441,966 บาท

 : ขาราชการถายโอน ลูกจางประจําถายโอน รวมถึงครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับงบเงินอุดหนุนที่จายเปนเงินเดือน คาจาง ใหระบุขอมูลไวในแผนอัตรากําลัง แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและ

   ประโยชนตอบแทนอื่ ตามมาตรา 35

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20%

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

48,839,317  

51,281,283  

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

46,513,635  
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน กลาง) 

สํานักปลัด  อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด อบต. ตน 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง ตน 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

- งานสงเสรมิการเกษตร 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานกิจการสภา 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานการเงิน 

- งานบัญช ี

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสิน และ

พัสด ุ

-  งานบริหารทั่วไป 

- งานกอสราง 

- งานสํารวจ 

- งานออกแบบ และควบคุม
อาคาร 

- งานผังเมือง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
ตน 

- งานอนามยัและสิ่งแวดลอม 

- งานสงเสรมิสุขภาพและ
สาธารณสุข 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

- งานควบคุมโรค 

- งานบริการสาธารณสุข 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานสงเสรมิการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม            

- งานสงเสรมิกีฬา และ
วัฒนธรรม และการ
ทองเที่ยว 

กองสาธารณสขุและ 

สิ่งแวดลอม 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ตน 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง ตน 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ตน) 
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โครงสรางของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น  อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป  ลูกจาง พนักงานจาง พนักงานจาง 
ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยว 

ชาญ 
ชํานาญ 

การพิเศษ 
ชํานาญ

การ 
ปฏิบัต ิ
การ 

อาวโุส ชํานาญ 
งาน 

ปฏิบัต ิ
งาน 

ประจํา 
กลุม 1 

ตามภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน - - - - - 1 - - - 4 - - 2 - 6 9 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ตน) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (1) 
- เจาพนักงานธุรการปฎิบัติงาน (1) 
พนักงานจาง 
- ผช.เจาพนักงานธุรการ (1) ภารกิจ 
- ผช.เจาพนักงานธุรการ (1) ภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (1) ภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (1) ทั่วไป 
- นักการภารโรง (1) ทั่วไป 
- แมบาน (1) ทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (3) ทั่วไป 
 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ปง./ชง. (1) 

พนักงานจาง 
- พนักงานขับ

รถดับเพลิง (1) 
ทั่วไป 

- พนักงานดับเพลิง 
(2) ทั่วไป 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 
ปก./ชก. (1) 

พนักงานจาง 
- ผช.นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 
(1) ภารกิจ 

-  

งานกิจการ
สภา 

- 

งานกฎหมาย
และคดี 

- 

งานบริหารงานบุคคล 
- นักทรัพยากรบุคคล 

ปก./ชก. (1) 
พนักงานจาง 
- ผช.บุคลากร (1) 

ภารกิจ 

งานสงเสริม
การเกษตร 

- 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
พนักงานจาง 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (1) ภารกิจ 
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  โครงสรางกองคลังองคการบริหารสวนตําบล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น  อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป  ลูกจาง พนักงานจาง พนักงานจาง 
ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยว 

ชาญ 
ชํานาญ 

การพิเศษ 
ชํานาญ

การ 
ปฏิบัต ิ
การ 

อาวโุส ชํานาญ 
งาน 

ปฏิบัต ิ
งาน 

ประจํา 
 

ตามภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน - - - - - 1 - - - 2 - - 1 - 3 - 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ตน) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./

ชง. (1) 
พนักงานจาง 
- ผช.เจาหนาที่จัดเก็บรายได  (1) 

ภารกิจ 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสด ุ

- นักวิชาการพัสด ุปก./ชก. (1) 
 

พนักงานจาง 
- ผช.เจาพนักงานพัสดุ (1) 

ภารกิจ 

งานบริหารทั่วไป 
-  

งานบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 

ปฏิบัติการ (1) 
 

งานการเงิน 
-  

พนักงานจาง 
-  ผช.เจาหนาที่เงินและบัญชี 
(1) ภารกิจ 
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โครงสรางกองชางองคการบริหารสวนตําบล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น  อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป  ลูกจาง พนักงานจาง พนักงานจาง 
ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยว 

ชาญ 
ชํานาญ 

การพิเศษ 
ชํานาญ

การ 
ปฏิบัต ิ
การ 

อาวโุส ชํานาญ 
งาน 

ปฏิบัต ิ
งาน 

ประจํา 
 

ตามภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน - - - - - 1 - - - - - - 2 - 4 1 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ตน) 

งานกอสราง 
- นายชางโยธา ปง./ชง. 

(1) 
พนักงานจาง 
- ผช.นายชางโยธา (1) 

ภารกิจ 
- ผช.ชางโยธา (1) ภารกิจ 
 

งานออกแบบควบคุมอาคาร 
-  

 

งานประสาน
สาธารณูปโภค 

- 
พนักงานจาง 
- ผช.นายชางไฟฟา (1) 
ภารกิจ 
- พนักงานขับรถกระเชา
ไฟฟา (1) ทั่วไป 
 

งานบริหารทั่วไป 
-  

 
 
 

งานสํารวจ 
- นายชางสํารวจ ปง./ชง. 

(1) 
พนักงานจาง 
- ผช.ชางสํารวจ (1) 

ภารกิจ 
 

งานผังเมือง 
- 
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โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมองคการบริหารสวนตําบล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น  อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป  ลูกจาง พนักงานจาง พนักงานจาง 
ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยว 

ชาญ 
ชํานาญ 

การพิเศษ 
ชํานาญ

การ 
ปฏิบัต ิ
การ 

อาวโุส ชํานาญ 
งาน 

ปฏิบัต ิ
งาน 

ประจํา 
 

ตามภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน - - - - - 1 - - - - - - 1 - - 5 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน) 

 

งานอนามัยและ
สิ่งแวดลอม 

- 
 
 

งานควบคุมโรค 
- 

งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

- 
 
 

งานรักษาความสะอาด 
- 

พนักงานจาง 
- พนักงานขับรถขยะ (1) 

ทั่วไป 
- คนงานประจํารถขยะ 

(4) ทั่วไป 
 

งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

- 

งานบริการสาธารณสุข 

- เจาพนักงานสาธารณสุข 

ปก./ชก. (1)  
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โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น  อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป  ลูกจาง พนักงานจาง พนักงานจาง 
ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยว 

ชาญ 
ชํานาญ 

การพิเศษ 
ชํานาญ

การ 
ปฏิบัต ิ
การ 

อาวโุส ชํานาญ 
งาน 

ปฏิบัต ิ
งาน 

ประจํา 
 

ตามภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน - - - - - 1 - - - 2 - - - - - - 

ประเภท พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง พนักงานจาง 
อันดับ คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผูชวย ประจํา ตามภารกิจ ทั่วไป 
จํานวน - - - 3 - - 2 - 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ตน) 

งานกิจการโรงเรียน 
- 

 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1) 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานลําคลองยาง 
- ครูอันดับ คศ.1 (2) เงินอุดหนุน 

งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- นักสันทนาการปฏิบัติการ (1) 
 

งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- 

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดภาวนาราม 
- ครูอันดับ คศ.1 (1) เงินอุดหนุน 
- ผูชวยครผููดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (2) ทักษะ (เงินอุดหนุน) 

งานบริหารการศึกษา 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
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11. บัญชจีัดคนลงสูตําแหนงตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561 – 2563) 

 
ที่ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม แผนอัตรากําลังใหม เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

หมายเหตุ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

๑ นายเสกสม   สิงหโต รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

65-3-00-1101-001 นักบริหารงานทองถ่ิน 
(ปลัด อบต.) 

บห.กลาง 65-3-00-1101-001 นักบริหารงานทองถ่ิน 
(ปลัด อบต.) 

บห.กลาง 421,080 

(35,090x12) 
84,000 

(7,000x12) 
84,000 

 (7,000x12) 
589,090 

2 นางสาวนงนุช  ชูเตชะ รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

65-3-00-1101-002 นักบริหารงานทองถ่ิน 
(รองปลัด อบต.) 

บห.ตน 65-3-00-1101-002 นักบริหารงานทองถ่ิน 
(รองปลัด อบต.) 

บห.ตน 349,320 
(29,110x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 391,320 

 
3 

 
นางสาววรรณธิดา ปานโต 

 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 
65-3-01-2101-001 

สํานักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหนาสํานักปลัด) 

 
อก.ตน 

 
65-3-01-2101-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหนาสํานักปลัด) 

 
อก.ตน 

305,640 
(25,470x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

 
347,640 

4 นางสาวมนาเวศน  สุวรรณพูล รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

65-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 65-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 258,000 
(21,500x12) 

- - 258,000 

5 วาง - 65-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 65-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. - - - วาง 

6 วาง - 65-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 65-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก - - - วาง 

7 วาง (ยุบเลิก) - 65-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 65-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. - - - ยุบเลิก 

8 วาง (ยุบเลิก) - 65-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 65-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. - - - ยุบเลิก 

9 วาง - 65-3-01-4101-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 65-3-01-4101-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก - - - วาง 

10 นางสาวพิมประไพ  เลาป รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

65-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 65-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 152,760 
(12,730x12) 

- 6,660 
(555x12) 

159,420 

11 วาง (ยุบเลิก) - 65-3-01-4301-001 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง./ชง. 65-3-01-4301-001 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง./ชง. - - - ยุบเลิก 

12 วาง (ยุบเลิก) - 65-3-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 65-3-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. - - - ยุบเลิก 

13 วาง - 65-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ปง./ชง. 65-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ปง./ชง. - - - วาง 

14 นางสาวเทพนรินทร  นุชพุฒ รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

- ผช.นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

- - ผช.นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

- 213,720 
(17,810x12) 

- -  

15 นางเยาวรัก  เปลี่ยนเนียม รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - 213,720 
(17,810x12) 

- -  

16 นางสาวชลธิชา  บุญคง บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 133,800 
(11,150x12) 

- 24,000 
(2,000x12) 

157,800 
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ที่ 
 

ชื่อ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม แผนอัตรากําลังใหม เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินคาตอบแทน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
 

17 

 

นางสาวนิตยา  อินทรมา 

 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

 

- 

สํานักปลัด 
ผช.จพง.ธุรการ 

 

- 

 

- 

สํานักปลัด 
ผช.จพง.ธุรการ 

 

- 

133,800 
(11,150x12) 

 

- 

24,000 
(2,000x12) 

157,800 

18 นายมาโนช  แดงไฟ รัฐศาสตรบัณฑิต - ผช.บุคลากร - - สํานักปลัด 
ผช.บุคลากร 

- 187,080 
(15,590x12) 

- - 187,080 

19 นายโกมล  เอมทิม ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 141,120 
(11,760x12) 

- 18,300 
(1,525x12) 

159,420 

20 นายสุรสิทธิ์  เดินจร ปวส. - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

21 นายวิทวัส  แดงอิ่ม ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

22 นางสาวสินทณา  เอมทิม ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

23 นางสาวรินนภา  คําชู ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

24 นายนราศักดิ์  เมฆเขียว ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

25 นายเกรียงศักดิ์  นาโตนด ปวช. - พนักงานขับรถดับเพลิง - - พนักงานขับรถดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

26 นายทัศนะ  โตบํารุง ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

27 นายฤทธิรงค  อวมนาค ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

28 นางเกษา  คงเมือง ม.6 - แมบาน - - แมบาน - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

 
29 

 
นางปยธิดา  ลวนปวน 

 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 
65-3-04-2102-

001 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

 
อก.ตน 

 
65-3-04-2102-001 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

 
อก.ตน 

 
288,120 

(24,010x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
 
- 

 
330,120 

 
30 นางจรินทร  ภาวจันทึก บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 
65-3-04-3201-

001 
นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 65-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 262,560 

(21,880x12) 
- - 262,560 

31 วาง - 65-3-04-3204-

001 

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 65-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. - - - วาง 

32 วาง (ยุบเลิก) - 65-3-04-4101-

002 

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 65-3-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - ยุบเลิก 
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ที่ 
 

ชื่อ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม แผนอัตรากําลังใหม เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินคาตอบแทน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
 

33 

 

วาง (ยุบเลิก) 

 

- 

 

65-3-04-4201-001 

กองคลัง 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 

ปง/ชง. 

 

65-3-04-4201-001 

กองคลัง 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 

ปง./ชง. 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ยุบเลิก 

34 วาง (ยุบเลิก) - 65-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 65-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง - - - ยุบเลิก 

35 วาง  65-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 65-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. - - - วาง 

36 นางสาวสุดารัตน  ขําแยม บัญชีบัณฑิต - ผช.จนท.จัดเก็บรายได - - ผช.จนท.จัดเก็บรายได - 117,240 
(9,770x12) 

- 24,000 
(2,000x12) 

141,240 

 
37 

 
นางสาวสุนิสา  พรมพา 

 
บัญชีบัณฑิต 

 
- 

กองคลัง 
ผช.จนท.การเงินและบัญชี 

 
- 

 
- 

กองคลัง 
ผช.จนท.การเงินและบัญชี 

 
- 

 
117,240 
(9,770x12) 

 
- 

 
24,000 

(2,000x12) 

 
141,240 

38 นางสาวสุภาพร  บุญคง ปวส. - ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - 133,800 
(11,150x12) 

- 24,000 
(2,000x12) 

157,800 

 
39 

 
นายจักรกฤษณ  แปนเกิด 

 
วิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต 

 
65-3-05-2103-001 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง 

(ผูอํานวยการกองชาง) 

 
อก.ตน 

 
65-3-05-2103-001 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง 

(ผูอํานวยการกองชาง) 

 
อก.ตน 

 
336,360 

(28,030x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
378,360 

40 วาง (ยุบเลิก) - 65-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 65-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก - - - ยุบเลิก 

41 วาง (ยุบเลิก) - 65-3-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 65-3-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - ยุบเลิก 

42 วาง - 65-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 65-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. - - - วาง 

43 วาง (ยุบเลิก) - 65-3-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 65-3-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. - - - ยุบเลิก 

44 วาง - 65-3-05-4703-001 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 65-3-05-4703-001 นายชางสํารวจ ปง./ชง. - - - วาง 

45 นายอัจฉรินทร  บุญมาก วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 

- ผช.นายชางโยธา - - ผช.นายชางโยธา - 143,400 
(11,950x12) 

- 16,020 
(1,335x12) 

159,420 

46 นายฤทธิชัย  เมฆเขียว ปวช. - ผช.ชางโยธา - - ผช.ชางโยธา - 117,240 
(9,770x12) 

- 24,000 
(2,000x12) 

141,240 

47 นายปฎิพล  อนนอย ปวช. - ผช.ชางสํารวจ - - ผช.ชางสํารวจ - 117,240 
(9,770x12) 

- 24,000 
(2,000x12) 

141,240 

48 นายมารุต  พรมปาน ปวช. - ผช.ชางไฟฟา - - ผช.นายชางไฟฟา - 131,640 
(10,970x12) 

- 24,000 
(2,000x12) 

155,640 

49 นายรังสรรค  บุญหลง ม.3 - พนักงานขับรถกระเชาไฟฟา - - พนักงานขับรถกระเชาไฟฟา - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 
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ที่ 
 

ชื่อ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม แผนอัตรากําลังใหม    หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
 

50 

 
 

วาง 

 
 
- 

 
 

65-3-06-2104-001 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
(ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม) 

 
 

อก.ตน 

 
 

65-3-06-2104-001 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
(ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม) 

 
 

อก.ตน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

วาง 

51 วาง (ยุบเลิก) - 65-3-06-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชก. 65-3-06-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชก - - - ยุบเลิก 

52 วาง - 65-3-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง 65-3-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - วาง 

53 นายเสกสรรค  อุปถัมภ ป.7 - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

54 นายวรพล  นาแปน ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

55 นายเกียรติชัย  เนื้อไม ม.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 
  (9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

56 นายเกรียงไกร  บูอน ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

57 นายรัตนชัย  บุญคง ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 
 (9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

 
 

58 

 
 

นางสาวเรวิสา  แสงคํา 

 
 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 
 

65-3-08-2107-001 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา 
(ผูอํานวยกองการศึกษา) 

 
 

อก.ตน 

 
 

65-3-08-2107-001 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา 
(ผูอํานวยกองการศึกษา) 

 
 

อก.ตน 
 

 
 

349,320 
 (29,110x12) 

 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
 
- 

 
 

391,320 

59 นายปรีชา  ทิมโต ครุศาสตรบัณฑิต 65-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 65-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 253,680 
 (21,140x12) 

- - 253,680 

60 นางสาวศศิวิมล  บําเรอ ศิลปศาสตรบัณฑิต 65-3-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 65-3-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 229,920 
(19,160x12) 

- - 229,920 

61 วาง (ยุบเลิก) - 65-3-08-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง 65-3-08-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - ยุบเลิก 

62 นางเบญจวรรณ  นุชพุฒ ครุศาสตรบัณฑิต 64-2-029 ครูผูดูแลเด็กเล็ก คศ.1 64-2-029 ครูผูดูแลเด็กเล็ก คศ.1 243,840 
(20,320x12) 

- - 243,840 

63 นางนันทกา  กันนา ครุศาสตรบัณฑิต 64-2-030 ครูผูดูแลเด็กเล็ก คศ.1 64-2-030 ครูผูดูแลเด็กเล็ก คศ.1 243,840 
(20,320x12) 

- - 243,840 

64 นางอาภัสรา  เมฆเขียว ครุศาสตรบัณฑิต 64-2-168 ครูผูดูแลเด็กเล็ก คศ.1 64-2-168 ครูผูดูแลเด็กเล็ก คศ.1 239,040 
(19,920x12) 

- - 239,040 
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ที่ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม แผนอัตรากําลังใหม    หมายเหตุ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินคาตอบแทน 
65 นางสังวร  บัวทอง ครุศาสตรบัณฑิต - ผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก - 152,520 

(12,710x12) 
- 6,900 

(575x12) 
159,420 

66 นางสาววาสนา  หนูขจัด ครุศาสตรบัณฑิต - ผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก - 146,520 
(12,210x12) 

- 12,900 
(1,075x12) 

159,420 

 
67 

 
วาง (ยุบเลิก) 

 
- 

 
65-3-12-3205-001 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
65-3-12-3205-001 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ยุบเลิก 
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ในการบริหารงานขององคกรตางๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สําคัญที่สุดขององคกรก็คือทรัพยากร
มนุษย  เนื่องจากทรัพยากรมนุษยเปนผูใชทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆ ขององคกรในการดําเนินงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากนี้ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็
เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จขององคกรซึ่งการที่องคกรจะสามารถรักษาความสมดุลระหวางปริมาณงานกับ
ปริมาณคนและคุณภาพของบุคลากรใหเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง  องคกรจะตองมีการวางแผนการใชกําลังคน
อยางเหมาะสมและมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององคกรใหมีศักยภาพตอเนื่องและสม่ําเสมอ  องคการ
บริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง กําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางโดยการจัดทําแผน
แมบทการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหเกิดการ
ปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคนทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่
จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3 ป  ในหลักสูตรดังตอไปนี้ 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. การพัฒนาความรูเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
3. การพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะของงานในตําแหนง 
4. การพัฒนาดานการบริหาร 
5. การพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรม 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกระดิ่ง ไดเล็งเห็นความสําคัญของบุคลากรผูปฏิบัติงานในองคกรอัน

ไดแกขาราชการและพนักงานจางในสังกัด  ซึ่งเปนผูขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของหนวยงานใหสําเร็จ
ผลตามจุดมุงหมายของการพัฒนาที่กําหนดไว โดยกําหนดวิธีการในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานไวดังนี้ 

1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
หนวยงานตางๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมเฉพาะตําแหนง/สายงาน ของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น                  
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  การเขารับการฝกอบรมที่หนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้นเพื่อ
พัฒนาทักษะ  ความสามารถของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด  โดยองคการบริหารสวนตําบล        
หนองกระดิ่งเปนผูจัดการฝกอบรมเองหรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียงเพื่อพัฒนาทักษะ  
ความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรูหรือประสบการณในการทํางานระหวาง
เจาหนาที่ดวยกันเองหรือผูชํานาญงานหรือผูเชี่ยวชาญจากสวนราชการอื่นๆตลอดจนถึงการขอรับคําแนะนํา  
ปรึกษาจากผูกํากับดูแล  หนวยงานตรวจสอบอ่ืนๆ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน  เปนตน 

4. จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นหรือหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนที่
เปนแบบอยางที่ดีในการบริหารจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถิ่นในดานตางๆเพื่อใหบุคลากรนําความรู  
ประสบการณที่ไดรับมาปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงานอันจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานให
สูงขึ้น 

5. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถึงการเปนผูรับใชประชาชนในพื้นที่  การใหบริการ
ประชาชนดวยความรวดเร็ว  เสมอภาคและทั่วถึง  อํานวยความสะดวกและลดขั้นตอนการใหบริการประชาชน 

เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจากการใหบริการของเจาหนาที่ 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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6. สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงานมากขึ้น
เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการใหบริการประชาชนลง  ลดความซ้ําซอน
ของงานและการใชทรัพยากรที่ไมจําเปนลง  อันจะเปนการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากขึ้น 

7. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่องผานการศึกษา
ทั้งในระบบและนอกระบบรวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูและความสามารถ
ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และสงเสริมใหหนวยงานเปน
องคกรแหงการเรียนรูตอไป 

8. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาใชอยาง
ตอเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่กําหนด 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม 
การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ใชประกอบสําหรับการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อให
พนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอทางราชการ ประชาชนและ
ทองถิ่นตอไป 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและพนักงานจาง 

ยุทธศาสตรที่  ๑  การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสรางกลุมผูนําและองคกรสุจริต
ธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 

 กลยุทธที่  ๑.๑  ยกยองขาราชการ/ผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธที่  ๑.๒  สรางองคกรสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี(Organization Integrity) 
 กลยุทธที่  ๑.๓  กําหนดมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของนักการเมืองทองถิ่น 
ยุทธศาสตรที่  ๒  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  สรางทักษะ  และพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่นใน

รูปแบบตางๆ 
 กลยุทธที่  ๒.๑  ปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 กลยุทธที่  ๒.๒  กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกขาราชการทุกระดับ 
 กลยุทธที่ ๒.๓ สรางศูนยกลางในการวิจัย สํารวจ ใหคําปรึกษาแนะนําและขอมูลขาวสาร            

ดานธรรมาภิบาล 
 กลยุทธที่  ๒.๔  พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการอยางเขมขน 
 กลยุทธที่  ๒.๕  กําหนดหลักสูตการฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน

และสูมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตรที่  ๓  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กลยุทธที่  ๓.๑  ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย  โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธที่  ๓.๒  ขับเคลื่อนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัติ 
 กลยุทธที่  ๓.๓  ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูลแกขาราชการสวนทองถิ่น 
ยุทธศาสตรที่  ๔  การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพื้นฐานทางดานคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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 กลยุทธที่  ๔.๑  เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวของ 

 กลยุทธที่  ๔.๒  เปดใหประชาชนและหนวยงานอื่นเขามามีสวนรวมและการติดตามสถานการณ
การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ. 2560 เพื่อใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดถือเปน
หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย จึงไดออกประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสุโขทัย เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ลงวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2558  

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ดําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 


