
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุลา  อ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลก 

1.การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1.การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความเสี่ยงในการเกิดผล

ประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมอาจมีการเอ้ือประโยชน์ เช่น 
หัวหน้า/เจ้าหน้าที่พัสดุ เลือกซื้อร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็น
เครือญาติหรือร้านที่ตนเองประสานด้วยได้ง่าย  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
2565 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
3. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
4. การรายงานการให้หรือรับผลประโยชน์อื่น 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินงาน 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)...................................  

รายละเอียดการด าเนินงาน 1. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
2565 ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
3. การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวัง การ
ทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการร้องเรียนทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
4.มีการประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัด จ าน วน เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น เกี่ ย ว กั บ ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง             
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจันทนา  เป้าพันดี  ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด งานนิติการ ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 27 เมษายน 2565 
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2.การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม 2.การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใด ๆ แม้จะเป็นการ

รับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียม ประเพณี
วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับ
และอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น อาจกระบวนงานที่ เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือการพิจารณาด าเนินการ ซึ่งมี
โอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์อื่น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องไม่รับหรือ
ถ าม น า ถึ งก า ร รั บ ข อ งข วั ญ ห รื อ ป ระ โย ช น์ อ่ื น ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
2. ใช้บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตร
แสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกัน
การฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการสร้างเสริม
ทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินงาน 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)...................................  

รายละเอียดการด าเนินงาน 1. มีการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุลา 
2. มีการประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 
3. มีกิจการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
4. มีประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
5. มีประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจันทนา  เป้าพันดี  ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด งานนิติการ ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 27 เมษายน 2565 

ผู้ประสานงาน : นางสาวจันทนา  เป้าพันดี  ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด : สานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุลา 
โทร 0 5598 1246 (งานนิติการ) 


