
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพระ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

_______________________________________________ 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพระได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพระ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
    ๑. ปฏิบัติตามมาตรการภายในที่ได้จัดทำ
ไว้ในปีก่อน เพ่ือรักษามาตรฐานการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

    ๑.ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
    ๒.ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการดำเนินงาน 
    ๓.ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
    ๔.ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีการ
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ว่าทุจริต 
    ๕.ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    ๖.ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
    ๗.ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการสชตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 

    ๑.เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะอย่างเคร่งครัด 
    ๒.เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียร่วมในการดำเนินงานอย่างเคร่งครัด 
    ๓.เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด 
    ๔.เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนกรณีมีการกล่าวหาเจ้าหน้าที่ว่าทุจริตอย่างเคร่งครัด 
    ๕.เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
    ๖.เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
อย่างเคร่งครัด 
    ๗.เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการสชตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจอย่างเคร่งครัด 
 



    ๒. จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการภายใน     
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา         
ตามกฎหมายและระเบียบที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลง 

จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้าง
ค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรม
สุจริตของหน่วยงาน โดยมีนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองพระทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล     
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

    ๑. ออกประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพระ เรื่อง นโยบาย   
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
    ๒. แจ้งให้พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างทุกคนทราบ และ     
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    ๓. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
 

    ๓. จัดกิจกรรมเสริมสร้างการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง    
ใน ๕ ตัวชี้วัด (ตัวชีว้ัดที่ ๑ - ๕) 
ประชาสัมพันธ์ถึงช่องทางการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและ
สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้สะท้อนประสิทธิภาพภาครัฐ ตาม
ตัวชี้วัดที่ ๖ – ๘ รวมทั้งจัดทำข้อมูลและ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามตัวชี้วัดที่ ๙ – ๑๐ 

    ๑. ประชุมชี้แจงรายละเอียดและสร้างความเข้าใจที่ดี 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน ตามแบบตอบวัดการรับรู้ (IIT) 
    ๒. ประชาสัมพันธ์ถึงช่องทางการตอบแบบวัดความรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และสร้างความเข้าใจที่ดีต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไปยังหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในพ้ืน เพ่ือจักได้
สะท้อนประสิทธิภาพภาครัฐ ตามแบบตอบวัดความรู้ (EIT) 

    ๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้รับทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจใน
ตัวชี้วัด ตามแบบตอบวัดการรับรู้ (IIT) 
    ๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้รับทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจใน
ตัวชี้วัด ตามแบบตอบวัดการรับรู้ (EIT) 
 

    ๔. จัดทำเครื่องมือบริการออนไลน์สำหรับ
ประชาชน (e – Service) 

    จัดทำเครื่องมือบริการออนไลน์สำหรับประชาชน        
(e – Service) วางเมนูไว้ที่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพระ มีบริการออนไลน์สำหรับประชาชน 
จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี้ 
     ๑) แจ้งซ่อมไฟฟ้าสาธารณะในพ้ืนที่ อบต.หนองพระ 
     ๒) แจ้งซ่อมประปาของ อบต.หนองพระ 

    ๕. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ติดตามผลการดำเนินการตามแบบสรุปผลการประเมิน
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้ง ๑๐ 
ตัวชี้วัด 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 



    ๖. จัดให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน ่ วยงานให ้ม ี ความท ันสม ั ยและ
ครอบคลุมหลักเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด
ที่ ๙ และ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรในการดูแลระบบ ITAS  
 

    ๑. จัดสรรงบประมาณพัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหาร    
ส่วนตำบลหนองพระ ให้มีความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูล 
และสามารถเผยแพร่ข้อมูลได้อย่างเป็นปัจจุบัน  
    ๒. จัดโครงการเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ 
ของบุคลากรให้มีความสามารถในการปรับปรุงระบบ
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพระได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย 
    ๓. จัดให้มีบุคลากรในการดูแลเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองพระ เพ่ือทำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน ตามข้อคำถามที่ระบุในตัวชี้วัด   
ที่ ๙ ถึงตัวชี้วัดที่ ๑๐ ให้ครบถ้วน 

    ๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ทั้งท่ีเป็นข้อมูลทั่วไป และข้อมูล   
ที่ระบุในตัวชี้วัดที่ ๙ ถึงตัวชี้วัดที่ ๑๐ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพระ 
มีการดำเนินงานในส่วนนั้น ๆ 
    ๒. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ที่รับผิดชอบดูแลระบบ ITAS เข้าร่วมประชุม
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

                                                                                                                                                                                           

 

                                                                                                                                                           ชัยวัฒน์  ดิลกเมธานนท์      ผู้รายงาน 

                                                                                                                                                        (นายชัยวัฒน์  ดิลกเมธานนท)์ 

                                                                                                                                                                 นิติกรชำนาญการ 


