
โอกาส ผลกระทบ
ระดับ

ความเส่ียง
ล าดับความ

เส่ียง
1. การใช้รถราชการ 1. ใช้รถราชการไม่ถูกต้องตาม

ระเบยีบ
ก าหนดมาตรการในการใช้รถราชการและ
ประกาศใหเ้จ้าหน้าที่ทกุคนถือปฏบิติั

มีก าหนดมาตรการในการใช้
รถราชการและประกาศให้
เจ้าหน้าที่ทกุคนถือปฏบิติั

2. ผู้ใช้รถละเลยการปฏบิติัตาม
ระเบยีบ

จัดท า flow chart การใช้รถราชการเพื่อการ
ปฏบิติัเปน็ไปตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง

มีการจัดท า flow chart การ
ใช้รถราชการเพื่อการปฏบิติั
เปน็ไปตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง

3. มีการน ารถราชการมาใช้ใน
กิจธรุะส่วนตัว

4 4 16 (สูง
มาก)

4 มีการควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการขอ
อนุญาตในใช้รถราชการ การเบกิจ่ายค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิงประจ าเดือน ค่าซ่อมบ ารุงดูแลรักษา
รถ โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และ
ด าเนินการต่าง ๆ ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบโดย
เคร่งครัด

มีการควบคุม ก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบการขออนุญาตใน
ใช้รถราชการ การเบกิจ่ายค่า
น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าเดือน 
ค่าซ่อมบ ารุงดูแลรักษารถ 
โดยกระบวนการตรวจสอบ 
รับรอง และด าเนินการต่าง ๆ
 ที่เปน็ไปตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครัด

4. มีการน ารถราชการออกนอก
เส้นทางที่ได้รับการขออนุมัติ

2. การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนา

1. การจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
เปน็เทจ็ และไม่เปน็ไปตาม
ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง

5 5 25 (สูง
มาก)

2 ก าหนดมาตรการในการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาใหผู้้ที่
เกี่ยวข้องถือปฏบิติั

มีการก าหนดมาตรการในการ
จัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนาใหผู้้ที่เกี่ยวข้องถือ
ปฏบิติั

การประเมินความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทบัซ้อน
ประเด็นความเส่ียง ปจัจัยเส่ียง

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปญัหาเพื่อ
ปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน

ผลการด าเนินการ

รายงานผลการปรับปรุงขั้นตอนการปฏบิติังานหรือระเบยีบเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน ประจ าปงีบประมาณ 2560
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม อ าเภอกงไกรลาศ จังหวดัสุโขทยั



จัดท า flow chart การเบกิค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานต่าง ๆ เพื่อใหก้าร
ด าเนินการเปน็ไปตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง

มีการจัดท า flow chart การ
เบกิค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ ค่าใช้จ่ายใน
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งานต่าง ๆ เพื่อใหก้าร
ด าเนินการเปน็ไปตาม
ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง

มีการตรวจสอบการเบกิค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้
เปน็ไปตามผลการด าเนินงานที่เปน็จริงทั้งด้าน
กิจกรรมฯ จ านวนผู้เข้ารับการอบรมฯ 
ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ใหส้อดคล้อง
และเปน็ไปตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง

ฝ่ายการเงินและบญัชีกองคลัง
 และหน่วยตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบการเบกิค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ เปน็ไปตามระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง โดยใน
ปงีบประมาณ พ.ศ.2560 
ไม่พบวา่มีการเบกิค่าใช้จ่ายที่
ไม่เปน็ไปตามระเบยีบฯ

3. การจัดหาพสัดุ 1. การจัดหาพสัดุไม่เปน็ไปตาม
ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง

ก าหนดมาตรการในการการจัดหาพสัดุและ
ประกาศใหผู้้ที่เกี่ยวข้องถือปฏบิติั

มีการก าหนดมาตรการใน
การการจัดหาพสัดุและ
ประกาศใหผู้้ที่เกี่ยวข้องถือ
ปฏบิติั

2. การจัดหาพสัดุไม่เปน็ไปตาม
แผนการจัดหาและงบประมาณ
ที่ต้งไว้

จัดท า flow chart หรือคู่มือการปฏบิติังาน
ด้านการพสัดุเพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ปฏบิติังานได้
ถูกต้องตามระเบยีบ

มีการจัดท า flow chart 
และคู่มือการปฏบิติังานด้าน
การพสัดุเพื่อใหเ้จ้าหน้าที่
ปฏบิติังานได้ถูกต้องตาม
ระเบยีบ



3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเข้าไป
มีผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนอราคา

5 5 25 (สูง
มาก)

1 การควบคุม ก ากับ ใหเ้จ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตามระเบยีบพสัดุ เช่น การจัดท า
แผนจัดซ้ือจัดจ้างประจ าป ีการเปดิเผยราคา
กลาง การเผยแพร่ประกาศ ซ่ึงจะต้องเผยแพร่
บนเวบ็ไซต์ของ อบต.หนองตูม

มีการการควบคุม ก ากับ ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีแผน 
การจัดซ้ือจัดจ้างประจ าป ี
การเปดิเผยราคากลาง 
แผนการจัดหาพสัดุประจ าป ี
การเผยแพร่ประกาศ ซ่ึง
จะต้องเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของ อบต.หนองตูม

4. เจ้าหน้าที่พสัดุหรือเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในการจัดซ้ือจัดจ้างท า
ธรุกิจของตัวเองหรือเปน็คู่สัญญา
กับหน่วยงาน

จัดท าแนวทางการปฏบิติังานในการตรวจสอบ
บคุลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้างและแจ้งใหห้น่วย
จัดซ้ือจัดจ้างทกุหน่วยงานในสังกัดแสดงความ
บริสุทธิใ์จในการจัดซ้ือจัดจ้างทกุวธิขีอง
หน่วยงานในการเปดิเผยข้อมูลความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของหวัหน้าพสัดุ เจ้าหน้าที่
พสัดุ และคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ใน
เอกสารรายงานขอซ้ือ/ขอจ้างทกุชุด

มีการจัดท าแนวทางการ
ปฏบิติังานในการตรวจสอบ
บคุลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง และหน่วย
จัดซ้ือจัดจ้างทกุหน่วยงานใน
สังกัดแสดงความบริสุทธิใ์จ
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ใน
เอกสารรายงานขอซ้ือ/ขอ
จ้างทกุชุด โดยกองคลัง จะ
เปน็ผู้ตรวจสอบเอกสารให้
ถูกต้อง ครบถ้วน ก่อนที่จะ
ด าเนินการเบกิจ่ายเงิน

4. การเบกิจ่ายค่าตอบแทน 1. เบกิค่าตอบแทนการ
ปฏบิติังานของ อปพร. และ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
 ในโครงการความปลอดภยัทาง
ถนนในช่วงเทศกาล

4 4 16 (สูง
มาก)

2 ก าหนดมาตรการในการเบกิค่าตอบแทนต่าง ๆ
 และประกาศใหผู้้ที่เกี่ยวข้องถือปฏบิติั โดยถือ
ปฏบิติัตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง

มีการก าหนดมาตรการในการ
เบกิค่าตอบแทนต่าง ๆ และ
ประกาศใหผู้้ที่เกี่ยวข้องถือ
ปฏบิติั โดยถือปฏบิติัตาม
ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง



2. การเบกิค่าเบี้ยเล้ียงเหมาจ่าย
และค่าที่พกัเหมาจ่าย ไม่เปน็ไป
ตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง

จัดท า flow chart หรือคู่มือการปฏบิติังานการ
เบกิค่าตอบแทนต่าง ๆ  เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่
ปฏบิติังานได้ถูกต้องตามระเบยีบ

มีการจัดท า flow chart 
และคู่มือการปฏบิติังานการ
เบกิค่าตอบแทนต่าง ๆ  
เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ปฏบิติังาน
ได้ถูกต้องตามระเบยีบ

ใหห้น่วยงานมีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบและ
รับรองการปฏบิติังานใหเ้ปน็ไปตามเง่ือนไข 
และเปา้ประสงค์ รวมทั้งกองคลังมีการ
ตรวจสอบการเบกิค่าตอบแทนต่าง ๆ ให้
เปน็ไปตามระเบยีบ

ฝ่ายการเงินและบญัชีกองคลัง
 และหน่วยตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบการเบกิค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ เปน็ไปตามระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง โดยใน
ปงีบประมาณ พ.ศ.2560 
ไม่พบวา่มีการเบกิ
ค่าตอบแทนที่ไม่เปน็ไปตาม
ระเบยีบฯ

5. การประพฤติปฏบิติัตาม
ข้อบงัคับและจรรยาบรรณ
ของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตูม

1. พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ไม่ประพฤติปฏบิติัตนตาม
ข้อบงัคับและจรรยาบรรณของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตูม

3 3 9 (สูง) 5 ก าหนดมาตรการในการควบคุมความประพฤติ 
เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ปฏบิติังานได้ถูกต้องตาม
ระเบยีบข้อบงัคับ

มีการก าหนดมาตรการใน
การควบคุมความประพฤติ 
เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ปฏบิติังาน
ได้ถูกต้องตามระเบยีบ
ข้อบงัคับ

จัดท า flow chart หรือคู่มือข้อบงัคับในการ
ควบคุมความประพฤติ ข้อบงัคับและ
จรรยาบรรณ เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ปฏบิติังานได้
ถูกต้องตามระเบยีบ

มีการจัดท า flow chart 
และคู่มือข้อบงัคับในการ
ควบคุมความประพฤติ 
ข้อบงัคับและจรรยาบรรณ 
เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ปฏบิติังาน
ได้ถูกต้องตามระเบยีบ



ใหห้น่วยงานมีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบและ
รับรองการปฏบิติังานใหเ้ปน็ไปตามเง่ือนไข 
และเปา้ประสงค์ ข้อตกลงในการปฏบิติั
ราชการประจ าป ีโดยก าหนดรอบประเมิน 2 
รอบ การประเมินต่อ 1 ปี

มีการจัดท าข้อตกลงในการ
ปฏบิติัราชการประจ าป ีของ
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง โดยก าหนด
รอบปงีบประมาณ 2 รอบ
การประเมิน คือรอบ ณ 1 
เมษายน และ ณ 1 ตุลาคม 
ของทกุปี












