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38 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

บทที่ 5 
แผนการพัฒนาและการติดตามประเมินผล 

 
การก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม ได้พิจารณา

และให้ความส าคัญกับบุคลากรในทุกระดับ ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม /
พนักงานส่วนต าบล รวมถึงพนักงานจ้างทั้งส่วนราชการ เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางด้านการ
ปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  การบริหาร และ
คุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้  
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   ประกอบด้วย  

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)           
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-00-1101-001 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล             
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)             
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-00-1101-002 

3 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)               
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-01-2101-001 

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                    
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)               
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-01-2101-002 

5 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)                   
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-01-4101-001 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภ) (ผู้มีทักษะ)         
เลขที่ต าแหน่ง 0101-001 

7 นักการภารโรง (ท) (ผู้มีทักษะ)                    
เลขที่ต าแหน่ง 0101-002 

8 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง อบต.  
(ท) (ผู้มีทักษะ)หมายเลขทะเบียน กข 7949  
สุโขทัย เลขที่ต าแหน่ง 0101-004 

9 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง อบต. 
(ท) (ผู้มีคุณวุฒิ )หมายเลขทะเบียน   
กข 5101  สุโขทัย    
เลขที่ต าแหน่ง 0101-005 
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39 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

10 คนงานทั่วไป (ท) (ผู้มีทักษะ)                      
เลขที่ต าแหน่ง 0101-003 

11 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)                   
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-01-3102-001 

12 นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ปก/ชก)           
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-01-3106-001 

 
13 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน                    

(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)               
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-01-2101-003 

14 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)        
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-01-3103-001  

15 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง/ชง) เลขที่ต าแหน่ง 65-3-01-4805-001 

16 พนักงานดับเพลิง (ภ) (ผู้มีทักษะ)           
หมายเลขทะเบียน 80-7831 สุโขทัย        
เลขที่ต าแหน่ง 0102-001 - 003 

17 พนักงานขับรถดับเพลิง (ท) (ผู้มีทักษะ)     
หมายเลขทะเบียน 80-7831 สุโขทัย        
เลขที่ต าแหน่ง 0102-004 

18 พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย (ท) (ผู้มีทักษะ)     
หมายเลขทะเบียน นข 2362 สุโขทัย           
เลขที่ต าแหน่ง 0102-005 

19 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  (ภ) (ผู้มีทักษะ)         
เลขที่ต าแหน่ง 0103-001 

  กองคลัง 
  ประกอบด้วย 

20 ผู้อ านวยการกองคลัง                                                                  
(นักบริหารงานการคลังระดับกลาง)          
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-04-2102-001 
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40 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

21 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี                   
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)            
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-04-2102-002 

22 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ภ)  
(ผู้มีทักษะ)  เลขที่ต าแหน่ง 0401-001 

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภ) 
(ผู้มีทักษะ) เลขที่ต าแหน่ง 0401-002 

24 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้           
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)            
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-04-2102-003 

25 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ภ) 
(ผู้มีทักษะ)  เลขที่ต าแหน่ง 0402-001 

26 พนักงานจดมาตรวัดน้ า  (ท) (ผู้มีทักษะ)         
เลขที่ต าแหน่ง 0402-002-003 

27 พนักงานขับรถตู ้(ท) (ผู้มีทักษะ)               
หมายเลขทะเบียน  นข  2874  สุโขทัย       
เลขที่ต าแหน่ง 0402-004 

28 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ        
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)            
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-04-2102-004 

29 นักวิชาการคลังปฏิบัติการ                     
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-04-3201-001 

30 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง)                      
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-04-4203-001 

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภ) (ผู้มีทักษะ)             
เลขที่ต าแหน่ง 0403-001 

 
 
  กองช่าง 

ประกอบด้วย 
32 ผู้อ านวยการกองช่าง                             

(นักบริหารงานช่างระดับต้น)                  
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-05-2103-001 

33 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง                              
(นักบริหารงานช่างระดับต้น)                     
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-05-2103-002  
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41 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

34 นายช่างโยธา  
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-05-4701-001 

35 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภ) (ผู้มีทกัษะ)              
เลขที่ต าแหน่ง 0501-001 

36 นายช่างเขียนแบบ                          
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-05-4702-001 

37 หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร      
(นักบริหารงานช่างระดับต้น)              
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-05-2103-003 

38 นายช่างส ารวจ (ปง/ชง)                   
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-05-4703-001 

39 หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค         
(นักบริหารงานช่างระดับต้น)             
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-05-2103-004 

40 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน             
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-05-4101-002 

41 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภ) (ผู้มีทักษะ)          
เลขที่ต าแหน่ง 0503-001 

42 ผู้ผลิตน้ าประปา (ภ) (ผู้มีทักษะ)                
เลขที่ต าแหน่ง 0503-002 

43 ผู้ผลิตน้ าประปา (ท) (ผู้มีคุณวุฒิ)                   
เลขที่ต าแหน่ง 0503-003 

44 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(ท) (ผู้มีทักษะ)  
หมายเลขทะเบียน 81- 2300  สุโขทัย       
เลขที่ต าแหน่ง 0503-004 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 

45 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-06-2104-001 
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42 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

46 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมระดับต้น)
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-06-2104-002 

47 นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ (ปก./ชก.)          
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-06-3601-001 

48 พนักงานประจ ารถขยะ (ภ) (ผู้มีทักษะ)  
หมายเลขทะเบียน 80-8395 สุโขทัย 

49 พนักงานขับรถขยะ (ท) (ผู้มีทักษะ)   
หมายเลขทะเบียน 80-8395 สุโขทัย 

  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย 

50 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-08-2107-001 

51 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา                 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น)         
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-08-2107-002 

52 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)                 
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-08-3803-001 

53 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ภ)  
(ผู้มีทักษะ) 
เลขที่ต าแหน่ง 0801-001 

54 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองตูม 
(ภ) (ผู้มีทักษะ) 
เลขที่ต าแหน่ง 0802-001 

55 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครู ค.ศ.1)  
เลขที่ต าแหน่ง 64-2-0020-21,64-2-0156-58  
และเลขท่ีต าแหน่ง 64-2-0250 

56 ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  (ภ)  
(ผู้มีทักษะ)เลขที่ต าแหน่ง 0802-002-003 

57 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน (ภ)  
(ผู้มีทักษะ) 
เลขที่ต าแหน่ง 0803-001 
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43 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

กองสวัสดิการสังคม 
ประกอบด้วย 

58 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม             
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น)    
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-11-2105-001 

59 หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น)    
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-11-2105-002 

60 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภ) (ผู้มีทักษะ)  
เลขที่ต าแหน่ง 1101-001 

61 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์                 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-11-2105-003 

62 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ                  
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-11-3801-001 

63 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภ) (ผู้มีทักษะ) 
เลขที่ต าแหน่ง 1101-002 

  หน่วยตรวจสอบภายใน 
ประกอบด้วย 

64 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก)     
เลขที่ต าแหน่ง 65-3-12-3205-001 

 
  การก าหนดวิธีการพัฒนา โดยใช้เครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรทั้งการพัฒนาในระยะสั้น 
เช่น การจัดฝึกอบรมโดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม ด าเนินการเองหรือการส่งเข้าร่วมฝึกอบรมที่
หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด และการพัฒนาในระยะยาว เช่น การสอนงานในขณะท างาน การจัดให้มีพ่ีเลี้ยงในการ
ท างาน การมอบหมายงานการหมุนเวียนงาน การให้ค าปรึกษาแนะน า การติดตามและประเมินผลโดย
ผู้บังคับบัญชา เป็นต้น   
  การก าหนดตัวชี้วัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากร 
  เพ่ือให้การติดตามความส าเร็จและความก้าวหน้าในแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรที่ได้
ก าหนดไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์นั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องสนับสนุนต่อความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม จึงได้มีการก าหนดตัวชี้วัดในแต่ละแผนงานโครงการไว้ 
ซึ่งผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้เป็นแนวทางในการติดตาม และประเมินผลความส าเร็จได้ ในการก าหนด
ตัวชี้วัดนั้นต้องมีความชัดเจน สามารถวัดผลได้ และสามารถวัดผลได้จริง ส าหรับตัวชี้วัดแผนงานโครงการ
พัฒนาบุคลากร ได้ก าหนดตัวชี้วัดในแต่ละแผนงาน ดังนี้ 
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44 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 
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44 แผนพฒันาบคุลากร  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดหลักสูตรตามแผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม อ าเภอกงไกรลาศ 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2558  
( จ านวนคน ) 

ปี 2559 
( จ านวนคน ) 

ปี 2560 
 ( จ านวนคน ) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

 

5 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต. หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับรองปลัดอบต. หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักปลดั
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองคลัง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองช่าง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด อบต.  
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด อบต.  
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

ปลัด อบต.  ได้รับการฝึกอบรม     ๑ 
ครั้ง/ปี   
 
 

 

รองปลัด อบต.  ได้รับการฝึกอบรม     
๑ ครั้ง/ปี   
 
 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะส่วนไดร้ับ 
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะส่วนไดร้ับ 
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะส่วนไดร้ับ 
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
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45 แผนพฒันาบคุลากร  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2558  
( จ านวนคน ) 

ปี 2559 
( จ านวนคน ) 

ปี 2560 
 ( จ านวนคน ) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

6 
 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 
 
 

10 
 
 
 

11 
 
 

 

หลักสตูรผู้อ านวยการกองศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรมหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคล
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชนหรือ
หลักสตูรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน  
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน  
 

เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 

 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะส่วนไดร้ับ 
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะส่วนไดร้ับ 
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

 
1 
 

1 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 

 
/ 
 
 
 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
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46 แผนพฒันาบคุลากร  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2558  
( จ านวนคน ) 

ปี 2559 
( จ านวนคน ) 

ปี 2560 
 ( จ านวนคน ) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

12 
 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 

18 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดหุรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 

 
 

1 
 
 

1 
 
 

8 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 

 
 

1 
 
 

1 
 
 

8 
 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

 

1 
 
 

1 
 
 

8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

 

/ 
 
 
/ 
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47 แผนพฒันาบคุลากร  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2558  
( จ านวนคน ) 

ปี 2559 
( จ านวนคน ) 

ปี 2560 
 ( จ านวนคน ) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

19 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 

22 
 
 
 
 
 
 

23 
 
 
 

24 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับครูหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับลูกจ้างประจ า
ต าแหน่งงานตามลักษณะงานพนักงาน
ส่วนต าบลหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้ช่วยครดููแลเด็ก  
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
 
 

พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานระบบ  IT  ของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี
 
ลูกจ้างประจ าได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 

พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ไดร้ับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง /ป ี
 
 
 
 

 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 

10 
 
 

5 
 
 
 

1 
 
 
 
 

3 
 
 
 
- 
 
 
 

67 
 
 

10 
 
 

5 
 
 
 

1 
 
 
 
 

3 
 
 
 
- 
 
 
 

67 
 
 

10 
 
 

5 
 
 
 

1 
 
 
 
 

3 
 
 
 
- 
 
 
 

67 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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48 แผนพฒันาบคุลากร  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

 
ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

 
ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
๖1 

ก.พ. 
๖1 

มี.ค. 
๖1 

เม.ย. 
๖1 

พ.ค. 
๖1 

มิ.ย. 
๖1 

ก.ค. 
๖1 

ส.ค. 
๖1 

ก.ย. 
๖1 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 

- 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการด าเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิ   
ทุกคน 

งบ อบต.หนองตูม              

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี 
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต.หนองตูม              

๕ จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

งบ อบต.หนองตูม              

๖ ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความส าคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้พนักงาน
ทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๗ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผูน้ าชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.   
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน  และกลุ่มงานอ่ืนๆตามอ านาจหน้าที่
ของ อปท. 
 

งบ อบต.หนองตูม              
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49 แผนพฒันาบคุลากร  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 
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48 แผนพฒันาบคุลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตมู (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดหลักสูตรตามแผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม อ าเภอกงไกรลาศ 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561  
( จ านวนคน ) 

ปี 2562  
( จ านวนคน ) 

ปี 2563 
 ( จ านวนคน ) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

 

5 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต. หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับรองปลัดอบต. หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักปลดั
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองคลัง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองช่าง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด อบต.  
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด อบต.  
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

ปลัด อบต.  ได้รับการฝึกอบรม     ๑ 
ครั้ง/ปี   
 
 

 

รองปลัด อบต.  ได้รับการฝึกอบรม     
๑ ครั้ง/ปี   
 
 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะส่วนไดร้ับ 
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะส่วนไดร้ับ 
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะส่วนไดร้ับ 
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
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49 แผนพฒันาบคุลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตมู (พ.ศ.2561-2563) 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561  
( จ านวนคน ) 

ปี 2562  
( จ านวนคน ) 

ปี 2563 
 ( จ านวนคน ) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

6 
 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 
 
 

10 
 
 
 

11 
 
 

 

หลักสตูรผู้อ านวยการกองศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรมหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคล
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชนหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน  
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน  
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 

 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะส่วนไดร้ับ 
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะส่วนไดร้ับ 
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

 
1 
 

1 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 

 
/ 
 
 
 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
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50 แผนพฒันาบคุลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตมู (พ.ศ.2561-2563) 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561  
( จ านวนคน ) 

ปี 2562  
( จ านวนคน ) 

ปี 2563 
 ( จ านวนคน ) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

12 
 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 

18 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดหุรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 

 
 

1 
 
 

1 
 
 

8 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 

 
 

1 
 
 

1 
 
 

8 
 
 

 
1 
 
 
 

1 
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51 แผนพฒันาบคุลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตมู (พ.ศ.2561-2563) 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561  
( จ านวนคน ) 

ปี 2562  
( จ านวนคน ) 

ปี 2563 
 ( จ านวนคน ) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

19 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 

22 
 
 
 
 
 
 

23 
 
 
 

24 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับครูหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับลูกจ้างประจ า
ต าแหน่งงานตามลักษณะงานพนักงาน
ส่วนต าบลหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้ช่วยครดููแลเด็ก  
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
 
 

พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานระบบ  IT  ของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี
 
ลูกจ้างประจ าได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 

พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ไดร้ับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง /ป ี
 
 
 
 

 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
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10 
 
 

5 
 
 
 

1 
 
 
 
 

3 
 
 
 
- 
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/ 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 ง า น บ ริ ห า ร ง า น ทั ่ ว ไ ป  ส า นั ก ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  

 
บทที ่5 หน้า 52 

52 แผนพฒันาบคุลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตมู (พ.ศ.2561-2563) 

 
ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 - 2563 

 
ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
๖1 

ก.พ. 
๖1 

มี.ค. 
๖1 

เม.ย. 
๖1 

พ.ค. 
๖1 

มิ.ย. 
๖1 

ก.ค. 
๖1 

ส.ค. 
๖1 

ก.ย. 
๖1 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 

- 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการด าเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิ   
ทุกคน 

งบ อบต.หนองตูม              

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี 
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต.หนองตูม              

๕ จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

งบ อบต.หนองตูม              

๖ ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความส าคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้พนักงาน
ทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๗ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผูน้ าชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.   
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน  และกลุ่มงานอ่ืนๆตามอ านาจหน้าท่ี
ของ อปท. 
 

งบ อบต.หนองตูม              
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53 แผนพฒันาบคุลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตมู (พ.ศ.2561-2563) 
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49 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรบนพื้นฐานสมรรถนะ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด
โครงการ 

(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และสัมมนาของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตูมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ตามแผนการฝึกอบรมของ
สถาบั นพัฒ นาบุ คลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
โครงการที่ด าเนินการโดย
สถาบัน องค์การต่าง ๆ เพื่อ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ให้ แ ก่ ค ณ ะ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตูม  พนั กงานส่ วน
ต าบล พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตูม 

บุ ค ล า ก ร อ งค์ ก า ร
บ ริ ห า รส่ ว น ต าบ ล
ห น อ งตู ม มี ค ว าม รู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ต า แ ห น่ ง อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์ ก ารบริห ารส่ วน
ต า บ ล ห น อ ง ตู ม 
พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล 
พ นั ก ง า น ค รู  แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ร ว ม
ทั้งหมด 87 คน 

สนป. 
200,000 
กองคลัง 
50,000 
 กองช่าง 
50,000 
กองสาธาฯ 
30,000 

กองการศึกษาฯ 
50,000 

กองสวัสดิการฯ 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 

สนป. 
200,000 
กองคลัง 
50,000 
 กองช่าง 
50,000 
กองสาธาฯ 
30,000 

กองการศึกษาฯ 
50,000 

กองสวัสดิการฯ 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 

สนป. 
200,000 
กองคลัง 
50,000 
 กองช่าง 
50,000 
กองสาธาฯ 
30,000 

กองการศึกษาฯ 
50,000 

กองสวัสดิการฯ 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้เข้า
รั บ ก า รอ บ ร ม
ส า ม า ร ถ น า
ความรู้ที่ได้จาก
ก า ร อ บ ร ม ไป
ปรับ ใช้ ใน การ
ท า ง า น ใ ห้ มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ
มากยิ่งข้ึน 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรมมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับทักษะ
และสมรรถนะที่
จ า เป็ น ใน การ
ป ฏิ บั ติ ง า น
สามารถพัฒนา
ค วาม รู้ ทั ก ษ ะ
และพฤติกรรม
ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้ 

งานบริหารงาน
บุ ค ค ล  ส า นั ก
ปลัดอบต. 
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50 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรบนพื้นฐานสมรรถนะ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด
โครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อส่งเสริมความ
เข้มแข็งชุมชน 

1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย  มีความรู้ 
ความเข้าใจ และปรับกระบวน
ทัศน์ (ทัศนคติใหม่) ตลอดจน
สมรรถน ะที่ จ า เป็ น ในการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ใน ก า ร
ด า เนิ น งาน ขั บ เค ลื่ อ น ก าร
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
จ านวน  7 ด้าน  ตามโมเดล
ประเทศไทย 4.0 (Thailand 
4.0) อ ย่ างมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย ง ม า ใช้ อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

2. เพื่อเตรียมกลุ่มเป้าหมาย ก้าวสู่
ยุ ค ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  4.0 
(Thailand 4.0) 

3. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
อบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ป ระ สบ ก ารณ์ ก า รพั ฒ น า
ศักยภาพในการด า เนินงาน
ขั บ เค ลื่ อ น ก ารพั ฒ น าก าร
จัดบริการสาธารณะ จ านวน 7 
ด้าน ตามโมเดลประเทศไทย 
4.0 (Thailand 4.0) ฯ 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
พนักงานส่วนต าบล 
พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ส ม า ชิ ก ส ภ า
อ งค์ ก ารบ ริ ห า ร
ส่วนต าบลหนอง
ตูม  ผู้น าหมู่ บ้าน 
ผู้ น า ส ต รี แ ล ะ
ตั ว แ ท น ภ า ค
ประชาชนต าบล
หนองตูม   

200,000 200,000 200,000 เชิงปริมาณ 
1. จ านวน

กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
รับการอบรม 
 
เชิงคณุภาพ 

1. - ความรู้ความเข้าใจ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. - ความพึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมาย 

3. - การน าความรูข้อง
กลุ่มเป้าหมายไปใช้
ประโยชน ์
 
 
เชิงประโยชน ์

1. จ านวนเครือข่ายใน
การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
ต าบลหนองตูม 
 
 
เชิงเวลา 
ด าเนนิการภายใน
ปีงบประมาณ  

1. กลุ่ ม เป้ าหมาย  คณ ะผู้ บ ริห าร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
สมาชิกสภา อบต.หนองตูม  ผู้น า
หมู่บ้าน ผู้น าสตรีและตัวแทนภาค
ประชาชนต าบลหนองตูม  ได้ความรู้ 
ความเข้าใจ และปรับกระบวนทัศน์ 
(ทัศนคติใหม่) ตลอดจนสมรรถนะที่
จ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพในการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดบริการสาธารณะ จ านวน 7 ด้าน 
ต าม โม เด ล ป ร ะ เท ศ ไท ย  4.0 
( Thailand 4.0) อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล  และน้ อมน าหลั กปรัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้อย่างเป็น
รูปธรรม 

2. กลุ่มเป้าหมายได้เตรียมความพร้อม
ในการก้าวสู่ ยุคประเทศไทย 4.0 
(Thailand 4.0) 

3. กลุ่มเป้าหมายได้รับ 
การอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ประสบการณ์การพัฒนาศักยภาพ
ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
จ านวน 7 ด้าน ฯ 

งานบริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัดอบต. 
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51 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิบาล 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

1. โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ท้ อ งถิ่ น  บุ ค ล ากรขอ ง
องค์ ก ร มี ความรู้ค วาม
เข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิ
บาล  คุณธรรมจริยธรรม
และความซื่อสัตย์ น าไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ต่ อ
ป ร ะ ช า ช น                 
2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
บุคลากรขององค์กร เกิด
ค วาม ตระห นั ก ใน การ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้ าที่ ทุ กขั้ น ตอนและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจ
ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม
ตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานและพนักงาน
จ้ า ง ข อ ง  อ งค์ ก า ร
บ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล
หนองตูม 

- - - 1 .  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรขององค์กรมีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมาภิ
บาล คุณธรรมจริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์ 
 2 .  ผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถิ่น บุคลากรมีเกิดความ
ตระหนักในการรับผิดชอบ
ต่ อก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ทุ ก
ขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่
ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความ
ตรงไปตรงมามีมาตรฐาน
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1.กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ก า ร อ บ ร ม ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิ
บ า ล  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริต เศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง                       
2.กลุ่ม เป้าหมายน า
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ ไ ป
ป ระยุ กต์ ใช้ ใน การ
ท างานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

งานบริหารงาน
บุคคล ส านักปลัด
อบต. 
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52 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอยีดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิบาล 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2. โครงการพัฒนา 
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร รม ข อ ง
อบต.หนองตูม 

๑.เพื่ อส่งเสริมให้บุคลากรอบต.
หนองตูม ทุกระดับ  ได้มี ความรู้ 
ความเข้ าใจด้ านวิ นัย  คุณ ธรรม 
จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ
ท่ีบัญญัติไว้ เป็นข้อกฎหมาย กฎ 
และระเบียบ              ๒. เพื่ อ
ส่งเสริมให้บุคลากรอบต.หนองตูม
ทุ ก ร ะ ดั บ  มี ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์ 
วัฒนธรรม  และ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึด
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน                          
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ให้กับบุคลากรอบต.หนองตูมทุก
ระดับ และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะ
เป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม           

ผู้ เข้ า รั บ ก ารฝึ ก อ บ รม 
จ านวน ๕๐ คน ผ่านการ
ฝึกอบรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐยุคใหม่ 

- - - ผู้ เข้ า รั บ ก ารฝึ ก อ บ รม 
จ านวน ๕๐ คน ท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐยุคใหม่ มีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม 
โดยมี คุณ ลั กษณ ะ เป็ น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ียึดมั่น
ในความถูกต้องชอบธรรม 
มีคุณธรรม และจริยธรรม 
มี ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พ ร ะ พุ ท ธ ศ าส น า เป็ น
เครื่องมือยึดเหน่ียวจิตใจ
ในการด าเนินชีวิต  และ
การท างานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
แต่ละหน่วยงาน 

๑. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ทุกระดับ สามารถน าหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
หลักธรรมทางพระพุทธ 
ศ า ส น า ค ว า ม รู้  แ ล ะ
ประสบการณ์ ท่ีได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจ าวันได้  ๒. 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุก
ระดับ ได้รับการยอมรับให้
เป็นต้นแบบการด าเนิน
ชีวิต การปฏิบัติงานท่ีเน้น
การพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการสร้าง
วัฒ น ธร รม อ ง ค์ ก ร ท่ี มี
ค่ า นิ ย ม ด้ าน คุ ณ ธร รม
จริยธรรม โดยมีหลักฐาน
ข้ อ มู ล เชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์ ท่ี
เชื่อถือได้ 

งานบริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัดอบต. 
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53 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิบาล 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

3. โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมใน
การป้องกนัการ
ทุจรติ 

๑. เพื่อส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้ เป็น ไปตามมาตรฐานคุณ ธรรม 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขต
การใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และกฏหมาย ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ
หลักก ารบริห ารจั ดการบ้ าน เมื อ งที่ ดี และ
สอดคล้องกับระบบคุณธรรม(Merit system) 
๓. เพื่อให้ข้าราชการได้พัฒนาตนเองจนสามารถ
เป็นแบบ อย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถกูต้อง
ต า ม ก ฎ ห ม า ย                                          
4.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะหลักข้าราชการตามที่
ก าหนดในส่วนของสมรรถนะจริยธรรม ให้แก่
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
5.เพื่ อ เปิดโอกาสให้คณะผู้บริหาร ส.อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้มีโอกาส
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับ
เรื่องขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต อันจะน าไปสู่การสร้าง
เครือข่ายการต่อต้านทุจริต 
6.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาให้กับข้าราชการ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 
 

   1.คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม เช่น ขอบเขตการใช้
ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
กฎหมาย ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
ต้น 
๒. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พ นั ก ง าน จ้ า ง  มี ก า ร เพิ่ ม พู น ค ว าม รู้ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบ
คุณธรรม (Merit system) 
๓. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้พัฒนา
ตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลย
พินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับ
หลักคุณธรรม 
4.พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีสมรรถนะ
หลักตามที่ ก าหนด  ใน ส่ วนขอ งสมรรถน ะ
จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ 
5. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ดุลย
พินิจ การป้องกันและปราบปรามการทจุรติ อันจะ
น าไปสู่การสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริต 
6.มีการส่ งเสริมคุณ ธรรม  จริยธรรม  และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับ พนักงาน
ส่วนต าบล เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

๑. ได้ส่งเสริมและป้องปรามการปฏิ บัติ
หน้ าที่ ราชการให้ เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ๒. ได้ เพื่ อ เพิ่ มพูน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
บริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและ
สอ ด ค ล้ อ งกั บ ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร รม (Merit 
system) 
๓. ข้าราชการได้พัฒนาตนเองจนสามารถ
เป็นแบบ อย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่าง
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย                               
4.ได้เสริมสร้างสมรรถนะหลักข้าราชการ
ตาม ที่ ก าหน ด ใน ส่ วน ข อ งสม รรถ น ะ
จริยธรรม ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง  
5.เปิดโอกาสให้คณะผู้บริหาร ส .อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีโอกาส
แบ่งปันและแลกเปลี่ ยนประสบการณ์
เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงกัน
และกันอันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านทุจริต 
6.ได้ส่ งเสริมคุณ ธรรม  จริยธรรมและ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสน าให้กับ
ข้าราชการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

งานบริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัดอบต. 
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54 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิบาล 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

4.โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
คุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พ นั ก งาน ขอ งอ งค์ก าร
บริหารส่วนต าบล   
หนองตูม 

๑. เพื่อส่งเสริมและป้องปรามการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับ เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐ เช่น 
ขอบเขตการใช้ดุลยพินิ จ  การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
กฎหมาย ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นต้น 
๒. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามแนวทางของหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและ
สอดคล้องกับระบบ คุณ ธรรม
(Merit system) 
๓. เพื่อให้ข้าราชการได้พัฒนา
ตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่
ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายและสอดคล้องกับ
หลักคุณธรรม 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พ นั ก ง า น 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทั่วไป 
 

- - - 1.คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการ
ใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และกฎหมาย ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นต้น 
๒. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง มีการเพิ่มพูนความรู้ให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
บริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและ
สอดคล้ อ งกั บ ระบ บ คุณ ธรรม  (Merit 
system) 
๓. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้
พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ในก ารใช้ ดุ ลยพิ นิ จอย่ า งถู ก ต้ อ งตาม
กฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 
4.พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มี
สมรรถนะหลักตามที่ก าหนด ในส่วนของ
สมรรถนะจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ 

๑. ได้ส่งเสริมและป้องปรามการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับ เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐ เช่น 
ขอบเขตการใช้ดุลยพินิ จ  การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
กฎหมาย ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นต้น 
๒. ได้เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการภาครัฐตามแนวทางของ
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ร ะ บ บ
คุณธรรม(Merit system) 
๓. เพื่อให้ข้าราชการได้พัฒนา
ตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่
ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายและสอดคล้องกับ
หลักคุณธรรม 

งาน บริห าร งาน
บุคคล ส านักปลัด
อบต. 
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55 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิบาล 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

2560 (บาท) 
5. กิจกรรม ให้ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรของ อบต.หนองตูม 
6. กิจกรรม เสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์  สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการ ส่ งเส ริมการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ป ระ ม วล
จริยธรรมของ อบต.หนองตูม 
8. มาตรการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
9. มาตรการจัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
มาตรการปลูกฝังองค์ความรูใ้ห้
มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เกี่ ย ว กั บ 
Conflict of Interest 
 

1. เพื่ อสร้างความรู้ 
ค ว า ม เข้ า ใจ ให้ แ ก่
บุคลากรเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2. เพื่อป้องกันความ
เสี่ ย ง เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิด
จากการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
3. เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง
ขั้นตอนแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ห รื อ
ระเบียบเพื่อป้องกัน
การเกิดผลประโยชน์ 

1 .  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา พนักงาน 
ลู ก จ้ า งป ร ะ จ า  แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง ทั่ ว ไ ป
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
2. คู่ มื อ เกี่ ย วกั บ ก าร
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3. ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
ข้ อ เส น อแน ะ ใน การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้ อ น  เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
สาธารณชน 
 

- 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยได้ รับ เกียรติบัตร
ระดับพื้นฐานจากการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเค
ชัน กฎหมาย ป.ป.ช.  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมดในองค์กร 
2. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3. รายงานผลและข้อเสนอแนะใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

1. ได้สร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับ
ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2 . ไ ด้ ป้ อ ง กั น
ค ว า ม เ สี่ ย ง
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจ
เกิ ด จ า ก ก า ร มี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3. ไ ด้ ป รั บ ป รุ ง
ขั้ น ต อ น แ น ว
ทางการปฏิบัติงาน 
หรือระเบียบเพื่อ
ป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ 

งาน
บริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัด อบต. 
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56 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิบาล 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

2560 (บาท) 
10. โครงการคณุพ่อคุณแม่
ดีเด่นสอนลูกให้ท าความดี
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

1. เพื่อให้ผู้ปกครอง
ให้รับความรู้เรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชันและ
น าไปสอนลูกได้ 
2. เพื่อให้ประชาชน
ได้ตระหนักถึงโทษภัย
ของการทุจริตคอร์รัป
ชัน และป้องการ 
    การทุจริตคอร์รัป
ชัน 
3. เพื่อให้ครอบครัว
ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน
ใน การต่ อ ต้ าน การ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.หนองตูม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
หนองตูม 
เด็ก เยาวชน ต าบล
ห น อ งตู ม  จ า น วน 
100 คน 

- 1. ผู้ปกครองให้รับความรู้
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน
และน าไปสอนลูกได้ 
2. ประชาชนได้ตระหนักถึง
โทษภัยของการทุจริตคอร์
รัปชัน และป้องการ 
    การทุจริตคอร์รัปชัน 
3. ครอบครัวได้ท ากิจกรรม
ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 

1. ผู้ปกครองได้ รับ
ความรู้เรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันและน าไป
สอนลูกได้ 
2 . ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
ตระหนักถึ งโทษภั ย
ของการทุจริตคอร์รัป
ชั น  แ ล ะ ป้ อ ง ก า ร    
การทุจริตคอร์รัปชัน 
3. ครอบครัวได้ท า
กิจกรรมร่วมกันในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชัน 
 

กองการศึกษาฯ  
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57 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิบาล 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

2560(บาท) 
11.กิ จก รรมยกย่ อ งเชิ ดชู เกี ย รติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษป12.กิจกรรมมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการ
ชุมชนผู้ท าความดีต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน 
13.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มี
จิตสาธารณะ 
กิจกรรมเชิดชู เกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
14.กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่สตรีดีเด่น 
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงานองค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 1. เพื่อยกย่องเชิด
ชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่
มี ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพื่อสร้างขวัญ 
ก า ลั ง ใ จ  ต ล อ ด จ น ป ลุ ก
จิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาค
ส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี อันเป็น
กุศ โลบายหนึ่ งในการปลู ก
จิตส านึกให้สังคมตระหนักถึง
คุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 ๓. เพื่อสร้างสังคม
ที่สงบสุขและทุกคนในสังคม
ประพฤติปฏิ บั ติ ตนอย่ างมี
คุณธรรมจริยธรรม 

4 . เพื่ อ รณ ร ง ค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชน หน่วยงาน องค์กร
ใน เขตองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองตูมมีค่านิยม ยก
ย่อง เชิดชู เกี ยรติ  และเห็ น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติ
ตนด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรม  

ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 
อ ง ค์ ก ร ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
หนองตูม 
บุคลากร อบต.หนองตูม 

- 1. จ านวนหน่วยงาน/
บุคคลที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
2 .  ป ร ะ ช า ช น 
หน่วยงาน องค์กรใน
เขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตูม มี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู
เกี ย ร ติ  แ ล ะ เห็ น
คุ ณ ค่ า ข อ ง ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตน
ด้ วย คว าม ซ่ื อสั ต ย์ 
สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

 1. ได้ยกย่องเชิด
ชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล
ที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 2. ได้สร้างขวัญ 
ก า ลั ง ใจ  ต ล อ ด จ น ป ลุ ก
จิตส านึกและกระตุ้นให้ทุก
ภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี 
อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการ
ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ให้ สั ง ค ม
ตระหนักถึงคุณค่าแห่งความ
ดีมากยิ่งขึ้น 
 ๓. ได้สร้างสังคม
ที่สงบสุขและทุกคนในสังคม
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม 

4 . ได้ รณ ร ง ค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 
องค์กรในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตูมมีค่านิยม 
ยกย่อง เชิดชู เกียรติ  และ
เห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม  

งานบริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัด อบต. 
กองสวัสดิการ
สังคม 
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58 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

2560(บาท) 
1. โครงการสร้าง

องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

 

1. ให้บุคลากรของ อบต.หนองตูม 
เกิดความตระหนักถึงความส าคัญ
ของกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. อบต .หนองตูม  มี ก ารจั ดการ
ความรู้ที่ เป็นรูปธรรมและเป็น
ระบบท่ีมีความชัดเจน 

3. ให้บุคลากร อบต.หนองตูม  มี
ความเข้าใจร่วมกันในบทบาท
ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานใน
ทุก ๆ ด้าน 

4. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
กระบวนการเรียนรู้ภายในองค์กร
ให้ทุกส่วนมีความร่วมมือกันใน
การปฏิ บั ติ งาน ให้ ส า เร็ จตาม
เป้าหมาย 

5. สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรใน
การท างานร่วมกัน/ท างานถูกต้อง
ตามที่ระเบียบก าหนด 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- 1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ให้
ค วาม ส าคั ญ ใน
ก า ร จั ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. ร้อยละ  80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. บุคลากรในสังกัด 
อบต.หนองตูม มี
ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น
รายละเอียดงานอ่ืน 
ๆ นอกเหนือจาก
งานท่ีรับผิดชอบ 

2. บุ ค ล า ก ร มี ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สังเคราะห์งานต่าง 
ๆ  ได้ อย่ างเข้ าใจ
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ถ่ายทอดไปยังผู้อื่น
ได้ 

ทุกส่วน
ราชการ 
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59 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

2560 (บาท) 
2. โครงการ Green 

Office องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

1. ให้บุคลากรของ อบต.หนองตมู 
เกิดความตระหนกัถึง
ความส าคัญของกิจกรรมและมี
ส่วนรว่มในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

2. อบต.หนองตูม มีการจัดการ
ความรูท้ี่เป็นรูปธรรมและเป็น
ระบบที่มีความชัดเจน 

3. ให้บุคลากร อบต.หนองตมู มี
ความเข้าใจร่วมกนัในบทบาท
ขั้นตอนและวิธกีารด าเนินงาน
ในทกุ ๆ ดา้น 

4. ส่งเสริมและสนับสนนุ
กระบวนการเรียนรู้ภายใน
องค์กรให้ทกุส่วนมีความ
ร่วมมอืกันในการปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

5. สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากร
ในการท างานร่วมกนั/ท างาน
ถูกตอ้งตามที่ระเบียบก าหนด 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- 1. ร้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้และ
ให้ความส าคัญในการ
จั ด เว ที แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู ้

2. ร้ อ ย ล ะ   80 ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิ จ ก รรม มี ค วาม พึ ง
พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร จั ด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

1. บุคลากรในสังกัด อบต.
หนองตูม มีการเรียนรู้
ในรายละเอียดงานอื่น 
ๆ นอกเหนือจากงานที่
รับผิดชอบ 

2. บุคลากรมีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์งานต่าง 
ๆ ได้อย่างเข้าใจและ
สามารถถ่ายทอดไปยัง
ผู้อื่นได้ 

กองสาธารณสุขฯ  
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60 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
2560 (บาท) 

3. การจัดกิจกรรม 
5 ส  แ ล ะ
กิ จ ก ร ร ม วั น
ส าคัญต่าง ๆ 

1. ให้บุคลากรของ อบต.หนอง
ตูม เกิดความตระหนักถึง
ความส าคัญของกิจกรรม
และมีส่วนร่วมในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. อบต.หนองตูม มีการจัดการ
ความรู้ที่เป็นรูปธรรมและ
เป็นระบบที่มีความชัดเจน 

3. ให้บุคลากร อบต.หนองตูม 
มี ค วาม เข้ า ใจร่ วมกั น ใน
บทบาทขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินงานในทุก ๆ ด้าน 

4. ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
กระบวนการเรียนรู้ภายใน
องค์กรให้ทุกส่วนมีความ
ร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

5. ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห้ แ ก่
บุ ค ล าก ร ใน ก ารท า งาน
ร่ วม กั น /ท างาน ถู กต้ อ ง
ตามที่ระเบียบก าหนด 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- 1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ให้
ค วาม ส าคั ญ ใน
ก า ร จั ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. ร้อยละ  80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. บุคลากรในสังกัด อบต.
หนองตูม มีการเรียนรู้ใน
รายละเอี ยดงานอื่น  ๆ 
น อ ก เห นื อ จ าก งา น ที่
รับผิดชอบ 

2. บุคลากรมีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์งานต่าง ๆ 
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
สามารถถ่ายทอดไปยัง
ผู้อื่นได้ 

ทุกส่วน
ราชการ 
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61 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
2560 (บาท) 

4. ก า ร จั ด ท า
ข้ อ ต ก ล ง กั บ
ส านัก/กองต่าง ๆ 
ในการจัดประชุม
ภ า ย ใน ร ะ ดั บ
ส านัก/กอง และ
การจั ดประ ชุม
หั ว ห น้ า ส่ ว น
ร า ช ก า ร
ประจ าเดือน การ
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 

1. ให้บุคลากรของ อบต.หนอง
ตูม เกิดความตระหนักถึง
ความส าคัญของกิจกรรม
และมีส่วนร่วมในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. อบต.หนองตูม มีการจัดการ
ความรู้ที่เป็นรูปธรรมและ
เป็นระบบที่มีความชัดเจน 

3. ให้บุคลากร อบต.หนองตูม 
มี ค วาม เข้ า ใจร่ วมกั น ใน
บทบาทขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินงานในทุก ๆ ด้าน 

4. ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
กระบวนการเรียนรู้ภายใน
องค์กรให้ทุกส่วนมีความ
ร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

5. ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห้ แ ก่
บุ ค ล าก ร ใน ก ารท า งาน
ร่ วม กั น /ท างาน ถู กต้ อ ง
ตามที่ระเบียบก าหนด 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- 1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ให้
ค วาม ส าคั ญ ใน
ก า ร จั ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. ร้อยละ  80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. บุคลากรในสังกัด อบต.
หนองตูม มีการเรียนรู้ใน
รายละเอียดงานอื่น ๆ 
นอกเหนือจากงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. บุคลากรมีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์งานต่าง ๆ 
ได้อย่างเข้าใจและ
สามารถถ่ายทอดไปยัง
ผู้อื่นได ้

ทุกส่วน
ราชการ 
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62 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
2560 (บาท) 

5. จัดท าแบบสอบถาม
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ฝึกอบรม และให้ทุก
ส่วนราชการในสังกัดมี
การหาความจ าเป็น
(Training Need) ใ น
การพัฒนาบุคลากร
และใช้เป็นข้อมูลใน
การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรในสังกัด 

1. ให้บุคลากรของ อบต.หนอง
ตูม เกิดความตระหนักถึง
ความส าคัญของกิจกรรม
และมีส่วนร่วมในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. อบต.หนองตูม มีการจัดการ
ความรู้ที่เป็นรูปธรรมและ
เป็นระบบที่มีความชัดเจน 

3. ให้บุคลากร อบต.หนองตูม 
มี ค วาม เข้ า ใจร่ วมกั น ใน
บทบาทขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินงานในทุก ๆ ด้าน 

4. ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
กระบวนการเรียนรู้ภายใน
องค์กรให้ทุกส่วนมีความ
ร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

5. ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห้ แ ก่
บุ ค ล าก ร ใน ก ารท า งาน
ร่ วม กั น /ท างาน ถู กต้ อ ง
ตามที่ระเบียบก าหนด 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- 1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ให้
ค วาม ส าคั ญ ใน
ก า ร จั ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. ร้อยละ  80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. บุคลากรในสังกัด อบต.
หนองตูม มีการเรียนรู้ใน
รายละเอี ยดงานอื่น  ๆ 
น อ ก เห นื อ จ าก งา น ที่
รับผิดชอบ 

2. บุคลากรมีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์งานต่าง ๆ 
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
สามารถถ่ายทอดไปยัง
ผู้อื่นได้ 

งาน
บริหารงาน
บุคคล  
ส านักปลดั 
อบต. 
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63 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
2560 (บาท) 

6. โครงการจัดท าระบบ
ฐาน ข้ อ มู ล บุ ค ล าก ร
ท้องถิ่นแห่งชาติ โดยให้
บุคลากรมีส่วนร่วม เช่น
ให้ตรวจประวัติตนเอง 
ห รื อ ก า ร น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในอนาคต 

1. ให้บุคลากรของ อบต.หนอง
ตูม เกิดความตระหนักถึง
ความส าคัญของกิจกรรม
และมีส่วนร่วมในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. อบต.หนองตูม มีการจัดการ
ความรู้ที่เป็นรูปธรรมและ
เป็นระบบที่มีความชัดเจน 

3. ให้บุคลากร อบต.หนองตูม 
มี ค วาม เข้ า ใจร่ วมกั น ใน
บทบาทขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินงานในทุก ๆ ด้าน 

4. ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
กระบวนการเรียนรู้ภายใน
องค์กรให้ทุกส่วนมีความ
ร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

5. ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห้ แ ก่
บุ ค ล าก ร ใน ก ารท า งาน
ร่ วม กั น /ท างาน ถู กต้ อ ง
ตามที่ระเบียบก าหนด 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- 1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ให้
ค วาม ส าคั ญ ใน
ก า ร จั ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. ร้อยละ  80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. บุคลากรในสังกัด อบต.
หนองตูม มีการเรียนรู้ใน
รายละเอี ยดงานอื่น  ๆ 
น อ ก เห นื อ จ าก งา น ที่
รับผิดชอบ 

2. บุคลากรมีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์งานต่าง ๆ 
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
สามารถถ่ายทอดไปยัง
ผู้อื่นได้ 

งาน
บริหารงาน
บุคคล  
ส านักปลดั 
อบต. 
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64 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

2560 (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

และสัมมนาของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตูมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ตามแผนการฝึกอบรมของ
สถาบั นพัฒ นาบุ คลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
โครงการที่ด าเนินการโดย
สถาบัน องค์การต่าง ๆ เพื่อ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ให้ แ ก่ ค ณ ะ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตูม  พนั กงานส่ วน
ต าบล พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตูม 

บุ ค ล า ก ร อ งค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต าบ ล
ห น อ งตู ม มี ค ว าม รู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ต า แ ห น่ ง อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์ ก ารบริห ารส่ วน
ต า บ ล ห น อ ง ตู ม 
พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล 
พ นั ก ง า น ค รู  แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ร ว ม
ทั้งหมด 87 คน 

สนป. 
200,000 
กองคลัง 
50,000 
 กองช่าง 
50,000 
กองสาธาฯ 
30,000 

กองการศึกษาฯ 
50,000 

กองสวัสดิการฯ 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับการ
อบรมสามารถน าความรู้
ที่ได้จากการอบรมไป
ปรับใช้ในการท างานให้
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน
สามารถพัฒนา
ความรู้ทักษะและ
พฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานได ้

งานบริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัดอบต. 
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65 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
2560(บาท) 

2. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็ง
ชุมชน 

1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย  มีความรู้ 
ความเข้าใจ และปรับกระบวน
ทัศน์  (ทัศนคติ ใหม่ ) ตลอดจน
สมรรถนะที่จ าเป็นในการพัฒนา
ศั ก ยภ าพ ใน ก ารด า เนิ น งาน
ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร พั ฒ น าก า ร
จัดบริการสาธารณะ จ านวน 7 
ด้าน ตามโมเดลประเทศไทย 4.0 
( Thailand 4.0) อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล และน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้อย่างเป็น
รูปธรรม 

2. เพื่อเตรียมกลุ่มเป้าหมาย ก้าวสู่
ยุคประเทศไทย 4.0 (Thailand 
4.0) 

3. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
อบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์การพัฒนาศักยภาพ
ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
จ าน วน  7 ด้ าน  ต าม โม เด ล
ป ระ เท ศ ไท ย  4.0 (Thailand 
4.0) ฯ 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตูม  ผู้น า
หมู่บ้าน ผู้น าสตรีและตัวแทนภาค
ประชาชนต าบลหนองตูม   

200,000 เชิงปริมาณ 
2. จ านวนกลุม่เป้าหมายที่

เข้ารับการอบรม 
 
เชิงคณุภาพ 

4. - ความรู้ความเข้าใจของ
กลุ่มเป้าหมาย 

5. - ความพึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมาย 

6. - การน าความรูข้อง
กลุ่มเป้าหมายไปใช้
ประโยชน ์
 
 
เชิงประโยชน ์

2. จ านวนเครือข่ายในการ
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนต าบลหนองตมู 
 
 
เชิงเวลา 
ด าเนนิการภายใน
ปีงบประมาณ  

1. กลุ่มเป้าหมาย  คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
สมาชิกสภา อบต.หนองตูม  ผู้น า
หมู่บ้าน ผู้น าสตรีและตัวแทนภาค
ประชาชนต าบลหนองตูม  ได้
ความรู้  ความเข้าใจ และปรับ
กระบวนทัศน์  (ทั ศนคติ ใหม่ ) 
ตลอดจนสมรรถนะที่จ าเป็นใน
ก ารพั ฒ น าศั ก ยภ าพ ใน ก าร
ด า เนิ น ง าน ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
จ าน วน  7 ด้ าน  ต าม โม เด ล
ป ระ เท ศ ไท ย  4.0 (Thailand 
4.0) อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้
หลักธรรมาภิบาล และน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. กลุ่มเป้าหมายได้ เตรียมความ
พร้อมในการก้าวสู่ยุคประเทศไทย 
4.0 (Thailand 4.0) 

3. กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมได้
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์การพัฒนาศักยภาพ
ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
จ านวน 7 ด้าน ฯ 

งานบริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัดอบต. 
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66 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

2560(บาท) 
3. โครงการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1. เพื่ อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลัก
ธ ร รม าภิ บ าล   คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
น า ไป สู่ ก า รป ฏิ บั ติ ที่ ดี ต่ อ
ป ร ะ ช า ช น                             
2 . เพื่ อ ให้ ผู้บ ริหารท้องถิ่น 
บุคลากรขององค์กร เกิดความ
ตระหนักในการรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอน
และปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจ
หน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา 
มี ม าตรฐาน  โป ร่ ง ใส  และ
ตรวจสอบได้  

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงาน
และพนักงานจ้างของ 
องค์ ก ารบริห ารส่ วน
ต าบลหนองตูม 

- 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร
ขององค์ กรมี ความรู้ ความ
เข้ าใจในหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์ 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมี
เกิ ดความตระหนั ก ในการ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่
ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่
ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความ
ตรงไปตรงม ามี ม าตรฐาน
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1.กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ก า รอ บ ร ม ค ว าม รู้
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิ
บ า ล  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริต เศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง                       
2.กลุ่ม เป้ าหมายน า
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ ไ ป
ป ระยุ กต์ ใ ช้ ใน การ
ท างานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

งาน
บริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัดอบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
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67 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
2560 (บาท) 

1. โครงการอบ รม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณ ภาพ ชีวิต ใน
ก า ร ท า ง า น 
(Quality Of 
Work Life) 

1. เพื่ อฝึกอบรมพัฒนาขีด
ค วาม ส าม ารถ ใน ก าร
บริหารจัดการตนเองของ
บุคลากร อบต.หนองตูม
ในการปฏิบัติราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของ อบต.หนองตูม 

2. เพื่อเป็นแนวทางในการ
เสริมสร้างความสมดุ ล
ระห ว่ า ง ชี วิ ต แล ะการ
ท างานท าให้เกิดความสุข
ในการท างาน 

3. เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจ
ต่อสภาพแวดล้อมในการ
ท างานว่ามีสถานที่ท างาน
ที่ปลอดภัย เหมาะสมมี
การเตรียมความพร้อมทั้ง
ด้ าน ส ถ าน ที่ แ ล ะก า ร
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมเมื่อ
เกิดภัยพิบัติต่าง ๆ 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  
จ านวน 67 คน 

- 
 

1. มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึ งพอใจ
ในทุกด้านไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนา
ขี ด ค ว าม ส าม ารถ ใน ก าร
บริห ารจั ดการตน เองของ
บุคลากร อบต.หนองตูม ใน
การปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิต่อภารกิจของ อบต. 

2. ผู้ เข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม มี
แนวทางในการเสริมสร้าง
ความสมดุลระหว่างชีวิตและ
การท างานท าให้เกิดความสุข
ในการท างาน 

3. ผู้ เข้ ารับการอบรมมีความ
มั่นใจต่อสภาพแวดล้อมใน
ก า ร ท า ง า น ที่ ป ล อ ด ภั ย 
เหมาะสมมีการเตรียมความ
พร้อมทั้งทางด้านสถานที่และ
การปฏิบัติตนที่เหมาะสมเมื่อ
เกิดภัยพิบัติต่าง ๆ 
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68 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
2560 (บาท) 

2.  โครงการ Green 
Office อ งค์ ก ร แ ห่ ง
ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ า น
สิ่งแวดล้อม 

1. ให้บุคลากรของ อบต.หนองตูม 
เ กิ ด ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของกิจกรรมและมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. อบต.หนองตูม มีการจัดการ
ความรู้ที่เป็นรูปธรรมและเป็น
ระบบท่ีมีความชัดเจน 

3. ให้บุคลากร อบต.หนองตูม มี
ความเข้าใจร่วมกันในบทบาท
ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน
ในทุก ๆ ด้าน 

4. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
กระบวนการเรี ยน รู้ ภ าย ใน
องค์กรให้ทุกส่วนมีความร่วมมือ
กันในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

5. สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรใน
การท างานร่ วมกั น /ท างาน
ถูกต้องตามที่ระเบียบก าหนด 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- 1. ร้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม มี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ใ ห้
ความส าคัญในการ
จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

2. ร้อยละ   80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

1. บุคลากรในสังกัด อบต.
หนองตูม มีการเรียนรู้ใน
รายละ เอี ยดงานอื่ น  ๆ 
น อ ก เห นื อ จ าก งาน ที่
รับผิดชอบ 

2. บุคลากรมีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์งานต่าง ๆ 
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
สามารถถ่ายทอดไปยัง
ผู้อื่นได้ 

กองสาธารณฯ  
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69 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
2560 (บาท) 

3. การส ารวจความ
ต้ อ งก า ร ด้ า น สิ ท ธิ
สวัสดิการของบุคลากร 

เพื่อส ารวจความต้องด้านสิทธิ
สวัสดิการของบุคลากร อบต.
หนองตูม 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- กลุ่มเป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 ไดร้ับ
สิทธิสวัสดิการ
ครบถ้วน 
กลุ่มเป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในสิทธิ
สวัสดิการที่ได้รับ 

ได้สิทธิ
สวัสดิการของ
บุคลากร 
อบต.หนองตูม 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลดั 
อบต. 
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70 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
2560 (บาท) 

4. ก า ร จั ด ใ ห้ บ ริ ก า ร
ตรวจสอบภาพประจ าปีโดย
น ารถให้ บริการเคลื่ อนที่
ส าหรับการตรวจสุขภาพ
จ า ก โ ร ง พ ย า บ า ล ม า
ตรวจสอบภาพ ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตูม 

เพื่อเป็นการจัดการให้บริการตรวจสอบ
ภาพประจ าปี  ณ ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตูม 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ไดต้รวจ
สุขภาพ 
กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในบริการตรวจ
สุขภาพ ณ อบต.หนองตูม 

พนักงานส่วน
ต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม  67 คน
ไ ด้ รั บ ก า ร
ตรวจสุขภาพ
เพื่ อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลดั 
อบต. 
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71 แผนพฒันาบุคลากร  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2560) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
2560 (บาท) 

5. การจัดกิจกรรมพิเศษ
ต่าง ๆ ร่วมกัน เช่นการ
จัดกิจกรรม 5 ส  การ
หล่ อ เที ยนและถวาย
เทียนพรรษา การออก
ก า ลั งก า ย ทุ ก วั น พุ ธ 
พ ร้ อ ม ก า ร พ บ ป ะ
แ ล ก เป ลี่ ย น ข้ อ มู ล
ข่ าวสาร การจั ดสภา
กาแฟองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตูมตาม
โอกาส การร่วมบริจาค
เงินช่วยเหลือ ผู้ประสบ
อุทกภัย อัคคีภัย การ
จัดการแข่งขันกีฬาตาม
ชนิดกีฬา เป็นต้น 

เพื่อจัดกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ 
ร่วมกัน เช่นการจัดกิจกรรม 
5 ส   การหล่อ เที ยนและ
ถวายเทียนพรรษา การออก
ก าลังกายทุกวันพุธ พร้อม
การพบปะแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร การจัดสภากาแฟ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตูมตามโอกาส การ
ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือ ผู้
ประสบอุทกภั ย  อัคคีภั ย 
การจัดการแข่งขันกีฬาตาม
ชนิดกีฬา 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- กลุ่มเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมร่วมกัน 
กลุ่ ม เป้ าหมายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมพิเศษที่จัด
ขึ้น 

ได้จัดกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ 
ร่ ว ม กั น  เ ช่ น  ไ ด้ จั ด
กิ จกรรม 5 ส   ได้ หล่ อ
เที ยน แล ะถ วาย เที ย น
พรรษา ได้ออกก าลังกาย
ทุกวันพุธร่วมกัน ได้พบปะ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
ได้จัดสภากาแฟองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตูม
ตามโอกาส ได้ร่วมบริจาค
เงินช่วยเหลือ ผู้ประสบ
อุทกภัย อัคคีภัย ได้การ
แข่งขันกีฬาตามชนิดกีฬา 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลดั อบต. 
กองการศึกษาฯ 
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53 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรบนพื้นฐานสมรรถนะ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด
โครงการ 

(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และสัมมนาของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตูมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ตามแผนการฝึกอบรมของ
สถาบั นพัฒ นาบุ คลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
โครงการที่ด าเนินการโดย
สถาบัน องค์การต่าง ๆ เพื่อ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ให้ แ ก่ ค ณ ะ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตูม  พนั กงานส่ วน
ต าบล พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตูม 

บุ ค ล า ก ร อ งค์ ก า ร
บ ริ ห า รส่ ว น ต าบ ล
ห น อ งตู ม มี ค ว าม รู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ต า แ ห น่ ง อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์ ก ารบริห ารส่ วน
ต า บ ล ห น อ ง ตู ม 
พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล 
พ นั ก ง า น ค รู  แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ร ว ม
ทั้งหมด 87 คน 

สนป. 
200,000 
กองคลัง 
50,000 
 กองช่าง 
50,000 
กองสาธาฯ 
30,000 

กองการศึกษาฯ 
50,000 

กองสวัสดิการฯ 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 

สนป. 
200,000 
กองคลัง 
50,000 
 กองช่าง 
50,000 
กองสาธาฯ 
30,000 

กองการศึกษาฯ 
50,000 

กองสวัสดิการฯ 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 

สนป. 
200,000 
กองคลัง 
50,000 
 กองช่าง 
50,000 
กองสาธาฯ 
30,000 

กองการศึกษาฯ 
50,000 

กองสวัสดิการฯ 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้เข้า
รั บ ก า รอ บ ร ม
ส า ม า ร ถ น า
ความรู้ที่ได้จาก
ก า ร อ บ ร ม ไป
ปรับ ใช้ ใน การ
ท า ง า น ใ ห้ มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ
มากยิ่งข้ึน 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรมมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับทักษะ
และสมรรถนะที่
จ า เป็ น ใน การ
ป ฏิ บั ติ ง า น
สามารถพัฒนา
ค วาม รู้ ทั ก ษ ะ
และพฤติกรรม
ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้ 

งานบริหารงาน
บุ ค ค ล  ส า นั ก
ปลัดอบต. 
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54 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรบนพื้นฐานสมรรถนะ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด
โครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อส่งเสริมความ
เข้มแข็งชุมชน 

1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย  มีความรู้ 
ความเข้าใจ และปรับกระบวน
ทัศน์ (ทัศนคติใหม่) ตลอดจน
สมรรถน ะที่ จ า เป็ น ในการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ใน ก า ร
ด า เนิ น งาน ขั บ เค ลื่ อ น ก าร
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
จ านวน  7 ด้าน  ตามโมเดล
ประเทศไทย 4.0 (Thailand 
4.0) อ ย่ างมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย ง ม า ใช้ อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

2. เพื่อเตรียมกลุ่มเป้าหมาย ก้าวสู่
ยุ ค ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  4.0 
(Thailand 4.0) 

3. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
อบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ป ระ สบ ก ารณ์ ก า รพั ฒ น า
ศักยภาพในการด า เนินงาน
ขั บ เค ลื่ อ น ก ารพั ฒ น าก าร
จัดบริการสาธารณะ จ านวน 7 
ด้าน ตามโมเดลประเทศไทย 
4.0 (Thailand 4.0) ฯ 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
พนักงานส่วนต าบล 
พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ส ม า ชิ ก ส ภ า
อ งค์ ก ารบ ริ ห า ร
ส่วนต าบลหนอง
ตูม  ผู้น าหมู่ บ้าน 
ผู้ น า ส ต รี แ ล ะ
ตั ว แ ท น ภ า ค
ประชาชนต าบล
หนองตูม   

200,000 200,000 200,000 เชิงปริมาณ 
1. จ านวน

กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
รับการอบรม 
 
เชิงคณุภาพ 

1. - ความรู้ความเข้าใจ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. - ความพึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมาย 

3. - การน าความรูข้อง
กลุ่มเป้าหมายไปใช้
ประโยชน ์
 
 
เชิงประโยชน ์

1. จ านวนเครือข่ายใน
การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
ต าบลหนองตูม 
 
 
เชิงเวลา 
ด าเนนิการภายใน
ปีงบประมาณ  

1. กลุ่ ม เป้ าหมาย  คณ ะผู้ บ ริห าร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
สมาชิกสภา อบต.หนองตูม  ผู้น า
หมู่บ้าน ผู้น าสตรีและตัวแทนภาค
ประชาชนต าบลหนองตูม  ได้ความรู้ 
ความเข้าใจ และปรับกระบวนทัศน์ 
(ทัศนคติใหม่) ตลอดจนสมรรถนะที่
จ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพในการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดบริการสาธารณะ จ านวน 7 ด้าน 
ต าม โม เด ล ป ร ะ เท ศ ไท ย  4.0 
( Thailand 4.0) อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล  และน้ อมน าหลั กปรัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้อย่างเป็น
รูปธรรม 

2. กลุ่มเป้าหมายได้เตรียมความพร้อม
ในการก้าวสู่ ยุคประเทศไทย 4.0 
(Thailand 4.0) 

3. กลุ่มเป้าหมายได้รับ 
การอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ประสบการณ์การพัฒนาศักยภาพ
ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
จ านวน 7 ด้าน ฯ 

งานบริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัดอบต. 
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55 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิบาล 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

1. โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ท้ อ งถิ่ น  บุ ค ล ากรขอ ง
องค์ ก ร มี ความรู้ค วาม
เข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิ
บาล  คุณธรรมจริยธรรม
และความซื่อสัตย์ น าไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ต่ อ
ป ร ะ ช า ช น                 
2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
บุคลากรขององค์กร เกิด
ค วาม ตระห นั ก ใน การ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้ าที่ ทุ กขั้ น ตอนและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจ
ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม
ตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานและพนักงาน
จ้ า ง ข อ ง  อ งค์ ก า ร
บ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล
หนองตูม 

- - - 1 .  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรขององค์กรมีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมาภิ
บาล คุณธรรมจริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์ 
 2 .  ผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถิ่น บุคลากรมีเกิดความ
ตระหนักในการรับผิดชอบ
ต่ อก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ทุ ก
ขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่
ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความ
ตรงไปตรงมามีมาตรฐาน
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1.กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ก า ร อ บ ร ม ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิ
บ า ล  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริต เศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง                       
2.กลุ่ม เป้าหมายน า
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ ไ ป
ป ระยุ กต์ ใช้ ใน การ
ท างานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

งานบริหารงาน
บุคคล ส านักปลัด
อบต. 
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56 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอยีดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิบาล 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2. โครงการพัฒนา 
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร รม ข อ ง
อบต.หนองตูม 

๑.เพื่ อส่งเสริมให้บุคลากรอบต.
หนองตูม ทุกระดับ  ได้มี ความรู้ 
ความเข้ าใจด้ านวิ นัย  คุณ ธรรม 
จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ
ท่ีบัญญัติไว้ เป็นข้อกฎหมาย กฎ 
และระเบียบ              ๒. เพื่ อ
ส่งเสริมให้บุคลากรอบต.หนองตูม
ทุ ก ร ะ ดั บ  มี ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์ 
วัฒนธรรม  และ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึด
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน                          
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ให้กับบุคลากรอบต.หนองตูมทุก
ระดับ และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะ
เป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม           

ผู้ เข้ า รั บ ก ารฝึ ก อ บ รม 
จ านวน ๕๐ คน ผ่านการ
ฝึกอบรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐยุคใหม่ 

- - - ผู้ เข้ า รั บ ก ารฝึ ก อ บ รม 
จ านวน ๕๐ คน ท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐยุคใหม่ มีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม 
โดยมี คุณ ลั กษณ ะ เป็ น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ียึดมั่น
ในความถูกต้องชอบธรรม 
มีคุณธรรม และจริยธรรม 
มี ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พ ร ะ พุ ท ธ ศ าส น า เป็ น
เครื่องมือยึดเหน่ียวจิตใจ
ในการด าเนินชีวิต  และ
การท างานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
แต่ละหน่วยงาน 

๑. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ทุกระดับ สามารถน าหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
หลักธรรมทางพระพุทธ 
ศ า ส น า ค ว า ม รู้  แ ล ะ
ประสบการณ์ ท่ีได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจ าวันได้  ๒. 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุก
ระดับ ได้รับการยอมรับให้
เป็นต้นแบบการด าเนิน
ชีวิต การปฏิบัติงานท่ีเน้น
การพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการสร้าง
วัฒ น ธร รม อ ง ค์ ก ร ท่ี มี
ค่ า นิ ย ม ด้ าน คุ ณ ธร รม
จริยธรรม โดยมีหลักฐาน
ข้ อ มู ล เชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์ ท่ี
เชื่อถือได้ 

งานบริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัดอบต. 
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57 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิบาล 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

3. โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมใน
การป้องกนัการ
ทุจรติ 

๑. เพื่อส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้ เป็น ไปตามมาตรฐานคุณ ธรรม 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขต
การใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และกฏหมาย ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ
หลักก ารบริห ารจั ดการบ้ าน เมื อ งที่ ดี และ
สอดคล้องกับระบบคุณธรรม(Merit system) 
๓. เพื่อให้ข้าราชการได้พัฒนาตนเองจนสามารถ
เป็นแบบ อย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถกูต้อง
ต า ม ก ฎ ห ม า ย                                          
4.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะหลักข้าราชการตามที่
ก าหนดในส่วนของสมรรถนะจริยธรรม ให้แก่
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
5.เพื่ อ เปิดโอกาสให้คณะผู้บริหาร ส.อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้มีโอกาส
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับ
เรื่องขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต อันจะน าไปสู่การสร้าง
เครือข่ายการต่อต้านทุจริต 
6.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาให้กับข้าราชการ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 
 

   1.คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม เช่น ขอบเขตการใช้
ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
กฎหมาย ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
ต้น 
๒. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พ นั ก ง าน จ้ า ง  มี ก า ร เพิ่ ม พู น ค ว าม รู้ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบ
คุณธรรม (Merit system) 
๓. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้พัฒนา
ตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลย
พินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับ
หลักคุณธรรม 
4.พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีสมรรถนะ
หลักตามที่ ก าหนด  ใน ส่ วนขอ งสมรรถน ะ
จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ 
5. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ดุลย
พินิจ การป้องกันและปราบปรามการทจุรติ อันจะ
น าไปสู่การสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริต 
6.มีการส่ งเสริมคุณ ธรรม  จริยธรรม  และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับ พนักงาน
ส่วนต าบล เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

๑. ได้ส่งเสริมและป้องปรามการปฏิ บัติ
หน้ าที่ ราชการให้ เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ๒. ได้ เพื่ อ เพิ่ มพูน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
บริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและ
สอ ด ค ล้ อ งกั บ ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร รม (Merit 
system) 
๓. ข้าราชการได้พัฒนาตนเองจนสามารถ
เป็นแบบ อย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่าง
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย                               
4.ได้เสริมสร้างสมรรถนะหลักข้าราชการ
ตาม ที่ ก าหน ด ใน ส่ วน ข อ งสม รรถ น ะ
จริยธรรม ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง  
5.เปิดโอกาสให้คณะผู้บริหาร ส .อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีโอกาส
แบ่งปันและแลกเปลี่ ยนประสบการณ์
เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงกัน
และกันอันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านทุจริต 
6.ได้ส่ งเสริมคุณ ธรรม  จริยธรรมและ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสน าให้กับ
ข้าราชการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

งานบริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัดอบต. 
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58 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิบาล 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

4.โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
คุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พ นั ก งาน ขอ งอ งค์ก าร
บริหารส่วนต าบล   
หนองตูม 

๑. เพื่อส่งเสริมและป้องปรามการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับ เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐ เช่น 
ขอบเขตการใช้ดุลยพินิ จ  การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
กฎหมาย ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นต้น 
๒. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามแนวทางของหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและ
สอดคล้องกับระบบ คุณ ธรรม
(Merit system) 
๓. เพื่อให้ข้าราชการได้พัฒนา
ตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่
ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายและสอดคล้องกับ
หลักคุณธรรม 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พ นั ก ง า น 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทั่วไป 
 

- - - 1.คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการ
ใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และกฎหมาย ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นต้น 
๒. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง มีการเพิ่มพูนความรู้ให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
บริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและ
สอดคล้ อ งกั บ ระบ บ คุณ ธรรม  (Merit 
system) 
๓. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้
พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ในก ารใช้ ดุ ลยพิ นิ จอย่ า งถู ก ต้ อ งตาม
กฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 
4.พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มี
สมรรถนะหลักตามที่ก าหนด ในส่วนของ
สมรรถนะจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ 

๑. ได้ส่งเสริมและป้องปรามการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับ เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐ เช่น 
ขอบเขตการใช้ดุลยพินิ จ  การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
กฎหมาย ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นต้น 
๒. ได้เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการภาครัฐตามแนวทางของ
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ร ะ บ บ
คุณธรรม(Merit system) 
๓. เพื่อให้ข้าราชการได้พัฒนา
ตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่
ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายและสอดคล้องกับ
หลักคุณธรรม 

งาน บริห าร งาน
บุคคล ส านักปลัด
อบต. 
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59 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิบาล 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

5. กิจกรรม ให้ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรของ อบต.หนองตูม 
6. กิจกรรม เสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์  สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการ ส่ งเส ริมการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ป ระ ม วล
จริยธรรมของ อบต.หนองตูม 
8. มาตรการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
9. มาตรการจัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
มาตรการปลูกฝังองค์ความรูใ้ห้
มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เกี่ ย ว กั บ 
Conflict of Interest 
 

1. เพื่ อสร้างความรู้ 
ค ว า ม เข้ า ใจ ให้ แ ก่
บุคลากรเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2. เพื่อป้องกันความ
เสี่ ย ง เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิด
จากการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
3. เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง
ขั้นตอนแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ห รื อ
ระเบียบเพื่อป้องกัน
การเกิดผลประโยชน์ 

1 .  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา พนักงาน 
ลู ก จ้ า งป ร ะ จ า  แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง ทั่ ว ไ ป
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
2. คู่ มื อ เกี่ ย วกั บ ก าร
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3. ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
ข้ อ เส น อแน ะ ใน การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้ อ น  เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
สาธารณชน 
 

- - - 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยได้ รับ เกียรติบัตร
ระดับพื้นฐานจากการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเค
ชัน กฎหมาย ป.ป.ช.  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมดในองค์กร 
2. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3. รายงานผลและข้อเสนอแนะใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

1. ได้สร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับ
ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2 . ไ ด้ ป้ อ ง กั น
ค ว า ม เ สี่ ย ง
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจ
เกิ ด จ า ก ก า ร มี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3. ไ ด้ ป รั บ ป รุ ง
ขั้ น ต อ น แ น ว
ทางการปฏิบัติงาน 
หรือระเบียบเพื่อ
ป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ 

งาน
บริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัด อบต. 
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60 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิบาล 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

10. โครงการคณุพ่อคุณแม่
ดีเด่นสอนลูกให้ท าความดี
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

1. เพื่อให้ผู้ปกครอง
ให้รับความรู้เรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชันและ
น าไปสอนลูกได้ 
2. เพื่อให้ประชาชน
ได้ตระหนักถึงโทษภัย
ของการทุจริตคอร์รัป
ชัน และป้องการ 
    การทุจริตคอร์รัป
ชัน 
3. เพื่อให้ครอบครัว
ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน
ใน การต่ อ ต้ าน การ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 

ศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก 
อบต.หนองตูม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
หนองตูม 
เด็ก เยาวชน ต าบล
ห น อ งตู ม  จ า น วน 
100 คน 

- - - 1. ผู้ปกครองให้รับความรู้
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน
และน าไปสอนลูกได้ 
2. ประชาชนได้ตระหนักถึง
โทษภัยของการทุจริตคอร์
รัปชัน และป้องการ 
    การทุจริตคอร์รัปชัน 
3. ครอบครัวได้ท ากิจกรรม
ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 

1. ผู้ปกครองได้ รับ
ความรู้เรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันและน าไป
สอนลูกได้ 
2 . ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
ตระหนักถึ งโทษภั ย
ของการทุจริตคอร์รัป
ชั น  แ ล ะ ป้ อ ง ก า ร    
การทุจริตคอร์รัปชัน 
3. ครอบครัวได้ท า
กิจกรรมร่วมกันในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชัน 
 

กองการศึกษาฯ  
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61 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิบาล 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

11.กิ จก รรมยกย่ อ งเชิ ดชู เกี ย รติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษป12.กิจกรรมมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการ
ชุมชนผู้ท าความดีต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน 
13.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มี
จิตสาธารณะ 
กิจกรรมเชิดชู เกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
14.กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่สตรีดีเด่น 
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงานองค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 1. เพื่อยกย่องเชิด
ชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่
มี ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพื่อสร้างขวัญ 
ก า ลั ง ใ จ  ต ล อ ด จ น ป ลุ ก
จิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาค
ส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี อันเป็น
กุศ โลบายหนึ่ งในการปลู ก
จิตส านึกให้สังคมตระหนักถึง
คุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 ๓. เพื่อสร้างสังคม
ที่สงบสุขและทุกคนในสังคม
ประพฤติปฏิบั ติ ตนอย่ างมี
คุณธรรมจริยธรรม 

4 . เพื่ อ รณ ร ง ค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชน หน่วยงาน องค์กร
ใน เขตองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองตูมมีค่านิยม ยก
ย่อง เชิดชู เกี ยรติ  และเห็ น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติ
ตนด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรม  

ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 
อ ง ค์ ก ร ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
หนองตูม 
บุคลากร อบต.หนองตูม 

- - - 1. จ านวนหน่วยงาน/
บุคคลที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
2 .  ป ร ะ ช า ช น 
หน่วยงาน องค์กรใน
เขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตูม มี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู
เกี ย ร ติ  แ ล ะ เห็ น
คุ ณ ค่ า ข อ ง ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตน
ด้ วย คว าม ซ่ื อสั ต ย์ 
สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

 1. ได้ยกย่องเชิด
ชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล
ที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 2. ได้สร้างขวัญ 
ก า ลั ง ใจ  ต ล อ ด จ น ป ลุ ก
จิตส านึกและกระตุ้นให้ทุก
ภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี 
อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการ
ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ให้ สั ง ค ม
ตระหนักถึงคุณค่าแห่งความ
ดีมากยิ่งขึ้น 
 ๓. ได้สร้างสังคม
ที่สงบสุขและทุกคนในสังคม
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม 

4 . ได้ รณ ร ง ค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 
องค์กรในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตูมมีค่านิยม 
ยกย่อง เชิดชู เกียรติ  และ
เห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม  

งานบริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัด อบต. 
กองสวัสดิการ
สังคม 
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62 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

1. โครงการสร้าง
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

 

1. ให้บุคลากรของ อบต.หนองตูม 
เกิดความตระหนักถึงความส าคัญ
ของกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. อบต .หนองตูม  มี ก ารจั ดการ
ความรู้ที่ เป็นรูปธรรมและเป็น
ระบบท่ีมีความชัดเจน 

3. ให้บุคลากร อบต.หนองตูม  มี
ความเข้าใจร่วมกันในบทบาท
ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานใน
ทุก ๆ ด้าน 

4. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
กระบวนการเรียนรู้ภายในองค์กร
ให้ทุกส่วนมีความร่วมมือกันใน
การปฏิ บั ติ งาน ให้ ส า เร็ จตาม
เป้าหมาย 

5. สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรใน
การท างานร่วมกัน/ท างานถูกต้อง
ตามที่ระเบียบก าหนด 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- - - 1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ให้
ค วาม ส าคั ญ ใน
ก า ร จั ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. ร้อยละ  80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. บุคลากรในสังกัด 
อบต.หนองตูม มี
ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น
รายละเอียดงานอ่ืน 
ๆ นอกเหนือจาก
งานท่ีรับผิดชอบ 

2. บุ ค ล า ก ร มี ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สังเคราะห์งานต่าง 
ๆ  ได้ อย่ างเข้ าใจ
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ถ่ายทอดไปยังผู้อื่น
ได้ 

ทุกส่วน
ราชการ 
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63 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2. โครงการ Green 
Office องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

1. ให้บุคลากรของ อบต.หนองตมู 
เกิดความตระหนกัถึง
ความส าคัญของกิจกรรมและมี
ส่วนรว่มในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

2. อบต.หนองตูม มีการจัดการ
ความรูท้ี่เป็นรูปธรรมและเป็น
ระบบที่มีความชัดเจน 

3. ให้บุคลากร อบต.หนองตมู มี
ความเข้าใจร่วมกนัในบทบาท
ขั้นตอนและวิธกีารด าเนินงาน
ในทกุ ๆ ดา้น 

4. ส่งเสริมและสนับสนนุ
กระบวนการเรียนรู้ภายใน
องค์กรให้ทกุส่วนมีความ
ร่วมมอืกันในการปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

5. สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากร
ในการท างานร่วมกนั/ท างาน
ถูกตอ้งตามที่ระเบียบก าหนด 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- - - 1. ร้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้และ
ให้ความส าคัญในการ
จั ด เว ที แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู ้

2. ร้ อ ย ล ะ   80 ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิ จ ก รรม มี ค วาม พึ ง
พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร จั ด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

1. บุคลากรในสังกัด อบต.
หนองตูม มีการเรียนรู้
ในรายละเอียดงานอื่น 
ๆ นอกเหนือจากงานที่
รับผิดชอบ 

2. บุคลากรมีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์งานต่าง 
ๆ ได้อย่างเข้าใจและ
สามารถถ่ายทอดไปยัง
ผู้อื่นได้ 

กองสาธารณสุขฯ  
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64 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

3. การจัดกิจกรรม 
5 ส  แ ล ะ
กิ จ ก ร ร ม วั น
ส าคัญต่าง ๆ 

1. ให้บุคลากรของ อบต.หนอง
ตูม เกิดความตระหนักถึง
ความส าคัญของกิจกรรม
และมีส่วนร่วมในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. อบต.หนองตูม มีการจัดการ
ความรู้ที่เป็นรูปธรรมและ
เป็นระบบที่มีความชัดเจน 

3. ให้บุคลากร อบต.หนองตูม 
มี ค วาม เข้ า ใจร่ วมกั น ใน
บทบาทขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินงานในทุก ๆ ด้าน 

4. ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
กระบวนการเรียนรู้ภายใน
องค์กรให้ทุกส่วนมีความ
ร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

5. ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห้ แ ก่
บุ ค ล าก ร ใน ก ารท า งาน
ร่ วม กั น /ท างาน ถู กต้ อ ง
ตามที่ระเบียบก าหนด 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- - - 1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ให้
ค วาม ส าคั ญ ใน
ก า ร จั ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. ร้อยละ  80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. บุคลากรในสังกัด อบต.
หนองตูม มีการเรียนรู้ใน
รายละเอี ยดงานอื่น  ๆ 
น อ ก เห นื อ จ าก งา น ที่
รับผิดชอบ 

2. บุคลากรมีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์งานต่าง ๆ 
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
สามารถถ่ายทอดไปยัง
ผู้อื่นได้ 

ทุกส่วน
ราชการ 
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65 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

4. ก า ร จั ด ท า
ข้ อ ต ก ล ง กั บ
ส านัก/กองต่าง ๆ 
ในการจัดประชุม
ภ า ย ใน ร ะ ดั บ
ส านัก/กอง และ
การจั ดประ ชุม
หั ว ห น้ า ส่ ว น
ร า ช ก า ร
ประจ าเดือน การ
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 

1. ให้บุคลากรของ อบต.หนอง
ตูม เกิดความตระหนักถึง
ความส าคัญของกิจกรรม
และมีส่วนร่วมในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. อบต.หนองตูม มีการจัดการ
ความรู้ที่เป็นรูปธรรมและ
เป็นระบบที่มีความชัดเจน 

3. ให้บุคลากร อบต.หนองตูม 
มี ค วาม เข้ า ใจร่ วมกั น ใน
บทบาทขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินงานในทุก ๆ ด้าน 

4. ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
กระบวนการเรียนรู้ภายใน
องค์กรให้ทุกส่วนมีความ
ร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

5. ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห้ แ ก่
บุ ค ล าก ร ใน ก ารท า งาน
ร่ วม กั น /ท างาน ถู กต้ อ ง
ตามที่ระเบียบก าหนด 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- - - 1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ให้
ค วาม ส าคั ญ ใน
ก า ร จั ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. ร้อยละ  80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. บุคลากรในสังกัด อบต.
หนองตูม มีการเรียนรู้ใน
รายละเอียดงานอื่น ๆ 
นอกเหนือจากงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. บุคลากรมีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์งานต่าง ๆ 
ได้อย่างเข้าใจและ
สามารถถ่ายทอดไปยัง
ผู้อื่นได ้

ทุกส่วน
ราชการ 
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66 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

5. จัดท าแบบสอบถาม
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ฝึกอบรม และให้ทุก
ส่วนราชการในสังกัดมี
การหาความจ าเป็น
(Training Need) ใ น
การพัฒนาบุคลากร
และใช้เป็นข้อมูลใน
การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรในสังกัด 

1. ให้บุคลากรของ อบต.หนอง
ตูม เกิดความตระหนักถึง
ความส าคัญของกิจกรรม
และมีส่วนร่วมในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. อบต.หนองตูม มีการจัดการ
ความรู้ที่เป็นรูปธรรมและ
เป็นระบบที่มีความชัดเจน 

3. ให้บุคลากร อบต.หนองตูม 
มี ค วาม เข้ า ใจร่ วมกั น ใน
บทบาทขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินงานในทุก ๆ ด้าน 

4. ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
กระบวนการเรียนรู้ภายใน
องค์กรให้ทุกส่วนมีความ
ร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

5. ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห้ แ ก่
บุ ค ล าก ร ใน ก ารท า งาน
ร่ วม กั น /ท างาน ถู กต้ อ ง
ตามที่ระเบียบก าหนด 

พนั ก งาน ส่ วน
ต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- - - 1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ให้
ค วาม ส าคั ญ ใน
ก า ร จั ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. ร้อยละ  80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. บุคลากรในสังกัด อบต.
หนองตูม มีการเรียนรู้ใน
รายละเอี ยดงานอื่น  ๆ 
น อ ก เห นื อ จ าก งา น ที่
รับผิดชอบ 

2. บุคลากรมีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์งานต่าง ๆ 
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
สามารถถ่ายทอดไปยัง
ผู้อื่นได้ 

งาน
บริหารงาน
บุคคล  
ส านักปลดั 
อบต. 
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67 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

6. โครงการจัดท าระบบ
ฐาน ข้ อ มู ล บุ ค ล าก ร
ท้องถิ่นแห่งชาติ โดยให้
บุคลากรมีส่วนร่วม เช่น
ให้ตรวจประวัติตนเอง 
ห รื อ ก า ร น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในอนาคต 

1. ให้บุคลากรของ อบต.หนอง
ตูม เกิดความตระหนักถึง
ความส าคัญของกิจกรรม
และมีส่วนร่วมในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. อบต.หนองตูม มีการจัดการ
ความรู้ที่เป็นรูปธรรมและ
เป็นระบบที่มีความชัดเจน 

3. ให้บุคลากร อบต.หนองตูม 
มี ค วาม เข้ า ใจร่ วมกั น ใน
บทบาทขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินงานในทุก ๆ ด้าน 

4. ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
กระบวนการเรียนรู้ภายใน
องค์กรให้ทุกส่วนมีความ
ร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

5. ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห้ แ ก่
บุ ค ล าก ร ใน ก ารท า งาน
ร่ วม กั น /ท างาน ถู กต้ อ ง
ตามที่ระเบียบก าหนด 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- - - 1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ให้
ค วาม ส าคั ญ ใน
ก า ร จั ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. ร้อยละ  80 ของ
กลุ่ม เป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. บุคลากรในสังกัด อบต.
หนองตูม มีการเรียนรู้ใน
รายละเอี ยดงานอื่น  ๆ 
น อ ก เห นื อ จ าก งา น ที่
รับผิดชอบ 

2. บุคลากรมีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์งานต่าง ๆ 
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
สามารถถ่ายทอดไปยัง
ผู้อื่นได้ 

งาน
บริหารงาน
บุคคล  
ส านักปลดั 
อบต. 
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68 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และสัมมนาของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตูมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ตามแผนการฝึกอบรมของ
สถาบั นพัฒ นาบุ คลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
โครงการที่ด าเนินการโดย
สถาบัน องค์การต่าง ๆ เพื่อ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ให้ แ ก่ ค ณ ะ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตูม  พนั กงานส่ วน
ต าบล พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตูม 

บุ ค ล า ก ร อ งค์ ก า ร
บ ริ ห า รส่ ว น ต าบ ล
ห น อ งตู ม มี ค ว าม รู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ต า แ ห น่ ง อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์ ก ารบริห ารส่ วน
ต า บ ล ห น อ ง ตู ม 
พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล 
พ นั ก ง า น ค รู  แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ร ว ม
ทั้งหมด 87 คน 

สนป. 
200,000 
กองคลัง 
50,000 
 กองช่าง 
50,000 
กองสาธาฯ 
30,000 

กอง
การศึกษาฯ 
50,000 

กอง
สวัสดิการฯ 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 

สนป. 
200,000 
กองคลัง 
50,000 
 กองช่าง 
50,000 
กองสาธาฯ 
30,000 

กอง
การศึกษาฯ 
50,000 

กอง
สวัสดิการฯ 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 

สนป. 
200,000 
กองคลัง 
50,000 
 กองช่าง 
50,000 
กองสาธาฯ 
30,000 

กอง
การศึกษาฯ 
50,000 

กอง
สวัสดิการฯ 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับการ
อบรมสามารถน าความรู้
ที่ได้จากการอบรมไป
ปรับใช้ในการท างานให้
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน
สามารถพัฒนา
ความรู้ทักษะและ
พฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานได ้

งานบริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัดอบต. 
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69 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด
โครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็ง
ชุมชน 

1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย  มีความรู้ 
ความเข้าใจ และปรับกระบวน
ทัศน์  (ทัศนคติ ใหม่ ) ตลอดจน
สมรรถนะที่จ าเป็นในการพัฒนา
ศั ก ยภ าพ ใน ก ารด า เนิ น งาน
ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร พั ฒ น าก า ร
จัดบริการสาธารณะ จ านวน 7 
ด้าน ตามโมเดลประเทศไทย 4.0 
( Thailand 4.0) อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล และน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้อย่างเป็น
รูปธรรม 

2. เพื่อเตรียมกลุ่มเป้าหมาย ก้าวสู่
ยุคประเทศไทย 4.0 (Thailand 
4.0) 

3. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
อบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์การพัฒนาศักยภาพ
ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
จ าน วน  7 ด้ าน  ต าม โม เด ล
ป ระ เท ศ ไท ย  4.0 (Thailand 
4.0) ฯ 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
พนักงานส่วนต าบล 
พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ส ม า ชิ ก ส ภ า
อ งค์ ก ารบ ริ ห า ร
ส่วนต าบลหนอง
ตูม  ผู้น าหมู่ บ้าน 
ผู้ น า ส ต รี แ ล ะ
ตั ว แ ท น ภ า ค
ประชาชนต าบล
หนองตูม   

200,000 200,000 200,000 เชิงปริมาณ 
2. จ านวน

กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
รับการอบรม 
 
เชิงคณุภาพ 

4. - ความรู้ความเข้าใจ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

5. - ความพึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมาย 

6. - การน าความรูข้อง
กลุ่มเป้าหมายไปใช้
ประโยชน ์
 
 
เชิงประโยชน ์

2. จ านวนเครือข่ายใน
การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
ต าบลหนองตูม 
 
 
เชิงเวลา 
ด าเนนิการภายใน
ปีงบประมาณ  

1. กลุ่มเป้าหมาย  คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
สมาชิกสภา อบต.หนองตูม  ผู้น า
หมู่บ้าน ผู้น าสตรีและตัวแทนภาค
ประชาชนต าบลหนองตูม  ได้
ความรู้  ความเข้าใจ และปรับ
กระบวนทัศน์  (ทั ศนคติ ใหม่ ) 
ตลอดจนสมรรถนะที่จ าเป็นใน
ก ารพั ฒ น าศั ก ยภ าพ ใน ก าร
ด า เนิ น ง าน ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
จ าน วน  7 ด้ าน  ต าม โม เด ล
ป ระ เท ศ ไท ย  4.0 (Thailand 
4.0) อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้
หลักธรรมาภิบาล และน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. กลุ่มเป้าหมายได้ เตรียมความ
พร้อมในการก้าวสู่ยุคประเทศไทย 
4.0 (Thailand 4.0) 

3. กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมได้
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์การพัฒนาศักยภาพ
ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
จ านวน 7 ด้าน ฯ 

งานบริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัดอบต. 
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70 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

3. โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1. เพื่ อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลัก
ธ ร รม าภิ บ าล   คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
น า ไป สู่ ก า รป ฏิ บั ติ ที่ ดี ต่ อ
ป ร ะ ช า ช น                             
2 . เพื่ อ ให้ ผู้บริหารท้องถิ่น 
บุคลากรขององค์กร เกิดความ
ตระหนักในการรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอน
และปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจ
หน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา 
มี ม าตรฐาน  โป ร่ ง ใส  และ
ตรวจสอบได้  

ผู้บริหารท้องถิ่น 
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้ อ ง ถิ่ น 
พนั ก งานและ
พ นั ก งาน จ้ า ง
ขอ ง อ งค์ ก าร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลหนองตูม 

- - - 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร
ขององค์ กรมี ความรู้ ความ
เข้ าใจในหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์ 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมี
เกิ ดความตระหนั ก ในการ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่
ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่
ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความ
ตรงไปตรงม ามี ม าตรฐาน
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1.กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ก า รอ บ ร ม ค ว าม รู้
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิ
บ า ล  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริต เศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง                       
2.กลุ่ม เป้ าหมายน า
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ ไ ป
ป ระยุ กต์ ใ ช้ ใน การ
ท างานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

งาน
บริหารงาน
บุคคล ส านัก
ปลัดอบต. 
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71 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

1. โครงการอบ รม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณ ภาพ ชีวิต ใน
ก า ร ท า ง า น 
(Quality Of 
Work Life) 

1. เพื่ อฝึกอบรมพัฒนาขีด
ค วาม ส าม ารถ ใน ก าร
บริหารจัดการตนเองของ
บุคลากร อบต.หนองตูม
ในการปฏิบัติราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของ อบต.หนองตูม 

2. เพื่อเป็นแนวทางในการ
เสริมสร้างความสมดุ ล
ระห ว่ า ง ชี วิ ต แล ะการ
ท างานท าให้เกิดความสุข
ในการท างาน 

3. เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจ
ต่อสภาพแวดล้อมในการ
ท างานว่ามีสถานที่ท างาน
ที่ปลอดภัย เหมาะสมมี
การเตรียมความพร้อมทั้ง
ด้ าน ส ถ าน ที่ แ ล ะก า ร
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมเมื่อ
เกิดภัยพิบตัิต่าง ๆ 

พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง  
จ านวน 67 คน 

- - - 1. มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึ งพอใจ
ในทุกด้านไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการ
ตน เอ งของบุ ค ลากร 
อบต.หนองตูม ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ 
อบต. 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
เสริมสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการ
ท า ง า น ท า ใ ห้ เ กิ ด
ความสุขในการท างาน 

3. ผู้ เข้ า รับ ก ารอบ รมมี
ค ว า ม มั่ น ใ จ ต่ อ
สภาพแวดล้อมในการ
ท า ง า น ที่ ป ล อ ด ภั ย 
เหมาะสมมีการเตรียม
ความพร้อมทั้งทางด้าน
สถานที่และการปฏิบัติ
ตนที่เหมาะสมเมื่อเกิด
ภัยพิบัติต่าง ๆ 
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72 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2.  โครงการ Green 
Office อ งค์ ก ร แ ห่ ง
ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ า น
สิ่งแวดล้อม 

1. ให้บุคลากรของ อบต.หนองตูม 
เ กิ ด ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของกิจกรรมและมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. อบต.หนองตูม มีการจัดการ
ความรู้ที่เป็นรูปธรรมและเป็น
ระบบท่ีมีความชัดเจน 

3. ให้บุคลากร อบต.หนองตูม มี
ความเข้าใจร่วมกันในบทบาท
ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน
ในทุก ๆ ด้าน 

4. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
กระบวนการเรี ยน รู้ ภ าย ใน
องค์กรให้ทุกส่วนมีความร่วมมือ
กันในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

5. สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรใน
การท างานร่ วมกั น /ท างาน
ถูกต้องตามที่ระเบียบก าหนด 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- - - 1. ร้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม มี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ใ ห้
ความส าคัญในการ
จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

2. ร้อยละ   80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

1. บุคลากรในสังกัด อบต.
หนองตูม มีการเรียนรู้ใน
รายละ เอี ยดงานอื่ น  ๆ 
น อ ก เห นื อ จ าก งาน ที่
รับผิดชอบ 

2. บุคลากรมีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์งานต่าง ๆ 
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
สามารถถ่ายทอดไปยัง
ผู้อื่นได้ 

กองสาธารณฯ  
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73 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

3. การส ารวจความ
ต้ อ งก า ร ด้ า น สิ ท ธิ
สวัสดิการของบุคลากร 

เพื่อส ารวจความต้องด้านสิทธิ
สวัสดิการของบุคลากร อบต.
หนองตูม 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- - - กลุ่มเป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 ไดร้ับ
สิทธิสวัสดิการ
ครบถ้วน 
กลุ่มเป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในสิทธิ
สวัสดิการที่ได้รับ 

ได้สิทธิ
สวัสดิการของ
บุคลากร 
อบต.หนองตูม 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลดั 
อบต. 
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74 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

4. ก า ร จั ด ใ ห้ บ ริ ก า ร
ตรวจสอบภาพประจ าปีโดย
น ารถให้ บริการเคลื่ อนที่
ส าหรับการตรวจสุขภาพ
จ า ก โ ร ง พ ย า บ า ล ม า
ตรวจสอบภาพ ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตูม 

เพื่อเป็นการจัดการให้บริการตรวจสอบ
ภาพประจ าปี  ณ ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตูม 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- - - กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ไดต้รวจ
สุขภาพ 
กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในบริการตรวจ
สุขภาพ ณ อบต.หนองตูม 

พนักงานส่วน
ต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม  67 คน
ไ ด้ รั บ ก า ร
ตรวจสุขภาพ
เพื่ อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลดั 
อบต. 
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75 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

รายละเอียดโครงการพัฒนาบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาเอง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

5. การจัดกิจกรรมพิเศษ
ต่าง ๆ ร่วมกัน เช่นการ
จัดกิจกรรม 5 ส  การ
หล่ อ เที ยนและถวาย
เทียนพรรษา การออก
ก า ลั งก า ย ทุ ก วั น พุ ธ 
พ ร้ อ ม ก า ร พ บ ป ะ
แ ล ก เป ลี่ ย น ข้ อ มู ล
ข่ าวสาร การจั ดสภา
กาแฟองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตูมตาม
โอกาส การร่วมบริจาค
เงินช่วยเหลือ ผู้ประสบ
อุทกภัย อัคคีภัย การ
จัดการแข่งขันกีฬาตาม
ชนิดกีฬา เป็นต้น 

เพื่อจัดกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ 
ร่วมกัน เช่นการจัดกิจกรรม 
5 ส   การหล่อ เที ยนและ
ถวายเทียนพรรษา การออก
ก าลังกายทุกวันพุธ พร้อม
การพบปะแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร การจัดสภากาแฟ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตูมตามโอกาส การ
ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือ ผู้
ประสบอุทกภั ย  อัคคีภั ย 
การจัดการแข่งขันกีฬาตาม
ชนิดกีฬา 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
รวม 67 คน 

- - - กลุ่มเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมร่วมกัน 
กลุ่ ม เป้ าหมายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมพิเศษที่จัด
ขึ้น 

ได้จัดกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ 
ร่ ว ม กั น  เ ช่ น  ไ ด้ จั ด
กิ จกรรม 5 ส   ได้ หล่ อ
เที ยน แล ะถ วาย เที ย น
พรรษา ได้ออกก าลังกาย
ทุกวันพุธร่วมกัน ได้พบปะ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
ได้จัดสภากาแฟองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตูม
ตามโอกาส ได้ร่วมบริจาค
เงินช่วยเหลือ ผู้ประสบ
อุทกภัย อัคคีภัย ได้การ
แข่งขันกีฬาตามชนิดกีฬา 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลดั อบต. 
กองการศึกษาฯ 
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72 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม จะประมาณการตั้งจ่ายไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่ง
ปรากฏดังนี้ 
  ๑. ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
   ๑) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน 
ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากส านักงานปลัดฯ)  ตั้งจ่ายไว้  200,000.-บาท 
   ๒) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน 
ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากกองคลัง)  ตั้งจ่ายไว้   50,000.-บาท 
   ๓) แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั ่วไปเกี ่ยวกับเคหะและชุมชน หมวด
ค่าตอบแทนใช้สอบและวัสดุ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากกองช่าง)  ตั้งจ่ายไว้   50,000.-บาท 

  ๔) แผนงานสาธารณสุข งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข หมวดค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ย
เลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม
การใช้สนามบิน ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  ตั้งจ่ายไว้   30,000.-บาท 

  5) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ย
เลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม
การใช้สนามบิน ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  ตั้งจ่ายไว้   50,000.-บาท 

  6) แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ หมวด
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือจ่ ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากกองสวัสดิการสังคม)  ตั้งจ่ายไว้   60,000.-บาท 

  7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมความเข้แข็งชุมชน (ตั้งจ่ายจากส านักงานปลัดฯ)  
ต้ังจ่ายไว้  200,000.-บาท 
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73 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

 2. ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
   ๑) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน 
ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากส านักงานปลัดฯ)  ตั้งจ่ายไว้  200,000.-บาท 
   ๒) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน 
ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากกองคลัง)  ตั้งจ่ายไว้   50,000.-บาท 
   ๓) แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั ่วไปเกี ่ยวกับเคหะและชุมชน หมวด
ค่าตอบแทนใช้สอบและวัสดุ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากกองช่าง)  ตั้งจ่ายไว้   50,000.-บาท 

  ๔) แผนงานสาธารณสุข งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข หมวดค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ย
เลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม
การใช้สนามบิน ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  ตั้งจ่ายไว้   30,000.-บาท 

  5) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ย
เลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม
การใช้สนามบิน ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  ตั้งจ่ายไว้   50,000.-บาท 

  6) แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ หมวด
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากกองสวัสดิการสังคม)  ตั้งจ่ายไว้   60,000.-บาท 

  7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมความเข้แข็งชุมชน (ตั้งจ่ายจากส านักงานปลัดฯ)  
ตั้งจ่ายไว้  200,000.-บาท 
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74 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

 3. ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
   ๑) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน 
ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากส านักงานปลัดฯ)  ตั้งจ่ายไว้  200,000.-บาท 
   ๒) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน 
ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากกองคลัง)  ตั้งจ่ายไว้   50,000.-บาท 
   ๓) แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั ่วไปเกี ่ยวกับเคหะและชุมชน หมวด
ค่าตอบแทนใช้สอบและวัสดุ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือจ่ ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากกองช่าง)  ตั้งจ่ายไว้   50,000.-บาท 

  ๔) แผนงานสาธารณสุข งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข หมวดค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ย
เลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม
การใช้สนามบิน ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  ตั้งจ่ายไว้   30,000.-บาท 

  5) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ย
เลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม
การใช้สนามบิน ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  ตั้งจ่ายไว้   50,000.-บาท 

  6) แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ หมวด
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากกองสวัสดิการสังคม)  ตั้งจ่ายไว้   60,000.-บาท 

  7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมความเข้แข็งชุมชน (ตั้งจ่ายจากส านักงานปลัดฯ) 
ตั้งจ่ายไว้  200,000.-บาท 
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75 แผนพฒันาบุคลากร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตูม (พ.ศ.2561-2563) 

การติดตามและประเมนิผล 
 

  การติดตามและประเมินผล เป็นกลไกส าคัญที่จะสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการด าเนินงาน ซึ่งการประเมินผลบุคลากรเป็นการสะท้อนถึงผลการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน ทั้งในด้าน
ความส าเร็จและความล้มเหลวในการปฏิบัติงาน ที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรรับทราบ เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้
ประโยชน์ในด้านการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ และการตัดสินใจในการบริหารจัดการในภาพรวม
ขององค์การ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม ตระหนักถึงคุณค่าของการประเมินผลบุคลากร จึงได้
ก าหนดแนวทางในการประเมินผลบุคลากร 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
2) การพิจารณาความดีความชอบประจ าปี 

 

รูปแบบท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญ
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เป็นสิ่งที่จะท าให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตาม
เป้าหมายที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูมต้องการ ผลการประเมินในส่วนนี้สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือ
การวางแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม ให้มีคุณลักษณะตามที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองตูมต้องการ โดยแบ่งสมรรถนะเป็น 2 กลุ่ม คือ 

1. ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก  
2. สมรรถนะตามภาระงาน  

 

1) ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
  เป็น Competency ที่บุคลากรทุกต าแหน่งภายในมหาวิทยาลัยต้องมี ซึ่งจะเป็น Competency  
ที่ช่วยสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความสามารถหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม ประกอบด้วย 
       1.1) การมุ่งเน้นที่ผู้รับบริการ ความตั้งใจและความพยายามของบุคลากรในการให้บริการ
เพ่ือตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของผู้รับบริการด้วยความเต็มใจได้อย่างรวดเร็วซึ่งผู้รับบริการ
อาจเป็นได้ทั้งนักศึกษา บุคคลทั่วไป และบุคลากรภายในของสถาบัน 
       1.2) ความซื่อสัตย์ คุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ 
สุจริตในการท างาน โดยประพฤติตนตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ได้แก่การประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสม
ทั้งตามหลักกฎหมายคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตน  โดยมุ่งประโยชน์ของ
สถาบันมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
       1.3) การมุ่งมั่นเพ่ือบรรลุความส าเร็จ  (Achievement Motivation): ความมุ่งมั่นจะ
ปฏิบัติงานให้ดีหรือให้เกินกว่ามาตรฐานที่มีอยู่โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง 
หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น อีกทั้งยังรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยาก โดดเด่น และท้าทาย 
       1.4) ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะความสามารถ 
บุคลิกภาพและอ่ืน ๆ รวมทั้งการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงตนเองและประสิทธิภาพในการท างาน 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และหน่วยงาน 
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       1.5) การท างานเป็นทีม ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้ อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งในทีมงาน
หน่วยงาน หรือสถาบันโดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิกในทีม มิใช่ในฐานะหัวหน้าทีม และมีความสามารถในการ
สร้างและด ารงรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในทีม 
 

  2) สมรรถนะตามภาระงาน (Functional Competency) 
       เป็น Competency ที่ใช้เฉพาะต าแหน่งงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตูม เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรมีความรู้ ทักษะความสามารถเพียงพอ และมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานตามภาระงานที่รับผิดชอบประกอบด้วย 
       2.1) ความรู้และความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ มีความรู้และความเข้าใจในระบบและ
ขั้นตอนการท างาน รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จได้ 
       2.2) ทักษะที่ เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ  ทักษะความช านาญที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบ 
       2.3) พฤติกรรมและความมีวินัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน การแสดงด้วยการกระท าหรือ
คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบและการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
หลักเกณฑ์ของเทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล 
       2.4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัดและมีประสิทธิภาพ แสดงถึงการบริหาร
จัดการโดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด และได้ประโยชน์สูงสุด 
 

  รูปแบบท่ี 2 การพิจารณาความดีความชอบประจ าปี 
 
  การพิจารณาความดีความชอบประจ าปีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม อิง
ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี โดยเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบในแต่ละปีงบประมาณ
ของเทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นส าคญั 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
กำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรฝึกอบรมของบุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองตูม 

...................................................... 
  การส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม
วัตถุประสงค์เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามไปวิเคราะห์ประกอบการจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปีให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและหน่วยงานมากที่สุด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อการพัฒนาบุคลากร นอกจากนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลหนองตูม จากผลการส ารวจข้อมูลสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 

ข้อมูลทั่วไป 
  ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  52 คน จากทั้งหมด  6 ส่วนราชการ (คิดเป็นร้อยละ 100) มี
การกระจายขอ้มูลอย่างท่ัวถึงดังนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามดังกล่าว  เป็นเพศชาย จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.90 เป็นเพศหญิง จ านวน  25 คน คิดเป็นร้อยละ 48.10 อายุระหว่าง 21-30 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25  อายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน  24 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 อายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ 32.69  อายุ 51 ปี ขึ้นไป จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38  เป็นพนักงานส่วน
ต าบลจ านวน  14 คน คิดเป็นร้อยละ   26.92  พนักงานครู  จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54  
ลูกจ้างประจ า จ านวน  -  คน ร้อยละ – พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ  42.31  
และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  10  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  19.23 ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็น
ผู้จบปริญญาโท ร้อยละ 34.62 ระดับปริญญาตรีร้อยละ   38.46  และระดับต่ ากว่าปริญญาตรีร้อยละ  
34.62 ประสบการณ์ในการท างานพบว่า  อายุงานไม่เกิน  5  ปี   ร้อยละ  30.77 มีอายุงานระหว่าง  6-10 
ปี  ร้อยละ 38.46  มีอายุงานมากกว่า 10 ปี ร้อยละ  30.77 
หลักสูตรควำมต้องกำรของบุคลำกร   (สำมำรถเลือกได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 

  หัวข้อ ใส่เครื่องหมำย ✓ 
๑. บทบาท – หน้าที่ และความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 100 
๒. ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 59.68 
๓. หลักสูตรด้านการบริหารทักษะการเป็นผู้บริหารระดับกลาง/ระดับสูง/ต้น
(ระบุ) สูง กลาง ต้น 

100 

4. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 43.95 
    ๔.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 28.08 
    4.2 ภาษาต่างประเทศเพ่ือการท างาน (ระบุ)  ภาษาอังกฤษ 30.73 
    4.3 การบริหารงานบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงาน   80 
    4.4 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 100 
    4.5 วินัยแบบสร้างสรรค์ 51.29 
    4.6. เทคนิคการออกหนังสือเตือน  และค าเตือน 8.93 
    4.7 มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 65.48 
    4.8 การให้บริการ 34.62 
    4.9 สุขอนามัยในที่ท างาน 5.38 
    4.10 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับงานสารบรรณ 35 
5  หลักสูตรด้านคุณธรรม  และจริยธรรม 100 
6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ......................................................... - 



 

 

ระยะเวลำกำรฝึกอบรม 
  ส่วนใหญ่ของผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ.......พอใจที่จะเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่มี
ระยะเวลาการฝึกอบรม 1 - 2  วัน  จ านวน  25  คน  คิดเป็นร้อยละ  48.08   พอใจในระยะเวลาการฝึกอบรม  
3 - 5  วัน  จ านวน  12   คน   คิดเป็นร้อยละ   23.08   พอใจในระยะเวลาการฝึกอบรม  5 - 7  วัน  จ านวน   
7 คน คิดเป็นร้อยละ 13.46   พอใจในหลักสูตรที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมมากกว่า 15 วันขึ้นไป จ านวน  8  คน  
คิดเป็นร้อยละ 15.38  ทั้งนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามได้เลือกตอบมากกว่าหนึ่งทางเลือก 
 
สถำนที่ฝึกอบรม 
  ผู ้ตอบแบบสอบถามจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 29.92 เห็นว่าควรจัดให้มีการ
ฝึกอบรมที่จังหวัดสุโขทัย จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ  73.08  เห็นว่าควรจัดให้มีการฝึกอบรมต่างจังหวัด 
 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  จากผลการส ารวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม 
จะเป็นข้อมูลให้ได้ทราบความต้องการในการเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ  เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม ทุกระดับ เป็นการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือน าข้อมูลที่
เป็นจริงมาประกอบการวางแผนเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนงบประมาณค่าใช้จ่าย การประเมิน
ติดตามผลการฝึกอบรม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือ
ประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม 

…………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร งบประมำณท่ีพัฒนำ รวม
กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม กำรศึกษำ/ กำรประชุมเชิง กำรสอนงำน/ (บำท) งบประมำณ

ดูงำน ปฏิบัติกำร/สัมมนำ กำรให้ค ำปรึกษำ 2561 2562 2563 (บำท)
1 นำงมัลลิกำ  เง้ียวเกิด ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  - ด้ำนกำรบริหำร / / / -                 100,000.00     17,000.00         117,000.00       

 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                   33,200.00         33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี 67,000.00      -                   -                    67,000.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

2 นำงสำวปำณิสรำ  ปล้ืมใจ รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  - ด้ำนกำรบริหำร . / / / / -                 17,000.00        -                    17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน 33,200.00      -                   -                    33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 30,000.00        -                    30,000.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

3 นำงสำวพัสวนันท์  ปักกำโต หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / -                 17,000.00        -                    17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                 33,200.00        -                    33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี 2,600.00        -                   -                    2,600.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

4 นำงกัญญำภัค  ทวีนำท หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / 17,000.00      -                   -                    17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน 33,200.00      -                   -                    33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 8,500.00          2,600.00           11,100.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

5 นำงจิรำภรณ์  ลีจ้อย เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / / -                 22,500.00        -                    22,500.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี 12,900.00      -                   -                    12,900.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

6 นำงสำวโศรดำ  อินศรี ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   22,500.00         22,500.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี 8,500.00        -                   -                    8,500.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

7 นำยพิม  ค ำนำค นักกำรภำรโรง  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

8 นำยนิมิตร  ร  นวนทิม พนักงำนขับรถยนต์ส่วนกลำง อบต.  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

9 นำยจ ำรัส  บุญจันทร์ คนงำนท่ัวไป  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

10 - นักทรัพยำกรบุคคล  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / / -                 12,900.00        -                    12,900.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

11 - นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / / -                 12,900.00        -                    12,900.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

แบบตรวจสอบแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม  อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย

วิธีกำรพัฒนำ



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร งบประมำณท่ีพัฒนำ รวม
กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม กำรศึกษำ/ กำรประชุมเชิง กำรสอนงำน/ (บำท) งบประมำณ

ดูงำน ปฏิบัติกำร/สัมมนำ กำรให้ค ำปรึกษำ 2561 2562 2563 (บำท)
12 นำงสำวกำญวลัย  มนตรำ หัวหน้ำฝ่ำยนโยบำยและแผน  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / -                 -                   17,000.00         17,000.00         

 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                 33,200.00        -                    33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   2,600.00           2,600.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

13 - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / / -                 12,900.00        -                    12,900.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

14 - เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   22,500.00         22,500.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   16,500.00         16,500.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

15 นำยชัชพล  พรมไหม พนักงำนดับเพลิง  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   16,500.00         16,500.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   7,000.00           7,000.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

16 นำยสมเกียรติ  บุญเท่ียง พนักงำนดับเพลิง  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   16,500.00         16,500.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   7,000.00           7,000.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

17 นำยสุชิน  รอดบุญ พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   16,500.00         16,500.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   7,000.00           7,000.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

18 นำยวรวิทย์  จันทะขำว พนักงำนดับเพลิง  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   16,500.00         16,500.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   7,000.00           7,000.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

19 นำยส่งเสริม  จูด้วง พนักงำนขับรถกู้ชีพกู้ภัย  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   16,500.00         16,500.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   7,000.00           7,000.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

20 นำยชำคริสต์  พลับผล ผู้ช่วยนักวิชกำรเกษตร  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / 33,200.00      -                   -                    33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

207,600.00    300,100.00     251,400.00       759,100.00       

21 นำยวิทวัส  ท่ัวดำว ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / -                 17,000.00        -                    17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                 -                   33,200.00         33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี 6,800.00        6,800.00          9,400.00           23,000.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

22 นำงดำวเรือง   หวังต่อผล หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / -                 -                   17,000.00         17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน 33,200.00      -                   -                    33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี 6,800.00        6,800.00          9,400.00           23,000.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

23 นำงสำวมำลี  พรมฟู ผู้ช่วยนักวิชำกำรกำรเงินและบัญชี  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

กองคลัง

แบบตรวจสอบแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม  อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย

วิธีกำรพัฒนำ



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร งบประมำณท่ีพัฒนำ รวม
กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม กำรศึกษำ/ กำรประชุมเชิง กำรสอนงำน/ (บำท) งบประมำณ

ดูงำน ปฏิบัติกำร/สัมมนำ กำรให้ค ำปรึกษำ 2561 2562 2563 (บำท)
24 นำงสำววิไลพร  ช่ืนบำงบ้ำ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    

 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

25 นำงน้ ำค้ำง  บุญเหมือน หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำและจัดเก็บรำยได้  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / 17,000.00      -                   -                    17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                 33,200.00        -                    33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี 6,800.00        9,400.00          6,800.00           23,000.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

26 นำงสำวสุวรรณรัตน์  จันทโสภำ ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

27 นำงสำวณัฐชญำ  ชุลี พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำ  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

28 นำยสุรกิจ  ทิพวัน พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำ  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

29 - หัวหน้ำฝ่ำยทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / -                 -                   17,000.00         17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 2,600.00          -                    2,600.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

30 นำงสำวทิวพร  ขุนโฉม นักวิชำกำรคลังปฏิบัติกำร  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   33,200.00         33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 6,800.00          -                    6,800.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

31 - เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง/ชง.)  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / / -                 22,500.00        -                    22,500.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 12,900.00        6,800.00           19,700.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

32 นำงสำวนภำพร  โตมำก ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

33 นำยก้อน  เรืองฤทธ์ิ พนักงำนขับรถตู้ อบต.  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

70,600.00      118,000.00     132,800.00       321,400.00       

34 นำยทรงยศ  ขวัญเมือง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / 17,000.00      -                   -                    17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                 33,200.00        -                    33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี 6,800.00        9,400.00          6,800.00           23,000.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

กองช่ำง

แบบตรวจสอบแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม  อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย

วิธีกำรพัฒนำ



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร งบประมำณท่ีพัฒนำ รวม
กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม กำรศึกษำ/ กำรประชุมเชิง กำรสอนงำน/ (บำท) งบประมำณ

ดูงำน ปฏิบัติกำร/สัมมนำ กำรให้ค ำปรึกษำ 2561 2562 2563 (บำท)
35 นำยอ ำนำจ  สุขเกษม หัวหน้ำฝ่ำยก่อสร้ำง  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / -                 17,000.00        -                    17,000.00         

 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                 -                   33,200.00         33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี 6,800.00        9,400.00          6,800.00           23,000.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

36 - นำยช่ำงโยธำ  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

37 นำยฤทธิชัย  จินดำเฟ่ือง ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

38 - นำยช่ำงเขียนแบบ  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

39 - หัวหน้ำฝ่ำยออกแบบและควบคุมอำคำร  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / -                 17,000.00        -                    17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                 -                   33,200.00         33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี 6,800.00        9,400.00          6,800.00           23,000.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

40 - นำยช่ำงส ำรวจ  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / /
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม

41 - หัวหน้ำฝ่ำยประสำนสำธำรณูปโภค  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / -                 17,000.00        -                    17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                 -                   33,200.00         33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี 6,800.00        9,400.00          6,800.00           23,000.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

42 นำยบัญชำ  ต๊ะสุ เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 22,500.00        -                    22,500.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   8,500.00           8,500.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

43 นำยมนัส  จันทโสภำ ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

44 นำยวรำกูล  ปลัดกอง พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

45 นำยชำตรี  ทรำยทอง ผู้ผลิตน้ ำประปำ  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

44,200.00      144,300.00     135,300.00       323,800.00       

แบบตรวจสอบแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม  อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย

วิธีกำรพัฒนำ



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร งบประมำณท่ีพัฒนำ รวม
กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม กำรศึกษำ/ กำรประชุมเชิง กำรสอนงำน/ (บำท) งบประมำณ

ดูงำน ปฏิบัติกำร/สัมมนำ กำรให้ค ำปรึกษำ 2561 2562 2563 (บำท)

46 - ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ  ส่ิงแวดล้อม  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / 17,000.00      -                   -                    17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                 -                   33,200.00         33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี 30,000.00      -                   -                    30,000.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

47 - หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมสุขภำพและสำธำรณสุข  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / -                 17,000.00        -                    17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                 -                   33,200.00         33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 30,000.00        -                    30,000.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

48 - นักวิชำกำรส่งเสริมสุขภำพ  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / / -                 22,500.00        -                    22,500.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   8,500.00           8,500.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

49 นำยชำติ  หมำกตะคุ พนักงำนประจ ำรถขยะ  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

50 นำยระพิน  ส ำรี พนักงำนประจ ำรถขยะ  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

51 นำยบันทึก  ค ำหนู พนักงำนประจ ำรถขยะ  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

47,000.00      69,500.00        74,900.00         191,400.00       

52 นำยสุริยำวุธ  อินทระเกษม ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / -                 17,000.00        -                    17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน 33,200.00      -                   -                    33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   8,500.00           8,500.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

53 - หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / -                 17,000.00        -                    17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                 -                   33,200.00         33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

54 นำงสำวกรองกำญจน์  สำมิตร นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / / -                 -                   33,200.00         33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี 12,900.00      -                   -                    12,900.00         
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

55 นำงสำวนรำรักษ์  จันทะขำว ผู้ช่วยนักวิชำกำรกำรเงินและบัญชี  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

56 นำงสำวนิลลำรัตน์  โตมำก ครู  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

แบบตรวจสอบแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม  อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย

วิธีกำรพัฒนำ



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร งบประมำณท่ีพัฒนำ รวม
กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม กำรศึกษำ/ กำรประชุมเชิง กำรสอนงำน/ (บำท) งบประมำณ

ดูงำน ปฏิบัติกำร/สัมมนำ กำรให้ค ำปรึกษำ 2561 2562 2563 (บำท)
57 นำงสังวำล  สันธิ ครู  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    

 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

58 นำงสำวสุภำพร   พะยอม ครู  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม / / / / -                 -                   -                    -                    

59 นำงศรีนวล  ไทยแท้ ครู  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

60 นำงวันเพ็ญ  โพธ์ิบุญ ครู  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

61 นำงสำวจรัชยำ  พรมฟู ครู  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

62 นำงนันท์มนัส  สิงห์กร ครูผู้ดูแลเด็ก  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

63 นำงสุภำวดี  แสงจันทร์ ครูผู้ดูแลเด็ก  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

64 นำงสุนิสำ  น้อยอินทร์ ครูผู้ดูแลเด็ก  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

65 นำงสำวภัทรำวดี  ช่ืนบำงบ้ำ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนศูนย์เยำวชน  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   -                    -                    
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

46,100.00      34,000.00        74,900.00         155,000.00       

66 - ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำร  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / -                 17,000.00        -                    17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                 -                   33,200.00         33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   8,500.00           8,500.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

67 นำงสำวปุณยนุช  สินประเสริฐรัตน์ หัวหน้ำฝ่ำยสวัสดิกำรสังคมและพัฒนำชุมชน  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / -                 -                   17,000.00         17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน 33,200.00      -                   -                    33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 8,500.00          -                    8,500.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

68 นำงจิตติณัฏฐ์  มณฑำทอง หัวหน้ำฝ่ำยสังคมสงเครำะห์  - ด้ำนกำรบริหำร / / / / -                 -                   17,000.00         17,000.00         
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน -                 33,200.00        -                    33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี 8,500.00        -                   -                    8,500.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

กองสวัสดิกำรสังคม

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม  อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย
วิธีกำรพัฒนำ

แบบตรวจสอบแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร งบประมำณท่ีพัฒนำ รวม
กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม กำรศึกษำ/ กำรประชุมเชิง กำรสอนงำน/ (บำท) งบประมำณ

ดูงำน ปฏิบัติกำร/สัมมนำ กำรให้ค ำปรึกษำ 2561 2562 2563 (บำท)
69 นำยวิรัตน์  พรหมโสฬส นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   33,200.00         33,200.00         

 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี 8,500.00        -                   -                    8,500.00           
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

70 นำยสุเทพ  เถ่ือนเป้ำ ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 -                   33,200.00         33,200.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

71 นำยสละ  เรียบร้อย ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / -                 22,500.00        -                    22,500.00         
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี -                 -                   -                    -                    
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

50,200.00      81,200.00        142,100.00       273,500.00       

72 นำงสำวศิริเพชร แก้วจันทร์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร  - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / / / /                    -           33,200.00                       -            33,200.00
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี       12,900.00                      -                         -            12,900.00
 - หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม -                 -                   -                    -                    

12,900.00      33,200.00        -                    46,100.00         
478,600.00    780,300.00     811,400.00       2,070,300.00    

(ลงช่ือ)
           (นำงมัลลิกำ  เง้ียวเกิด)
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองตูม

หมำยเหตุ  :  หลักสูตรกำรพัฒนำตำมประกำศ ก.อบต.จ.สุโขทัย เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2545 ข้อ 274
1.      หลักสูตรพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร
2.      หลักสูตรกำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ีรับผิดชอบ
3.      หลักสูตรควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง
4.      หลักสูตรด้ำนกำรบริหำร
5.      หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม

หน่วยตรวจสอบภำยใน

รวมงบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนา ท้ังส้ิน

แบบตรวจสอบแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม  อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย

วิธีกำรพัฒนำ



โครงกำรท่ีด ำเนินกำรพัฒนำเอง

ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร งบประมำณท่ีพัฒนำ รวม
กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม กำรศึกษำ/ กำรประชุมเชิง กำรสอนงำน/ (บำท) งบประมำณ

ดูงำน ปฏิบัติกำร/สัมมนำ กำรให้ค ำปรึกษำ 2561 2562 2563 (บำท)
73 พนักงำนส่วนต ำบล โครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล / -                 -                   -                    -                    

ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง โครงกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม / -                 -                   -                    -                    
โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน / -                 -                   -                    -                    
   กำรป้องกันกำรทุจริต
โครงกำรฝึกอบรมคุณธรร จริยธรรม แก่ / -                 -                   -                    -                    
   ผู้บริหำรสมำชิกสภำฯ และพนักงำนของ
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองตูม
กิจกรรมให้ควำมรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน / / -                 -                   -                    -                    
   ให้กับบุคลำกรของอบต.หนองตูม
กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมซ่ือสัตย์สุจริตและ / -                 -                   -                    -                    
   ปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในกำร
   ต่อต้ำนกำรทุจริต
โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนเพ่ือ / / 200,000.00    200,000.00     200,000.00       600,000.00       
   ส่งเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน

รวมงบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนา ท้ังส้ิน 200,000.00    200,000.00     200,000.00       600,000.00       
678,600.00    980,300.00     1,011,400.00    2,670,300.00    

บริหำร ปฏิบัติ บรรจุใหม่ พนักงำนจ้ำง
 - ด้ำนกำรบริหำร /
 - ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน / / /
 - กำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี / / / /
 - ควำมรู้พ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร / /

(ลงช่ือ)
           (นำงมัลลิกำ  เง้ียวเกิด)
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองตูม

หมำยเหตุ  :  หลักสูตรกำรพัฒนำตำมประกำศ ก.อบต.จ.สุโขทัย เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2545 ข้อ 274
1.      หลักสูตรพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร
2.      หลักสูตรกำรพัฒนำเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ีรับผิดชอบ
3.      หลักสูตรควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง
4.      หลักสูตรด้ำนกำรบริหำร
5.      หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม

วิธีกำรพัฒนำ

แบบตรวจสอบแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม  อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย


