
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง 

เรื่อง  เจตจํานงในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้    
********************** 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  พ.ศ. 2559  เหน็ชอบยทุธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ.2560 -2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลง

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปราม

การทจุริตและประพฤติมิชอบ ที่กําหนดไว้ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทจุริต (Zero  Tolerance 

& Clean Thailand) และพร้อมทีจ่ะได้รบัการติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามเจตจํานงทีไ่ด้แสดงไว้อย่าง

จริงใจทั้งจากเจ้าหนาที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  โดย

ให้เริม่ดําเนินการตั้งแต่ปงีบประมาณ พ.ศ.2560  เปน็ต้นไป  นัน้  
 

   ในการนี้ข้าพเจ้า  นายประวิทย์  จันทร์เขียว  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  จึงขอ

ประกาศเจตจํานงว่า  จะเปน็แบบอย่างทีดี่ในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต    มีคุณธรรม   ความ

โปร่งใส ปราศจากการทุจริต และเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานของ

องค์การบรหิารส่วนตําบลบ้านยาง ดังนัน้เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ

และประชาชน จึงขอให้คํามั่นที่จะนาํพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  

พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประจํา พนกังานจ้าง ในสังกัดองค์การบรหิารส่วนตําบลบ้านยางทุกคน 

ให้ปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยตุิธรรม ควบคู่กบัการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและร่วมมือ

กับทกุภาคส่วนในการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนอง

และอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  และขอกําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  จึงได้

กําหนดนโยบายความโปรง่ใสและตรวจสอบได้ข้ึนเพ่ือเปน็มาตรฐานและแนวทางปฏิบตัิให้บุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลบ้านยางทุกคน  พึงยึดเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่าง

ทั่วถึง  ไว้  6  ด้าน  ดังนี้ 

   1.ด้านความโปร่งใส   ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม  ตรวจสอบได้  

โดยประชาชน  สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร  พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทั้งจาก

ภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆได้หลากหลายช่องทาง การดําเนินการจัดซื้อ

จัดจ้าง  ส่งเสริมการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอน  และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และ

ภาคประชาน  เข้ามีส่วนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดําเนินกิจกรรม

ทุกรูปแบบหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและตรวจสอบได้โดยมีระบบการบริหาร 

 



 

-2- 

กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Govenance)  ด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่  มีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

   1.1 ผู้อํานวยการกอง  / สํานัก  และข้าราชการ/พนักงานส่วนตําบล พร้อมด้วยพนักงานจ้าง  

ต้องประกาศเจตจํานงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ของตนเองต่อ

เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานและสาธารณชน 

   1.2 ทกุงานต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง  และครบถ้วน  

รวมถึงการให้บริการประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 

   1.3 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงานในข้ันตอนต่างๆ และการ

ดําเนินการเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดําเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส  ในทุกข้ันตอนตามที่

กฎหมายกําหนด 

   1.4 เมื่อมีการร้องเรียนเกีย่วกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าทีไ่ม่โปร่งใสหรือทจุริตต่อหน้าที่

จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสรจ็โดยเร็ว  พร้อมแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

   2.ด้านความพร้อมรับผิด  มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมทีจ่ะรับผิดในการ

ทํางานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงาน 

จะเปน็ไปอย่างคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

   2.1 ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน  ทุกข้ันตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตาม

กฎหมาย ระเบียบข้อบงัคับต่างๆ  อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  กล้าหาญที่จะรบัผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงาน

ของตน 

  2.2 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเตม็ใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่

สังคมว่าจะขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

   3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบตัิงาน มีเจตจํานงสุจริตทีจ่ะทาํให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที ่  โดยไม่ใช้ตําแหน่งและหน้าทีใ่นการเอ้ือประโยชน์

หรือรบัสินบนแต่อย่างใด 

   3.1 ไม่มีการเรียกรบัเงิน  ส่ิงของ  หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หากมีการ

ร้องเรียนหรือชี้มูลว่ากระทาํความผิดจะต้องย้ายออกจากพื้นที่ก่อน 

   3.2 ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าทีใ่นการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อ่ืน 

   4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบรกิารท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปรง่ใสและเปน็ธรรม  

ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวทีจ่ะทุจริต รวมทั้งการดําเนินการเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

   4.1 ให้เจ้าหน้าทีใ่นทุกกอง/สํานักมีความเข้าใจกับการกระทําที่เปน็ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ

สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
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   4.2 สร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมใน

การร่วมต่อต้านทุจริตได้  ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 

   4.3 จัดทําแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามทจุริต  การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน

หน่วยงาน 

   4.4 มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระทําการทจุริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

   5.ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น

ผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความรู้  ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการดาํเนินชีวิต  มีความเปน็ธรรมในการปฏิบตัิงาน  และคุณธรรมในการ

บริหารงาน  ในเรื่องการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน 

   5.1 ให้จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเปน็ไปตามระเบียบ

ข้ันตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบตัิหน้าที ่

   5.2 ในการบริหารงานบคุคล  จะต้องมีการสอนงานและแลกเปล่ียนความรู้และมอบหมาย

งานทีม่ีความเป็นธรรม  เท่าเทียม  มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 

   5.3  ให้มีความสําคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 

   6.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน   ทุกกอง/สํานกั  ต้องจัดทาํข้อมูล  วิธีการสื่อสาร  

เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกบันโยบายทั้ง  5  ด้าน  ให้เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานรบัทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและ

ให้ความสําคัญถึงการปฏิบตัิทีม่ีคุณธรรมและความโปร่งใส จะส่งเสริมและพัฒนาการช่องทางการสื่อสารโดย

นําเทคโนโลยีทันสมยัมาปรบัใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบล     

บ้านยาง   เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย  รวดเร็ว  ถูกต้อง   และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

แจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์  www.banyang.com  ศูนย์รบัเรื่องราว

ร้องเรียนร้องทุกข์และศนูย์ดํารงธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 23  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 25๖๐ 

 

 

        (นายประวิทย์    จนัทร์เขียว) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง 
 

 

 

 

 

 



 

บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง   อําเภอวัดโบสถ์  จงัหวัดพิษณโุลก   
ที่   พล  79001/                               วันที ่     30   มกราคม   2560  
เรื่อง   รับทราบการกําหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของผู้บริหาร  
   

เรียน   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง   หัวหน้าสํานักปลัด  ผู้อํานวยการกองคลัง  ผู้อํานวยการ 
          กองช่าง  ผู้อํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
          ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้ายาง  ทุกท่าน 

  ตามท่ี นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  ได้ประกาศแสดงเจตจํานงในการ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม และความโปร่งใส ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล      
บ้านยาง เมื่อวันที่  23  มกราคม  พ.ศ.2560  เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานราชการ  ในการนี้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  จึงได้กําหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยางข้ึน  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับทราบและยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติราชการ  ซ่ึงประกอบด้วย  ด้านความโปร่งใส  ด้านความพร้อมรับผิด  ด้านความปลอด
จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ด้านคุณธรรมในองค์กร  ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน  และด้าน
การส่ือสารภายในหน่วยงาน 

  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการแสดงถึงพันธะสัญญาระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยางและ
เจ้าหน้าที่/บุคลากร  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  และเพ่ือเป็นการยอมรับนโยบายดังกล่าว 
จึงขอให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยางทุกคน ได้ลงนามในหนังสือรับทราบนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยางได้กําหนดนโยบาย 
มาตรการ  แผนงาน  หรือโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน  โดยเมื่อลง
นามแล้วให้ส่งคืน สํานักปลัดฯ   ภายในวันที่  6  กุมภาพันธ์  2560 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติราชการต่อไป 
 
         (ลงชื่อ)  
          (นายประวิทย์   จนัทร์เขียว) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย 

การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านยาง อําเภอวัดโบสถ์  จังหวัดพิษณโุลก 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) 

------------------------ 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทกุหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  เมื่อวันที่  5  มกราคม 2559  โดยเจตนารมณ์

ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐนําข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของตนเองได้อย่างเหมาะสมเพื่อแสดงให้เหน็ถึงความพยายามในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  รวมทั้ง ความพยายามในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good  Goovernance) ของหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

  ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 

and transparency Assessment : ITA)  ให้ความสําคัญเกี่ยวกบัการบริหารของหน่วยงานโดยที่ผู้บริหาร

จะต้องมีจิตสํานึกในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล และมุ่งนําหน่วยงานให้

ดําเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต  โดยแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ว่าจะ

บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และให้ความสําคัญกับการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและพร้อมทีจ่ะ

รับผิดชอบหากเกิดความไม่เป็นธรรมหรือการทจุริตขึ้นในหน่วยงาน  เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและ

สาธารณชนเกิดความเช่ือมั่นในการดําเนินงานที่เปน็ไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว  ข้าพเจ้านายประวิทย์   

จันทร์เขียว  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  จึงได้กําหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน  ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and 

transparency Assessment : ITA) ซ่ึงประกอบด้วย  ด้านความโปร่งใส  ด้านความพร้อมรบัผิด  ด้านความ

ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ด้านคุณธรรมในองค์กร  ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน  และ

ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน  รวมทั้งกําหนดมาตรการหรือโครงการ/กิจกรรม  เพื่อเปน็มาตรฐานสําหรับ

องค์กรและบคุลากรทกุคนยึดถือเปน็แนวทางปฏิบตัิควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง  และให้บรรลุผล

ตามนโยบายขององค์กร 

 

 

 

      (นายประวิทย์   จันทร์เขียว) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง 

 



 

 

ประกาศเจตจํานง 

การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

-------------------------------- 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  พ.ศ. 2559  เหน็ชอบยทุธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลง

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปราม

การทจุริตและประพฤติมิชอบ ที่กําหนดไว้ว่า“ประเทศไทยในสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต   (Zero Tolerance 

& Clean Thailand)” และพร้อมทีจ่ะได้รบัการติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามเจตจํานงทีไ่ด้แสดงไว้อย่าง

จริงใจ  ทั้งจากเจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน โดย

ให้เริ่มดําเนินการตั้งแต่ปงีบประมาณ พ.ศ.2560  เปน็ต้นไป นั้น 

  1.ด้านความโปร่งใส  ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม  ตรวจสอบได้  โดย

ประชาชน  สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร  พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทั้งจากภายใน

และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆได้หลากหลายช่องทาง การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  

ส่งเสริมการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอน  และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาค

ประชา เข้ามีส่วนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมทุก

รูปแบบหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและตรวจสอบได้โดยมีระบบการบริหาร 

  1.1เปดิโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานในข้ันตอนต่างๆ ของหน่วยงาน 

ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

  1.2ในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างจะต้องดําเนินการและส่งให้เกิดความโปร่งใส  

ในทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายกําหนด 

  1.3ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง  และครบถ้วน รวมถึง การให้

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 

  1.4เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าทีที่่เจ้าหน้าทีไ่ม่โปร่งใสหรือทุทจุริตต่อหน้าที่

จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสรจ็โดยเร็ว  พร้อมแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

   2.ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมทีจ่ะรบัผิดในการ

ทํางานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะขับเคล่ือนหน่วยงาน 

จะเปน็ไปอย่างคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

   2.1 ในการปฏิบตัิงาน/การบริหารงาน  ทุกข้ันตอนของเจ้าหน้าทีต่้องมีความถกูต้องตาม

กฎหมาย ระเบียบข้อบงัคับต่างๆ  อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  กล้าหาญที่จะรบัผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงาน

ของตน 

  2.2 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเตม็ใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่

สังคมว่าจะขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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   3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบตัิงาน มีเจตจํานงสุจริตที่จะทําให้หน่วยงาน

ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที ่ โดยไม่ใช้ตําแหน่งและหน้าทีใ่นการเอ้ือประโยชน์

หรือรบัสินบนแต่อย่างใด 

   3.1 ไม่มีการเรียกรบัเงิน  ส่ิงของ  หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หากมีการ

ร้องเรียนหรือชี้มูลว่ากระทาํความผิดจะต้องย้ายออกจากพื้นที่ก่อน 

   3.2 ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าทีใ่นการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อ่ืน 

   4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบรกิารท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปรง่ใสและเป็นธรรม  

ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะทจุริต รวมทั้งการดําเนินการเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

   4.1 ให้เจ้าหน้าทีใ่นทุกกอง/สํานักมีความเข้าใจกับการกระทําที่เปน็ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ

สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

  4.2 สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมใน

การร่วมต่อต้านทุจริตได้  ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 

   4.3 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทจุริต  การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน

หน่วยงาน 

   4.4 มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระทําการทจุริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

   5.ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น

ผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความรู้  ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  นาํหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการดาํเนินชีวิต  มีความเปน็ธรรมในการปฏิบตัิงาน  และคุณธรรมในการ

บริหารงาน  ในเรื่องการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน 

   5.1 ให้จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเปน็ไปตามระเบียบ

ข้ันตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบตัิหน้าที ่

   5.2 ในการบริหารงานบุคคล  จะต้องมีการสอนงานและแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมาย

งานทีม่ีความเป็นธรรม  เท่าเทียม  มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 

   5.3  ให้มีความสําคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 

   6.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน   ทุกกอง/สํานกั  ต้องจัดทําข้อมูล  วิธีการส่ือสาร  

เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกบันโยบายทั้ง  5  ด้าน  ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรบัทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนกัและ

ให้ความสําคัญถึงการปฏิบตัิทีม่ีคุณธรรมและความโปร่งใส จะส่งเสริมและพัฒนาการช่องทางการสื่อสารโดย

นําเทคโนโลยีทันสมยัมาปรบัใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบล     

บ้านยาง   เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย  รวดเร็ว  ถกูต้อง   และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
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แจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์  www.banyang.com  ศูนย์รบัเรื่องราว

ร้องเรียนร้องทุกข์และศนูย์ดํารงธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 

ประวัตติําบลบา้นยาง 
 ตําบลบ้านยางเมื่อ 100 ปีที่แล้ว เป็นตําบลที่ขึ้นกับอําเภอพรหมพิราม มี 4 หมู่บ้าน 50 ปีต่อมา

อําเภอวัดโบสถ์ได้ต้ังเป็นอําเภอใหม่และได้แยกตําบลบ้านยางมาข้ึนกับอําเภอวัดโบสถ์ช่วงแรกมี 4 หมู่บ้าน ต่อมาได้
ขยายเป็น 10 หมู่บ้าน ปัจจุบันมี 11 หมู่บ้าน เหตุที่ต้ังช่ือว่าตําบลบ้านยาง เพราะมีต้นยางเกิดขึ้นจํานวนมาก 
พื้นที่  

ตําบลบ้านยางมีเน้ือที่ประมาณ 252    ตารางกิโลเมตร 157,500  ไร่อยู่ห่างจากจังหวัด
พิษณุโลกประมาณ     42   กิโลเมตร   ตําบลบ้านยาง      ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่ 16  ธันวาคม  2539  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับทั่วไป เล่ม 113 
ตอนพิเศษ 52  ลงวันที่ 25  ธันวาคม  2539  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  24  กุมภาพันธ์   2540 
1.   ด้านกายภาพ 
 1.1  ทีต่ัง้ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  ต้ังอยู่ หมู่ที่  3 บ้านนํ้าหัก ตําบลบ้านยาง อําเภอวัดโบสถ์  
จังหวัดพิษณุโลก  ต้ังอยู่ห่างจากอําเภอวัดโบสถ์  ประมาณ  14  กิโลเมตร  อยู่ห่างจากจังหวัดพิษณุโลก  ประมาณ  
42  กิโลเมตร 
  ทิศเหนือ       ติดต่อกับ  ตําบลหินลาด  ตําบลคันโช้ง   อําเภอวัดโบสถ์  จังหวัดพิษณุโลก  
  ทิศใต้  ติดต่อกับ  ตําบลท่างาม  อําเภอวัดโบสถ์   จังหวัดพิษณุโลก 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ตําบลบ้านกลาง  อําเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ตําบลหินลาด  อําเภอวัดโบสถ์  และ  อําเภอพรหมพิราม   
    จังหวัดพิษณุโลก 
 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

 พ้ืนที่โดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยางมีลักษณะเป็นที่ราบสูงสลับเชิงเขาที่ราบหุบ
เขาซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่ ทางทิศเหนือ  ทิศใต้  และทิศตะวันออก  ที่เหลือเป็นที่ราบลุ่ม  กระจายอยู่ทางทิศตะวันตก
ของตําบล  มีแม่นํ้าแควน้อยไหลผ่านหมู่ที่  3,6,7,8,9,10มีพ้ืนที่เขื่อนทดน้ําพญาแมน  หมู่ที่ 3 ในฤดูฝนมีฝนตก
หนักมักเกิดนํ้าท่วมแทบทุกปี  และในฤดูแล้งยังขาดแคลนนํ้าเพ่ือการเกษตร 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  มี 3 ฤดู คือ ฤดูรอ้น  ฤดูหนาว และฤดูฝน ซึ่งทําให้มีช่วง
ฤดูฝนยาวนานและมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านทําให้ฤดูร้อนและฝนระยะเวลาใกล้เคียงกัน ทําให้ฤดูฝนมีนํ้า
มากเกินไปและฤดูร้อนเกิดการขาดแคลนนํ้าอุปโภค – บรโิภคในช่วงฤดูแล้ง 
 1.4 ลักษณะของดนิ    ดินในพ้ืนที่ตําบลบ้านยาง เป็นดินร่วนในส่วนของพ้ืนที่การเกษตร และดินเหนียว
บางส่วน และดินทรายบางส่วนแถวบริเวณริมแม่นํ้าแควน้อย 
 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ํา   มีแหล่งนํ้าธรรมชาติไหลผา่น คือ แม่นํ้าแควน้อย ซึ่งเป็นสาขาของแม่นํ้าน่าน 
และมีเขื่อนทดนํ้าพญาแมน    ตําบลบ้านยาง   อําเภอวัดโบสถ์   จังหวัดพิษณุโลก 
 
 



 
 
 1.6 ลักษณะของไม้/ป่าไม้   มีภูเขาเป็นเนินเขาขนาดย่อย คือ เขาน้ําคบ ต้ังอยู่หมู่ที่ 4 ตําบลบ้านยาง  มี
ภูเขาเขตห้ามล่าสัตว์ป่าเขาน้อย – เขาประดู่ต้ังอยู่หมู่ที่ 2 และเขาบ้านหนองยาง ต้ังอยู่หมู่ที่ 8 ตําบลบ้านยาง และ
เขาเนินตาเกิด ต้ังอยู่หมู่ที่ 9 ตําบลบ้านยาง  และเขาล้อ,เขาแก่งเจ็ดแคว ต้ังอยู่หมู่ที่ 11 ตําบลบ้านยาง 
วิสัยทัศนก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบา้นยาง 
  “ บ้านยางน่าอยู่  ควบคู่คุณธรรม  นําประชามีสุข” 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลบา้นยาง 
1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน   

1.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนการติดต้ังและขยายเขตไฟฟ้า 
2.  แนวทางการพัฒนา  การก่อสร้างซ่อมแซมบํารุงรักษารางระบายนํ้าท่อลอดเหลี่ยม    ทางเท้าและ

ขยายเขตประปา 
3.  การก่อสร้างซ่อมแซมบํารุงรักษารางระบายนํ้า  ท่อลอดเหลี่ยม  ทางเท้าและศาลาที่พักริมทาง 
4.  การก่อสร้างซ่อมแซมปรบัปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอ่ืน ๆ  

2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการคมนาคมขนส่งและการจัดการผังเมือง 
1.  แนวทางการพัฒนา  การก่อสร้างซ่อมแซมบํารุงรักษาถนน  สะพาน  เกาะกลางถนน 

และพ้ืนที่สองข้างทาง 
     2.  การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งสินค้า  ผูโ้ดยสาร  และจุดพักรถ 

3.  แนวทางการพัฒนา  การรณรงค์กิจกรรมการป้องกัน  การแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ  และ 
เพ่ิมความปลอดภัยบนท้องถนน 

3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน 
1.   แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึง 

และเป็นมาตรฐาน 
2.   แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด  และปญัหาโรคระบาดต่างๆ 
3.   แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์และ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสู้งอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ 
4.   แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนา  การจัดกิจกรรม 

โครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของประชาชน 
      5.   แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่
พลเมืองและมสี่วนร่วมทางการเมืองทุกรูปแบบ 

6.   แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬา และการพัฒนาด้านกีฬาต่างๆ 
     7.  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรักการออกกําลังกายและสนใจดูแลสุขภาพ 
ของตนเอง 
     8.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และการ
ช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     9.  การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนรว่มของประชาชนและจัดกิจกรรมการส่งเสริม ความสามัคคี  
 



 
 
  
    10.  การพัฒนาศักยภาพของประชาชนหรือชุมชนและครอบครัวให้สามารถช่วยเหลือตนเอง และพ่ึงพา
ตนเองได้ 
 4.  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาอาชีพและเพิม่รายได ้
              1.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมให้ความรู้กับประชาชน จัดต้ังและ
พัฒนากลุ่มอาชีพ การจัดทําผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 

2. แนวทางการพัฒนา  มาตรฐานสินค้าและจัดต้ังศูนย์จําหน่ายสินค้าหน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ 
3.  แนวทางการพัฒนา  การจัดต้ังตลาดกลางจําหน่ายสนิค้าทางการเกษตรและอ่ืน ๆ  
4.  การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาสินค้าทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้าการเกษตร 
5.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงาน 
6.  การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารกองทุนท้องถิ่น 
7.  การพัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านต่าง ๆ  
8.  การส่งเสริมการบูรณาการแผนด้านการเกษตรระดับตําบล 
9.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ระบบเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการทอ่งเทีย่วและการบริการตา่งๆ 
 1.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและ 

สวนสาธารณะ โบราณสถาน และโบราณวัตถุ 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกีย่วกับการท่องเที่ยว 
3. การส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
4. การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาอาชีพและรายได้เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว   

6.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
1.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการป้องกันนํ้าท่วม  และ 

แก้ปัญหาภัยแล้ง 
     2.  การส่งเสริมและสนับสนุนแก้ไขปัญหาและป้องกันตลิ่งพัง 
     3.  การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการกําจัดขยะมูลฝอย  ของเสียของเหลือใช้แบบครบ วงจร 

4.  แนวทางการพัฒนา  การจัดให้มีระบบการกําจัดนํ้าเสีย 
5.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการ 

จัดการสิ่งแวดล้อม 
6.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการสร้างจิตสํานึก 

ในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.  แนวทางการพัฒนาการ  การพัฒนาแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตรอุปโภคบริโภค  และการ 

จัดการระบบชลประทานและการปรับปรุงระบบนํ้าบาดาลให้มีคุณภาพ 

7.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
1.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและให้มีการศึกษา 

เพ่ือการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
2.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษา  วัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์  สื่อการเรียนการสอนที่ทนัสมัยและเพียงพอ 



 
 
 

3.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม 
ศิลปวัฒนธรรมแขนงต่างๆ  จารีต  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.  การส่งเสริมและสนับสนุนการก่อสร้าง  ซ่อมแซม  บํารุงรักษา  วัดและโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
8.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการเพิ่มศักยภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

1.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานในด้านความมีประสิทธิภาพ  ความโปร่งใส  
รวดเร็ว  และถกูต้องตามกฏหมาย 

2.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนา  การพัฒนาบุคลากรและ กลไกใน
การประสานงานระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 3.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนจัดใหม้ีการปรับปรุงพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ  
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและสถานที่ปฏิบัติงาน 
 4.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการต่างๆ  แก่บุคลากร ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดให้มีการพัฒนารายได้ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

6.  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บ  และการใช้ประโยชน์ข้อมูล   กชช.2 ค  
และข้อมูลอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

7.  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารต่าง ๆ และการจัดการ
ระบบ  ICT 

 
หมวดที่ 2 

นโยบายการสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
และมาตรการ  แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ้านยาง 
 

  นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน หมายถึง การบริหารของหน่วยงานท่ี
ผู้บริหารจะต้องมีจิตสํานึกในการบริหารอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  และมุ่งนําหน่วยงานให้ดําเนินงานตาม
ภารกิจด้วยความโปร่งใสและปราศจาการทุจริต  โดยแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และให้ความสําคัญกับการบริหารอย่างมีคุณธรรม และพร้อมที่จะรับผิดชอบหากเกิดความไม่เป็นธรรม  หรือ
การทุจริตขึ้นในหน่วยงาน  เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและสาธารณชนเกิดความเช่ือมั่นในการดําเนินงานที่เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล  และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยผู้บริหารจะต้องวาง
นโยบายเก่ียวกับด้านความโปร่งใส  ด้านความพร้อมรับผิด  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานด้าน
วัฒนธรรมในองค์กร  ด้านคุณธรรมการทาํงานในหน่วยงาน  และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานรวมทั้งกําหนด
แนวทางปฏิบัติ  มาตรการ  และโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือให้บรรลผุลตามนโยบายขององค์กร ดังน้ี 
 
 
 



 
 
 
  1.  ด้านความโปร่งใส  หมายถึง   การเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างข้อมูล 
การดําเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบในการ
ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาขอ้ร้องเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
  1.1  นโยบายเกี่ยวกบัการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดเ้สยีเข้ามามีส่วนรว่มในกระบวนการ
ดําเนนิงาน  ประกอบด้วย 
  นโยบายหลกัที่ 1  ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีสว่นร่วมในการ
ปฏิบัติงาน  โดยยึดความถูกต้อง  ซื่อสัตย์โปร่งใส 
  มาตรการ/แนวทาง 

1) จัดให้มีการเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดงความคิดเห็นการจัดทําแผนงาน/ 
โครงการและการดําเนินงานในแต่ละแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก 

2) จัดให้มีการวิเคราะห์ภารกิจหลักที่เปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
แสดงความคิดเห็นการจัดทําแผนงาน/โครงการ และการดําเนินงานในแต่ละแผนงาน/โครงการ 
  โครงการ/กิจกรม 

1) จัดทํารายงานการวิเคราะห์การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีสว่นร่วมในการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
  ตัวชี้วัดความสําเร็จ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็น  การจัดทําแผนงาน/โครงการและการดําเนินโครงการตามภารกิจหลัก  เป้าหมายร้อยละ 80 
  1.2 นโยบายการดาํเนินการเกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง  ประกอบด้วย 
  นโยบายหลกัที่ 1  มุ่งเน้นการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส  ยึด
ความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ความคุ้มค่าและตรวจสบได้ 
  มาตรการ/แนวทาง 

1) จัดให้มีการวิเคราะห์ผลการจดัซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559  ประกอบด้วยราย 
งานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  การวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
รายละเอียดร้อยละของจํานวนโครงการตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ  และร้อยละ
ของจํานวนงบประมาณตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ 
  2) จัดใหม้ีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ตามประกาศ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2546  โดยนําผลการวิเคราะห์
การจัดซื้อจัดจ้าง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  มาใช้ในการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 
  3) จัดให้มฐีานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย  ช่ือโครงการงบประมาณผู้ซื้อ
ซอง  ผู้ย่ืนซองและผู้ได้รับการคัดเลือก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
  4) จัดใหม้ีฐานข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างแต่ละโครงการ  ประกอบด้วย การประกาศเผยแพร่การจัดซื้อ
จัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนด  การประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการคัดเลือกการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ  การประกาศเผยแพร่วิธีการคํานวณราคา
กลางแต่ละโครงการ  การประกาศเผยแพรร่ายช่ือผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นในการซื้อ หรือจ้างแต่ละโครงการ  และการ 
 



 
 
 
ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซือ้จัดจ้างแต่ละโครงการ  พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผล
การจัดซื้อจัดจ้าง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
  5) จัดใหม้ีช่องทางที่เหมาะสมกับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
ฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  และข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
  6) จัดให้มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ฐานข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างและข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ต่อสาธารณชนทราบ 
  7) จัดใหม้ีบัญชีรายช่ือที่แสดงความสมัพันธ์ระหว่างบุคลากรที่เก่ียวข้องกับผู้เสนองานในแต่ละ
ปีงบประมาณเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  โครงการ/กิจกรรม 
  1) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559  ประกอบด้วยรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง  การวิเคราะห์ความเสี่ยง  การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค  การวิเคราะห์ความสามารถในการ
ประหยัดงบประมาณ  ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  รายงานการวิเคราะห์ผล
การการจัดซื้อจัดจ้างที่มีรายละเอียดร้อยละของจํานวนโครงการตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
แล้วเสร็จ  และร้อยละของจํานวนงบประมาณตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ 
  2) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจา้ง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ให้ประชาชนทราบ 
  3) จัดทําฐานขอ้มูลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย  ช่ือโครงการ  งบประมาณ ผูซ้ื้อ
ซอง  ผู้ย่ืนซองและผู้ได้รับการคัดเลือก  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
  4) จัดทําข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
  5) จัดทําบัญชีรายช่ือที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับผู้เสนองาน  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ตัวชี้วัดความสําเร็จ : มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็น
ระบบ  และข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างแต่ละโครงการประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 ให้ประชาชนทราบภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
  1.3 นโยบายการให้ เปดิเผย และเขา้ถึงขอ้มูลขององคก์ร  ประกอบด้วย 
  นโยบายหลกัที่ 1  ให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลขององค์กรด้วยความโปร่งใส  ตอบสนอง
ตามความต้องการของประชาชน  โดยยึดหลักความถูกต้อง  ตรวจสอบได้ ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย 
  มาตรการ/แนวทาง  
  ๑) จัดให้มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน 
   ๒)จัดให้มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  
  ๓)จัดมีการแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจที่เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านยาง  หรือสื่ออ่ืนๆ  
  ๔)จัดให้มรีะบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือ ระบบ 
Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติ หรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาทําการ ของ
หน่วยงาน  
 
 



 
 
  โครงการ/กิจกรรม  
  ๑) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติข้อมลูขา่วสารของราชการ       
พ.ศ. ๒๕๔๐  
  ตัวชี้วัดความสําเรจ็ : ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
เป้าหมายร้อยละ ๘๐  
  ๑.๔ นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงาน/การใหบ้ริการของหนว่ยงาน 
ประกอบด้วย  
  นโยบายหลกัที่ ๑ มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
ด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องและความเป็นมืออาชีพของบุคลากร  
  มาตรการ/แนวทาง  
  ๑) จัดให้มีการกําหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  ๒) จัดให้มีการกําหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน  
  ๓) จัดให้มีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน 
ทราบ  
  ๔)จัดใหม้ีรายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองร้องเรียนพรอ้มระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพรใ่ห้สาธารณชนรับทราบผ่านเว็บไซต์ หรือสื่ออ่ืนๆ  
  ๕) จัดใหม้ีรายงานสรุปผลโดยแยกเป็น ๒ กรณี คือ (๑) ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
(๒) ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานของหน่วยงาน  
  โครงการ/กิจกรรม  

๑) การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการ  
  ตัวชี้วัดความสําเร็จ : ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่แจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียนตามระยะเวลาที่ 
กําหนด เป้าหมายร้อยละ ๗๕  
  ๒. ด้านความพร้อมรบัผดิ หมายถึง การมีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและมีความพร้อมที ่จะ
รับผิดในการปฏิบัติงานและบริหารงาน ได้แก่  
  ๒.๑ นโยบายความพร้อมรับผดิในการปฏบิตังิาน/การบรหิารงาน ทกุขัน้ตอนทีต่้องมีความ 
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ อย่างครบถ้วนเคร่งครดั ประกอบด้วย  
  นโยบายหลกัที่ ๑ มุ่งมั่นให้การปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนตามหลักนิติธรรม ความ 
รับผิดชอบ โดยยึดความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบอย่างครบถ้วนเคร่งครัด  
  มาตรการ/แนวทาง  
  ๑) จัดให้มีกรอบในการบริหารงานภาครัฐตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
  ๒) จัดใหม้ีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการ ให้
ผู้รับบริการหรอืให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
  ๓)จัดให้มรีะบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตาม ภารกิจ
หลัก  
  โครงการ/กิจกรรม  
  ๑)ดําเนินการปรับทัศนคติของบุคลากรในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้นการทํางานที่ถูกต้องตาม กฎหมาย 
ระเบียบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  
 



 
 
 
  ๒)จัดทํามาตรฐานและระยะในการปฏิบัติงานและการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
ให้ผู้รับบริการหรือให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทราบ  
  ๓)จัดทําระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
หลัก  
  ตัวชี้วัดความสําเร็จ : ร้อยละของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยางที่ถูกร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริต ในภาครัฐ เป้าหมายไม่เกินร้อยละ ๕  
  ๒.๒นโยบายทีแ่สดงถึงทศิทางเจตจํานงของผูบ้รหิารในการบริหารงานอย่างซ่ือสตัย์สุจรติ และ
พร้อมรบัผดิชอบเม่ือเกดิความผดิพลาด ประกอบด้วย  
  นโยบายหลกัที๑่ มุ่งมั่นในการแสดงถึงทิศทางเจตจํานงในการบริหารงานโดยมีวิสัยทัศน์ยึดหลัก 
ความซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส และพร้อมรับผิด 
  มาตรการ/แนวทาง  
  ๑)จัดให้มกีารแสดงเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อบุคลากรในหน่วยงาน และ
ต่อสาธารณชน  
  ๒) กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี คุณธรรม
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในแต่
ละด้าน คือ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจาก การทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้าน
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงานและด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน   
 โครงการ/กิจกรรม  
           ๑)จัดทํานโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  
  ๒)แสดงเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อบุคลากรในหน่วยงาน และต่อ 
สาธารณชนผ่านสื่อที่เหมาะสม  
  ตัวชี้วัดความสําเร็จ : มีการเผยแพร่นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง เพ่ือให้บุคลากรทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  
  ๓. ด้านความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตัิงาน หมายถึง การทําใหห้น่วยงานปลอดจาก การ
ทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่โดยไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบน ได้แก่  
  ๓.๑ นโยบายเก่ียวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจาก    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  ๓.๒ นโยบายเก่ียวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ และ  
  ๓.๓ นโยบายเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย ประกอบด้วย  
  นโยบายหลกัที ่ ๑ ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์การเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิง นโยบาย
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส มีสว่นร่วม พร้อมรับการตรวจสอบโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
  นโยบายหลกัที่ ๒ มีมาตรการเด็ดขาดเก่ียวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือ 
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักความซือ่สัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  
  มาตรการ/แนวทาง  
  ๑) จัดให้มมีาตรการเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้มีการเรียกรบัเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด จาก
ผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 



 
 
 
   โครงการ/กิจกรรม  
  ๑) จัดทําระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยางว่าด้วยการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พ.ศ. 
๒๕๖๐  
  ตัวชี้วัดความสําเร็จ : แจง้เวียนเผยแพร่ระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง ว่าด้วยการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดทุกคนรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เคร่งครัด 
  ๔. ดา้นวัฒนธรรมคณุธรรมในองคก์ร หมายถึง การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและสืบ 
ทอดวัฒนธรรมสุจริต ไมท่นต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการดําเนินมาตรการ ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการดําเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
   ๔.๑ นโยบายเกี่ยวกบัการดาํเนนิการเพื่อป้องกนัผลประโยชนท์บัซ้อนในหน่วยงานโดยให ้
เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกบัการกระทาํทีเ่ป็นผลประโยชนท์บัซ้อนหรอืสามารถแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวมได้  ประกอบด้วย  
  นโยบายหลกัที่ ๑ มีมาตรการเด็ดขาดเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดยให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
  มาตรการ/แนวทาง  
  ๑) จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ 
ข้อเสนอและ หรือแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๒) จัดให้มคีู่มอืเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๓) จัดให้มีการประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงานเพ่ือให้ความรู้เรื่องการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร  
  ๔) จัดให้มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์       
ทับซ้อน  
  โครงการ/กิจกรรม  
  ๑) วิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทํา 
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๒) จัดทําคูม่ือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๓) จัดประชุมหรือสัมมนาหรอืแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร  
  ๔) จัดทํารายงานการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ตัวชี้วัดความสําเร็จ : ร้อยละของการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
   ๔.๒ นโยบายในการสร้างวัฒนธรรมเพื่อใหเ้กดิวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจรติจนก่อใหเ้กดิ 
วัฒนธรรมในการร่วมต่อตา้นการทุจรติได ้ ประกอบด้วย 
   นโยบายหลกัที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ไม่ทนต่อการทุจริตจนก่อนให้เกิด 
วัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตตามหลกันิติธรรม ความรับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้องและความ       
ซื่อสัตย์ 
 



 
 
  มาตรการ/แนวทาง  
  ๑) จัดให้มีโครงการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาให้ความรู้เก่ียวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๒)จัดให้มกิีจกรรมเผยแพรค่ณุธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยางเพ่ือให้
มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญด้านคุณธรรมจริยธรรม การต่อต้านทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๓) สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมอบรม/รับฟังการบรรยายธรรมะซึ่งจัดโดยหน่วยงานภายนอก  
  โครงการ/กิจกรรม 
   ๑) โครงการฝกึอบรมให้ความรู้เก่ียวกับหลกัคุณธรรม จรยิธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๒) กิจกรรมเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมแกบุ่คลากรเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง 
ความสําคัญด้านคุณธรรม จรยิธรรม การต่อต้านทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๓) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมรับฟังการบรรยายธรรมะซึ่งจัดโดยหน่วยงานภายนอก  
  ตัวชี้วัดความสําเร็จ : บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเรียนรู้ปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ต่อต้านทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน มีความรับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง 
และความซื่อสตัย์  
  ๔.๓ นโยบายการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติในองค์กร ไดแ้ก่ การจัดทาํแผนปฏบิตักิาร 
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย  
  นโยบายหลกัที่ ๑ ใหค้วามสาํคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
องค์กรโดยยึดหลักนิติธรรม  
  มาตรการ/แนวทาง  
  ๑) จัดให้มีการวิเคราะห์ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  
  ๒) จัดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง
ประจําปี  
  โครงการ/กิจกรรม  
  ๑) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง
ประจําปี และแจ้งเวียนให้ทกุหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้องดําเนินการตามแผนที่กําหนด  
  ตัวชี้วัดความสําเร็จ : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  
  นโยบายหลกัที่ ๒  ส่งเสริมให้มีการรวมกลุม่ตรวจสอบถ่วงดุลการบริหารงานให้เกิดความถูกต้อง 
โปร่งใสในองค์กร 
  มาตรการ/แนวทาง  
  ๑) จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง หรือภาคประชาชน 
เพ่ือการมี ส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  โครงการ/กิจกรรม  
  ๑) กิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง หรือภาคประชาชนเพ่ือ
การมีส่วน ร่วมในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 
 



 
 
 
  ตัวชี้วัดความสําเร็จ : จํานวนกิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบล       
บ้านยาง หรือภาค ประชาชนเพ่ือการมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม  
  ๕. ดา้นคณุธรรมการท างานในหน่วยงาน หมายถึง มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน โดย
มีการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการ บริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบรหิาร สภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน ได้แก่  
  ๕.๑ นโยบายเกี่ยวกบัการกําหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกิจหลักทีช่ดัเจน 
และเปน็ไปตามระเบียบขัน้ตอน และมีระบบปอ้งกันและตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเว้นการปฏบิตัหิน้าที ่
ประกอบด้วย 
  นโยบายหลกัที่ ๑ ใช้มาตรการเข้มงวดกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานโดย ยึด
หลักความถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และความเสมอภาค  
  มาตรการ/แนวทาง  
  ๑) จัดให้มีคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  
  ๒) จัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  
  ๓) เปรียบเทียบขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานกับการดําเนินการที่เกิดขึ้นจริง การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ตามคู่มือหรอืมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน และการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
  โครงการ/กิจกรรม  
  ๑) จัดทําคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  
  ตัวชี้วัดความสําเร็จ : ร้อยละความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายในการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 
ของกระบวนการ เป้าหมายร้อยละ ๘๐ 
  ๕.๒ นโยบายคณุธรรมในการบรหิารงานบคุคล ประกอบด้วย  
  นโยบายหลกัที่ ๑  มุ่งเน้นการบริหารจัดการ พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วมและตรวจสอบได้  
  มาตรการ/แนวทาง  
  ๑) จัดให้มีหลกัเกณฑ์ในการประเมินและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง ที่
ครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน  
  ๒) จัดให้มีระบบฐานข้อมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  ที่
ถูกต้องและ เป็นปัจจุบัน สามารถนําข้อมูลทีม่ีอยู่มาใช้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
  ๓) การวิเคราะห์และจัดทําแนวทางการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านยาง  
  ๔) ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง 
 
 
 



 
 
 
   โครงการ/กิจกรรม  
  ๑) มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  
  ๒) มีระบบฐานข้อมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง ที่ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน  
  ๓) มีการวิเคราะห์และจัดทําแนวทางการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านยาง 
  ๔) มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง 
  ตัวชี้วัดความสําเร็จ : ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการ พัฒนาทรพัยากรบุคคลองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านยาง อย่างมีระบบ มีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมและตรวจสอบได้  
  ๕.๓ นโยบายคณุธรรมในการบรหิารงบประมาณ ประกอบด้วย :  
  นโยบายหลกัที่ ๑ ใหค้วามสาํคัญกับการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบตามหลักความ โปร่งใส 
หลักนิติธรรม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักความคุ้มค่าและตรวจสอบได้ 
   มาตรการ/แนวทาง  
  ๑) การมีระบบตรวจสอบภายในที่ดําเนินการตรวจสอบมากกว่าเรื่องเงิน/บัญชี เช่น ระบบการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ระบบพัสดุ ระบบบริหารความเสี่ยง ระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  ๒) การนําผลประเมินการตรวจสอบภายในไปใช้ปรับปรุงการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และ    
ป้องกันปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  โครงการ/กิจกรรม 
   ๑) มีระบบตรวจสอบภายในมากกว่าเรื่องเงิน/บัญชี และมกีารนําผลประเมินการตรวจสอบ ภายใน
ไปใช้ปรับปรุงการทํางานให้มีประสิทธิภาพและป้องกันปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบ  
  ตัวชี้วัดความสําเร็จ : จํานวนรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินการงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านยางโดยหน่วยตรวจสอบภายในที่มีการให้ข้อแนะนําหรือข้อเสนอแนะ ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง  
  ๕.๔ นโยบายในการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เทา่เทียม และไม่เลือกปฏบิตั ิ
ประกอบด้วย  
  นโยบายหลกัที่ ๑ ใหค้วามสาํคัญกับการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือก 
ปฏิบัติ  
  มาตรการ/แนวทาง  
  ๑) ดําเนินการตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า ด้วย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
  
  โครงการ/กิจกรรม  
  ๑) รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
   ตัวชี้วัดความสําเร็จ : ข้อมลูสรุปผลการประเมินของการควบคุมภายใน 
   ๕.๕ นโยบายใหค้วามสําคญักําสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยและส่งเสริมการปฏบิตังิาน 
ประกอบด้วย  
  นโยบายหลกัที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยต่อการปฏิบัติงาน 
 
 



 
 
   มาตรการ/แนวทาง  
  ๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการท างานเป็นทีม ทํางานร่วมกันอย่างไว้วางใจและยอมรับนับถือ 
ให้ความร่วมมอืช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
  ๒) ส่งเสริม สนับสนุนการรวมกลุ่มหรือกิจกรรมกลุม่เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพแก่บุคลากร 
  ๓) ปรับปรุงสภาพแวดล้อม อุปกรณ์ออกก าลังกาย เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเห็น 
ความสําคัญของการออกก าลังกาย 
   โครงการ/กิจกรรม  
  ๑) จัดกิจกรรมการออกก าลังกาย เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ออกก าลังกายเสริมสรา้งสุขภาพ 
พลานามัย ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง จิตใจรา่เริงลดความเครียด ก่อให้เกิดความสามัคค ีความร่วมมือรว่มใจของ 
บุคลากรในหน่วยงาน และเป็นการเพ่ิมพลังในการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล 
  ๒) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคค ีเช่น จัดกิจกรรมรดนํ้าดําหัว กิจกรรม ๕ ส. เป็นต้น เพ่ือ 
สร้างความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าที่/บุคคลากรในองค์กร  
  ตัวชี้วัดความสําเร็จ : บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยางเข้าร่วมกิจกรรม ก่อให้เกิดความ
สามัคคีและ เกิดผลดีในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
   ๖. ด้านการสือ่สารภายในหน่วยงาน คือ การที่หน่วยงานต้องมีรูปแบบ วิธีการ การสื่อสาร เพ่ือ 
ถ่ายทอดเก่ียวกับนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานตามหลักประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ให้เจ้าหน้าที่ทกุระดับรับรู้เข้าใจและนําไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
  มาตรการ/แนวทาง  
  ๑) มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการถ่ายทอดเก่ียวกับนโยบายสร้าง คุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง 
   ๒) มีช่องทางและวิธีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบเพ่ือให้เกิดความ 
ตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส  
  ๓) ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลใหผู้้บริหารรับทราบ  
  โครงการ/กิจกรรม  
  ๑) แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและบุคลากรภายในหน่วยงานทราบและลงลายมอืช่ือ 
รับทราบนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง 
  ๒) เผยแพร่ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง เพ่ือทุกหน่วยงานในสังกัดและ
บุคคลภายนอกทราบ โดยทั่วกัน  
  ๓) มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม พร้อม 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงต่อผู้บริหาร  
  ตัวชี้วัดความสําเร็จ : บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง รับทราบนโยบายสร้างคุณธรรม
และความ โปร่งใสในหน่วยงาน เกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หมวดที่ ๓ 
การจัดทาํนโยบายการสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

และแนวทางการสื่อสารและถ่ายทอดสูก่ารปฏบิตั ิ
 

   การจัดทํานโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน องค์การบริหารสว่นตําบล    
บ้านยาง  ได้ดําเนินการ ดังน้ี  
  ๑. ขั้นตอนการดาํเนินงาน ประกอบด้วย  
  ๑.๑ กําหนดผูร้ับผิดชอบในการจัดทํานโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
  ๑.๒ ศึกษาทําความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทํานโยบายการสร้างความคุณธรรมและโปร่งใสใน 
หน่วยงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  
  ๑.๓ จัดทําร่างนโยบายการสร้างความคุณธรรมและโปร่งใสในหน่วยงานด้านความโปร่งใสด้าน 
ความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรด้านคุณธรรม 
การท างานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
   ๑.๔ กําหนดแนวทางปฏิบัติ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ภายใต้นโยบายการสร้าง 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในแต่ละด้าน  
  ๑.๕ ขออนุมัติและการประกาศใช้นโยบายการสร้างความคุณธรรมและโปร่งใสในหน่วยงาน  
  ๑.๖ นํานโยบายการสร้างความคุณธรรมและโปร่งใสในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย การ
สื่อสาร การสรา้งความรู้ความเข้าใจทั่วทั้งองค์กร การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโครงการและ 
กิจกรรม และรายงานผลการดําเนินการพร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงต่อผู้บริหาร  
  ๒. การสื่อสารนโยบายการสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
  ๒.๑ สื่อสารและประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ ดังน้ี  
  - แจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัดและบุคลากรภายในหน่วยงาน  
  - เผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารสว่นตําบลบ้านยาง 
   - จัดทําแบบฟอร์มลงนามรับทราบนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โดย
ผู้อํานวยการ/หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดทุกระดับและบุคลากรทุกคนลงนามรับทราบนโยบาย  
  ๒.๒ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการดําเนินการตามกิจกรรมในมาตรการ/โครงการ ที่รองรับ นโยบาย
การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง  
  ๒.๓ ติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามกิจกรรมในมาตรการ/โครงการ ที่รองรับนโยบาย 
การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง 

 
 

 
 


