
รายงานผลการด าเนนิการมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  และก าหนดให้มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังต่อไปนี้ 
ม า ต ร ก า ร /
แนวทาง 

วิ ธี ก า ร
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด าเนินการ 

ผ ล ก า ร
ด าเนินการ 

ข้อเสนแนะ 

1.การสร้างฐาน
ความคิดและ
แยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัด
อบรม/จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2.จัดท าคู่มือ
แนวทางปฏิบัติ
ในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

มี.ค.-ก.ย. 65 1.การสร้างฐาน
ความคิดและ
แยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
หรื อ ผู้บ ริ ห า ร
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่นเข้ามา
ใน ห น่ ว ย ง าน
ควรให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดั ง ก ล่ า ว
หน่วยงาน 

2.โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์
ความเส่ียง 

1.แต่งต้ัง
คณะท างาน
จัดท ามาตรการ 
2.ประชุม
คณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้
ฝ่าย/กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

มี.ค.-ก.ย. 65 1.แต่งต้ัง
คณะท างาน
จัดท ามาตรการ 
2.ประชุม
คณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้
ฝ่าย/กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ควรมีกิจกรรม
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใ ส
ภ า ย ใ น
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความ
เส่ียง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


