
แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 

ข้าราชการท้องถิ่นฝ่ายบริหาร  ข้าราชการท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง   อ าเภอวัดโบสถ์   จังหวัดพิษณุโลก 

................................. 
1.พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ข้าราชการท้องถิ่นฝ่ายบริหาร  ข้าราชการท้องถิ่นฝ่ายสภา

ท้องถิน่ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  โดยมีการ
ปฏิบัตทิี่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  ดังนี้ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย  รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
2.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3.น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5.แสดงออกถึงความเคารพ  เทิดทูน  และรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 
7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
8.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
9.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10.มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม  สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 
12.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดชอบในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น
13.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายแลตามท านองคลองธรรม 
 

1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย  อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2.ไม่ควรท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบ  
กระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
3.ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าสาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4.ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
5.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7.ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนร่วม 
8.ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน  ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 
9.ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
10.ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
11.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12.ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ
ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
13.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงเพ่ือให้งานส าเร็จโดย
ไม่ค านึงถุงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึน 
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14.ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
15.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
21.สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม 
23.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
24.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์ 
25.ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ  และไม่
เลือกปฏิบัติ 
26.มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม  และเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 
27.รับฟังความคิดเห็น  พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
28.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม 

14.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
15.ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
16.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และความเชื่อทาง
การเมือง 
17.ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18.ไม่ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินฐานรูปแห่งตน 
19.ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี  และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
20.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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29.ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้คติ  ได้แก่
ความรัก ความกลัว ความโกรธ ความหลงมา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
30.วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
31.ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
32.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย 
33.ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
34.เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 2.กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัดเพ่ิมเติมจาก
ประมวลจริยธรรม  ให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นก าหนดเพิ่มเตมิด้วย 
 3.ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัด
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ข้าราชการท้องถิ่น
ฝ่ายบริหาร  ข้าราชการท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น  และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ  รวมถึงส่งเสริม
และพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 

(นายประวิทย์   จันทร์เขียว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

 


