
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง  ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินงาน 

1. เผยแพร่ข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วย
และเปดิเผยการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ  

- จัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร ่
- เผยแพร่ข้อมลูที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยเกี่ยวกับ
การดำเนินการ 
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ประกอบด้วย  
1) การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต    
2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
3) ข้อมูลพื้นฐาน          
      (1) การบริหารงาน              
      (2) การบริหารเงิน        
      (3) งบประมาณ                 
      (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

สำนักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการ
เป็นบันทึกข้อความเสนอต่อ
ผู้บริหารภายในวันท่ี 10 ของ
ทุกเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลและ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
www.obybanyang.go.th 
และ facebook (อบต.บ้าน
ยาง อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัด
พิษณุโลก) เพื่อให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
โดยดำเนินการเป็น 4 ระยะ  
ระยะที่ 1 (21 พ.ย. - 29ธ.ค. 
65)  
ระยะที่ 2 (1 ม.ค. – 31 ม.ค.66 
ระยะที่ 3 (1 มี.ค. -31 มี.ค. 66) 
ระยะที่ 4 (1 เม.ย.- 20 เม.ย. 66) 
พร้อมท้ังรายงานผลเป็นราย
ลักษณ์อักษรใหผู้้บริหาร
ท้องถิ่นทราบ หลังจาก
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

http://www.obybanyang.go.th/


องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินงาน 

2. สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
การทำงานของหน่วยงาน 
การนำเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ดำเนินงาน และการเปดิ
โอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงพัฒนา การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
2. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ดำเนินงาน  
3. เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 

สำนักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการ
เป็นบันทึกข้อความเสนอต่อ
ผู้บริหารภายในวันท่ี 10 ของ
ทุกเดือน 

1.ด ำ เนิ น ก า ร อ บ ร ม
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เกี่ยวกับใช้ เทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
2 .จั ด ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ
สำหรับจัดซื้ อระบบ e-
office ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม
อ ำ น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. มีการประชาสัมพันธ์
และจัดทำแบบสอบถาม
ให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ
เพ่ือแสดงความคิดเห็นต่อ
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ า น
เทคโนโลยีของ อบต. เพ่ือ
นำขอเสนอแนะที่ ได้ มา
ปรับปรุงและตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้ ม า
ติดต่อราชการต่อไป 
 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินงาน 

3. สรา้งการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้เสียภายนอกต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การ
เผยแพร่ข้อมลู ความคดิเห็น
การให้บริการ/การดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านยาง  
  

1. เพิ่มประสิทธิภาพ และ
ช่องทางการ 
สื่อสาร การเผยแพร่ข้อมลู  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ความคิดเห็นการให้บริการ/
การดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านยาง   

สำนักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการ
เป็นบันทึกข้อความเสนอต่อ
ผู้บริหารภายในวันท่ี 10 ของ
ทุกเดือน 

ดำเนินการปฏิบัติการเชิง
รุก ในการสร้างการรับรู้
ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ย
ภายนอก โดยการออก
พ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ ผ่าน
การประชุมประจำเดือน
ของหมู่ บ้ าน  /แผ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์  หนังสือ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  แ ล ะ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ช่งอทาง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ก า ร
ให้บริการ/การดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล บ้ า น ย า ง  ผ่ า น
เว็บไซต์หลัก และเฟสบุ๊ค
ของหน่วยงาน 

4. สรา้งการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้เสียภายนอกต่อคณุภาพ
การดำเนินงาน ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านยาง   

- ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงาน การปฏบิัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านยาง  ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการ
เป็นบันทึกข้อความเสนอต่อ
ผู้บริหารภายในวันท่ี 10 ของ
ทุกเดือน 

ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านยาง  ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น การออกพื้ นที่
ประชาสัมพันธ์ในที่ประชุม



องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินงาน 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอ
กระจายข่าวหมู่บ้านเป็นต้น 

ประจำ เดื อน ของห มู่ บ้ าน
ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์  (Line, 
Facebook) บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ หอกระจาย
ข่าวหมู่บ้านเป็นต้น 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินงาน 

5. สรา้งการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้เสียภายในเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการและการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
สวนเมี่ยง ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบทั่วทั้ง
องค์กร 

1. จัดทำคูม่ือ/แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและการขอยมื
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือ/ แนวทางปฏิบัติเกีย่วกับ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และการขอยมืทรัพยส์ินของ
ทางราชการ เพื่อให้บุคลากร
ของหน่วยงานรับทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆเช่น จัดทำ
หนังสือเวียน การจดัประชุม
ช้ีแจงช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 
 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 เป็นบันทึกข้อความเสนอต่อ
ผู้บริหารภายในวันท่ี 5 ของ
ทุกเดือน 

เพ่ือเป็นการเน้นย้ำและ
สร้างการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน องค์กา
บริหารส่วนตำบลบ้านยาง
ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือ
และแนวทางปฏิบัติตาม 
1. เผยแพร่ให้แก่พนักงาน
ทุกคนทราบ และมีการ
แจ้งเวียนเป็นลายลักษณ์
อักษร เพ่ือถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

 


