
 
              

           ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง 
เรื่อง  นโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
........................................................... 

 ด้วยรัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ ซึ่งถือเป็น
วาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องก าหนดมาตรการแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมเพ่ือให้ส่วนราชการมีคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสและปลอด
จากการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน   

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างต่อเนื่องเสมอมาโดยก ากับติดตามให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้    
ยืดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ดังนั้น เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการต่อต้านทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ
ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ         
เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง ทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 ๒. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดงทุกระดับพึงยึดมั่นในคุณธรรมและมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยค านึงถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการ        
มีความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและตรวจสอบได้ 
 ๓. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง หรือประโยชน์ของ     
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง หรือประโยชน์ของผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคน         
ในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
 ๔. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือ   
รับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ 
ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมายจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ    
ของส่วนรวมและท าให้ผลประโยชน์หลักของส่วนราชการต้องสูญเสียไป 
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 ๕. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่าย
เป็นการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดหรือมีผลประโยชน์ซับซ้อนในทุกรูปแบบ เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้า
ข่ายเป็นความรับผิดดังกล่าวจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานที่
รับผิดชอบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
 ๖. องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับสินบน
หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 ๗. กรณีจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้านหรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
บริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องห้ามรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้โดยอยู่ภายใต้
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 ๘. กรณีเกิดการกระท าผิดที่เกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จะต้องถูกด าเนินการลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 
 ๙. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใด      
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 
   

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
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