
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง  อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 

วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
******************************************************** 

 กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าแดง มีความเข้าใจโดยสรุปเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วย
ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง 

ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กิจกรรมการให้หลักประกันอย่างเที่ยงธรรม  และการให้ค าปรึกษาอย่างมี
อิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กร
บรรลุดังเป้าหมายที่วางไว้  ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม
และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ 

ลักษณะงานตรวจสอบภายใน คือ งานการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร  และหลักประกันขององค์กรในด้าน
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานการควบคุมภายในที่เหมาะสมทั้งในด้านการเงินการบัญชี    
และด้านการบริหารงานอย่างมีระบบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร รวมทั้งการเป็น
ผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล ดูแลการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า 

วัตถุประสงค ์
 หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น  เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความ
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินรวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

สายการบังคับบัญชา 
 ๑.  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน  และมีสายการบังคับ
บัญชาขึ้นตรงต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒.  การเสนอแผนงานตรวจสอบประจ าปี ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๓.  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. งานให้ความเชื่อม่ัน 

1.1  การสอบทานความเชื่อถือได้ ทางด้านความถูกต้องสมบูรณ์ การสารสนเทศของข้อมูลทางด้าน  
การเงินการบัญชี และการด าเนินงาน 

1.2  สอบทานเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบที่ใช้เป็นไปตามนโยบาย แผน และวิธีการปฏิบัติงานที่
องค์กรก าหนด  

1.3  สอบทานวิธีการป้องกันดูแลทรัพย์สินว่าเหมาะสม และความมีอยู่จริงของทรัพย์สิน 
1.4  ประเมินการใช้ทรัพยากรและงบประมาณอย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพ 
1.5  การสอบทานการปฏิบัติงาน ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละระดับว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายแผนงานขององค์กร 
1.6  การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในองค์กร 

2. งานให้ค าปรึกษา 
อ านาจหน้าที่ 

๑.  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน (ทุกส านัก/กอง) ภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบ 
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๒.  หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบการควบคุม
ภายในหรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง            
ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 
๓.  ขอบเขตของการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน  การบัญชี และการตรวจสอบการ
ด าเนินการ รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

ความรับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน  ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน โดยให้
รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษาตามแนวทางที่มาตรฐาน
การตรวจสอบภายในก าหนดไว้ 
 ๑.  ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ทั้งทางการเงิน      
การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

๒.  หน่วยตรวจสอบภายใน ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูล และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.  การจัดล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ให้หน่วยตรวจสอบภายในเสนอแผนตารางเวลา โดยมีการพิจารณา
ร่วมกับฝ่ายบริหาร 
 4.  การพิจารณาล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาด าเนินการ ให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  -  การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี 
  -  การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงาน และข้อก าหนดทางกฎหมาย 

-  ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
-  การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
-  การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 ๑.  อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

๒.  จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 

๓.  ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๔.  ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ 

 กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว     
ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น พิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64  เป็นต้นไป 

 
 
 

 
 (นางปารชิาติ  อุประ) 

 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ รกัษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหนา้ที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง 
ลงวันที่  20  ตุลาคม  ๒๕64 


