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คำนำ 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 

พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3)  ได้กำหนดให้
มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลทราบ ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพื่อประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
       แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
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บทนำ 
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าท่ีต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อำนาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  อันเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งช้ีความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ี

ดีท่ีสุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดำเนินการอยู่โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีกำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าท่ีกำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ใหค้วามสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นส่ิงท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ

ส่วนที่ 1 
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ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน  ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งท่ีมี
ความเช่ียวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จาก
การประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีกำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว้
หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถอืเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยติุโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เมื่อมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 
๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ( 3 ) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น
จะต้องดำเนินการ (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ 
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง                             
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร                  
ส่วนตำบลไผ่ล้อม  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตำบลไผ่ล้อม  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563 ขึ้น โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

 
 



๖ 
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เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินท้ังแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกกำหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลท่ีเกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพี ยงไร  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ดำเนินการตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นท่ี
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงส่ิงแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
นำเข้าหรือทรัพยากรท่ีใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบั ติ  
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) ส่ิงท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  และการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะ
กระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีกำกับ
ดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และ
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้อง
มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอต้ังงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๗ 
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๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการท่ีจะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องใหค้วามสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และต้ังงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 
๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบ
ประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีกำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องต้ังรับให้มั่น 
รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและ
เร่งรีบดำเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมคีวามยังยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



๘ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

 
 

ขัน้ตอนที่ ๑   
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิน่ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน        

ทำหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่ง
คราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙(๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 



๙ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิน่
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



๑๐ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘                 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙                    
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931  ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม  ๒๕62  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม

และประเมินผล  ดังนี้ 
๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)         
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วง

เวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



๑๑ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าท่ีของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด             
มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีท่ีอยู่อาศัยท่ีมีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเท่ียวใน
ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ท่ีเป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถกูกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็นชีวิต ค่านิยม
ท่ีดีงาม และความเป็นไทย  รวมท้ังได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 
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(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  ส่ิงแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม่  

๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมท้ังตำบล  อำเภอ  เนื่องจากสภาพแวดล้อมภายใต้
สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  ส่ิงแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5) รวมท้ังท่ีเปล่ียนแปลง และ

เพิ่มเติม   
๔.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 
๔.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรปุผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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 5.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ        
๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            
มีองค์ประกอบท่ีใช้ในการติดตาม  ดังนี้ 

 (1) แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 (2) การบันทึกข้อมูลและติดตาม ประเมินผล ในแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด 

 แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
 (3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan(www.dla.go.th) 
5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 

  (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การดำเนินงานทุกๆ 12 เดือน โดยเริ่มต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564  
  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานระยะเวลา 12 เดือน 

(1) เดือนตุลาคม 2563 -  กนัยายน 2564 
(2) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด

ในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลไผล้อม ประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 

(3) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(5) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(6) เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 

http://www.dla.go.th/
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 ส่ิงท่ีจะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ดังนี้   

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี ้
 แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน
ความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

(1) ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี ้
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 

เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด 
  แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

๑)  ทำใหรู้้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ   

ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๖.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

๗.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร              
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และส่วนท่ีสอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ท้ังผู้ให้การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำ
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วน
โครงการท่ีไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย   
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สภาพท่ัวไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
1. สภาพทั่วไป 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม อำเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่รปูแบบหนึ่ง ท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ประกาศ 
ยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล มีผลบังคับใช้ เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2540 มีฐานะเป็นนิติ
บุคคลมีสถานท่ีต้ังอยู่ท่ี หมู่ 7 ตำบลไผ่ล้อม อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก พื้นท่ีในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวม 48.34 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 30,212 ไร่ ประกอบไปด้วย หมู่ท่ี 1 บ้านโพธิ์แดน หมูท่ี่ 2 
บ้านท่านา หมู่ท่ี 3 บ้านท่านา หมู่ท่ี 4  บ้านท่านา หมู่ท่ี 5 บ้านไผ่ล้อม หมู่ท่ี 6 บ้านหนองบอน หมู่ท่ี 7 บ้านท่า
มะขาม หมู่ท่ี 8 บ้านท่ามะขาม หมู่ท่ี 9 บ้านท่ามะขาม หมู่ท่ี 10 บา้นบึงช้าง และหมู่ท่ี 11 บ้านยางโทน  
 
อาณาเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต.นครป่าหมาก   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ ต.ป่ามะคาบ และ ต.ท่าฬ่อ อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต.เนินกุ่ม   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต.บางกระทุ่ม และ ต.สนามคลี อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
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2. สภาพภูมิประเทศ เป็นท่ีราบลุ่มแอ่งกระทะ  ท่ีมีความลาดเอียงจากทิศเหนือ ไปทิศตะวันตก  มีพื้นท่ี 
ราบลุ่มประมาณร้อยละ 40 ของพื้นท่ีท้ังหมดหรือประมาณ  12,000  ไร่  มีลำน้ำแคววังทองไหลผ่านกลางตำบล  
ไม่มีพื้นท่ีภูเขาหรือป่าไม้ และประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำในการทำเกษตรกรรม  ในช่วงฤดูแล้ง และเกิดอุทกภัย
ในช่วงฤดูฝนเป็นประจำทุกปี 
3.  สภาพภูมิอากาศ ต้ังอยู่ภาคกลางตอนบนและภาคเหนือตอนล่าง  สภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม โดยท่ัวไป ไม่มีภูเขา
และป่าไม้  สภาพภูมิอากาศแบ่งเป็น 3 ฤดู  คือ 

 ฤดูร้อน เริ่มต้นต้ังปลายเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม  ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัดโดยได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้พัดมาจากบริเวณความกดอากาศสูงในทะเลจีนใต้ซึ่งเป็นลมร้อนช้ืน 

 ฤดูฝน เริ่มต้นต้ังเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม  ซึ่งเป็นช่วงท่ีได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออก
เฉียงใต้ซึ่งพัดมาจากมหาสมุทรอินเดีย 

 ฤดูหนาว เริ่มต้นต้ังเดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม  ซึ่ งเป็นช่วงท่ีได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งพัดมาจากมหาสมุทรอินเดีย  ระยะเวลาท่ีมีอากาศหนาวจากประเทศจีนเคล่ือนตัวมาทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
4.  ลักษณะของดิน  ลักษณะของดินในพื้นท่ีเป็นดินร่วนปนทราย  พื้นราบเหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว ทำสวน  
ทำไร่  
5.  ประชากร    

จำนวนประชากรในพื้นที่ทั้งสิ้น   4,591    คน     
แยกเป็นชาย  2,300  คน  หญิง  2,291  คน จำนวนครัวเรือน  1,558  หลัง ประชากร    

 
 

หมู่ที ่ ชื่อบ้าน 
ชาย                 

    (คน) 
หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

   จำนวน    
  ครัวเรือน 

หมู่  1 บ้านโพธิ์แดน 138 158 296 82 
หมู่  2 บ้านท่านา 109 111 220 80 
หมู่  3 บ้านท่านา 232 227 459 143 
หมู่  4 บ้านท่านา 203 190 396 108 
หมู่  5 บ้านไผ่ล้อม 114 123 237 84 
หมู่  6 บ้านหนองบอน 97 108 205 61 
หมู่  7 บ้านท่ามะขาม 86 101 187 54 
หมู่  8 บ้านท่ามะขาม 383 357 740 406 
หมู่  9 บ้านท่ามะขาม 87 82 169 50 
หมู่  10 บ้านบึงช้าง 507 493 1,000 280 
หมู่  11 บ้านยางโทน 344 341 685 210 
 รวมทั้งหมด 2,300 2,291 4,591 1,558 
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6.  อาชพีประชากร  
 ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ถึงร้อยละ 70 ของจำนวนครัวเรือนท้ังตำบล ส่วนอาชีพรอง 
คือ รับจ้างท่ัวไปถึงร้อยละ 20 ส่วนท่ีเหลือเป็นการประกอบอาชีพค้าขายธุรกิจส่วนตัว 
 

7.  สภาพสังคม 
 ตำบลไผ่ล้อมด้วยสภาพพื้นท่ีตำบล เป็นที่ราบลุ่มแอ่งกระทะ มีลำน้ำแคววังทองไหลผ่านกลางตำบล 
เหมาะแก่การทำเกษตรกรรมซึ่งเป็นอาชีพหลักของประชาชนในตำบล การสร้างท่ีอยู่อาศัยมักจะสร้างในเขตพื้นท่ีของ
ตนเอง อยู่เป็นกลุ่มเครือญาติ พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ยึดถือวัฒนธรรม
ประเพณี มีระบบสาธารณูปโภคท่ีครบครันจึงทำให้ประชาชนในตำบลมีคุณภาพท่ีดีตามไปด้วย 
 

8. การสาธารณสุข 
- โรงพยาบาลชุมชน   จำนวน   1  แห่ง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน   2  แห่ง 

9. การศึกษาในตำบล 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จำนวน   1  แห่ง 
- โรงเรียนประถมศึกษา    จำนวน   4  แห่ง 
- ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจำตำบล จำนวน   1  แห่ง 

10. อุตสาหกรรม 
- โรงงานน้ำตาลพิษณุโลก  จำนวน 1 แห่ง 
- ไฟฟ้าชีวมวล   จำนวน 1 แห่ง 
- ท่าข้าว    จำนวน 2 แห่ง 

11. ด้านการเมือง การบริหาร  
 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดอยู่ในประเภทองค์การบริหาร
ส่วนตำบลขนาดกลาง การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล แบ่งออกเป็น 3 โครงสร้างหลัก คือ  
 1. สภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีจำนวน 20 คน ประกอบด้วย 
  -ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 1 คน  
  -รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คน  
  -สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 18 คน  
 2. ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย  
  -นายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คน  
  -รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน  
  -เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คน  
 3. ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย  
  - สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
  - กองคลัง  
  - กองการศึกษา  
  - กองช่าง 
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วิสัยทัศน์ 
 “ องค์กรที่มีสมรรถนะในการให้บริการสาธารณะ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม” 
พันธกิจ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ และส่งเสริมการบริหารทรัพยากรน้ำอย่างมีระบบ  
2.   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก และทางน้ำ ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  

สาธารณูปโภค  
3.  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ ตาม  

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีถ้วนหน้า  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี   คุ้มครอง ดูแล และ

บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

อันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น รวมถึงการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์
6.  ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
7.   สนับสนุนส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นหลักคุณธรรม นิติธรรม ความคุ้มค่า โปร่งใส ความ บริหาร

จัดการ  

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
         1.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
                 แนวทางการพัฒนา 
     1.  การจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
               2.  การจัดหาน้ำอุปโภค  บริโภค 
  3.  การดูแลบำรุงรักษาแหล่งน้ำ 
         2.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                 แนวทางการพัฒนา 
                 1. ก่อสร้าง   ปรับปรุง  และบำรุงรักษา   ถนน  ทางระบายน้ำ   สะพาน  ฯลฯ 
                  2. ขยายเขต   ติดต้ัง   ซ่อมแซม  ไฟฟ้า/ไฟรายทางสาธารณประโยชน์ 
                  3. ความปลอดภัยทางจราจรในชุมชน 
        3.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
                  แนวทางการพัฒนา  
                  1.  การพัฒนาอาชีพ   รายได้และการมีงานทำ 
         2.  การส่งเสริมให้ความรู้การบริหารจัดการแก่กลุ่มเกษตรกร/กลุ่มอาชีพต่างฯ   
 
 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

ส่วนที่ 3 
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        4.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                  แนวทางการพัฒนา 

 1. การฝึกอบรมให้ความรู้ 
 2. การเฝ้าระวังดูแลรักษาสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 
 3. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมชุมชน 
 4. การส่งเสริมการออกกำลังกาย 
 5. การส่งเสริมสนับสนุน  ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 

        5.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา    ศาสนา   และวัฒนธรรม 
        แนวทางการพัฒนา 
                 1.  การยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชน  เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 
                  2.  การส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรมและอนุรักษ์วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
                  3.  การส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กนอกระบบ  เด็กก่อนวัยเรียน  และเด็กด้อยโอกาส 
         4.  การส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว 
         6.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                  แนวทางการพัฒนา 
                  1.  การส่งเสริมความรู้และสนับสนุนการมีส่วนร่วม 
                   2.  การจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อช่วยเหลือประชาชน   
 7.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
                  แนวทางการพัฒนา 

       1.  การพัฒนาระบบบริการประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล (คุณธรรม นิติธรรม คุ้มค่า โปร่งใส         
             การมีส่วนร่วม และรับผิดชอบ) 
 2.  การส่งเสริมให้ความรู้การบริหารจัดการร่วมกันท่ีดี 

เป้าประสงค์ 
 1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
          เป้าประสงค ์  1. สามารถกักเก็บน้ำทางการเกษตร ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรในฤดูแล้ง 

     2. บรรเทาปัญหาอุทกภัยในฤดูน้ำหลาก 
     3. ประชาชนมีน้ำสะอาดสำหรับการอุปโภค บริโภคท่ีเพียงพอ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 เป้าประสงค ์ 1. โครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน ครอบคลุม ท่ัวถึง 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค ์ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ   

พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มอย่างยั่งยืน ลดค่าใช้จ่าย และภาระ

หนี้สิน 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ใน

ท้องถิ่น 
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 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค ์  1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 2. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
3. เพื่อช่วยเหลือประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
4. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชุมชนให้มีความน่าอยู่ 
5. ประชาชนมีจิตสำนึกท่ีดีในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา    ศาสนา   และวัฒนธรรม 

เป้าประสงค ์  1. เพื่อยกระดับการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 2. เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังในโรงเรียนและใน  

ชุมชน 
 3. เพื่อช่วยเหลือประชาชนท่ีด้อยโอกาสทางสังคมให้ได้รับการสงเคราะห์และพัฒนา

คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 4. ประชาชนมีแหล่งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพใช้ 
 5. เตรียมความพร้อมให้กับประชาชน เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AC) ในปี 2558 

 6. เพื่อสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 
 7. เพื่อพัฒนาศาสนสถานให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ในชุมชน 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เป้าประสงค ์ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบเหตุการณ์ภัยพิบัติต่างๆได้อย่างทันท่วงที 
 3. เพื่อส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน และเพื่อความปลอดภัยใน

ชีวิต ละทรัพย์สินของคนในชุมชน 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

เป้าประสงค ์  1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการ 
   บ้านเมืองท่ีดี 
2. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
1.  แหล่งน้ำธรรมชาติและแหล่งน้ำสาธารณประโยชน์สามารถกักเก็บและระบายน้ำได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2.  ปัญหาภัยแล้งและอุทกภัยลดลง 
3.  บริหารจัดการแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ ซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษา

ระบบประปาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทำการตรวจสอบคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    

1. การคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ำมีความสะดวกรวดเร็ว สามารถใช้เป็นเส้นทางในการขนส่งผลผลิต
ส่งออกสู่ตลาดได้เป็นอย่างดี 

2. ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก มีความปลอดภัยในชีวิต    
และทรัพย์สิน 

3. ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
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4. ติดต้ัง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ส่องสว่างสามารถใช้งานได้ดีทุกจุด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1. ประชาชนได้ดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรีแม่บ้านให้มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้ครัวเรือน 
3. มีแหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตร เพื่อส่งเสริม การฝึกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1. ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
2. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ทุกคน 
3. มีสนามกีฬา /ลานกีฬา ให้ประชาชนได้ออกกำลังกายโดยจัดแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 
4. สภาพแวดล้อมในชุมชน รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการดูแล บำรุงรักษาให้น่า

อยู ่ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา    ศาสนา   และวัฒนธรรม 

1. เด็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา และจิตใจท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่าง
เท่าเทียม 

2. เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 
3. ประชาชน และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. สามารถบรรเทาความเดือดร้อน 
5. ประชาชนสืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา 
6. ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
7.  มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียนและประชาคมอาเซียน รวมทั้งประเทศสมาชิก 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 
2. สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีประสบเหตุการณ์ภัยพิบัติ และลดจำนวน               

การเกิดเหตุการณ์ภัยพิบัติต่างๆได้ 
3. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  
1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอแนวทางแก้ปัญหาในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

ค่าเป้าหมาย 

1.   เพื่อให้มีการบริหารจัดการแหล่งน้ำท่ีดี สามารถกักเก็บน้ำทางการเกษตร ให้ประชาชนมีน้ำสำหรับ
ทำการเกษตรในฤดูแล้ง บรรเทาปัญหาอุทกภัยในฤดูน้ำหลาก และประชาชนมีน้ำสะอาดสำหรับ
การบริโภคท่ีเพียงพอ 

2. การคมนาคมท้ังทางบก ทางน้ำมีความสะดวกรวดเร็ว และสามารถใช้เป็นเส้นทางในการขนส่ง
ผลผลิต ส่งออกสู่ตลาดได้เป็นอย่างดี และมีความปลอดภัย ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ 

3.   ประชาชนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีงานทำ มีอาชีพท่ีมั่นคง ลดปัญหาภาระ
หนี้สิน และมีรายได้ท่ีเพียงพอ มีความรู้ในการบริหารจัดการกลุ่มกองทุนหมุนเวียนต่างๆ ภายใน
หมู่บ้าน 

4.   ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพดี ด้วยการออกกำลังกาย มีการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
ให้มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพื้นท่ี   

5.   มีการรักษาส่ิงแวดล้อม   ลดปัญหามลภาวะ เพื่อให้ทุกหมู่บ้านมีความน่าอยู่ สะอาดตา สวยงาม 
และเขียวขจีในชุมชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

6.   ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ให้ได้รับการดูแล และเพื่อให้ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ได้รับสวัสดิการท่ีดีอย่างท่ัวถึง 

7.   เพื่อยกระดับการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถิ่น เตรียมความพร้อมให้กับเด็ก 
  ก่อนวัยเรียน และเด็กมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังในโรงเรียนและในชุมชน ประชาชนมีแหล่งศึกษาหา

ความรู้เพิ่มเติม ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
8.   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ และสามารถช่วยเหลือผู้ประสบเหตุการณ์ภัย

พิบติัต่างๆ ได้อย่างทันท่วงที 
9.   ส่งเสริมหลักคุณธรรม นิติธรรม ความคุ้มค่า โปร่งใส ความรับผิดชอบ ตามหลักธรรมาภิบาล  และ

ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมรากฐานการปกครองตนเอง  ตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหาร
จัดการหมู่บ้าน 

 
 ตำบลไผ่ล้อมเป็นพื้นท่ีราบลุ่มแอ่งกระทะ ท่ีมีความลาดเอียงจากทิศเหนือไปทางทิศตะวันตก มีพื้นท่ีราบลุ่ม
ประมาณ ร้อยละ 40 ของพื้นท่ีท้ังหมด มีแม่น้ำแคววังทองไหลผ่าน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนาเป็นหลัก 
การประสบปัญหา เช่น น้ำท่วมพื้นท่ีการเกษตร มีปัญหาเล็กน้อยในระยะเวลาไม่นานนัก นอกจากนี้ยังประสบปัญหา
ขาดแคลนน้ำในการทำนาและการเกษตรอื่นๆ ความรุนแรงของปัญหามากน้อยตามสภาพภูมิอากาศ 
 จากสภาพพื้นท่ีสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม จึงกำหนดตำแหน่งจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคมและเส้นทางสำหรับขนส่งผลิตผลทางการเกษตร และพัฒนาแหล่งน้ำ ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง, ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก แนวทางการ
ดำเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของ อปท. และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิษณุโลก  
 
 
 
 



๒๕ 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือท่ีใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งช้ี
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานท่ีเกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งช้ีการปฏิบั ติก็ คือ การมี ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งช้ีเหล่านั้นใน
การดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีกำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(early warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการท่ีเกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลท่ีจำเป็น    

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

การติดตามการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

ส่วนที่ 4 
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๒.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทำให้ทราบไดว่าส่ิงท่ีไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม่สําเร็จเพราะเหตุ
ใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะส้ินสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประ
สงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให 
ข้าราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพื่อใหท้ราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     
 

๔.  ข้ันตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กำหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
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แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
คำช้ีแจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ......องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๑  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

✓  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล 

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสมำ่เสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต. ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถ่ิน และร่วมจัดทำ
ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

✓  

๒  การจดัทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของ อบต. มาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ อบต. (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาอบต. ✓  
๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถ่ิน 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
 
 
 
 



๒๘ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖5)  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 12 เดือน โดยเริ่มต้ังแต่ส้ินสุดโครงการเดือนตุลาคม ๒๕63 – กันยายน  2564 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
๒.  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  12  เดือน (เดือนตุลาคม  2563 – กันยายน 2564) 
ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินท้องถ่ิน 

โครงการ
(เป้าหมาย)

ผลการ
ด าเนินงาน

โครงการ
(เป้าหมาย

)

ผลการ
ด าเนินงา

น

โครงการ
(เป้าหมาย)

ผลการ
ด าเนินงาน

โครงการ
(เป้าหมาย

)

ผลการ
ด าเนินงาน

ยังไม่ถึงปีงบประมาณ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน ้า 9 2 17 - 4 2 38 4
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 22 6 26 13 17 10 47 13
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 13 3 5 3 13 3 14 2
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

18 13 13 10
22 13 38 14

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 16 14 9 15 28 10 33 8
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย

6 4 5 4 8 4 10 3
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 30 23 29 21 20 12 20 10

รวมท้ังส้ิน 114 65 104 66 112 54 200 54
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา 57.02 63.46 48.214 27

ปี 2565

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

 
 



๒๙ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
แหล่งน ้า 3 282,000     1 800,000      4 981,000      38 43,970,000   24 26,310,000  70 72,343,000    
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื นฐาน 13 3,041,000   18 4,627,000   17 8,935,000   47 85,140,000   24 22,346,000  119 124,089,000  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 7 230,000     7 230,000      13 540,000      14 640,000       14 640,000      55 2,280,000     
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต การสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 21 10,725,500 22 10,436,500 22 10,916,500 38 13,626,500   40 15,526,500  143 61,231,500    
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 18 2,890,000   26 3,380,000   28 3,440,000   33 4,160,000     35 4,280,000    140 18,150,000    
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 5 500,000     5 600,000      8 6,800,000   10 6,835,000     9 835,000      37 15,570,000    
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการท่ีดี 18 3,700,000   20 4,310,000   20 4,310,000   20 4,310,000     21 4,610,000    99 21,240,000    

รวมทั งสิ น 85 21,368,500 99 24,383,500 112 35,922,500 200 158,681,500 167 74,547,500  663 314,903,500  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

รวม

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

ปี 2565

จ านวน
โครงการ



๓๐ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 200 158,681,500    19.50 72.22 72.22

2 ต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณ 54

3 จากเงินสะสม -        -                

4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 54 17,512,539      

 * ข้อบัญญัติ = .....54....

 * เงินสะสม = …………………….

5 สามารถด าเนินการได้ 39 14,818,284      

 * ข้อบัญญัติ = ........39.........+

 * เงินสะสม = …………………….

งบประมาณ

สรุปรายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564
โครงการท่ีสามารถด าเนินการได้ ( 39 โครงการ)

คิดเป็นร้อยละ 
ของ

แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน

คิดเป็นร้อยละ
 ของแผนการ
ด าเนินงาน

คิดเป็นร้อยละ 
ของข้อบัญญัติ+

เงินสะสม

ล าดับท่ี รายการ โครงการ

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 38 19.00 4 7.41 4 10.26 -    -    -    -    -    -    
ด้านแหล่งน้ า
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 47 23.50 13 24.07 13 33.33 -    -    -    -    -    -    
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 14 7.00 2 3.70 1 2.56 -    -    -    -    1.00   6.67   
ด้านเศรษฐกิจ
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 38 19.00 14 25.93 10 25.64 -    -    -    -    4.00   26.67 
ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 33 16.50 8 14.81 4 10.26 -    -    -    -    4.00   26.67 
ด้านการศึกษาศาสนาฯ
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 5.00 3 5.56 1 2.56 -    -    -    -    2.00   13.33 
ด้านป้องกันและบรรเทาฯ
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 20 10.00 10 18.52 6 15.38 -    -    -    4.00   26.67 
ด้านการบริหารจัดการท่ีดี

รวม 200 100 54     100   39 100 0 0 0 0 15     100   

 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  ปีงบประมาณ 2564

ยุทธศาสตร์

จ านวนโครงการ
ท่ีเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

จ านวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก

จ านวนโครงการ
ตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน

จ านวนโครงการ
บรรจุใน

ข้อบัญญัติ



๓๑ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

ล าดับ งบประมาณ คงเหลือ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังไว้

1 โครงการขุดลอกสระบึงเตย บ้านโพธ์ิแดน 292,000 291,000       1,000        P

หมู่ท่ี 1 ต าบลไผ่ล้อม   อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก

2 วางท่อระบายน้ าหนองบอน 104,000 104,000       -           P

บ้านหนองบอน หมู่ท่ี 6  ต าบลไผ่ล้อม
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

3 โครงการขุดลอกคลองปลายนา 300,000 298,000       2,000        P

บ้านท่ามะขาม หมู่ท่ี 7  ต าบลไผ่ล้อม
อ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก 

4 โครงการขุดลอกคลองไส้ไก่ บ้านยางโทน 73,000 73,000         -           P

หมู่ท่ี 11 ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก

รวม 769,000 766,000 3,000
2.  ภายใต้ยุทธศาสตร์ การพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน

1 จ้างเหมาบริการติดต้ัง  ซ่อมแซม   90,000 75,000          15,000       P

เดินสายไฟ  ซ่อมแซมไฟฟ้ารายทาง
สาธารณะในเขตความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม

2 จัดซ้ือวัสดุไฟฟ้าวิทยุเพ่ือซ่อมแซมไฟฟ้า 100,000 89,940          10,060       P

ภายในส านักงานและไฟฟ้าสาธารณะ
เช่น โคมไฟฟ้าถนน สายไฟฟ้า ฯลฯ

3 โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางหลังประตู 300,000 300,000         -            P

ระบายน้ าคลองตาภู่ บ้านท่านา หมู่ท่ี 2 
ต าบลไผ่ล้อม  อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก 

4 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 300,000 289,000         11,000       P

สายเลาะล ารางหว้าฝ่ังตะวันตกบ้านท่านา 
หมู่ท่ี 3   ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก 

สรุปผลการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม  อ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก

1.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาแหล่งน้ า
งบประมาณท่ี

ใช้
ด าเนิน 
 การ
แล้ว

ยัง
ไม่ได้

ด าเนิน
การ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

 



๓๒ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

ล าดับ งบประมาณ คงเหลือ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังไว้

5 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 305,000 293,000       12,000       P

สายเลียบหนองบอน บ้านท่านา หมู่ท่ี 4   
ต าบลไผ่ล้อม  อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก 

6 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 172,000 165,000       7,000         P

สายบ้านนายบุญชู  พุ่มเพชรสา ถึง
หนองโปร่ง บ้านไผ่ล้อม หมู่ท่ี 5 
ต าบลไผ่ล้อม  อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก 

7 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายล ารางหว้า 136,000 136,000       -            P

ต้ังแต่หมู่ท่ี 5 ถึงหมู่ท่ี 9 ฝ่ังตะวันตก  
บ้านไผ่ล้อม หมู่ท่ี 5  ต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก 

8 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก 196,000 189,000       7,000         P

สายบ้านหนองบอน ถึงบ้านยางโทน
หมู่ท่ี 6 บ้านหนองบอน  ต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

9 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์วิทยบริการ 68,000 68,000         -            P

ชุมชนต าบลไผ่ล้อมหมู่ท่ี 7 บ้านท่ามะขาม
ต าบลไผ่ล้อม  อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก

10 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 305,000 294,000       11,000       P

สายเลียบคลองห้วยแก้ว ถึงบ้าน
หนองหวาย บ้านท่ามะขาม หมู่ท่ี 8 
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก 

11 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก สามแยก 245,000 235,000       10,000       P

จากลาดยางเลาะล าคลองน้อย 
บ้านท่ามะขาม หมู่ท่ี  9 ต าบลไผ่ล้อม   
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
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๓๓ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

ล าดับ งบประมาณ คงเหลือ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังไว้

12 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สายหน้าบ้าน    292,000 291,000       1,000        P

นายวิเชียร  แก้วเกตุ ถึงบ้านนายสายัณห์ 
อาจบึงล า บ้านบึงช้าง หมู่ท่ี 10 
ต าบลไผ่ล้อม  อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก 

13 โครงการปรับปรุงถนนลงลูกรัง 139,000 139,000       -            P

สายบ้านยางโทน ถึงหนองลูกปลา 
บ้านยางโทน หมู่ท่ี 11 ต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

รวม 2,648,000 2,563,940 84,060
3.  ภายใต้ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

1 โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวทาง 30,000 -             30,000       P

พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง (ฝึกอาชีพ
เสริมให้กลุ่มสตรีและประชาชน ท่ัวไป)

2 โครงการ "วันของดีเมืองกล้วยตาก" 30,000 30,000        -            P

รวม 60,000 30,000       30,000      
4.  ภายใต้ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน คุณภาพชีวิต การสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

1 โครงการป้องกันโรคติดต่อหรือโรคระบาด 100,000 30,590        69,410       P

2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 100,000 69,000        31,000       P

การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก
3 จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 60,000 29,500        30,500       P

4 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามแนว 220,000 220,000       -            P

ทางพระราชด าริด้านสาธารณสุข
5 โครงการกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ 30,000 -             30,000       P

สานสายใยชุมชน (โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุด้วยหลัก 3 อ.
(อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์)

6 โครงการต าบลสีขาวต้านยาเสพติด 20,000 -             20,000       P

เพ่ือด าเนินการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
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๓๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

ล าดับ งบประมาณ คงเหลือ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังไว้

7 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา 50,000 36,100       13,900      P

ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

8 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 30,000 30,000       -           P

9 โครงการรณรงค์ป้องกันและปราบปราม 20,000 -           20,000      P

การทุจริต

10 โครงการกีฬาไผ่ล้อมคัพ คร้ังท่ี 17 50,000 -            50,000      P

11 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 6,900,000 6,331,200   568,800    P

12 เบ้ียยังชีพคนพิการ 2,000,000 1,759,200   240,800    P

13 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 54,000 54,000       -           P

14 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 100,000 100,000      -           P

แห่งชาติ(สปสช.)
รวม 9,734,000 8,659,590 1,074,410

5.  ภายใต้ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1 ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กเล็กใน 180,000        134,892      45,108      P

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไผ่ล้อม
2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 25,400         24,543       857          P

ศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

(90,000 บาท โอนลด 64,600 บาท)

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ารายหัว) 66,239         66,239       -           P

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน

ต าบลไผ่ล้อม (โอนเพ่ิม)
3 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 1,100,000     964,200      135,800    P

ให้แก่โรงเรียนในเขตต าบลไผ่ล้อม 
4 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 700,000        496,312.82  203,687    P

แก่โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ไผ่ล้อม

5 โครงการครอบครัวอบอุ่น ชุมชน 20,000         -            20,000      P

เข้มแข็ง (ด้วยสองมือน้ีท่ีสร้างโลก)
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๓๕ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

ล าดับ งบประมาณ คงเหลือ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังไว้

6 โครงการจัดงานประเพณีเพ็ญ 20,000           -            20,000      P

เดือนสาม วัดท่านา หมู่ท่ี 4
บ้านท่านา  ต าบลไผ่ล้อม

7 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 10,000           -            10,000      P

8 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 20,000           -            20,000      P

ลอยกระทงต าบลไผ่ล้อม
รวม 2,141,639      1,686,187  455,452    

6.  ภายใต้ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1 โครงการจัดต้ังจุดบริการประชาชน 20,000 13,400       6,600        P

เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่/ช่วงเทศกาลสงกรานต์

2 โครงการฝึกอบรม อปพร. และหรือ 100,000 -            100,000    P

ฝึกอบรมทบทวนให้ความรู้แก่สมาชิก 
อปพร.

3 โครงการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวก 15,000 -            15,000      P

นิรภัย
รวม 135,000 13,400 121,600

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ัง 600,000 -            600,000    P

2 ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาวิจัย ประเมินผล 20,000 14,500       5,500        P

หรือพัฒนาระบบต่างๆ ซ่ึงมิใช่เพ่ือการ
จัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ท่ีดิน และ
ส่ิงก่อสร้างพัฒนาระบบต่างๆ ฯลฯ

3 โครงการในการส ารวจข้อมูลท่ีดินและ 50,000 -            50,000      P

ส่ิงปลูกสร้าง
4 โครงการจัดท าเวทีประชาคมเพ่ือส่งเสริม 10,000 -            10,000      P

การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

7.  ภายใต้ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการท่ีดี
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๓๖ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

ล าดับ งบประมาณ คงเหลือ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังไว้

5 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 180,000 -              180,000     P

บุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการศึกษาดูงาน 
ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ 
บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน รวมถึง
กลุ่มผู้น าท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้อง

6 โครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ 13,000 13,000       -            P

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

7 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 100,000 32,564         67,436       P

ขององค์การบริหารส่วนต าบล
8 เงินสมทบทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 346,900 346,900       -            P

ส่วนท้องถ่ิน (กบท) (โอนเพ่ิม 173,450)
9 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,000 1,920           3,080         P

10 ค่าใช้จ่ายในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนและ 700,000 690,283       9,717         P

เหตุการณ์ฉุกเฉินท่ีไม่สามารถคาดการณ์
ได้ล่วงหน้า (โอนเพ่ิม 100,000)

รวม 2,024,900 1,099,167 925,733

รวม  54 โครงการ 17,512,539  14,818,284 2,694,255 39     15     -       

งบประมาณท่ี
ใช้

ด าเนิน
การ
แล้ว

ยัง
ไม่ได้

ด าเนิน
การ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
ทุก ๆ 12 เดือน  โดยเริ่มต้ังแต่ส้ินสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม 2563 – กันยายน  2564 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
2.  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  12  เดือน  (เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน  2564) 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
จำนวน

โครงการที่
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

จำนวนโครงการที่
ได้บรรจใุน
ข้อบัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผน

ฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 38 4 10.52 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 47 13 27.66 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 14 2 14.28 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 38 14 36.84 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 33 8 24.24 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10 3 30.00 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการท่ีดี 20 10 50.00 

รวม 200 54 27.00 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

แผนภูมิ  แสดงโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปี 2564 และโครงการที่มีการดำเนินการแล้ว ในช่วง  
เดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
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   จำนวนโครงการท่ีอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 
 

     จำนวนโครงการท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

 
 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 1.  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด 2019 ทำให้ไม่สามารถจัดโครงการเกี่ยวกับการอบรมได้ 

เพราะปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ และได้มีการโอนงบประมาณตามข้อบัญญัติหลายๆ โครงการมาดำเนินการจัดการ
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันเช้ือไวรัสโควิด 2019 ในพื้นท่ีตำบลไผ่ล้อม  

 2.  งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานเนื่องจากว่า อบต.เป็น อบต.ขนาดเล็ก งบประมาณท่ีได้รับ 
ทำให้บางโครงการไม่สามารปฏิบัติได้  

 3.  ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการ 
 4.  บุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากว่าข้าราชการของเรายังไม่ตรงตามตำแหน่ง 
 5.  ระเบียบเกี่ยวกับงานท่ี อบต.ปฏิบัติมีการแก้ไขปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา ทำให้วิธีการปฏิบัติ และการ

ดำเนินโครงการต่าง ๆ ต้องมีข้ันตอน และระเบียบเข้ามาเกี่ยวข้องมากขึ้น 
 

 ข้อเสนอแนะ 
1. การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 2019 ณ ตอนนี้ มีการผ่อนปรนมาตราการหลาย ๆ อย่าง และ

สามารถจัดประชุมอบรมได้แต่ต้องมีการดูแลและป้องกันตนเอง  
2. งบประมาณไม่เพียงพอ ทางองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ก็ใช้วิธีการเรียงลำดับความสำคัญของ

ปัญหาท่ีทางอบต. จะดำเนินการให้ เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของชาวบ้าน โครงการไหน ท่ียังไม่จำเป็นก็
ต้องรอปีต่อ ๆไป หรือของบสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  

3. ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือ ข้อนี้ ทางอบต.เวลาจะดำเนินโครงการใด ๆ ก็จะประชาสัมพันธ์
ทางผู้นำท้องท่ี ท้องถิ่น และประสานกับทาง โรงเรียน รพ.สต. ในเขตตำบลไผ่ล้อม เพื่อให้ชาวบ้านและ ส่วนงานต่าง 
ๆ เข้ามามีส่วนร่วม 

4. บุคลากรไม่เพียงพอ ตอนนี้ทางอบต. ก็เร่งบรรจุข้าราชการให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลังเพื่อให้
บุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงานแต่ละหน้าท่ี  

5. ระเบียบออกมาใหม่อยู่ตลอดเวลา ทางอบต.ไผ่ล้อมก็จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓   และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและ
ประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
ท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   

 

 1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5)  
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่ิงท่ีส่งมา
ด้วย ๒  หน้า ๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  ได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
การติดตามและประ เมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอด คล้อ งแผนพ ัฒ นาท้องถิ ่น ขององค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 18 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 50 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด (10) 9 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 4 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
    3.8 แผนงาน (5) 4 
    3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 85 
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) เพื่อสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

 
 

 
 
 
 

******************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 54 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

(5) 4 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   

(5) 5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 4 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4 
    5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) 4 

    5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5 
รวมคะแนน 100 87 
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