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องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

 



๑ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

เป็นไปภายใต้แนวคิด "Open to Transparency" ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการ 
ประเมิน ITA ที่มาจากการ "เปิด" ๒ ประการ คือ "เปิดเผยข้อมูล" ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชน 
ได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ "เปิดโอกาส" ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วน
ร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ "เปิด" ทั้ง 2 ประการข้างต้น
นั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและมิชอบของทุกภาค
ส่วน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ต่อไป 

 
เครื่องมือในการประเมิน 

ประกอบไปด้วย ๓ เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้ 
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค า ตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่
มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซหลักของหน่วยงานได้ ใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่การเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการจริต (ประกอบด้วย ๒ 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในป้องกันการทุจริต) 



๒ 

 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
๑) การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 
 

 
๒) คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล
การประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 -100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
 
๓) ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0
และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบก็ได้ก าหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕๖5 ให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕0 

 
 
 



๓ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม พบว่ามี

ผลคะแนน 69.16 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



๔ 

 

 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

๑) องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อมได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ c (69.16คะแนน) ซึ่ง
ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A (89.67 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 
29.65 (20.51 คะแนน) 

๒) สรุปผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) ดังนี้ 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 91.08 91.65 เพิ่มข้ึน 
2.การใช้งบประมาณ 86.96 86.50 ลดลง 
3.การใช้อ านาจ 89.37 86.83 ลดลง 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.45 84.70 เพิ่มข้ึน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.40 85.77 เพิ่มข้ึน 

EIT 
แบบวัดการ 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 83.76 85.43 เพิ่มข้ึน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.50 86.14 ลดลง 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 85.84 81.60 ลดลง 

OIT 
การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

9.การเปิดเผยข้อมูล 89.64 76.06 ลดลง 

10.การป้องกันการทุจริต 100 12.50 ลดลง 

 เฉลี่ย 89.67 69.16  
 ระดับผลการประเมิน A C  

 
๓) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด และได้รับ 91.65 คะแนน คือ 

๓.๑ ตัวชีว้ัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
๔) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 
 ๘0คะแนน คือ 

4.1 ตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๔.๒ ตัวชีว้ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๔.๓ ตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง มีจ านวน 6 ตัวชี้วัด คือ 
5.๑ ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
5.๒ ตัวชีว้ัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
5.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
5.4 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
5.5 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
5.6 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 



๕ 

 

 
 
2.ประเด็นที่ควรปรับปรุง/แก้ไข 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

ประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆของ
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

-จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
- จั ด ให้มี การตรวจสอบข้อมู ลจาก
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนน าไป
เผยแพร่ 
- จัดให้มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อ านาจ 

ประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อ านาจขอผู้บังคับบัญชา 
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงานการประเมินผลกาปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกต่างๆซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้
อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้ท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บั งคับบัญชาหรือท าในสิ่ งที่ ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซง
จากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือ
การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
 2.สร้างช่องทางเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้ของผู้ที่ เกี่ยวข้องเ พ่ือใช้ในการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที ่7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ กา ร เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล ขอ ง

๑. จัดให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารอย่างหลากหลายผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
๒. จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร



๖ 

 

หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมูลที่ ส าธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง ให้ผู้รับบริการผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่ง
ค าติชมหรือความคิด เห็น เกี่ ยวกับกา ร
ด าเนินงาน/ การให้บริการ และมีการชี้แจง
ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ให้ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบันอย่าง
สม่ าเสมอ 
๓. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจ ริ ตของ เจ้ าหน้ าที่  ที่ ผู้ ร้ อ ง เ รี ยน
สามารถเข้าถึงง่าย 
๔. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับช่องทางการให้บริการด้าน
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตามสื่อ
ต่างๆอย่างแพร่หลาย 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี้ยว
ข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ง
การปฏิบัติงานของหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึง
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
โดยควรมี กระบวนการ เปิ ด โอกาส ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
เช่น การน าเทคโนโลยีมาใช้ ในงาน
บริการมากขึ้น 
๒. อบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้บริการ
ให้มีความรู้ และทักษะเกี่ ยวกับงาน
บริการที่รับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ 
3. จัดให้มีช่องทางให้ประชาชนหรือ
ผู้ รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบงาน พร้อมสร้างความรับรู้
อย่างทั่วถึง 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปดิเผยข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ 
(๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) การบริหารงาน ได้แก่แผนด าเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

๑. ด้านการบริหารงาน 
- จัดท ารายงานการก ากับติดตาม

การด าเนินงานประจ าปี รอบ ๖ เดือนที่
มีองค์ประกอบของข้อมูลครบถ้วน 
๒.การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี ที่มีองค์ประกอบของข้อมูลตรง



๗ 

 

บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

ตามประเด็นการประเมิน 
๓. การส่งเสริมความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน 

- มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่ วน ร่ ว มของหน่ วยง านต่ า งๆและ
ประชาชนอย่างชัดเจน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการ
ทุจริต 

เปิดเผยการด าเนินการต่างๆของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 
(1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการ
ประเมินความเสี่ยงเ พ่ือการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง วั ฒนธ ร รมละ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

-จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม 
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุง 
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
- จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลจาก 
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนน าไป 
เผยแพร่ 
- จัดให้มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


