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๑ 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖4 และได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดย 
ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1.ผลการด าเนินการ 

1.1ผลการด าเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
     แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ก าหนดเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดรักษาระดับค่านิยม และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้คงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์

สุจริตมุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ทุกตัวชี้วัด ปรากฏผลการด าเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรใน 
สังกัดทราบและถือปฏิบัติให้ครอบคลุม
ประเด็นตัวชี้วัด ทุกตัวชี้วัดเพ่ือให้รักษา
ระดับการปฏิบัติงานและพัฒนางานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งควบคุม ก ากับ ติดตามผล
การด า เนินการตามมาตรการอย่าง
ต่อเนื่อง และให้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

-จัดท าประกาศก าหนดมาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
- จัดท าประกาศก าหนดมาตรการภายใน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต เช่น ประกาศ 
ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ฯลฯ 

ส านักปลัดฯ/ 
ทุกส่วนราชการ 

-จัดท าประกาศก าหนดมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 

- จัดประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน 
เป็นประจ าทุกเดือน 

ส านักปลัดฯ/ 
ทุกส่วนราชการ 

- มีการประชุมระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้า
ส่วนราชการ และระหว่างหัวหน้าส่วน
ราชการกับข้าราชการลูกจ้างและพนักงาน
จ้างในสังกัด เป็นประจ าทุกเดือน 
 
 

 



๒ 

 

1.2 ผลการด าเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ก าหนดเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

เฉพาะตัวชี้วัดที่ผลคะแนนประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ปรากฏผลการด าเนินการ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2. จัดให้มีสื่อประชาสัมพันธ์การเข้าถึง
ข้อมูลต่างๆของหน่วยงาย เช่น ข้อมูล
งานบริการ ขั้นตอน วิธีการให้บริการผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ติดต่อสื่อสาร ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตฯลฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลของ
ปร ะช าชน  แล ะ เปิ ด ให้ มี ช่ อ งท า ง
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกัน
อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง และให้มี
มาตรการควบคุม ก ากับดูแลกาเผยแพร่ 
ข้อมูลบนเว็บไซต์อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 

-จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล
งานบริการ วิธีการให้บริการ ผลการ
ด าเนินงาน ช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตฯลฯ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ง่าย 
ต่อการเข้าถึงข้อมูลของประชาชน 

ส านักปลัดฯ 

- มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลงาน
บริการ วิธีการให้บริการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
- มีการเผยแพร่ร้ายงานผลการด าเนินงาน
เผยแพร่ทางเว็บไซต ์
- มีการก าหนดเมนูช่องทางการติดต่อสื่อสาร
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- มีการก าหนดเมนูช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตบนเว็บไซของหน่วยงาน 

 

-จัดท าช่องทางปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารระหว่างผู้ใช้บริการหรือ
ประชาชนกับหน่วยงานทางเว็บไซต์ 

ส านักปลัดฯ 

มีการปรับปรุงเว็บไซให้มีช่องทางปฏิสัมพันธ์
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างผู้ใช้บริการ
หรือประชาชน 

 

-จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าหรือผล 
การปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกเดือน 

ส านักปลัดฯ 

-มีการประชุมระหว่าผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ และระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับ
ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัด 
เป็นประจ าทุกเดือน 

 

 



๓ 

 

ตัวช้ีวัดที่ (8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ก าหนดให้มีปรับปรุงระบบการท างาน
สร้างกระบวนงานปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้ บ ริ ห ารและบุ คลากร เ พ่ือร่ วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริม
ให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก 

-จั ดป ระชุ มปรึ กษาห า รื อ ร ะหว่ า ง
ผู้บริหารกับบุคลากร ระหว่างผู้บริหาร
องค์กรกับหัวหน้าส่วนราชการภายใน
และระดับหัวหน้าส่วนราชการภายในกับ
บุคลากรในสังกัดเป็นประจ าทุกเดือน 

ส านักปลัดฯ/ 
ทุกส่วนราชการ 

- มีการประชุมระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้า
ส่วนราชการ และระหว่างหัวหน้าส่วนการกับ
ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัด 
เป็นประจ าทุก 

 

-จัดให้มีช่องทางหรือเวทีให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือ
ให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก เช่น จัดท าโครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
ทุกกลุ่ม หรือก าหนดช่องทางอ่ืนๆให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 

-มีการปรับปรุงช่องทางให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่ วมในการให้ค าแนะน าเ พ่ือพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 
เช่น การจัดท าแบบแสดงความคิดเห็นการ
ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้มีช่องทาง
สื่อสารกับผู้ใช้บริการ รวมถึงจัดท าเว็บเพจ
งานบริการต่างๆโดยเปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการ
สามารถแสดงความคิดเห็นในเว็บเพจได้
สะดวก โดยไม่มี การปิดกั้ น  การจัดท า
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
และจัดสรรงบประมาณการด าเนินโครงการ
อย่างชัดเจน 

 



๔ 

 

๒.๓ ผลการด าเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต (OIT) 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ก าหนดเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ วิธีการดูท าและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อมบนเว็บไซต์

หน่วยงาน เฉพาะตัวชี้วัดที่ผลคะแนนประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ปรากฏผลการด าเนินการ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ (9) การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ก าหนด ให้ มี ก า รปรั บปรุ ง เ ว็ บ ไ ซต์
หน่วยงานให้มีข้อมูลพ้ืนฐานให้ครบถ้วน
ถูกต้อง มีความชัดเจนและง่ายต่อการ
เข้าถึงตรงตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
ก าหนด และแสดงต าแหน่ ง Social 
Network บ น เ ว็ บ ไ ซ ด์ ห น่ ว ย ง า น ที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook 
เป็นต้น 
 
 
 
 

-จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตามองค์ ป ระกอบต้ า นข้ อมู ล แล ะ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ส านักปลัดฯ 

- มีการปรับปรุงข้อมูลในส่วนของผู้บริหารให้
เป็นปัจจุบัน และเพ่ิมข้อมูลการคิดต่อให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที่ก าหนด 
เช่น การเพ่ิมหมายเลขโทรศัพท์ของผู้บริหาร 
ที่สามารถติดต่อสื่อสารได้โดยตรง 

 

-จัดท าแถบข้อมูลแสดงต าแหน่ง Social 
Network บนเว็บไซต์หน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงานไห้อย่างครบถ้วน 

ส านักปลัดฯ 

- มีการจัดท าแถบข้อมูลแสดงต าแหน่ ง 
Social Network บนเว็บไซต์หน่วยงาน และ
สามารถเชื่ อมโยงไปยั ง เครื อ ข่ายสั งคม
ออนไลน์ของหน่วยงานได้อย่างครบถ้วน เช่น
เชื่อมโยงไปยัง Facebook ของสถานที่
ท่องเที่ยว สนามกีฬา และสถานที่ให้บริการ
อ่ืนๆ ในความรับผิดขอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไผ่ล้อม 

 

 
 
 
 
 



๕ 

 

ตัวช้ีวัดที่ (10) การป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ก าหนดให้มีการศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนด
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น 
จัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการก ากับติดตามการ
น าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บุคคลผู้ดูแลเว็บไซต์หน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

-มอบหมายให้หน่วยงานเจ้าของเรื่อง
ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินทุกปีเพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณา
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปรับปรุง
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
-จัดท าแนวทางการปฏิบัติดามมาตรการ
ภายในและให้มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติให้ทราบทุกเตือน 
-มอบหมายให้หน่วยงานเจ้าของข้อมูล
รับผิดชอบในการตรวจสอบและน าส่ง
ข้อมูลที่ต้องน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์ ให้ 
ถูกต้องครบถ้วนและทันตามห้วงเวลาที่
ท าข้อตกลงกันไว้ 
 

ส านักปลัดฯ 
 

-มีการศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ในปีงบประมาณ 
2563เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- มีการน าผลการศึกษามาก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มีการประชุมติดตามความคืบหน้าการ 
ด าเนินการเป็นรายสัปดาห์ และรายเดือน 
-มีการจัดท าข้อมูลรายงานผลการค าเนินการ
เพ่ือน ามาเผยแพร่บนเว็บไซด์ 
-มีการมอบหมายส่วนราชการเจ้าของข้อมูล
ท าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลในความรับผิดชอบ
ก่อนน าส่งข้อมูลให้ส านักปลัด" น ามาเผยแพร่
บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 

 

 
 


