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ผลการด าเนินการเพื่อขจัดความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม -ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ เรื่อง
นโยบายงดให้ หรือ รับของขวัญและของก านัล         
ทุกชนิด หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
ในการด าเนินงานและเทศกาลที่ส าคัญ 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน -  จัดท าประกาศ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ประกาศนโยบายงดให้ หรือรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
ในการด าเนินงานและเทศกาลที่ส าคัญ 

- สร้างจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ในการ
ปฏิบัติงานที่ดี 

ระดับความเสี่ยง -ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

   √    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

        เหตุผลอื่นฯ......................................... 
  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ประการศองค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด หรือ
ประโยชน์ อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) ลงวันที่ 18 มกราคม 2565 

- สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ดี 

ตัวชี้วัด - จ านวนเรื่องร้องเรียนการให้สินบน ของขวัญ 
สินน้ าใจ การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเ อ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ผลการด าเนินงาน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน - งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากพระ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม -จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติการขอยืมทรัพย์สิน
ทางราชการ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน - จัดท าบอร์ดเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติการขอยืมทรัพย์สินทางราชการ 

- สร้างจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ในการ
ปฏิบัติงานที่ดี 
- จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
- หมั่นตรวจสอบทรัพย์สินของราชการเป็นประจ าทุก
วัน 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

ระดับความเสี่ยง -ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

   √    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

        เหตุผลอื่นฯ......................................... 
  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีคู่มือ แนวทางปฏิบัติการขอยืมทรัพย์สินทาง
ราชการ 

- มีทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
 
 

ตัวชี้วัด - จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

 
ผลการด าเนินงาน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน - งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากพระ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม -โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตในการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากพระประจ าปี พ.ศ. ๒๕65 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน -ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตในการปฏิบัติงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากพระ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕65 ให้กับ
สมาชิกสภา ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง 
 

ระดับความเสี่ยง -ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง    √   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

        เหตุผลอื่นฯ......................................... 
  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -ด าเนินการจัดโครงการอบรมการบริหารงานตาม
หลักธรรมภิบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ตัวชี้วัด - ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของ องค์การบริหารส่วนต าบล
ปากพระ จ านวน 55 คน 

ผลการด าเนินงาน - พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ และตัวแทน
ชุมชนต าบลปากพระที่เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจ
ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการป้องการและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
- พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ และตัวแทน
ชุมชนต าบลปากพระตระหนัก และให้ความส าคัญใน
การประพฤติปฏิบั ติ ตนโดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมรวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตลอดจนมีส่ วนร่ วมในการ เฝ้ าระวั งและการ
ตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้รายงาน - งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากพระ 



 


