
ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 เทศบาลฯ สงฝกอบรม

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนิการเอง กับหนวยงานอื่น

1 หลักสูตรเกี่ยวกับนายกเทศมนตรีหรือ เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ นายกเทศมนตรีตําบลปากุมเกาะ 1 1 1 /

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ เทศบาลใหมีทักษะ ความรูและความเขาใจ ไดรับการฝกอบรม 1 ครั้ง/ป

ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น

2 หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายกเทศมนตรี เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ รองนายกเทศมนตรีตําบลปากุมเกาะไดรับ 2 2 2 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ รองนายกเทศมนตรีใหมีทักษะ ความรู การฝกอบรม/พัฒนาความรู 1 ครั้ง/ป

และความเขาใจในการบริหารงานมาก

ยิ่งขึ้น

3 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายกเทศมนตรี เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ เลขานุการนายกเทศมนตรี ไดรับ 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ เลขานุการนายกเทศมนตรีใหมี ทักษะ การฝกอบรม 1 ครั้ง/ป

ความรูและความเขาใจในการทํางานมาก

ยิ่งขึ้น

4 หลักสูตรเกี่ยวกับประธาน/รองประธานสภา เพื่อพัฒนาระบบทํางานของประธานสภา ประธานสภาหรือรองประธานสภา 1 1 1 /

เทศบาลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ หรือรองประธานสภา ใหมีความรู ทักษะ ไดรับการฝกอบรม 1 ครั้ง/ป

ความรูและความเขาใจในการทํางานมาก

ยิ่งขึ้น

23

เทศบาลตําบลปากุมเกาะ  อําเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย

1.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร สําหรับคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
ลักษณะการฝกอบรม

สวนที่ 4 ว ิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

เปาหมายแตละปงบประมาณ

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 - 2563)



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 เทศบาลฯ สงฝกอบรม

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนิการเอง กับหนวยงานอื่น

5 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อพัฒนาระบบการทํางานของ ส.ท. สมาชิกสภาเทศบาลไดรับการฝกอบรม 4 4 4 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ใหมีทักษะ ความรูและความเขาใจในการ 1 ครั้ง/ป

ทํางานมากยิ่งขึ้น

6 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภาเทศบาล เพื่อพัฒนาระบบการทํางานของเลขานุการ เลขานุการสภาเทศบาลไดเขารับอบรม 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ สภาเทศบาลใหมีทักษะ ความรูและ อยางนอย 1 ครั้ง/ป

ความเขาใจในการทํางานมากยิ่งขึ้น

24

สวนที่ 4 ว ิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2558 - 2560)

เทศบาลตําบลปากุมเกาะ  อําเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย

1.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร สําหรับคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล (ตอ)
เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 เทศบาลฯ สงฝกอบรม

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนิการเอง กับหนวยงานอื่น

1 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทองถิ่นหรือ เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาลไดรับ 2 2 2 /

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ นักบริหารงานทองถิ่นใหมีทักษะ ความรู การฝกอบรม 1 ครั้ง/ป

และความเขาใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น

2 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการคลัง เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ ผูอํานวยการกอง แตละกองไดรับการฝก 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ผูอํานวยการกอง ไดมีความรู ทักษะ อบรม 1 ครั้ง/ป

ความเขาใจในการบริหารงาน ในหนาที่

ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

3 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานชาง เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ ผูอํานวยการกอง และหัวหนาฝายแตละ 2 2 2 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ผูอํานวยการกองและหัวหนาฝายไดมีความรู สวนราชการไดรับการฝกอบรม 1 ครั้ง/ป

ทักษะ ความเขาใจในการบริหารงานใน

หนาที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

4 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานสาธารณสุข- เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ ผูอํานวยการกอง และหัวหนาฝายแตละ 2 2 2 /

และสิ่งแวดลอมหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ผูอํานวยการกองและหัวหนาฝายไดมีความรู สวนราชการไดรับการฝกอบรม 1 ครั้ง/ป

ทักษะ ความเขาใจในการบริหารงานใน

หนาที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

25

สวนที่ 4 ว ิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 - 2563)

เทศบาลตําบลปากุมเกาะ  อําเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร สําหรับพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 เทศบาลฯ สงฝกอบรม

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนิการเอง กับหนวยงานอื่น

5 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ ผูอํานวยการกอง แตละกองไดรับการฝก 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ผูอํานวยการกอง ไดมีความรู ทักษะ อบรม 1 ครั้ง/ป

ความเขาใจในการบริหารงาน ในหนาที่

ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

6 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ หัวหนาสํานักปลัด และหัวหนาฝาย แตละ 4 4 4 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ หัวหนาสํานักปลัดและหัวหนาฝายไดมี สวนราชการไดรับการฝกอบรม 1 ครั้ง/ป

ความรู ทักษะ ความเขาใจในการบริหาร

งานในหนาที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

7 หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝก - 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม 1 ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

8 หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทั่วไป เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝกอบรม 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ 1 ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

26

สวนที่ 4 ว ิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 - 2563)

เทศบาลตําบลปากุมเกาะ  อําเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร สําหรับพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง (ตอ)
เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 เทศบาลฯ สงฝกอบรม

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนิการเอง กับหนวยงานอื่น

9 หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝกอบรม 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ 1 ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

10 หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝกอบรม 1 1 1 /

 หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม 1 ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

11 หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกร เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝกอบรม 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม 1 ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

12 หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทะเบียน เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝกอบรม 1 1 1 /

และบัตรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม 1 ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

27

เทศบาลตําบลปากุมเกาะ  อําเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร สําหรับพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง (ตอ)
เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม

สวนที่ 4 ว ิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 - 2563)



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 เทศบาลฯ สงฝกอบรม

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนิการเอง กับหนวยงานอื่น

13 หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานการเงินและ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝกอบรม 2 2 2 /

บัญช/ีนักวิชาการเงินและบัญชี ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม 1 ครั้ง/ป

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

14 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝกอบรม 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม 1 ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

15 หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานพัสดุ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝกอบรม 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ 1 ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

16 หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางไฟฟา เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝกอบรม - 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม 1 ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

28

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 - 2563)

เทศบาลตําบลปากุมเกาะ  อําเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร สําหรับพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง (ตอ)

สวนที่ 4 ว ิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 เทศบาลฯ สงฝกอบรม

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนิการเอง กับหนวยงานอื่น

17 หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางสํารวจ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝกอบรม 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม 1 ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

18 หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางเขียนแบบ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝกอบรม 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ 1 ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

19 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝกอบรม 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ 1 ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

20 หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานสาธารณสุข เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝกอบรม 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ 1 ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

29

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม

สวนที่ 4 ว ิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 - 2563)

เทศบาลตําบลปากุมเกาะ  อําเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร สําหรับพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง (ตอ)



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 เทศบาลฯ สงฝกอบรม

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) ดําเนิการเอง กับหนวยงานอื่น

21 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผูดูแลเด็กเล็กฯ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝกอบรม 3 5 5 /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ 1 ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

22 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจางแตละตําแหนง เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานเทศบาล ไดรับการฝกอบรม 6 5 4 / /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ 1 ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งขึ้น

สวนที่ 4 ว ิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร สําหรับพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง (ตอ)
เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม

เทศบาลตําบลปากุมเกาะ  อําเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 - 2563)
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