
  

สวนที่ 6 
 การติดตามประเมินผล 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของ  เทศบาลตําบลปากุมเกาะ ประกอบดวย  

1. นายกเทศมนตรีตําบลปากุมเกาะ  ประธานกรรมการ 
2. ปลัดเทศบาล                                     กรรมการ 
3. ผอ.กอง/หัวหนากองทุกกอง                   กรรมการ 
4. พนักงานเทศบาล ท่ีไดรับมอบหมาย              กรรมการ/เลขานุการ 

ใหคณะกรรมการ มีหนาที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร กําหนดวิธีการ
ติดตามประเมินผล ตลอดจนการดําเนินการดานอื่นท่ีเกี่ยวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง แลวเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลตอนายกเทศมนตรตีําบลปากุมเกาะ 
 
ตัวชี้ว ัดและขอเสนอระดบัเปาหมาย 

1. ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2563 ในการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
2. ระดับความโปรงใสในภาพรวมของเทศบาลดีขึ้นอยางนอยรอยละ ๒๐ ในป พ.ศ.2563 เม่ือเทียบกับ

ป พ.ศ.2559 
3. ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนตอการทํางานของเทศบาลสูงขึ้นมากกวารอยละ ๘๕ หรือไมนอย

กวาเปาหมายที่ผานมา 
4. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการท่ีโปรงใสและเปนธรรมของเทศบาล เพิ่มขึ้น

มากกวารอยละ 85 หรือไมนอยกวาเปาหมายที่ผานมา 
5. รอยละของบุคลากรในเทศบาลที่เขาใจและประยุกตหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และ

จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ มากกวารอยละ 60 ของจํานวนประชากรที่สุมทดสอบ 
6. ระดับความพึงพอใจของผูปฏิบัติตอความเปนธรรมในการบริหารงานที่เพิ่มสูงขึ้นมากกวารอยละ 60 

หรือไมนอยกวาเปาหมายท่ีผานมา 
 
 


