
รายงานการดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ผลการดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
 

ประเด็นนโยบาย เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
1.นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
 

1. แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-266 ประกาศใช้ วันที่ 1 ตุลาคม 2563  มติ ก.ท.จ. สุโขทัย ครั้งที่ 
9/2563 วันที่ 23 กันยายน 2563 

2. การเผยแพร่แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6ทางเว็บไซตเ์ทศบาลตำบลป่ากุมเกาะ 
3. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปรับปรุงครั้งที่ 1 ) มติ ก.ท.จ. สุโขทัย ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 20 ตุลาคม 2564 

 
2.นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
 

รับโอนข้าราชการ 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
1. นางปัทมา  ห้าวหาญ  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน รับโอน วันที่ 4 ตุลาคม 2564 

สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
     1.   นายราเชนทร์  ชุมดวง  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ เริ่มปฏิบัติงานวันที่ 1 ตุลาคม 2564 

3.นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

1. แผนพัฒนาบุคลากร  3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-266 ประกาศใช้ วันที่ 1 ธันวาคม 2563   

4.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี  

5.นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

๑. ประกาศเทศบาลตำบลป่ากุมเกาะ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการ การลา และการมาสายเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน สำหรับพนักงานเทศบาล และการเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖5 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 

๒. ประกาศเทศบาลตำบลป่ากุมเกาะ เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖5   ลงวันที่ 14 กันยายน 2564 



 
ประเด็นนโยบาย เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 

6.นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัยบุคลกร 
 

- 

7.นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

    - 

8.นโยบายด้านความปลอดภัย         
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม      
ในการทำงาน 
 

1. กิจกรรม 5 ส 

 


