
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลพันเสา 
อำเภอบางระกำ  จังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

เทศบาลตำบลพันเสา อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. ด้านการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 

2566) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือกำหนดตำแหน่งใหม่
เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน  

 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ออกหรือโอนย้าย 

1. ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล เมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2564  ดังนี ้
สายงานประเภททั่วไป  
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน  1  อัตรา  
- นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1  อัตรา 
สายงานประเภทวิชาการ 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  
    จำนวน 1  อัตรา 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ     
    จำนวน 1  อัตรา 
2. ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักวิชาการเงิน
และบัญชี ราย นางสาวเสาวลักษณ์ วัชรสุนทรกิจ เมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2564 
3. ดำเนินการร้องขอให้ ก.ท.สรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565  

 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้าง มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และดำเนินการตาม

แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564 - 2566) โดยพจิารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานประจำตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้าอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-lerning 

ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ในระบบ E-lerning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 

 

2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม และ
นำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีสวัสดิการขั้น
พ้ืนฐานของพนักงาน 

 

3. การรักษาไว้ 3.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จทันเวลาที่
กำหนด 

 

 3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

มีการดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ กำกับ 
ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาการปฏิบัติงานราชการในความรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ

ปฏิบัติงานราชการประจำปี เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากร
ดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

มีการดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงาน
ราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลตำบลพันเสา
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลตำบลพันเสาว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง ทต.พันเสา ที่ 
623/2564 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2564 
ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง ทต.พันเสา ที่ 
265/2565 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 
 

 

 

   
(ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี        (ลงชื่อ) 

                          (ศักดิ์ศิริ ดิษบรรจง)                           (นายประกาศิต หงษ์วิเศษ) 
                            ปลัดเทศบาลตำบลพันเสา                                                         นายกเทศมนตรีตำบลพันเสา 
 
 
 



การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สายงาน  เรื่องท่ีเข้ารับการอบรม 
วัน/เดือน/ปี  

และสถานที่อบรม/คำสั่งที่ 
1 ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ศิริ ดิษบรรจง ปลัดเทศบาล 

/บริหารท้องถิ่น 
โครงการอบรมสัมมนา “แนวทางการปฏิบัติ
ราชการท้องถิ่นยุคใหม่ NEW NORMOL” 

วันที่ 6-10 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ 
ซิตี้ จอมเทียน พัทยา อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี/คำสั่งที่ 
575/2564 ลว.10 พ.ย.64 

อบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การจัดการสวัสดิการสังคมเด็กแรก
เกิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันที่ 17-19 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมดิอิมเพรสน่าน 
อำเภอเมือง จังหวัดน่าน/คำสั่งที่ 316/2565 ลว.10 มิ.ย.
65 

ประชุมวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 20-22 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมแอมบา
สซาเตอร์ ซิตี้ จอมเทียน อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี /คำสั่ง
ที่ 367/2565 ลว.6 ก.ค.65 

การประชุมและการสัมมนาวิชาการสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งที่2/2565 
ประจำปี 2565 

วันที่ 19-21 กันยายน 2565 ณ อาคารชาเลนเจอร์ 
อาคาร 2 อิมแพ็คชาเลนเจอร์ เมืองทองธานี อำเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี/คำสั่งที่ 451/2565 ลว.29 ส.ค.65 

2 
 

นางเบ็ญจภรณ์ เจริญสินสิริกุล หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 
/บริหารทั่วไป 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจัดทำข้อมูลก๊าซ
เรือนกระจกสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครั้งที่ 2” 

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมฟลายเดย์ อำเภอ
เมือง จังหวัดอุตรดิตถ์/คำสั่งที่099/2565 ลว.21 ก.พ.
65 

อบรม “หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
การปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545” 

วันที่ 12-14 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมคุ้มภูคำ อำเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่/คำสั่งที่ 380/2565 ลว.21 ก.ค.
65 



การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สายงาน  เรื่องท่ีเข้ารับการอบรม 
วัน/เดือน/ปี  

และสถานที่อบรม/คำสั่งที่ 
   อบรม “ให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย

พนักงานส่วนท้องถิ่น จังหวัดพิษณุโลก ประจำปี
งบประมาณ 2565” 

วันที่ 17-18 กันยายน 2565 ณ โรงแรมท๊อปแลนด์
พลาซ่า อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ลว.16 ส.ค.65 

การประชุมและการสัมมนาวิชาการสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งที่2/2565 
ประจำปี 2565 

วันที่ 19-21 กันยายน 2565 ณ อาคารชาเลนเจอร์ 
อาคาร 2 อิมแพ็คชาเลนเจอร์ เมืองทองธานี อำเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี/คำสั่งที่ 454/2565 ลว.29 ส.ค.
65 

3 นางปริญญา มีสุข หัวหน้าฝ่ายปกครอง/
บริหารทั่วไป 

หลักสูตร"เทคนิคป้องกันการสมยอมการเสนอราคา
ในการเลือกใช้วิธีคัดเลือก วิธี e-Bidding การ
จัดทำSpec/TOR การพิจารณาผล การตรวจรับ 
การบริหารสัญญาภายใต้กฎกระทรวงฯ และตาม
หนังสือ ว ๘๔๕ รวมทั้งการพิจารณาอุทธรณ์"  

วันที่ 4 – ๖  มีนาคม ๒๕๖5 ณ  โรงแรมริเวอร์แคว อำเภอ
เมือง  จังหวัดกาญจนบุรี/คำสั่งที่ 108/2565 ลว.15 
ก.พ.65 

4 นางสาวนาตยา ธีระวัฒน์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
/บริหารทั่วไป 

หลักสูตร “โครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่งฉบับใหม่ และสาระสำคัญในการปรับปรุง
แก้ไขประกาศเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

วันที่ 22-24 ตุลาคม 2564 ณ โรงแรมเชียงใหม่ ออร์คิด 
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก/คำสั่งที่ 512/2564 ลว.18 
ต.ค.2564 

อบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2566 ประกอบแนวทางปฏิบัติใหม่
ของรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ
รายจ่าย (ฉบับใหม่) และรูปแบบโปรแกรมระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAs” 

วันที่ 17-19 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมดิอิมเพรสน่าน 
อำเภอเมือง จังหวัดน่าน/คำสั่งที่ 320/2565 ลว.13 มิ.ย.
2565 



 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สายงาน  เรื่องท่ีเข้ารับการอบรม วัน/เดือน/ปี  

และสถานที่อบรม/คำสั่งที่ 
   อบรม “ให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย

พนักงานส่วนท้องถิ่น จังหวัดพิษณุโลก ประจำปี
งบประมาณ 2565” 

วันที่ 17-18 กันยายน 2565 ณ โรงแรมท๊อปแลนด์
พลาซ่า อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ลว.16 ส.ค.65 

การประชุมและการสัมมนาวิชาการสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งที่2/2565 
ประจำปี 2565 

วันที่ 19-21 กันยายน 2565 ณ อาคารชาเลนเจอร์ 
อาคาร 2 อิมแพ็คชาเลนเจอร์ เมืองทองธานี อำเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี/คำสั่งที่ 445/2565 ลว.29 ส.ค.
65 

5 จ.ส.ท.พิทักษ์ เทศดี นักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยชำนาญการ 
/ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

-หลักสูตร “การดับไฟป่าสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่1/2565 

 

6 สิบเอกปรเมษฐ์ สิงห์ลอ เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยปฏิบัติงาน/ฏิบัติงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

-ยังไม่ได้เข้ารับการอบรม  

7 นายเอกราช ถาวรธรรม นักจัดการงานทะเบียน
และบัตรชำนาญการ 
/จัดการงานทะเบียน
และบัตร 

-ยังไม่ได้เข้ารับการอบรม  

 



การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สายงาน  เรื่องท่ีเข้ารับการอบรม วัน/เดือน/ปี  

และสถานที่อบรม/คำสั่งที่ 
8 นางสาววรกานต์ เจนจบ นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ/วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ยังไม่ได้เข้ารับการอบรม  

9 นางสาวรสริน ใจสุดา นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ/การเจ้าหน้าที่ 

ยังไม่ได้เข้ารับการอบรม  

10 นางสาวอุไร กลึงกลิ่น เจ้าพนักงานธุรการชำนาญ
งาน/ปฏิบัติงานธุรการ 

หลักสูตร “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และ
การเขียนหนังสือราชการภายในและภายนอกการ
ใช้ภาษาราชการ การใช้ QR Code ในหนังสือ
ราชการสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันที่ 19-21 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมวินทรี ซิตี้ รี
สอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ /คำสั่งที่ 552/2564 
ลว.2 พ.ย.2564 

11 จ.ส.อ.สุเทพ ดาเดช 
 
 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติงาน/ปฏิบัติงานพัฒนา
ชุมชน 
 
 

หลักสูตร “การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
เบี้ยผู้พิการ ผู้ผู้ป่วยเอดส์  สวัสดิการสังคมเด็กแรก
เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดเตรียม
ข้อมูลเพ่ือของบประมาณโดยตรงจากสำนัก
งบประมาณ”                            

ระหว่างวันที่  5 – 7  พฤศจิกายน  ๒๕๖4 ณ  โรงแรม
เอเชีย ชะอำ อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี /คำสั่งที่
530/2564 ลว.25 ต.ค.64 

อบรม “การพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติตาม
อำนาจหน้าที่ภารกิจถ่ายโอน ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติฌาปนกิจ
สงเคราะห์พ.ศ.2545” 

วันที่  12– 14  สิงหาคม 2565  ณ  โรงแรมคุ้มภูคำ
เชียงใหม่ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ /คำสั่งที่
381/2565 ลว.21 ก.ค.65 

 



การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 –  30 กันยายน 2565 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สายงาน  เรื่องท่ีเข้ารับการอบรม วัน/เดือน/ปี  

และสถานที่อบรม/คำสั่งที่ 
12 นางขนิษฐา จันอาษา ผู้อำนวยการกองคลัง 

/บริหารงานคลัง 
หลักสูตร “การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
เบี้ยผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ สวัสดิการเด็กแรกเกิด การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดการเตรียมข้อมูล
เพ่ือของบประมาณโดยตรงจากสำนักงาน
งบประมาณ” 

วันที่ 22-24 ตุลาคม 2564ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่/คำสั่งที่ 509/2564 ลว.18 
ต.ค.64 

13 นางสุมาพร บุญเกิด หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
/บริหารงานคลัง 

หลักสูตร “การปิดบัญชี และการจัดทำรายงาน
การเงินรวมของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดเพ่ือจัดทำเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2564” 

วันที่ 17-19 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมท็อปแลนด์
พลาซ่า อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก/คำสั่งที่ 
605/2564 ลว.26 พ.ย.64 

หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ
(สำหรับหน่วยงานลูก) ประจำปี 2565” 

วันที่ 16-18 กันยายน 2565 ณ โรงแรมพัลูส อำเภอ
เมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี/คำสั่งที่ 470/2565 
ลว. 8 ก.ย.65 

14 นางสาวเสาวลักษณ์ วัชร
สุนทรกิจ 

นักวิชาการเงินและบัญชี หลักสูตร “การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
เบี้ยผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ สวัสดิการเด็กแรกเกิด การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดการเตรียมข้อมูล
เพ่ือของบประมาณโดยตรงจากสำนักงาน
งบประมาณ” 

วันที่ 22-24 ตุลาคม 2564ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่/คำสั่งที่ 509/2564 ลว.18 
ต.ค.64 

อบรมหลักสูตร “การทำบัญชีสถานศึกษาและ
ปรับปรุงค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินด้วยโปรแกรม 
Excel สำเร็จรูปเพ่ือรองรับการปิดบัญชี
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565” 

วันที่ 1-3 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมเอเชียชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี/คำสั่งที่ 332/2565 ลว. 21 
มิ.ย.65 



การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 –  30 กันยายน 2565 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สายงาน  เรื่องท่ีเข้ารับการอบรม วัน/เดือน/ปี  

และสถานที่อบรม/คำสั่งที่ 
   อบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้

สังกัดโดยไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ การสำรวจ
สินทรัพย์ สท. 1-3 และการคิดค่าเสื่อมราคา
ประจำปี 2565” 

วันที่ 8-10 กรกฏาคม 2565 ณ โรงแรมเพชรรัตน์การ์
เด้น อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด/คำสั่งที่ 
347/2565 ลว.27 ม.ิย.65 

15 นางสาววันเพ็ญ กันอยู่ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
/วิชาการพัสดุ 

โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงาน
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Lass) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบันทึกบัญชีภาครัฐ ประจำปี 
2564 รุ่นที่ 38 

วันที่ 16-19 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขต
บางพลัด กรุงเทพฯ/คำสั่งที่159/2565 ลว.10 มี.ค.65 

16 นางสาวกันต์นภัสส์ บุญวัฒน์ หัวหน้าฝ่ายจัดเก็บและ
พัฒนารายได้/บริหารงาน
คลัง 

หลักสูตร “ข้ันตอนและแนวทางจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้ายประจำปี 2565 
วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บและแนวทางแก้ไข 
รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนี้ค้างชำระกรณีภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย” 

วันที่ 17-19 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมโลตัสปางสวน
แก้ว ถนนห้วยแก้ว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่/คำสั่งที่ 530/2564 ลว.25 ต.ค.64 

อบรมหลักสูตร “การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้างด้วยโปรแกรม Ltax 3000 พร้อมแจกแผนที่
แม่บทและทะเบียนทรัพย์สินที่นำไปใช้งานได้จริง 
และปรับปรุงข้อมูลที่ดินตามมาตรา 10 ด้วย
โปรแกรมอัตโนมัติ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ระบบ 
Ltax Online” 

วันที่ 9-11 กันยายน 2565 ณ โรงแรมเรือนแพ รอยัล
ปาร์ค อำเภอเมือง พิษณุโลก/คำสั่งที่ 421/2565 ลว. 
16 ส.ค.65 

 



การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 –  30 กันยายน 2565 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สายงาน  เรื่องท่ีเข้ารับการอบรม วัน/เดือน/ปี  

และสถานที่อบรม/คำสั่งที่ 
   อบรมหลักสูตร “การนักบริหารงานคลัง

(อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 88” 
วันที่ 17 กรกฎาคม – 12 สิงหาคม 2565 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหนึ่ง 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี/คำสั่งที่ 336/2565 
ลว.21 มิ.ย.65 

17 นางอรุณี พิพัฒน์ชัยปกรณ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 
/ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ 

หลักสูตร “ข้ันตอนและแนวทางจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้ายประจำปี 2565 
วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บและแนวทางแก้ไข 
รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนี้ค้างชำระกรณีภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย” 

วันที่ 17-19 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมโลตัสปางสวน
แก้ว ถนนห้วยแก้ว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่/คำสั่งที่ 530/2564 ลว.25 ต.ค.65 

อบรมหลักสูตร “การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้างด้วยโปรแกรม Ltax 3000 พร้อมแจกแผนที่
แม่บทและทะเบียนทรัพย์สินที่นำไปใช้งานได้จริง 
และปรับปรุงข้อมูลที่ดินตามมาตรา 10 ด้วย
โปรแกรมอัตโนมัติ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ระบบ 
Ltax Online” 

วันที่ 9-11 กันยายน 2565 ณ โรงแรมเรือนแพ รอยัล
ปาร์ค อำเภอเมือง พิษณุโลก/คำสั่งที่ 421/2565 ลว. 
16 ส.ค.65 

18 นางสาวสุมาลี ฤทธิ์ล้ำเลิศ ผู้อำนวยการกองช่าง/
บริหารงานช่าง 

ยังไม่ได้เข้ารับการอบรม  

19 นายณรงค์ เกิดดี หัวหน้าฝ่ายการโยธา/
บริหารงานช่าง 

ยังไม่ได้เข้ารับการอบรม  

 
 



การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สายงาน  เรื่องท่ีเข้ารับการอบรม วัน/เดือน/ปี  

และสถานที่อบรม/คำสั่งที่ 
20 พ.อ.อ.ไพฑูรย์ สนสาย เจ้าพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน/ปฏิบัติงาน
ธุรการ 

หลักสูตร “โครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่งฉบับใหม่ และสาระสำคัญในการปรับปรุง
แก้ไขประกาศเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

วันที่ 22-24 ตุลาคม 2564 ณ โรงแรมเชียงใหม่ ออร์คิด 
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก/คำสั่งที่ 512/2564 ลว.18 
ต.ค.2564 

การประชุมและการสัมมนาวิชาการสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งที่2/2565 
ประจำปี 2565 

วันที่ 19-21 กันยายน 2565 ณ อาคารชาเลนเจอร์ 
อาคาร 2 อิมแพ็คชาเลนเจอร์ เมืองทองธานี อำเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี/คำสั่งที่ 446/2565 ลว.29 ส.ค.65 

21 นางจิรนัน เดชวิวัฒน์ธนกุล นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ/วิชาการศึกษา 

หลักสูตร "ฝึกปฏิบัติการบันทึกบัญชี การปรับปรุง
บัญชี การทำงบการเงินของหน่วยงานลูก (โรงเรียน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) การคำนวณค่าเสื่อมราคา
สินทรัพย์ การโอนสินทรัพย์และการจำหน่าย
สินทรัพย์"   

วันที่ 8-10 เมษายน 2565 
ณ โรงแรมท็อปแลนด์  อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก / คำสั่งที่ 221/2565 ลว.1 เม.ย.65 

22 นางสาวภาวินี จาดเปรม ครู คศ.2 /การสอน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย วันที่ 9 ตุลาคม 2564โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์แกรนด์ 
จังหวัดพิษณุโลก/คำสั่งที่ 296/2564 ลว.8 ต.ค.2564 

อบรมหลักสูตร “การทำบัญชีสถานศึกษาและ
ปรับปรุงค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินด้วยโปรแกรม 
Excel สำเร็จรูปเพ่ือรองรับการปิดบัญชี
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565” 

วันที่ 1-3 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมเอเชียชะอำ อำเภอ
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี/คำสั่งที่ 333/2565 ลว. 21 มิ.ย.
65 

อบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใตส้ังกัด
โดยไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ การสำรวจสินทรัพย์ สท. 
1-3 และการคดิค่าเสื่อมราคาประจำปี 2565” 

วันท่ี 8-10 กรกฏาคม 2565 ณ โรงแรมเพชรรัตน์การ์เด้น อำเภอ
เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด/คำสั่งที่ 348/2565 ลว.27 มิ.ย.65 

 



การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สายงาน  เรื่องท่ีเข้ารับการอบรม วัน/เดือน/ปี  

และสถานที่อบรม/คำสั่งที่ 
   หลักสตูร “การเตรยีมความพร้อมปิดบัญชีของหน่วยงาน

ภายใต้สังกดัในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ(สำหรับ
หน่วยงานลูก) ประจำปี 2565” 

วันท่ี 16-18 กันยายน 2565 ณ โรงแรมพีลสู อำเภอเมือง
กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบรุี/คำสั่งที่ 475/2565 ลว. 15 ก.ย.
65 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 -ไม่มี-                   
                    
                     

ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี-                   
                    
                     
 
 
 

(ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี          (ลงชื่อ) 
                                 (ศักดิ์ศิริ ดิษบรรจง)        (นายประกาศิต หงษ์วิเศษ) 
                              ปลดัเทศบาลตำบลพันเสา                               นายกเทศมนตรีตำบลพันเสา 

  


