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ประกาศ เทศบาลต าบลพันเสา 
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

******************************************* 
    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
    ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลพันเสา จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผล
การด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มา เพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการเทศบาลต าบลพันเสา ดังนี้  
ก. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลพันเสา  
    "การคมนาคมดี การศึกษาและเทคโนโลยีทันสมัย ใส่ใจประเพณีและวัฒนธรรม สังคมสมานฉันท์ เกษตรก้าวหน้า 
ประชามีสุข การบริหารราชการรวดเร็ว ถูกต้อง ประหยัด มีความยุติธรรม" 
ข. พันธกิจ ของเทศบาลต าบลพันเสา  
    พัฒนาชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีความสุขและเป็นสังคมที่น่าอยู่  
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลต าบลพันเสาได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านเสริมสร้างและพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้เข้มแข็ง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณค่าทางสังคมเพ่ือเป็นชุมชนน่าอยู่ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาประเพณี วัฒนธรรมไทยและการท่องเที่ยว 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านส่งเสริมและพัฒนาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7. ด้านพัฒนาบุคลากร องค์กร ระบบการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน 
 
 



ง. การวางแผน 
          เทศบาลต าบลพันเสา ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) และ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
          เทศบาลต าบลพันเสา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 โดยได้
ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) รวมถึงการแก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาฯ อีก 3 ฉบับ และมีการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2562 

ยุทธศาสตร์ 
2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

46 45,146,000.00 29 35,392,000.00 17 32,820,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้าน
เสริมสร้างและพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของชุมชนให้
เข้มแข็ง 

13 535,000.00 9 340,000.00 9 340,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่าอยู่ 

56 12,515,000.00 55 12,495,000.00 55 12,495,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและการ
ท่องเที่ยว 

25 5,383,600.00 25 5,383,600.00 25 5,383,600.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
พัฒนาระบบความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

13 5,882,000.00 14 6,085,000.00 13 5,885,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 264,000.00 6 274,000.00 6 274,000.00 



ยุทธศาสตร์ที่ 7. ด้านพัฒนา
บุคลากร องค์กร ระบบ
การเมืองการบริหารและการ
บริการประชาชน 

38 22,140,800.00 30 21,337,000.00 30 21,337,000.00 

รวม 197 91,866,400 168 81,306,600 155 78,534,600 

  จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลพันเสา ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 โดยมีโครงการที่
บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 105 โครงการ งบประมาณ 24,153,290 บาท ครุภัณฑ์ 15 โครงการ
งบประมาณ 655,140 บาท รวม 120 โครงการ  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ (ยกเว้นครุภัณฑ์) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 14 6,489,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านเสริมสร้างและพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้เข้มแข็ง 7 270,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณค่าทางสังคมเพ่ือเป็นชุมชนน่าอยู่ 48 12,058,900.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและการท่องเที่ยว 

17 2,929,090.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

6 180,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านส่งเสริมและพัฒนาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 52,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7. ด้านพัฒนาบุคลากร องค์กร ระบบการเมืองการบริหารและการบริการ
ประชาชน 

10 2,174,300.00 

รวม 105 24,153,290.00 

 
 รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลพันเสา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์
ที ่1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน คสล. 
จากบ้าน
ผู้ใหญ่สวัสดิ์ 

 722,700.00 เพ่ือให้ประชาชน
เดินทางไปมาสะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล. ผิว
จราจรกว้าง 4 เมตร 
ยาว 370 เมตร(พ้ืนที่
หมู่ 2) 



กันแตง ถึง
บ้านนายดาว
รุ่ง หมู่ที่ 2 

2. ยุทธศาสตร์
ที ่1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ปรับปรุง ต่อ
เติมอาคาร
ส านักงาน
เทศบาลต าบล
พันเสา 

 500,000.00 เพ่ือจัดซื้อจัดจ้างตาม
โครงการฯ (ปรับปรุง
อาคารส านักงานเพ่ือให้
ประชาชนใช้ติดต่อ
ราชการได้สะดวก 

ปรับปรุง ต่อเติมอาคาร
ส านักงานเทศบาล
ต าบลพันเสา 

3. ยุทธศาสตร์
ที ่1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน คสล.
จากถนน
คอนกรีต ถึง
บ้านนางประ
ทุม โตบึงกอก 
หมู่ที่ 1 

 499,700.00 เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.ผิว
จราจรขนาด
กว้าง 6 เมตร ยาว 175
 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร 

4. ยุทธศาสตร์
ที ่1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน คสล. 
จากหลังวัดพัน
เสา ถึงถนน
คอนกรีต หมู่
ที ่3 

 499,600.00 เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.ผิว
จราจรขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 210
 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร 

5. ยุทธศาสตร์
ที ่1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน คสล. 
จากบ้านนาย
หล่อ ปั้นปุก 
ถึงบ้านนาง
บุญมี กันอยู่ 
หมู่ที่ 4 

 215,600.00 เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.ผิว
จราจรขนาด
กว้าง 3 เมตร ยาว 150
 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร 

6. ยุทธศาสตร์
ที ่1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน คสล.
จากประปา 

 87,800.00 เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.ผิว
จราจรขนาด
กว้าง 3 เมตร ยาว 60 
เมตร หนา



สาธารณูปการ ถึงบ้านนาง
ตอง สุขเมือง 
หมู่ที่ 4 

เฉลี่ย 0.15 เมตร 

7. ยุทธศาสตร์
ที ่1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน คสล.
จากบ้านนาย
พูล หนูอ้น ถึง
บ้านนาย
จาก เมฆโต 
หมู่ที่ 4 

 69,300.00 เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.ผิว
จราจรขนาด
กว้าง 3 เมตร ยาว 40 
เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร 

8. ยุทธศาสตร์
ที ่1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน คสล.
จากบ้านนาย
เหรียญ ถึง
บ้านนาง
ยุพิน อ่ าพรม 
หมู่ที่ 5 

 418,500.00 เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.ผิว
จราจรขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว 223
 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร 

9. ยุทธศาสตร์
ที ่1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน คสล.
จากประปาถึง
บ้านผู้ใหญ่ หมู่
ที ่6 

 499,600.00 เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.ผิว
จราจรขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 200
 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร 

10. ยุทธศาสตร์
ที ่1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

โครงการวาง
ท่อระบายน้ า
พร้อมบ่อพัก
ภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 7 (ฝั่ง 

 1,000,000.00 เพ่ือปูองกันน้ าท่วม
บ้านเรือนของประชาชน 

วางท่อระบายน้ า 
ขนาด Ø 0.6 เมตร 
ยาว 420 เมตร (จาก
สามแยกบ้านนาย
ทองด า สิงห์ลอ ถึงบ้าน
นางเมือง สิงห์ลอ) 

11. ยุทธศาสตร์
ที ่1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน คสล.
จากแยกมูลนิธิ 
ถึงบ้านนางลื่น 

 492,200.00 เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.ผิว
จราจรขนาด
กว้าง 6 เมตร ยาว 175
เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร 



หลักเพชร หมู่
ที ่8 

12. ยุทธศาสตร์
ที ่1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน คสล.
จากบ้านผู้ช่วย
ทิพวรรณ กัน
จู ถึงบ้านนาง
ทวีป สมเนตร 
หมู่ที่ 9 

 492,200.00 เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.ผิว
จราจรขนาด
กว้าง 6 เมตร ยาว 175
 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร 

13. ยุทธศาสตร์
ที ่1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน คสล.
จากถนน
คอนกรีตถึง
บ้านนางชมพู 
ถมทอง หมู่
ที ่10 

 492,200.00 เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.ผิว
จราจรขนาด
กว้าง 6 เมตร ยาว 175
 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร 

14. ยุทธศาสตร์
ที ่1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน คสล.
จากบ้านนาย
แหยม ก า
มะณี ถึงนา
นางจารุ
วรรณ สิงห์
ทอง หมู่ที่ 11 

 499,600.00 เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.ผิว
จราจรขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 200
 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร 

15. ยุทธศาสตร์
ที ่2. ด้าน
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

โครงการจัด
แสดง
นิทรรศการ
และ
ประชาสัมพันธ์
หมู่บ้านเกษตร 

 50,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดนิทรรศการ และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ด้านเกษตรอินทรีย์ ฯลฯ 

การประชาสัมพันธ์
ผลผลิตของเกษตรกร
ปลอดสารพิษหมู่ที่ 3 

16. ยุทธศาสตร์
ที ่2. ด้าน
เสริมสร้างและ

โครงการจัด
กิจกรรมงาน
วันเกษตรกร

 20,000.00 เพ่ือให้เกษตรกรเกิด
ความตระหนักและ
ภาคภูมิใจในอาชีพของ

เกษตรกรในต าบลพัน
เสาร่วมกิจกรรม
จ านวน 50 คน 



พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

ประจ าปี ตนเอง 

17. ยุทธศาสตร์
ที ่2. ด้าน
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

โครงการ
ฝึกอบรมการ
แปรรูปเห็ด 

 30,000.00 เพ่ือเพ่ิมความรู้และ
ทักษะในการประกอบ
อาชีพแก่เกษตรกรและ
เพ่ิมรายได้ 

เกษตรกรต าบลพันเสา 
จ านวน 11 หมู่บ้าน 
(จ านวน 30 คน) 

18. ยุทธศาสตร์
ที ่2. ด้าน
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

โครงการ
อบรมพลังงาน
ทดแทน(การ
ปั้นเตาอั้งโล่) 

 50,000.00 เพ่ือให้ประชาชน
สามารถใช้พลังงาน
ทดแทน มีความรู้เตาหุง
ต้มประสิทธิภาพสูง
สามารถที่จะลดรายจ่าย
เพ่ิมรายได้ มีอาชีพเสริม 

ประชาชน เด็กและ
เยาวชนในต าบลพันเสา 
จ านวน 50 คน จ านวน
 5 วัน 

19. ยุทธศาสตร์
ที ่2. ด้าน
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

โครงการ
ส่งเสริม
หมู่บ้านท า
เกษตรแบบ
พอเพียงตาม
แนว
พระราชด าริ 

 50,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการฯ ประชาชน
น้อมน าและด าเนินชีวิต
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมประชาชน
ต าบลพัน
เสา 11 หมู่บ้านให้น้อม
น าและด าเนินชีวิตตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

20. ยุทธศาสตร์
ที ่2. ด้าน
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

โครงการ
ฝึกอบรมการ
ท าก้อนเชื้อ
เห็ด 

 45,000.00 เพ่ือเพ่ิมความรู้และ
ทักษะในการประกอบ
อาชีพแก่เกษตรกรและ
เพ่ิมรายได้ 

เกษตรกรต าบลพันเสา 
จ านวน 11 หมู่บ้าน 
(จ านวน 30 คน) 

21. ยุทธศาสตร์
ที ่2. ด้าน
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

โครงการ
อบรมและ
ส่งเสริมอาชีพ
การผูกผ้าและ
การจับจีบผ้า 

 25,000.00 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการจับผ้า 
สามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพเสริมได้ 

ผู้น า ประชาชน .เด็ก
และเยาวชนในต าบล
พันเสา 
จ านวน 50 คน จ านวน
 2 วัน 

22. ยุทธศาสตร์ เบี้ยยังชีพ  43,000.00 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ สงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์



ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

ผู้ปุวยเอดส์ สร้างขวัญก าลังใจให้กับ
กลุ่มเปูาหมายผู้ปุวย
เอดส์ในท้องถิ่น 

ในเขตเทศบาลต าบล
พันเสาผู้มีคุณสมบัติ
ตามระเบียบฯ 
จ านวน 11 หมู่บ้าน 

23. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

 8,480,900.00 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ
สร้างขวัญก าลังใจให้กับ
กลุ่มเปูาหมายผู้สูงอายุ
ในท้องถิ่น 

สงเคราะห์ผู้สูงอายุใน
เขตเทศบาลต าบลพัน
เสาผู้มีคุณสมบัติตาม
ระเบียบฯ 
จ านวน 11 หมู่บ้าน 

24. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

เบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

 2,640,000.00 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ
สร้างขวัญก าลังใจให้กับ
กลุ่มเปูาหมายคนพิการ
ในท้องถิ่น 

สงเคราะห์คนพิการใน
เขตเทศบาลต าบลพัน
เสาผู้มีคุณสมบัติตาม
ระเบียบฯ 
จ านวน 11 หมู่บ้าน 

25. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

สมทบ
โครงการ
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อน
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชน 

 200,000.00 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการภาค
ประชาชนตามนโยบาย
รัฐบาล รัฐบาล 1 บาท 
อปท. 1 บาท 
ประชาชน 1 บาท ตาม
หนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทยที่ 
มท 0891.4/ว 2502 ลง
วันที่ 20 สิงหาคม 2553 

สบทบงบประมาณ
สวัสดิการสามขา 
จ านวน 11 หมู่บ้าน
จ านวน 1 กองทุน
ประมาณ 1,400 คน 

26. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
ค่าใช้จ่ายใน
การสมทบเข้า
หลักประกัน
สุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ 

 150,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเงิน
สมทบเข้าระบบ
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่ ตามหนังสือ กท.
ด่วนที่สุด มท 0891.3/ว
1110 ลว 3 เม.ย.2550 

สมทบเข้ากองทุน
หลักประกันสุขภาพไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50
ของจ านวนประชาชน
ในพ้ืนที่ 

27. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา

โครงการ
ฝึกอบรม

 50,000.00 เพ่ือตั้งจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ

ทต.พันเสา ด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ



คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

ปูองกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดใน
สถานศึกษา 

ฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติดและ
วิธีปูองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษาแก่นักเรียน
และเยาวชน 

ร่วมกับโรงเรียนในเขต
เทศบาล จ านวน 2 วัน 

28. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
รณรงค์
ปูองกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

 30,000.00 เพ่ือลดประมาณการเกิด
โรคไข้เลือดออก 

จัดอบรมและรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง
โรคไข้เลือดออกให้กับ
ประชาชน 
ประมาณ 100 คน 

29. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
วัคซีนปูองกัน
โรค 

 20,000.00 ด าเนินการส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย เพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจ
แข็งแรงครอบครัวและ
ชุมชนมีความอบอุ่น
เปรียบเสมือนวัคซีน
ปูองกันโรคอย่างดีตาม
นโยบายรณรงค์ส่งเสริม
การออกก าลังกายของ
ภาครัฐ 

เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนการออก
ก าลังกายประเภท 
กิจกรรมแอโรบิก ใน
การจัดหาผู้ฝึกสอน
ทักษะในการด าเนิน
กิจกรรมให้แก่ เด็ก 
เยาวชนรวมถึง
ประชาชนทั่วไป 

30. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการสภา
เด็กและ
เยาวชนอาสา
ท าดีเพ่ือ
พัฒนาสังคม 

 25,000.00 เพ่ือแสดงถึงการรวม
พลัง ความสามัคคี การ
ท างานเป็นทีม ความ
ร่วมมือช่วยกัน
สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม เพื่อสังคม 
อันเป็นตัวอย่างที่ดีของ
เด็กและเยาวชน 

เด็กและเยาวชนใน
ต าบลพันเสา 
จ านวน 50 คน 
จ านวน 1 วัน 

31. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการรู้เท่า
ทัน เฝูาระวัง
และปูองกัน
การค้ามนุษย์ 

 40,000.00 เพ่ือให้ประชาชน
ตระหนักและให้ความ
ร่วมมือในการเฝูาระวัง
ปัญหาการค้ามนุษย์ 

ผู้น าที่ ผู้น าท้องถิ่น อส
ม.ผู้น าเด็กและเยาวชน
กลุ่มองค์กรเด็กและ
เยาวชนกลุ่มองค์กรใน
ต าบลพันเสา 
จ านวน 100 คน 



32. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการอด
เปรี้ยว ไว้กิน
หวาน 

 20,000.00 เพ่ือปูองกันและแก้ไข
ปัญหาเพศสัมพันธ์ใน
วัยรุ่นการตั้งครรภ์ และ
โรคติดต่อ ทาง
เพศสัมพันธ์ 

เด็กและเยาวชน 
จ านวน 60 คน จ านวน
 1 วัน 

33. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
อบรมให้
ความรู้
เกี่ยวกับโรค
เอดส์ 

 20,000.00 เพ่ือให้ประชาชน เด็ก
และเยาวชนมีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องเอดส์ 
เพศศึกษาและอนามัย
เจริญพันธ์ สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับ
ครอบครัว ชุมชน สังคม
ได้ 

ผู้น า อสม.เด็กและ
เยาวชนมีความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องเอดส์
เพศศึกษา และอนามัย
เจริญพันธุ์สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้
กับครอบครัว ชุมชน
สังคมได้ 
จ านวน 100 คน 
จ านวน 1 วัน 

34. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
อบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้น า
คนพิการ 

 20,000.00 เพ่ือให้ผู้ดูแลคนพิการ 
ผู้น าคนพิการ สามารถรู้
ถึงสิทธิการดูแลคุณภาพ
ชีวิตคนพิการในชุมชน 

ผู้น า อสม. อพม.
เยาวชน
จ านวน 100 คน 
จ านวน 1 วัน 

35. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระ
ปณิธาน
ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟูาจุฬาภรวลัย
ลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี 

 40,000.00 เพ่ือให้เทศบาลฯ 
ด าเนินการฉีดวัคซีน
ปูองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ตามจ านวน
ประชากรสุนัข/แมว ทั้ง
ที่มีเจ้าของและไม่มี
เจ้าของและเพ่ือ
ด าเนินการส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ในเขต
อปท.ส ารวจปีละ 2ครั้ง
และเพ่ือให้ประชาชน
และอาสาสมัครปศุสัตว์
ได้รับความรู้ 

ด าเนินการโดยจัดซื้อ
วัคซีน(วัสดุการแพทย์
ฯ)และฉีดวัคซีนเพ่ือ
ปูองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า สุนัข/แมว 
ที่มีเจ้าของและไม่มี
เจ้าของ ด าเนินการจ้าง
เหมาบุคคลในการ
จัดเก็บข้อมูลเพื่อ
ส ารวจจ านวนสัตว์ 
สุนัข/แมว เพื่อขึ้น
ทะเบียนสัตว์ในเขต
อปท. และจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชน



และอาสาสมัครปศุสัตว์ 

36. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 1 ตาม
โครงการ
อบรมหมอ
หมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

 10,000.00 เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมี
หมออาสาดูแลสุขภาพ
เบื้องต้นของคนใน
ชุมชน 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชนที่
สนใจเป็นหมอจิตอาสา
ประจ าชุมชน/หมู่บ้าน 
ให้ความรู้เบื้องต้น 

37. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 1 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 5,000.00 เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้
วิธีการตรวจตนเองหรือ
ได้รับการตรวจคัดกรอง
โรคการตรวจมะเร็งเต้า
นมเบื้องต้น 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วง
อายุตามกลุ่มเสี่ยง 
กิจกรรม อบรมและ
ตรวจคัดกรองโรคมะ
เม็งเต้านม 

38. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 1 ตาม
โครงการ
พัฒนาระบบ
สุขาภิบาลใน
โรงเรียนและ
ในชุมชน ของ
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 5,000.00 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนหรือในชุมชน 
ให้ถูกสุขลักษณะ 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชน
หรือครู เด็กๆ หรือ
เยาวชน 

39. ยุทธศาสตร์ โครงการ  10,000.00 เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมี ด าเนินการจัดอบรมให้



ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 2 ตาม
โครงการ
อบรมหมอ
หมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

หมออาสาดูแลสุขภาพ
เบื้องต้นของคนใน
ชุมชน 

ความรู้กับประชาชนที่
สนใจเป็นหมอจิตอาสา
ประจ าชุมชน/หมู่บ้าน 
ให้ความรู้เบื้องต้น 

40. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 2 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 5,000.00 เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้
วิธีการตรวจตนเองหรือ
ได้รับการตรวจคัดกรอง
โรคการตรวจมะเร็งเต้า
นมเบื้องต้น 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วง
อายุตามกลุ่มเสี่ยง 
กิจกรรม อบรมและ
ตรวจคัดกรองโรคมะ
เม็งเต้านม 

41. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 2 ตาม
โครงการ
ควบคุมโรค
ขาดสาร
ไอโอดีนของ
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 5,000.00 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะให้กับประชาชน
ทุกกลุ่มวัยและสามารถ
น าความรู้สู่แนวทางการ
ปฏิบัติในการควบคุม
และปูองกันโรคที่เกิด
จากร่างกายขาดสาร
ไอโอดีน 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชนทุก
กลุ่มวัยของบ้านพันเสา 
หมู่ที่2 

42. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 

 10,000.00 เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมี
หมออาสาดูแลสุขภาพ
เบื้องต้นของคนใน
ชุมชน 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชนที่
สนใจเป็นหมอจิตอาสา
ประจ าชุมชน/หมู่บ้าน 



เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

หมู่ที่ 3 ตาม
โครงการ
อบรมหมอ
หมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

ให้ความรู้เบื้องต้น 

43. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 3 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 5,000.00 เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้
วิธีการตรวจตนเองหรือ
ได้รับการตรวจคัดกรอง
โรคการตรวจมะเร็งเต้า
นมเบื้องต้น 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วง
อายุตามกลุ่มเสี่ยง 
กิจกรรม อบรมและ
ตรวจคัดกรองโรคมะ
เม็งเต้านม 

44. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 3 ตาม
โครงการ
พัฒนาระบบ
สุขาภิบาลใน
โรงเรียนและ
ในชุมชน ของ
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 5,000.00 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนหรือในชุมชน 
ให้ถูกสุขลักษณะ 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชน
หรือครู เด็กๆ หรือ
เยาวชน ประชาชน
ส าหรับ 

45. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 4 ตาม
โครงการ

 7,000.00 เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมี
หมออาสาดูแลสุขภาพ
เบื้องต้นของคนใน
ชุมชน 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชนที่
สนใจเป็นหมอจิตอาสา
ประจ าชุมชน/หมู่บ้าน 
ให้ความรู้เบื้องต้น 



อบรมหมอ
หมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

46. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 4 ตาม
โครงการ
ปรับปรุงภาวะ
โภชนาการ
และสุขภาพ
เด็กของสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 7,000.00 เพ่ือค้นหาเด็กขาด
สารอาหารรายใหม่และ
ติดตามรายเก่าอย่าง
ต่อเนื่อง และเพ่ือให้
ผู้ปกครองสามารถจัด
อาหารที่มีคุณค่าและ
เหมาะสมกับวัยให้แก่
เด็กท่ีขาดสารอาหารได้
อย่างถูกต้อง 

ด าเนินการจัดอบรม
ให้กับกลุ่มประชาชน
ผู้ปกครองและเด็กท่ีอยู่
ระหว่างอายุ 0-6 ปี 

47. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 4 ตาม
โครงการ
ส่งเสริม
โภชนาการ
และสุขภาพ
อนามัยแม่
และเด็กของ
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 6,000.00 เพ่ือให้ความรู้ความ
เข้าใจกับหญิงตั้งครรภ์
และสตรีหลังคลอด 
ผู้ปกครองเด็ก แกนน า
ชุมชน เกี่ยวกับการเลี้ยง
ดูลูกด้วยนมแม่และการ
ฝากครรภ์
ก่อน 12 สัปดาห์ และ
เพ่ือส่งเสริมให้หญิง
ตั้งครรภ์ได้ฝุากครรภ์ 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับหญิงตั้งครรภ์
และสตรีหลังคลอด 
ผู้ปกครองเด็ก อายุ 0-
5 ปี แกนน า
ชุมชน กลุ่มอสม. 

48. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน

 10,000.00 เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมี
หมออาสาดูแลสุขภาพ
เบื้องต้นของคนใน

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชนที่
สนใจเป็นหมอจิตอาสา



คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

สาธารณสุข 
หมู่ที่ 5 ตาม
โครงการ
อบรมหมอ
หมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

ชุมชน ประจ าชุมชน/หมู่บ้าน 
ให้ความรู้เบื้องต้น 

49. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 5 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 5,000.00 เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้
วิธีการตรวจตนเองหรือ
ได้รับการตรวจคัดกรอง
โรคการตรวจมะเร็งเต้า
นมเบื้องต้น 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วง
อายุตามกลุ่มเสี่ยง 
กิจกรรม อบรมและ
ตรวจคัดกรองโรคมะ
เม็งเต้านม 

50. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 5 ตาม
โครงการ
ควบคุมโรค
ขาดสาร
ไอโอดีนของ
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 5,000.00 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะให้กับประชาชน
ทุกกลุ่มวัยและสามารถ
น าความรู้สู่แนวทางการ
ปฏิบัติในการควบคุม
และปูองกันโรคที่เกิด
จากร่างกายขาดสาร
ไอโอดีน 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชน
หรือผู้ปกครองทุกกลุ่ม
วัย 

51. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 6 ตาม
โครงการ

 2,700.00 เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมี
หมออาสาดูแลสุขภาพ
เบื้องต้นของคนใน
ชุมชน 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชนที่
สนใจเป็นหมอจิตอาสา
ประจ าชุมชน/หมู่บ้าน 
ให้ความรู้เบื้องต้น 



อบรมหมอ
หมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

52. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 6 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 2,500.00 เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้
วิธีการตรวจตนเองหรือ
ได้รับการตรวจคัดกรอง
โรคการตรวจมะเร็งเต้า
นมเบื้องต้น 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วง
อายุตามกลุ่มเสี่ยง 
กิจกรรม อบรมและ
ตรวจคัดกรองโรคมะ
เม็งเต้านม 

53. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 6 ตาม
โครงการ
พัฒนาระบบ
สุขาภิบาลใน
โรงเรียนและ
ในชุมชน ของ
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 14,800.00 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนหรือในชุมชน 
ให้ถูกสุขลักษณะ 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชน
หรือครู เด็กๆ หรือ
เยาวชน 

54. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 7 ตาม
โครงการ
อบรมหมอ
หมู่บ้านในพระ

 6,000.00 เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมี
หมออาสาดูแลสุขภาพ
เบื้องต้นของคนใน
ชุมชน 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชนที่
สนใจเป็นหมอจิตอาสา
ประจ าชุมชน/หมู่บ้าน 
ให้ความรู้เบื้องต้น 



ราชประสงค์ 

55. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 7 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 6,000.00 เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้
วิธีการตรวจตนเองหรือ
ได้รับการตรวจคัดกรอง
โรคการตรวจมะเร็งเต้า
นมเบื้องต้น 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วง
อายุตามกลุ่มเสี่ยง 
กิจกรรม อบรมและ
ตรวจคัดกรองโรคมะ
เม็งเต้านม 

56. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณคา่ทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 8 ตาม
โครงการ
อบรมหมอ
หมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

 5,000.00 เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมี
หมออาสาดูแลสุขภาพ
เบื้องต้นของคนใน
ชุมชน 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชนที่
สนใจเป็นหมอจิตอาสา
ประจ าชุมชน/หมู่บ้าน 
ให้ความรู้เบื้องต้น 

57. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 8 ตาม
โครงการ
ปรับปรุงภาวะ
โภชนาการ
และสุขภาพ
เด็กของสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 7,000.00 เพ่ือค้นหาเด็กขาด
สารอาหารรายใหม่และ
ติดตามรายเก่าอย่าง
ต่อเนื่อง และเพ่ือให้
ผู้ปกครองสามารถจัด
อาหารที่มีคุณค่าและ
เหมาะสมกับวัยให้แก่
เด็กท่ีขาดสารอาหารได้
อย่างถูกต้อง 

ด าเนินการจัดอบรม
ให้กับกลุ่มประชาชน
ผู้ปกครองและเด็กท่ีอยู่
ระหว่างอายุ 0-6 ปี 

58. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา

โครงการ
พระราชด าริ 

 7,000.00 เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมี
หมออาสาดูแลสุขภาพ

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชนที่



คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 9 ตาม
โครงการ
อบรมหมอ
หมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

เบื้องต้นของคนใน
ชุมชน 

สนใจเป็นหมอจิตอาสา
ประจ าชุมชน/หมู่บ้าน 
ให้ความรู้เบื้องต้น 

59. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 9 ตาม
โครงการ
ควบคุมโรค
ขาดสาร
ไอโอดีนของ
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 7,000.00 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะให้กับประชาชน
ทุกกลุ่มวัยและสามารถ
น าความรู้สู่แนวทางการ
ปฏิบัติในการควบคุม
และปูองกันโรคที่เกิด
จากร่างกายขาดสาร
ไอโอดีน 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชน
หรือผู้ปกครองทุกกลุ่ม
วัย 

60. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 9 ตาม
โครงการ
ส่งเสริม
โภชนาการ
และสุขภาพ
อนามัยแม่
และเด็กของ
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช

 6,000.00 เพ่ือให้ความรู้ความ
เข้าใจกับหญิงตั้งครรภ์
และสตรีหลังคลอด 
ผู้ปกครองเด็ก แกนน า
ชุมชน เกี่ยวกับการเลี้ยง
ดูลูกด้วยนมแม่และการ
ฝากครรภ์
ก่อน 12 สัปดาห์ และ
เพ่ือส่งเสริมให้หญิง
ตั้งครรภ์ได้ฝุากครรภ์ 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับหญิงตั้งครรภ์
และสตรีหลังคลอด 
ผู้ปกครองเด็ก อายุ 0-
5 ปี แกนน า
ชุมชน กลุ่มอสม. 



กุมารี 

61. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 10 ตาม
โครงการ
อบรมหมอ
หมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

 10,000.00 เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมี
หมออาสาดูแลสุขภาพ
เบื้องต้นของคนใน
ชุมชน 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชนที่
สนใจเป็นหมอจิตอาสา
ประจ าชุมชน/หมู่บ้าน 
ให้ความรู้เบื้องต้น 

62. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 10 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 5,000.00 เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้
วิธีการตรวจตนเองหรือ
ได้รับการตรวจคัดกรอง
โรคการตรวจมะเร็งเต้า
นมเบื้องต้น 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วง
อายุตามกลุ่มเสี่ยง 
กิจกรรม อบรมและ
ตรวจคัดกรองโรคมะ
เม็งเต้านม 

63. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณคา่ทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 10 ตาม
โครงการ
ควบคุมโรค
ขาดสาร
ไอโอดีนของ
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 5,000.00 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะให้กับประชาชน
ทุกกลุ่มวัยและสามารถ
น าความรู้สู่แนวทางการ
ปฏิบัติในการควบคุม
และปูองกันโรคที่เกิด
จากร่างกายขาดสาร
ไอโอดีน 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชน
หรือผู้ปกครองทุกกลุ่ม
วัย 

64. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา

โครงการ
พระราชด าริ 

 6,000.00 เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมี
หมออาสาดูแลสุขภาพ

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับประชาชนที่



คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 11 ตาม
โครงการ
อบรมหมอ
หมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

เบื้องต้นของคนใน
ชุมชน 

สนใจเป็นหมอจิตอาสา
ประจ าชุมชน/หมู่บ้าน 
ให้ความรู้เบื้องต้น 

65. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 11 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 6,000.00 เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้
วิธีการตรวจตนเองหรือ
ได้รับการตรวจคัดกรอง
โรคการตรวจมะเร็งเต้า
นมเบื้องต้น 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วง
อายุตามกลุ่มเสี่ยง 
กิจกรรม อบรมและ
ตรวจคัดกรองโรคมะ
เม็งเต้านม 

66. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 11 ตาม
โครงการ
ส่งเสริม
โภชนาการ
และสุขภาพ
อนามัยแม่
และเด็กของ
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 8,000.00 เพ่ือให้ความรู้ความ
เข้าใจกับหญิงตั้งครรภ์
และสตรีหลังคลอด 
ผู้ปกครองเด็ก แกนน า
ชุมชน เกี่ยวกับการเลี้ยง
ดูลูกด้วยนมแม่และการ
ฝากครรภ์
ก่อน 12 สัปดาห์ และ
เพ่ือส่งเสริมให้หญิง
ตั้งครรภ์ได้ฝุากครรภ์ 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับหญิงตั้งครรภ์
และสตรีหลังคลอด 
ผู้ปกครองเด็ก อายุ 0-
5 ปี แกนน า
ชุมชน กลุ่มอสม. 

67. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน

 8,000.00 เพ่ือให้ความรู้ความ
เข้าใจกับหญิงตั้งครรภ์
และสตรีหลังคลอด 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับหญิงตั้งครรภ์
และสตรีหลังคลอด 



คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

สาธารณสุข 
หมู่ที่ 7 ตาม
โครงการ
ส่งเสริม
โภชนาการ
และสุขภาพ
อนามัยแม่
และเด็กของ
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราช
กุมารี 

ผู้ปกครองเด็ก แกนน า
ชุมชน เกี่ยวกับการเลี้ยง
ดูลูกด้วยนมแม่และการ
ฝากครรภ์ 
ก่อน 12 สัปดาห์ และ
เพ่ือส่งเสริมให้หญิง
ตั้งครรภ์ได้ฝากครรภ์ 

ผู้ปกครองเด็ก อายุ 0-
5 ปี แกนน าชุม กลุ่มอ
สม. 

68. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 
หมู่ที่ 8 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราชป
นิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 8,000.00 เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้
วิธีการตรวจตนเองหรือ
ได้รับการตรวจคัดกรอง
โรค การตรวจมะเร็งเต้า
นมเบื้องต้น 

ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วง
อายุตามกลุ่มเสี่ยง 
กิจกรรม อบรมและ
ตรวจคัดกรอง
โรคมะเร็งเต้านม 

69. ยุทธศาสตร์
ที ่3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่า
อยู่ 

โครงการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
ร่วมถวายพระ
พรชัยมงคล
ของเทศบาล
ต าบลพันเสา 

 60,000.00 เพ่ือให้ประชาชน คณะ
ผู้บริหารฯ สมาชิกฯ 
และพนักงานเทศบาล
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี ปลุก
จิตส านึกให้ตั้งใจท า
ความดีตลอดชีวิตโดย
การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ประชาชน คณะ
ผู้บริหารฯ สมาชิกฯ 
และพนักงานเทศบาล 
จ านวน 40 คน 

70. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้าน

โครงการ
อาหารเสริม
(นม) ศูนย์

 892,000.00 เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนค่าอาหารเสริม
นม ให้ศูนย์พัฒนาเด็ก

อาหารเสริม(นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทต.พัน
เสา1ศูนย์/โรงเรียนใน



การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียน
ในเขตเทศบาล 

เล็กและโรงเรียนในเขต
เทศบาล 

เขตเทศบาล 
จ านวน 4 โรงเรียน 

71. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

โครงการกีฬา
สีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
สัมพันธ์ 

 10,000.00 เพ่ือให้นักเรียนได้
ประสบการณ์จากการ
แข่งขันกีฬา 

จัดการแข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลพันเสา 

72. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

โครงการ
จัดซื้อ
หนังสือพิมพ์
ประจ าหมู่บ้าน 
(โครงการ
ภารกิจถ่าย
โอนฯ) 

 30,000.00 เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ข่าวสาร และมีความรู้
เพ่ิมเติม 

จัดซื้อหนังสือพิมพ์หมู่ที่
1, หมู่ที2่,หมู่ที่3,หมู่ที4่
และเทศบาลต าบลพัน
เสา 2 ฉบับ ต่อวัน 

73. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

โครงการ
กิจกรรมอบรม
คุณธรรม
จริยธรรม (เข้า
ค่ายธรรมะ) 

 30,000.00 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียน
ในเขตต าบลพันเสาได้
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ืออุดหนุนการจัด
กิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
ของเด็กและเยาวชน
โรงเรียนภายในต าบล
พันเสา 

74. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

โครงการบ้าน
หลังเรียน 

 10,000.00 เพ่ือจัดกิจกรรมบ้าน
หลังเรียน 

เด็กและเยาวชน 
จ านวน 30 คน 
จ านวน 5 วัน 

75. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 

โครงการจัด
งานวัน
เทศบาล 

 8,500.00 เพ่ือจัดกิจกรรมวัน
เทศบาล 

สนับสนุนท ากิจกรรม
วันก่อตั้งเทศบาล 
ประชาชนร่วมงาน 
ประมาณ 200 คน 



ศาสนาประเพณ ี
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

76. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

โครงการจัด
งานวันเด็ก
แห่งชาติ 

 20,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช่จ่ายในการ
จัดกิจกรรมตาม
โครงการฯ และส่งเสริม
กิจกรรมวันส าคัญของ
ชาติ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการ
ร่างกาย,สติปัญญา
(โรงเรียนในต าบลพัน
เสา 4โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กฯ 

77. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

โครงการงาน
ไหว้หลวงพ่อ
อินทร์ กินปลา 
ชมหมาบาง
แก้ว 

 43,000.00 เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของ
ชุมชน 

จัดกิจกรรม 
จ านวน 3 วัน 2 คืน 
ประชาชนเข้า
ร่วม 500 คน 

78. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

โครงการรับ
เสด็จสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดา
สยามบรมราช
กุมารี 

 100,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดสถานที่และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ เพื่อเตรียมงานรับ
เสด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารีในการติดตาม
โครงการตาม
พระราชด าริฯในพ้ืนที่
ต าบลพันเสา 

รับเสด็จสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
และคณะผู้ติดตามฯ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้า
ร่วมต้อนรับ ข้าราชการ 
ประชาชน ร่วมรับเสด็จ
ฯ 
ประมาณ 10,000 คน 
สถานที่ หมู่ที่ 8 บ้านห
ล่ายขานาง 

79. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

โครงการ
อาหาร
กลางวัน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียน
ในเขตเทศบาล 

 1,644,000.00 เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวัน ให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนใน
เขตเทศบาล 

ค่าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทต.พัน
เสา 1 ศูนย์/โรงเรียนใน
เขตเทศบาล 
จ านวน 4 โรงเรียน 

80. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม

อุดหนุน
โครงการงาน

 22,000.00 เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของ

อุดหนุนงบประมาณที่
ท าการปกครองอ าเภอ



และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

ประเพณีไหว้
หลวงพ่อ
อินทร์ กิน
ปลา ชมหมา
บางแก้ว 

ชุมชนและสนับสนุนให้
ประชาชนมีรายได้เสริม 

บางระก า 

81. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

อุดหนุนที่ท า
การปกครอง
อ าเภอบาง
ระก าโครงการ
จัดงานรัฐพิธี
ประจ าปี ของ
อ าเภอบาง
ระก า 

 3,500.00 เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนในกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติ
ประชาชนได้เข้า
ร่วมงานรัฐพิธีและน้อม
ร าลึกในวันส าคัญของ
พระมหากษัตริย์และ
ราชวงค์ 

อุดหนุนงบประมาณที่
ท าการปกครองอ าเภอ
บางระก า 

82. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

โครงการค่า
จัดการเรียน
การสอน(ราย
หัว) 

 90,100.00 ส่งเสริมให้นักเรียนมี
พัฒนาการสมบูรณ์ครบ
ทั้ง 4 ด้าน สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีสื่อการเรียน
การสอนที่หลากหลาย 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อายุระหว่าง 2-
5 ปี จ านวน 53 คน 

83. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

โครงการค่า
หนังสือเรียน 

 4,600.00 เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายให้กับ
ผู้ปกครอง 

จัดซื้อหนังสือเรียน
ให้กับนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อายุ 3-
5 ปี อัตราคน
ละ 200 บาทต่อปี 
จ านวน 23 คน 

84. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

โครงการค่า
อุปกรณ์การ
เรียน 

 4,600.00 เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายให้กับ
ผู้ปกครอง 

จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน
ให้กับนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อายุ 3-
5 ปี อัตราคน
ละ 200 บาทต่อปี 
จ านวน 23 คน 

85. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม

โครงการค่า
เครื่องแบบ

 6,900.00 เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสีย

จัดซื้อเครื่องแบบ
นักเรียนให้กับนักเรียน



และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

นักเรียน ค่าใช้จ่าย ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายให้กับ
ผู้ปกครอง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อายุ 3-5 ปี อัตราคน
ละ 300 บาทต่อปี 
จ านวน 23 คน 

86. ยุทธศาสตร์
ที ่4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและ
การท่องเที่ยว 

โครงการค่า
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 9,890.00 เพ่ือให้นักเรียนพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ 
ทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมย์และ
สังคม เสริมสร้างให้เป็น
ผู้มีศิลธรรม จริยธรรม 

จัดกิจกรรมให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอายุ 3-
5 ปี อัตราคน
ละ 430 บาทต่อปี 
จ านวน 23 คน 

87. ยุทธศาสตร์
ที ่5. ด้านปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย พัฒนา
ระบบความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

โครงการซ้อม
แผนปูองกัน
ภัยฝุายพล
เรือนและ
ระงับอัคคีภัย 

 50,000.00 เพ่ือจัดกิจกรรมซ้อม
แผนปูองกันภัยฝุายพล
เรือนเพ่ือระงับอัคคีภัย 

ซ้อมแผนปูองกันภัย
ฝุายพลเรือนประชาชน
ในต าบลพันเสา 
ประมาณ 150 คน 

88. ยุทธศาสตร์
ที ่5. ด้านปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย พัฒนา
ระบบความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

โครงการ
อบรมให้
ความรู้การกู้
ชีพ การกู้ภัย
และอัคคีภัย
เบื้องต้น 
ส าหรับ
พนักงาน
เทศบาล ผู้น า
ท้องถิ่นและ
ประชาชน 

 40,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการตาม
โครงการฯจัดอบรมให้
ความรู้การกู้ชีพ กู้ภัย 
เบื้องต้นส าหรับ
พนักงานเทศบาล ผู้น า
ท้องถิ่นและประชาชน 

จัดอบรมให้กับ
พนักงานเทศบาลผู้น า
ท้องถิ่นและประชาชน
ในต าบลพันเสา 
ประมาณ 60 คน 

89. ยุทธศาสตร์
ที ่5. ด้านปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย พัฒนา
ระบบความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต

โครงการตั้งจุด
สกัดช่วง
เทศกาลเพ่ือ
รักษาความ
สงบเรียบร้อย
และความ

 40,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการฯโดยรักษา
ความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ตั้งด่านจุดสกัดช่วง
เทศกาลสงกรานต์และ
ปีใหม่ 
ทั้งหมด 2 เทศกาลๆ
ละ 7 วัน รวม 14 วัน 



และทรัพย์สิน ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

90. ยุทธศาสตร์
ที ่5. ด้านปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย พัฒนา
ระบบความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

โครงการ
ด าเนินการ
เพ่ือปูองกัน
และลดความ
เสี่ยงการเกิด
อัคคีภัยจาก
สายไฟ 

 5,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ปูองกันและลดความ
เสี่ยงการเกิดอัคคีภัย
จากก่ิงไม้ ต้นไม้ ที่พาด
ทับสายไฟ 

เพ่ือด าเนินการจัดซื้อ
วัสดุ ซื้ออุปกรณ์ ด้าน
การปูองกันและอัคคีภัย 

91. ยุทธศาสตร์
ที ่5. ด้านปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย พัฒนา
ระบบความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

โครงการ
ด าเนินการ
เพ่ือปูองกัน
และลดความ
เสี่ยงการเกิด
อัคคีภัยจัดซื้อ
และติดตั้งถัง
ดับเพลิง 

 5,000.00 เพ่ือลดความเสี่ยงจาก
การเกิดอัคคีภัย 

เพ่ือด าเนินการจัดซื้อ
วัสดุดับเพลิง 

92. ยุทธศาสตร์
ที ่5. ด้านปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย พัฒนา
ระบบความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

โครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือ
ปูองกันปัญหา
เด็กจมน้ า 

 40,000.00 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีทักษะในการ
เอาชีวิตรอดในน้ าและ
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
ช่วยเหลือผู้จมน้ าและ
การปฐมพยาบาลได้ 

นักเรียนภายในต าบล
พันเสา อสม. อป
พร. อส.ตร.ประชาชน
ภายในต าบลพันเสา 
จ านวน 80 คน 

93. ยุทธศาสตร์
ที ่6. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการรักษ์
น้ า รักษ์ปุา 
รักษาแผ่นดิน 

 12,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
กิจกรรมโครงการฯเพ่ือ
เป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช และเพ่ือเฉลิม
พระเกียรติ สมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรม

เพ่ือรณรงค์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การปลูกต้นไม้ปีละ
อย่างน้อย คนละ 1 ต้น 
ต้นไม้ 2,000 ต้น 



ราชินีนารถ 

94. ยุทธศาสตร์
ที ่6. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการ
อบรมเพ่ิม
ศักยภาพใน
การรณรงค์ให้
ความรู้ในการ
บริหารจัดการ
ขยะ 

 30,000.00 เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้
การจัดการในการคัด
แยกขยะให้กับ
ประชาชนให้กับ
ประชาชนในระดับ
ครัวเรือน 

ฝึกอบรมให้ความรู้ 
รณรงค์ในการคัดแยก
ขยะภายในครัวเรือน 

95. ยุทธศาสตร์
ที ่6. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการ
ส ารวจและ
จัดท าทะเบียน
พันธุ์ไม้ใน
ต าบล 

 10,000.00 เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจ
และเห็นความส าคัญ
ของการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช เพ่ือให้มี
ระบบข้อมูลพันธุกรรมที่
มีอยู่ในชุมชน เพ่ือเป็น
แหล่งศึกษาและอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชท้องถิ่น 
และพืชหายาก 

จัดท าทะเบียน
พันธุกรรมพันธุ์พืช
ท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน 
จัดหาพันธ์พืชหายาก 
พืชท้องถิ่น จัดท าปูาย
ทะเบียน ฯลฯ 

96. ยุทธศาสตร์ที่ 7. 

ด้านพัฒนา

บุคลากร องค์กร 

ระบบการเมืองการ

บริหารและการ

บริการประชาชน 

โครงการหน้า

ด่านกองคลัง 

 10,000.00 เพ่ือด าเนินการจัดซื้อ

เครื่องดื่มบริการให้กับ

ประชาชนที่มาช าระ

ภาษี 

ผู้ช าระภาษีปูาย,ภาษี

โรงเรือน,ภาษีท่ีดิน,

ภาษีบ ารุงท้องที่และ

ค่าธรรมเนียม

ใบอนุญาตต่างๆจ านวน

ประมาณ2,288ราย

(ร้อยละ80) 

97. ยุทธศาสตร์ที่ 7. 

ด้านพัฒนา

บุคลากร องค์กร 

ระบบการเมืองการ

บริหารและการ

บริการประชาชน 

โครงการ

ศึกษาดูงาน

คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่นสมาชิก

สภาท้องถิ่น,

พนักงาน

เทศบาลและ

พนักงานจ้าง

 350,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตาม

โครงการฯและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

ท างานและพัฒนา

บุคลากร 

จัดการฝึกอบรม/ศึกษา

ดูงานนอกสถานที่ เพ่ิม

ศักยภาพให้คณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานเทศบาล หรือ

ลูกจ้าง  



เทศบาลฯ 

98. ยุทธศาสตร์ที่ 7. 

ด้านพัฒนา

บุคลากร องค์กร 

ระบบการเมืองการ

บริหารและการ

บริการประชาชน 

โครงการ

อบรมให้

ความรู้

เกี่ยวกับ 

พ.ร.บ. ข้อมูล

ข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 

2540 ให้

พนักงาน

เทศบาลและ

ประชนชน 

 25,000.00 เพ่ืออบรมให้มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540  

จัดอบรมให้กับบุคลากร

ของเทศบาลต าบลพัน

เสา ผู้บริหาร,สมาชิก

สภาฯ ,ข้าราชการและ

พนักงานจ้างฯของ

เทศบาล ผู้น าท้องที่ 

และประชาชน

ประมาณ 80 คน  

99. ยุทธศาสตร์ที่ 7. 

ด้านพัฒนา

บุคลากร องค์กร 

ระบบการเมืองการ

บริหารและการ

บริการประชาชน 

โครงการจ่าย

ช าระหนี้เงินกู้

และดอกเบี้ย 

 1,320,000.00 เพ่ือจ่ายช าระหนี้เงินกู้

ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

ตามสัญญา 

ช าระหนี้เงินกู้และ

ดอกเบี้ยเงินกู้ตาม

สัญญาการกู้เงิน

ธนาคารออมสิน(สาขา

บางระก า)และ

ธนาคารกรุงไทย(สาฃา

บางระก า) 

100

. 

ยุทธศาสตร์ที่ 7. 

ด้านพัฒนา

บุคลากร องค์กร 

ระบบการเมืองการ

บริหารและการ

บริการประชาชน 

ค่าบ ารุง

สมาคม

สันนิบาต

เทศบาลแห่ง

ประเทศไทย 

 49,300.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตาม

ข้อผูกพันการเป็น

สมาชิกสมาคมสันนิบาต

เทศบาลแห่งประเทศ

ไทย 

ส่งเงินค่าบ ารุงสมาชิก

สันนิบาตเทศบาลแห่ง

ประเทศไทยอัตราร้อย

ละ1/6ของรายรับจริง

ในปีที่ล่วงมา(ไม่รวม

เงินกู้เงินอุดหนุนเงิน

จ่ายขาด) 

101

. 

ยุทธศาสตร์ที่ 7. 

ด้านพัฒนา

บุคลากร องค์กร 

โครงการ

ปรับปรุงแผน

ที่ภาษีและ

 250,000.00 เพ่ือปรับปรุงแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพย์สิน

ภายในพ้ืนที่ต าบลพัน

ด าเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลที่ดินของต าบล

พันเสาแปลงที่ดิน (โซน



ระบบการเมืองการ

บริหารและการ

บริการประชาชน 

ทะเบียน

ทรัพย์สิน 

เสาเป็นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

จัดเก็บภาษีอากรต่างๆ 

(เบี้ยเลี้ยงและวัสดุ

อุปกรณ์) 

,บล็อก) หมู่ที่ 1-11 

(ร้อยละ60ของข้อมูล

แปลงที่ดิน) 

102

. 

ยุทธศาสตร์ที่ 7. 

ด้านพัฒนา

บุคลากร องค์กร 

ระบบการเมืองการ

บริหารและการ

บริการประชาชน 

โครงการจัด

ประชาคมการ

จัดท า

แผนพัฒนา

ท้องถิ่น

เทศบาลต าบล

พันเสา 

 20,000.00 เพ่ือด าเนินการประชุม

ประชาคมจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ

เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาเทศบาล

ต าบลพันเสาในการ

ประชุมคณะกรรมการ 

การประชามคมระดับ

หมู่บ้านระดับต าบล 

ประชาชน ผู้น าท้องที่ 

คณะกรรมการ 

หน่วยงานราชการ/

เอกชน ตามสัดส่วน

จ านวนประชากรในแต่

ละหมู่บ้าน 

103

. 

ยุทธศาสตร์ที่ 7. 

ด้านพัฒนา

บุคลากร องค์กร 

ระบบการเมืองการ

บริหารและการ

บริการประชาชน 

โครงการ

ฝึกอบรมให้

ความรู้ 

รณรงค์

เกี่ยวกับการ

ปูองกันการ

ทุจริต 

(ป.ป.ช.) 

 25,000.00 เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับการปูองกันการ

ทุจริต 

จัดฝึกอบรมโดยแยก

เป็น 3 กลุ่มย่อย คณะ

ผู้บริหาร, เจ้าหน้าที่ 

และพนักงานทุกคน 

ประมาณ 60 คน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 7. 

ด้านพัฒนา

บุคลากร องค์กร 

ระบบการเมืองการ

บริหารและการ

บริการประชาชน 

ค่าใช้จ่ายใน

โครงการ

เลือกตั้งหรือ

สนับสนุนการ

เลือกตั้งทุก

ระดับ 

 100,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย

ส าหรับการเลือกตั้ง

คณะผู้บริหารท้องถิ่น, 

สมาชิกสภาท้องถิ่น

(กรณีครบวาระ ยุบสภา 

กรณีแทนต าแหน่งที่ว่าง 

และกรณีคณะกรรมการ

การเลือกตั้งสั่งให้มีการ

ด าเนินการจัดการ

เลือกตั้งครบกรณีวาระ 

- นายกอปท. จ านวน 1

คน - สมาชิกสภา

เทศบาล จ านวน 12 

หรือด าเนินการเลือกตั้ง

ซ่อมหรือสนับสนุนการ

เลือกตั้งทุกระดับ (ฝุาย



เลือกตั้งใหม่) รวมทั้ง

การให้การสนับสนุนการ

เลือกตั้งทุกระดับ 

การเมือง) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7. 

ด้านพัฒนา

บุคลากร องค์กร 

ระบบการเมืองการ

บริหารและการ

บริการประชาชน 

โครงการ

เสริมสร้าง

คุณธรรม 

จริยธรรมเพื่อ

เพ่ิม

ประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 

 25,000.00 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้

พนักงาน เจ้าหน้าที่

เทศบาลต าบลพันเสามี

คุณธรรม จริยธรรม 

เข้าใจหลักธรรม ของ

พระพุทธศาสนาพร้อม

น้อมน าเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนว

ทางการด าเนินชีวิต

ส่วนตัวและในการ

ปฏิบัติราชการฯลฯ 

คณะผู้บริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล และ

พนักงานเทศบาลต าบล

พันเสา จ านวน 80 คน 

 
ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
      เทศบาลต าบลพันเสา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได้
มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 78 โครงการ จ านวนเงิน 15,762,856 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 78 โครงการ จ านวนเงิน 15,762,856 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

4 822,376.57 4 822,376.57 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านเสริมสร้างและพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชนให้เข้มแข็ง 

5 151,270.00 5 151,270.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นชุมชนน่าอยู่ 

42 11,536,404.00 42 11,536,404.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา การ
กีฬา ศาสนาประเพณี วัฒนธรรมไทยและการท่องเที่ยว 

11 2,541,408.92 11 2,541,408.92 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6 134,568.20 6 134,568.20 



ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านส่งเสริมและพัฒนาฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 22,230.00 2 22,230.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7. ด้านพัฒนาบุคลากร องค์กร ระบบ
การเมืองการบริหารและการบริการประชาชน 

8 554,598.74 8 554,598.74 

รวม 78 15,762,856.43 78 15,762,856.43 

รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลพันเสา ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา 

วันที่เซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1. 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน
สาธารณปูโภค และ
สาธารณปูการ 

โครงการ
ปรับปรุง ต่อ
เติมอาคาร
ส านักงาน
เทศบาลต าบล
พันเสา 

 500,000.00 483,376.57 7/2562 27/04/2562 90 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 1. 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน
สาธารณปูโภค และ
สาธารณปูการ 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล. จากบา้น
นายหล่อ ปัน้
ปุก ถึงบ้านนาง
บุญม ีกันอยู่ 
หมู่ที่ 4  

 215,600.00 202,000.00 30/2562 02/07/2562 60 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 1. 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน
สาธารณปูโภค และ
สาธารณปูการ 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล.จาก
ประปา ถึงบา้น
นางตอง สุข
เมือง หมู่ที่ 4  

 87,800.00 81,000.00 49/2562 02/07/2562 60 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 1. 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน
สาธารณปูโภค และ
สาธารณปูการ 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล.จากบา้น
นายพลู หนูอ้น 
ถึงบ้านนายจาก 
เมฆโต หมู่ที่ 4 

 69,300.00 56,000.00 48/2562 02/07/2562 60 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 2. 
ด้านเสริมสร้างและ

โครงการจัด
แสดง

 50,000.00 33,600.00 ค่าวิทยากร 23/08/2562 4 



พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน
ให้เข้มแข็ง 

นิทรรศการและ
ประชาสัมพนัธ์
หมู่บ้านเกษตร 

  1,400.00 
ค่าปูายไว
นิล 

21/08/2562 3 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 2. 
ด้านเสริมสร้างและ
พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน
ให้เข้มแข็ง 

โครงการจัด
กิจกรรมงานวัน
เกษตรกร
ประจ าป ี

 20,000.00 18,000.00 ค่าเดินทาง 23/05/2562 1 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 2. 
ด้านเสริมสร้างและ
พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน
ให้เข้มแข็ง 

โครงการ
ฝึกอบรมการ
แปรรูปเห็ด 

 30,000.00 9,000.00 27/2562 05/03/2562 3 

  600.00 126/2562 02/03/2562 3 

  8,400.00 14/2562 05/03/2562 3 

  12,000.00 ค่าวิทยากร 05/03/2562 3 

8. ยุทธศาสตร์ที่ 2. 
ด้านเสริมสร้างและ
พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน
ให้เข้มแข็ง 

โครงการ
ฝึกอบรมการ
ท าก้อนเชื้อเห็ด 

 45,000.00 12,000.00 ค่าวิทยากร 28/01/2562 3 

  3,000.00 93/2562 28/01/2562 3 

  19,250.00 11/2562 25/01/2562 3 

  5,250.00 20/2562 28/01/2562 3 

  250.00 92/2562 25/01/2562 3 

  5,250.00 21/2562 28/01/2562 3 

9. ยุทธศาสตร์ที่ 2. 
ด้านเสริมสร้างและ
พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน
ให้เข้มแข็ง 

โครงการอบรม
และส่งเสริม
อาชีพการผูกผา้
และการจับจบี
ผ้า 

 25,000.00 8,170.00 30/2562 02/04/2562 3 

  3,600.00 ค่าวิทยากร 05/04/2562 1 

  11,500.00 32/2562 05/04/2562 1 



10. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 

 43,000.00 3,500.00 เบี้ยผู้ปุวย
เอดส์ ต.ค.
61 

08/10/2561 1 

  4,000.00 
เบี้ยผู้ปุวย
เอดส์ พ.ย.
61 

05/11/2561 1 

  3,500.00 
เบี้ยผู้ปุวย
เอดส์ ธ.ค.
61 

04/12/2561 1 

  3,500.00 
เบี้ยผู้ปุวย
เอดส์ ม.ค.
62 

02/01/2562 1 

  4,000.00 
เบี้ยผู้ปุวย
เอดส์ ก.พ.
62 

04/02/2562 1 

  3,500.00 
เบี้ยผู้ปุวย
เอดส์ มี.ค.
62 

06/03/2562 1 

  3,500.00 
เบี้ยผู้ปุวย
เอดส์ เม.ย.
62 

02/04/2562 1 

  3,500.00 
เบี้ยผู้ปุวย
เอดส์ พ.ค.
62 

02/05/2562 1 

  3,500.00 
เบี้ยผู้ปุวย
เอดส์ มิ.ย.
62 

04/06/2562 1 

  3,500.00 
เบี้ยผู้ปุวย
เอดส์ ก.ค.
62 

02/07/2562 1 

  3,500.00 
เบี้ยผู้ปุวย
เอดส์ ส.ค.
62 

05/08/2562 1 

  3,500.00 
เบี้ยผู้ปุวย
เอดส์ ก.ย.

05/09/2562 1 



62 

11. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

 8,480,900.00 686,300.00 เบี้ยผู้สูงอายุ 
ต.ค.61 

08/10/2561 1 

  687,300.00 
เบี้ยผู้สูงอายุ 
พ.ย.61 

05/11/2561 1 

  687,100.00 
เบี้ยผู้สูงอายุ 
ธ.ค.61 

04/12/2561 1 

  709,100.00 
เบี้ยผู้สูงอายุ 
ม.ค.62 

02/01/2562 1 

  711,500.00 
เบี้ยผู้สูงอายุ 
ก.พ.62 

04/02/2562 1 

  711,800.00 
เบี้ยผู้สูงอายุ 
มี.ค.62 

06/03/2562 1 

  714,600.00 
เบี้ยผู้สูงอายุ 
เม.ย.62 

02/04/2562 1 

  716,200.00 
เบี้ยผู้สูงอายุ 
พ.ค.62 

02/05/2562 1 

  1,800.00 
เบี้ยผู้สูงอายุ
ตกหล่น
ม.ค.-มี.ค. 

02/04/2562 1 

  711,200.00 
เบี้ยผู้สูงอายุ 
มิ.ย.62 

04/06/2562 1 

  1,200.00 
เบี้ยผู้สุงอายุ
ตกหล่น 
ม.ค.-ก.พ. 

06/03/2562 1 

  712,300.00 
เบี้ยผู้สูงอายุ 
ก.ค.62 

02/07/2562 1 

  713,000.00 
เเบี้ย
ผู้สูงอายุ 
ส.ค.62 

05/08/2562 1 

  715,100.00 
เบี้ยผู้สูงอายุ 
ก.ย.62 

05/09/2562 1 

  2,400.00 เบี้ยผู้สูงอายุ 30/09/2562 1 



ตกหล่น 

12. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

เบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

 2,640,000.00 216,000.00 เบี้ยผู้พิการ 
ต.ค.61 

08/10/2561 1 

  216,800.00 
เบี้ยผู้พิการ 
พ.ย.61 

05/11/2561 1 

  216,800.00 
เบี้ยผู้พิการ 
ธ.ค.61 

04/12/2561 1 

  215,200.00 
เบี้ยผู้พิการ 
ม.ค.62 

02/01/2562 1 

  215,200.00 
เบี้ยผู้พิการ 
ก.พ.62 

04/02/2562 1 

  216,000.00 
เบี้ยผู้พิการ 
มี.ค.62 

06/03/2562 1 

  216,000.00 
เบี้ยผู้พิการ 
เม.ย.62 

02/04/2562 1 

  216,000.00 
เบี้ยผู้พิการ
พ.ค.62 

02/05/2562 1 

  216,000.00 
เบี้ยผู้พิการ 
มิ.ย.62 

04/06/2562 1 

  216,800.00 
เบี้ยผู้พิการ 
ก.ค.62 

02/07/2562 1 

  217,600.00 
เบี้ยคน
พิการ ส.ค.
62 

05/09/2562 1 

  218,400.00 
เบี้ยคน
พิการ ก.ย.
62 

05/09/2562 1 

13. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
ฝึกอบรม
ปูองกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดใน
สถานศึกษา 

 50,000.00 7,200.00 ค่าวิทยากร 25/01/2562 2 



  30,000.00 19/2562 25/01/2562 2 

  900.00 90/2562 23/01/2562 3 

  11,850.00 9/2562 23/01/2562 3 

14. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
รณรงค์ปูองกัน
และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

 30,000.00 13,150.00 39/2562 25/05/2562 3 

  11,500.00 41/2562 28/05/2562 1 

15. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการอด
เปรี้ยว ไว้กิน
หวาน 

 20,000.00 3,600.00 ค่าวิทยากร 22/02/2562 1 

  6,000.00 24/2562 20/02/2562 3 

  1,220.00 110/2562 20/02/2562 3 

  5,234.00 13/2562 20/02/2562 3 

16. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการอบรม
ให้ความรู้
เก่ียวกับโรค
เอดส์ 

 20,000.00 1,650.00 191/2562 18/06/2562 6 

  3,200.00 191/2562 18/06/2562 3 

  11,500.00 47/2562 21/06/2562 1 

  3,600.00 ค่าวิทยากร 21/06/2562 1 

17. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบา้ 
ตามพระ
ปณิธาน
ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟูาจุฬาภรวลัย
ลักษณ์ อัคร

 40,000.00 11,500.00 28/2562 08/03/2562 1 



ราชกุมาร ี

  8,525.00 15/2562 04/03/2562 3 

  3,600.00 ค่าวิทยากร 08/03/2562 1 

  1,600.00 126/2562 02/03/2562 7 

18. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 1 ตาม
โครงการอบรม
หมอหมู่บ้านใน
พระราช
ประสงค ์ 

 10,000.00 10,000.00 เงินอุดหนุน  03/04/2562 3 

19. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 1 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 5,000.00 5,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

20. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 1 ตาม
โครงการพัฒนา
ระบบ
สุขาภิบาลใน
โรงเรียนและใน
ชุมชน ของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 5,000.00 5,000.00 เงินอุดหนุน  03/04/2562 3 

21. ยุทธศาสตร์ที่ 3. โครงการ  10,000.00 10,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 



ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 2 ตาม
โครงการอบรม
หมอหมู่บ้านใน
พระราช
ประสงค ์ 

22. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 2 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 5,000.00 5,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

23. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 2 ตาม
โครงการ
ควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีน
ของสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 5,000.00 5,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

24. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 3 ตาม
โครงการอบรม
หมอหมู่บ้านใน

 10,000.00 10,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 



พระราช
ประสงค ์ 

25. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 3 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 5,000.00 5,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

26. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 3 ตาม
โครงการพัฒนา
ระบบ
สุขาภิบาลใน
โรงเรียนและใน
ชุมชน ของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 5,000.00 5,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

27. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 4 ตาม
โครงการอบรม
หมอหมู่บ้านใน
พระราช
ประสงค ์ 

 7,000.00 7,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

28. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน

 7,000.00 7,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 



สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

สาธารณสุข หมู่
ที่ 4 ตาม
โครงการ
ปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและ
สุขภาพเด็กของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี  

29. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 4 ตาม
โครงการ
ส่งเสริม
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัย
แม่และเด็กของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 6,000.00 6,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

30. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 5 ตาม
โครงการอบรม
หมอหมู่บ้านใน
พระราช
ประสงค ์ 

 10,000.00 10,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

31. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 5 ตาม

 5,000.00 5,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 



โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

32. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 5 ตาม
โครงการ
ควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีน
ของสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 5,000.00 5,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

33. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 6 ตาม
โครงการอบรม
หมอหมู่บ้านใน
พระราช
ประสงค ์ 

 2,700.00 2,700.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

34. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 6 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 2,500.00 2,500.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

35. ยุทธศาสตร์ที่ 3. โครงการ  14,800.00 14,800.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 



ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 6 ตาม
โครงการพัฒนา
ระบบ
สุขาภิบาลใน
โรงเรียนและใน
ชุมชน ของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

36. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 7 ตาม
โครงการอบรม
หมอหมู่บ้านใน
พระราช
ประสงค ์

 6,000.00 6,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

37. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 7 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 6,000.00 6,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

38. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 8 ตาม
โครงการอบรม

 5,000.00 5,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 



หมอหมู่บ้านใน
พระราช
ประสงค ์ 

39. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 8 ตาม
โครงการ
ปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและ
สุขภาพเด็กของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 7,000.00 7,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

40. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 9 ตาม
โครงการอบรม
หมอหมู่บ้านใน
พระราช
ประสงค ์

 7,000.00 7,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

41. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 9 ตาม
โครงการ
ควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีน
ของสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 7,000.00 7,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 



42. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 9 ตาม
โครงการ
ส่งเสริม
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัย
แม่และเด็กของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

 6,000.00 6,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

43. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 10 ตาม
โครงการอบรม
หมอหมู่บ้านใน
พระราช
ประสงค ์ 

 10,000.00 10,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

44. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 10 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 5,000.00 5,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

45. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 10 ตาม

 5,000.00 5,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 



โครงการ
ควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีน
ของสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

46. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 11 ตาม
โครงการอบรม
หมอหมู่บ้านใน
พระราช
ประสงค ์ 

 6,000.00 6,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

47. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 11 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

 6,000.00 6,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

48. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 11 ตาม
โครงการ
ส่งเสริม
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัย
แม่และเด็กของ
สมเด็จพระเทพ

 8,000.00 8,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 



รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

49. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 7 ตาม
โครงการ
ส่งเสริม
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัย
แม่และเด็กของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ
สยามบรมราช
กุมารี 

 8,000.00 8,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

50. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข หมู่
ที่ 8 ตาม
โครงการสืบ
สานพระราชป
นิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็ง
เต้านม 

 8,000.00 8,000.00 เงินอุดหนุน 03/04/2562 3 

51. ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
ด้านพฒันาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทาง
สังคมเพื่อเป็นชุมชน
น่าอยู ่

โครงการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
ร่วมถวายพระ
พรชัยมงคล
ของเทศบาล
ต าบลพันเสา  

 60,000.00 19,200.00 ค่าเดินทาง 03/05/2562 2 

  675.00 ค่าปูายไว 01/05/2562 3 



นิล 

  40,000.00 37/2562 04/05/2562 3 

52. ยุทธศาสตร์ที่ 4. 
ด้านสง่เสริมและ
พัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม
ไทยและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการอาหาร
เสริม(นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนใน
เขตเทศบาล 

 892,000.00 356,410.60 10/2562 01/11/2561 149 

  50,878.20 9/2562 01/11/2561 149 

  327,511.82 1/2562 16/05/2562 148 

  46,053.30 2/2562 16/05/2562 148 

53. ยุทธศาสตร์ที่ 4. 
ด้านสง่เสริมและ
พัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม
ไทยและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการจัดซื้อ
หนังสือพิมพ์
ประจ าหมู่บา้น 
(โครงการ
ภารกิจถ่ายโอน
ฯ) 

 30,000.00 29,200.00 1/2562 01/10/2561 365 

54. ยุทธศาสตร์ที่ 4. 
ด้านสง่เสริมและ
พัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม
ไทยและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการงาน
ไหว้หลวงพ่อ
อินทร์ กินปลา 
ชมหมาบาง
แก้ว 

 43,000.00 3,950.00 15/2562 30/11/2561 5 

  17,815.00 5/2562 24/11/2561 7 

55. ยุทธศาสตร์ที่ 4. 
ด้านสง่เสริมและ
พัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม
ไทยและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการอาหาร
กลางวัน ศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนใน
เขตเทศบาล 

 1,644,000.00 254,000.00 รร.ประดู่
มะค่า 2/61 

01/11/2561 100 

  102,000.00 
รร.หล่าย
ขานาง 
2/61 

01/11/2561 100 



  208,000.00 รร.โพธิ์งาม 01/11/2561 100 

  236,000.00 
รร.พันเสา 
2/61 

01/11/2561 100 

  238,000.00 
รร.บ้านพัน
เสา 1/62 

20/05/2562 100 

  96,000.00 
รร.บ้านห
ล่ายขานาง 
1/62 

20/05/2562 100 

  188,000.00 
รร.วัดโพธิ์
งาม 

25/09/2562 100 

  210,000.00 
รร.ประดู่
มะค่าฯ 
1/62 

20/05/2562 100 

  32,000.00 
รร.ประดู่
มะค่าฯ 
เพิ่มเติม 

20/05/2562 100 

  4,000.00 

ค่าอาหาร
กลางวัน 
1/62 
เพิ่มเติม 

20/05/2562 100 

56. ยุทธศาสตร์ที่ 4. 
ด้านสง่เสริมและ
พัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม
ไทยและการ
ท่องเที่ยว 

อุดหนุน
โครงการงาน
ประเพณีไหว้
หลวงพ่ออินทร์ 
กินปลา ชม
หมาบางแก้ว 

 22,000.00 22,000.00 อุดหนุนงาน
กินปลา 

20/11/2561 1 

57. ยุทธศาสตร์ที่ 4. 
ด้านสง่เสริมและ
พัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม
ไทยและการ
ท่องเที่ยว 

อุดหนุนที่ท า
การปกครอง
อ าเภอบาง
ระก าโครงการ
จัดงานรัฐพธิี
ประจ าปี ของ
อ าเภอบาง
ระก า 

 3,500.00 3,500.00 เงินอุดหนุน 08/08/2562 1 

58. ยุทธศาสตร์ที่ 4. 
ด้านสง่เสริมและ

โครงการค่า
จัดการเรียน

 90,100.00 90,100.00 ค่าจัดการ
เรียนการ

06/11/2561 1 



พัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม
ไทยและการ
ท่องเที่ยว 

การสอน(ราย
หัว) 

สอน 

59. ยุทธศาสตร์ที่ 4. 
ด้านสง่เสริมและ
พัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม
ไทยและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการค่า
หนังสือเรียน 

 4,600.00 4,600.00 ค่าหนังสือ 24/09/2562 4 

60. ยุทธศาสตร์ที่ 4. 
ด้านสง่เสริมและ
พัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม
ไทยและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการค่า
อุปกรณ์การ
เรียน 

 4,600.00 4,600.00 ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

24/09/2562 4 

61. ยุทธศาสตร์ที่ 4. 
ด้านสง่เสริมและ
พัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม
ไทยและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการค่า
เครื่องแบบ
นักเรียน 

 6,900.00 6,900.00 ค่า
เครื่องแบบ
นักเรียน 

24/09/2562 4 

62. ยุทธศาสตร์ที่ 4. 
ด้านสง่เสริมและ
พัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม
ไทยและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการค่า
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 9,890.00 9,890.00 ค่ากิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

27/09/2562 1 

63. ยุทธศาสตร์ที่ 5. 
ด้านปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
พัฒนาระบบความ
มั่นคงปลอดภัยใน

โครงการซ้อม
แผนปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน
และระงับ
อัคคีภัย 

 50,000.00 1,000.00 ค่าปูายไว
นิล 

13/08/2562 3 



ชีวิตและทรัพย์สิน 

  5,000.00 
ค่าอาหาร
ว่าง 

16/08/2562 1 

  5,000.00 
ค่าอาหาร
กลางวัน 

16/08/2562 1 

  26,750.00 
ค่าผงเคมี
ดับเพลิง 

13/08/2562 3 

64. ยุทธศาสตร์ที่ 5. 
ด้านปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
พัฒนาระบบความ
มั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

โครงการอบรม
ให้ความรู้การกู้
ชีพ การกู้ภัย
และอัคคีภัย
เบื้องต้น 
ส าหรับ
พนักงาน
เทศบาล ผูน้ า
ท้องถิ่นและ
ประชาชน 

 40,000.00 8,000.00 15/2562 25/12/2561 2 

  8,000.00 14/2562 25/02/2562 2 

  16,800.00 ค่าวิทยากร 25/12/2561 2 

  2,000.00 ค่าแก๊ส 24/12/2561 1 

  675.00 
ค่าปูายไว
นิล 

24/12/2561 2 

  3,881.20 71/2562 22/12/2561 5 

65. ยุทธศาสตร์ที่ 5. 
ด้านปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
พัฒนาระบบความ
มั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

โครงการตั้งจุด
สกัดช่วง
เทศกาลเพื่อ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและ
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 40,000.00 4,437.00 13/2562 22/12/2561 5 

  5,125.00 31/2562 03/04/2562 7 

66. ยุทธศาสตร์ที่ 5. 
ด้านปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
พัฒนาระบบความ

โครงการ
ด าเนินการเพื่อ
ปูองกันและลด
ความเสี่ยงการ

 5,000.00 750.00 ค่าปูายไว
นิล 

13/08/2562 3 



มั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

เกิดอัคคีภัยจาก
สายไฟ 

  4,000.00 
ค่าอาหาร
ว่าง 

19/08/2562 4 

67. ยุทธศาสตร์ที่ 5. 
ด้านปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
พัฒนาระบบความ
มั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

โครงการ
ด าเนินการเพื่อ
ปูองกันและลด
ความเสี่ยงการ
เกิดอัคคีภัย
จัดซื้อและ
ติดตั้งถัง
ดับเพลิง 

 5,000.00 3,150.00 210/62 01/08/2562 3 

68. ยุทธศาสตร์ที่ 5. 
ด้านปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
พัฒนาระบบความ
มั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

โครงการ
ฝึกอบรมเพื่อ
ปูองกันปัญหา
เด็กจมน้ า 

 40,000.00 2,450.00 ค่าวัสดุ
อุปกรณ ์

21/08/2562 3 

  8,000.00 
ค่าอาหาร
ว่าง 

26/08/2562 2 

  8,000.00 
ค่าอาหาร
กลางวัน 

26/08/2562 2 

  4,000.00 
ค่าสระว่าย
น้ า 

26/08/2562 2 

  750.00 
ค่าปูายไว
นิล 

21/08/2562 3 

  16,800.00 ค่าวิทยากร 26/08/2562 2 

69. ยุทธศาสตร์ที่ 6. 
ด้านสง่เสริมและ
พัฒนาฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการรักษ์
น้ า รักษ์ปาุ 
รักษาแผ่นดนิ 

 12,000.00 800.00 188/2562 17/06/2562 5 

70. ยุทธศาสตร์ที่ 6. 
ด้านสง่เสริมและ
พัฒนาฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรม
เพิ่มศักยภาพ
ในการรณรงค์
ให้ความรู้ใน
การบริหาร

 30,000.00 6,650.00 20/2562 30/03/2562 3 



จัดการขยะ 

  11,500.00 30/2562 02/04/2562 1 

  2,080.00 129/2562 30/03/2562 3 

  1,200.00 
ค่าเกียรติ
บัตร 

01/04/2562 5 

71. ยุทธศาสตร์ที่ 7. 
ด้านพฒันาบุคลากร 
องค์กร ระบบ
การเมืองการบริหาร
และการบริการ
ประชาชน 

โครงการหน้า
ด่านกองคลัง 

 10,000.00 3,805.00 27/2562 05/02/2562 3 

  2,050.00 57/2562 22/06/2562 3 

  1,635.00 65/2562 29/08/2562 3 

72. ยุทธศาสตร์ที่ 7. 
ด้านพฒันาบุคลากร 
องค์กร ระบบ
การเมืองการบริหาร
และการบริการ
ประชาชน 

โครงการศึกษา
ดูงานคณะ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่นสมาชิก
สภาท้องถิ่น,
พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง
เทศบาลฯ 

 350,000.00 4,400.00 53/2562 29/05/2562 3 

  600.00 168/2562 29/05/2562 3 

  940.00 167/2562 25/05/2562 3 

  60,000.00 43/2562 04/06/2562 3 

  11,000.00 44/2562 04/06/2562 3 

  12,100.00 53/2562 03/06/2562 5 

73. ยุทธศาสตร์ที่ 7. 
ด้านพฒันาบุคลากร 
องค์กร ระบบ
การเมืองการบริหาร
และการบริการ
ประชาชน 

โครงการอบรม
ให้ความรู้
เก่ียวกับ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
พ.ศ. 2540 ให้
พนักงาน
เทศบาลและ
ประชนชน 

 25,000.00 1,800.00 ค่าวิทยากร 07/08/2562 1 



  2,800.00 
ค่าอาหาร
ว่าง 

07/08/2562 1 

  375.00 
ค่าปูายไว
นิล 

01/08/2562 3 

  6,400.00 
ค่าอาหาร
กลางวัน 

07/08/2562 1 

74. ยุทธศาสตร์ที่ 7. 
ด้านพฒันาบุคลากร 
องค์กร ระบบ
การเมืองการบริหาร
และการบริการ
ประชาชน 

โครงการจ่าย
ช าระหนี้เงนิกู้
และดอกเบี้ย 

 1,320,000.00 751.20 ดอกเบี้ย ธ.
ออมสิน 
ประจ าเดือ
นต.ค.61 

01/10/2561 31 

  89,000.00 

เงินต้นและ
ดอกเบี้ย 
ประจ าเดือ
น ต.ค.61 

01/10/2561 31 

  682.91 

ดอกเบี้ย ธ.
ออมสิน 
ประจ าเดือ
น พ.ย.61 

01/11/2561 30 

  89,000.00 

เงินต้นและ
ดอกเบี้ย 
ประจ าเดือ
น พ.ย.61 

01/11/2561 30 

  728.40 

ดอกเบี้ย ธ.
ออมสิน 
ประจ าเดือ
น ธ.ค.61 

01/12/2561 31 

  89,000.00 

เงินต้นและ
ดอกเบี้ย 
ประจ าเดือ
น ธ.ค.61 

01/12/2561 31 

  796.48 

ดอกเบี้ย ธ.
ออมสิน 
ประจ าเดือ
น ม.ค.62 

01/01/2562 31 

  89,000.00 เงินต้นและ 01/01/2562 31 



ดอกเบี้ย 
ประจ าเดือ
น ม.ค.62 

  682.62 

ดอกเบี้ย ธ.
ออมสิน 
ประจ าเดือ
น ก.พ.62 

01/02/2562 28 

  981.59 

เงินต้นและ
ดอกเบี้ย 
ประจ าเดือ
น ก.พ.62 

01/02/2562 28 

  728.08 

ดอกเบี้ย ธ.
ออมสิน 
ประจ าเดือ
น มี.ค.62 

01/03/2562 31 

  773.39 

ดอกเบี้ย ธ.
ออมสิน 
ประจ าเดือ
น เม.ย.62 

01/04/2562 30 

  795.94 

ดอกเบี้ย ธ.
ออมสิน 
ประจ าเดือ
น พ.ค.62 

01/05/2562 31 

  635.67 

ดอกเบี้ย ธ.
ออมสิน 
ประจ าเดือ
น มิ.ย.62 

01/06/2562 30 

  671.91 

ดอกเบี้ย ธ.
ออมสิน 
ประจ าเดือ
น ก.ค.62 

01/07/2562 31 

  614.28 

ดอกเบี้ย ธ.
ออมสิน 
ประจ าเดือ
น ส.ค.62 

01/08/2562 31 

  863.16 
ดอกเบี้ย ธ.
ออมสิน 

01/09/2562 30 



ประจ าเดือ
น ก.ย.62 

75. ยุทธศาสตร์ที่ 7. 
ด้านพฒันาบุคลากร 
องค์กร ระบบ
การเมืองการบริหาร
และการบริการ
ประชาชน 

ค่าบ ารุงสมาคม
สันนบิาต
เทศบาลแห่ง
ประเทศไทย 

 49,300.00 49,238.11 เงินค่าบ ารุง 19/09/2562 1 

76. ยุทธศาสตร์ที่ 7. 
ด้านพฒันาบุคลากร 
องค์กร ระบบ
การเมืองการบริหาร
และการบริการ
ประชาชน 

โครงการจัด
ประชาคมการ
จัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น
เทศบาลต าบล
พันเสา 

 20,000.00 810.00 52/2562 25/05/2562 3 

  940.00 167/2562 25/05/2562 3 

  2,425.00 
ค่าอาหาร
ว่าง 

30/05/2562 8 

77. ยุทธศาสตร์ที่ 7. 
ด้านพฒันาบุคลากร 
องค์กร ระบบ
การเมืองการบริหาร
และการบริการ
ประชาชน 

โครงการ
ฝึกอบรมให้
ความรู้ รณรงค์
เก่ียวกับการ
ปูองกันการ
ทุจริต (ป.ป.ช.) 

 25,000.00 1,800.00 ค่าวิทยากร 09/08/2562 1 

  5,600.00 
ค่าอาหาร
กลางวัน 

09/08/2562 1 

  4,900.00 
ค่าอาหาร
ว่าง 

09/08/2562 1 

  800.00 
ค่าปูายไว
นิล 

06/08/2562 3 

78. ยุทธศาสตร์ที่ 7. 
ด้านพฒันาบุคลากร 
องค์กร ระบบ
การเมืองการบริหาร
และการบริการ
ประชาชน 

โครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 25,000.00 3,600.00 ค่าวิทยากร 08/08/2562 1 



  5,600.00 
ค่าอาหาร
กลางวัน 

08/08/2562 1 

  375.00 
ค่าปูายไว
นิล 

05/08/2562 3 

  4,900.00 
ค่าอาหาร
ว่าง 

08/08/2562 1 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2562 
เทศบาลต าบลพันเสา บางระก า จ.พิษณุโลก 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

72.0 129.27 14.0 6.49 4.0 0.82 4.0 0.82 4.0 0.82 

2.ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้าน
เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

13.0 0.54 7.0 0.27 5.0 0.15 5.0 0.15 5.0 0.15 

3.ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้าน
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คุณค่าทางสังคมเพ่ือเป็น
ชุมชนน่าอยู่ 

60.0 53.38 48.0 12.06 42.0 11.52 42.0 11.52 41.0 11.52 

4.ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้าน
ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและการ
ท่องเที่ยว 

35.0 5.39 17.0 2.93 11.0 2.54 11.0 2.36 10.0 1.76 

5.ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้าน
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย พัฒนาระบบ
ความมั่นคงปลอดภัยใน

8.0 0.41 6.0 0.18 6.0 0.13 6.0 0.13 6.0 0.13 



ชีวิตและทรัพย์สิน 

6.ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้าน
ส่งเสริมและพัฒนาฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6.0 0.26 3.0 0.05 2.0 0.02 2.0 0.02 2.0 0.02 

7.ยุทธศาสตร์ที่ 7. ด้าน
พัฒนาบุคลากร องค์กร 
ระบบการเมืองการ
บริหารและการบริการ
ประชาชน 

23.0 20.56 9.0 0.85 7.0 0.19 7.0 0.19 7.0 0.19 

ช. ผลการด าเนินงาน 
     เทศบาลต าบลพันเสา ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2562 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความ
ร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบ
ผลส าเร็จด้วยด ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  

ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอ
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขอเทศบาลต าบลพันเสาทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 
           จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
                                                              ประกาศ ณ วันที่  27  ธันวาคม  2562 

  
ลงชื่อ 

       นายสมนึก    เสือคล้าย 
     ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลพันเสา 

 



ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 และ ข้อ 13  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บ ริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทกุปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลพันเสา  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพันเสา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็น
ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลพันเสา 



สารบัญ 
 
 
เร่ือง                   หน้า  
 
ส่วนที่  ๑  บทน า          ๑ – 11 

ส่วนที่  ๒  แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  ๑2 – 23 
   กลยุทธ์  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  

ส่วนที่  ๓  ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  24 – 30 
    (Performance Indicators)          

ส่วนที่  ๔  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การก ากับการ 31 – 43 
   จัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ส่วนที่  ๕  การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์    44 – 136 

ส่วนที่  ๖  บทสรุปและเสนอแนะ        137 – 137 
          
ภาคผนวก 
 
       
 
 
 

*******************************  

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 

ของ เทศบาลต าบลพันเสา อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 
 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากการ

ติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วาง
เอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริงเทศบาลต าบลพันเสาในฐานะ  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  
เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีก
ด้วย 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550  มาตรา 287  วรรค 3  บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ  การใช้จ่ายและผลการ
ด าเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕61 (ข้อ 13 และข้อ 14)   ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”   ดังนั้น  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์  หรือบรรลุเปูาหมาย
หรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม”  และ “ระบบประเมินผล”  จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ  มาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่การด าเนินงาน 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงกรปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานในลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่า
ที่ก าหนดไว้กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุม
คุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงานกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่าง ๆ  การระบุ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเปูาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ  ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุง
การด าเนินงานโดยส่วนใหญ่ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด   ความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร 
 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 
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อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  
(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปใน
การปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่าง
มีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่าง ๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใด ๆ  
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

จากเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลพันเสา  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 เดือนธันวาคมของทุกปี ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 13 และ ข้อ 14  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง  ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ” 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพันเสา  เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม 
ระเบียบดังกล่าวคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพันเสา  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  ซึ่งท าการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปีขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง 

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูก
ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือ
ทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
หรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของ
ท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแล
หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ  และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน ๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้
จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง  ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณระเบียบกระทรงงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕61  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 
  1. ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย   
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2. ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ 
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๑.  ความหมายและความส าคัญของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ 
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  
๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ 
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากองค์กรบุคลากรสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ 
ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้อง
มีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด
จุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ด าเนินการขยายแผนงานโครงการงานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๒.๑  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒.๒  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๒.๓  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๒.๔  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๒.๕  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๒.๖  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๒.๗  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๒.๘  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๒.๙  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ ๑  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ 

๒๘  ตามระเบียบ  กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕
59  ข้อ 14  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 5,6,7,8,9,11,12 และ 13  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีก
ได้   

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕48 ข้อ 29 (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๒๙ (๒)  

ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑3 (๕)   
 
 
 
 
 
 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพันเสา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพันเสา  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖   
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘   
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง   
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง   
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี  (พ.ศ .  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกลา่วและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่

น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ 

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)   

ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome 
and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe)  การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ใน 
แผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และ
นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  
แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมั่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนว
ทางการการพัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อ 
ประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  
โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress) พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกปลอดภัย ประชาชนมีน้ า

ใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ า
ในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความ
เป็นอยู่ดีข้ึน มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท        

๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการพาณิชย์เพ่ิมมากขึ้น มี
การท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลายสภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น 
ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     

๖)  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกเกิดความ
ตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ทั้งท่ีเป็นชีวิตค่านิยมที่ดีงามและความเป็นไทยรวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่นความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
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(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการ
สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ถูกใช้
ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชน
ได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการประเมินถึง
ผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  
สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผล
กระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

 ๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชน

และทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วน
หรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

๔.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการ

ตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุ
ถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

๔.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ

จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์
ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning 
functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน   

๔.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพันเสา  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งทีเ่พ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง 
๔.๖  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน 

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๔.๗  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๘  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๙  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

(๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนาสมาชิก
สภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่นผู้รับผิดชอบโครงการ   

(๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่ง ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส ไตรมาสที่ ๑  (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)   
ไตรมาสที่ ๒  (เดือน มกราคม – มีนาคม) 

   ไตรมาสที่ ๓  (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  
ไตรมาสที่ ๔  (เดือน กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน รอบเดือนเมษายน (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม)     
รอบเดือนธันวาคม  (ระหว่างเดือน  เมษายน – กันยายน)   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่  เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่าย
งบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อัน
ได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๕.๒  วธิีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  

เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

 
 

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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 (๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  แผนการด าเนินการ  

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล

ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลง

วันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (๒)  แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความ

พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
ภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ ทต.ในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสาในแต่ละยุทธศาสตร์              
๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา อุปสรรค   
 
 
 

๗.๑  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๗.๒  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ   

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗.๓  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย 
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน  การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 
 

๖.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 

 

๗.  ประโยชน์ของการตดิตามและประเมินผล  
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๗.๔  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๗.๕  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร   
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้ มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๗.๖  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง  
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗.7  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๗.8  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะ
ยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้
ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการ
ทีไ่ม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิก 

 
 

 
๘.๑  นางสาวยุพิน มีมาก  สมาชิกสภาท้องถิ่น    ประธานกรรมการ 
๘.๒  นายสุรพล   จันทะโชติ สมาชิกสภาท้องถิ่น    กรรมการ 
๘.๓  นายบุญธรรม   บัวจันทร์ สมาชิกสภาท้องถิ่น    กรรมการ 
๘.๔  นายเริม  ราชขวัญ ผู้แทนภาคประชาคม    กรรมการ 
๘.๕  นายสมควร  ธรรมสอน ผู้แทนภาคประชาคม    กรรมการ 
๘.๖  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพันเสา  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
๘.๗  ประมงอ าเภอบางระก า  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
๘.8  นายส าราญ  นันเพชรดี     ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๘.๙  นางรสริน  พุทธภูมิพิทักษ ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๘.10 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วนการบริหาร    กรรมการ 
8.11 ผู้อ านวยการกองช่าง  หัวหน้าส่วนการบริหาร    กรรมการ 
๘.๑2 หัวหน้าฝุายอ านวยการ  หัวหน้าส่วนการบริหาร          กรรมการ/เลขานุการ 
8.13 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       ผู้ช่วยเลขานุการ 
8.14 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน       ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 

 
 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลพันเสา 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒   
เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้  แต่ได้ก าหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะยังคง

ประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัย
ธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพ
การศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบ
แนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขโดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

แผนยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์  
จุดยืนทางยุทธศาสตร์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
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๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
จากการประเมินสถานการณ์ในปัจจุบัน พบว่า ประเทศไทยยังคงมีรายได้ปานกลาง  โดยดูจากภาวะเศรษฐกิจ

โดยรวมที่ชะลอตัวลง เนื่องมาจากความล่าช้าในการเปลี่ยนผ่านด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย การลงทุนลดลง รวมไปถึงการ
ขาดแคลนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา ขณะเดียวกัน หนี้สาธารณะเพ่ิมสูงขึ้นแต่รายได้เข้าประเทศกลับลดลง ซึ่ง
กระทบต่อเสถียรภาพทางด้านการเงินการคลัง ด้านนักลงทุนขาดความเชื่อมั่น ราคาสินค้าเกษตรตกต่ า  และขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศก็ลดลง  

ในด้านสังคม ประเทศไทยก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างสมบูรณ์ กระทบค่าใช้จ่ายด้านสาธารณสุขที่จะต้องมี
เพ่ิมขึ้น สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ระหว่างคนรวยและคนจนมีมากถึง 
34.9 เท่า ในปี 2556 โดยกลุ่มคนรวยที่สุด 10% ถือครองรายได้สูงถึง 36.8% ของรายได้ทั้งหมด ขณะที่กลุ่มคนจน
ที่สุดร้อยละ 10% ถือครองรายได้เพียง 1.1% สาเหตุมาจากโครงสร้างเศรษฐกิจที่ไม่สมดุลกัน การกระจายประโยชน์
ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่าง ๆ ในสังคมยังไม่ทั่วถึง จึงจ าเป็นที่จะต้องมีแนวทางในการแก้ปัญหาทั้งด้านการศึกษา 
สาธารณสุข และสวัสดิการสังคม รวมไปถึงปัญหาการค้ายา ความขัดแย้งทางการเมือง การสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ 
ตลอดจนความท้าทายจากภัยธรรมชาติที่มีมากขึ้น 

ส าหรับกรอบหลักการของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ยังคงน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเริ่มใช้มาตั้งแต่แผนฉบับที่ 8 อีกทั้งจะยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม และการพัฒนาที่
ยึดหลักสมดุล ส่วนวิสัยทัศน์ของการพัฒนา จะมุ่งให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ ยนผ่าน
ประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีการกระจายรายได้และพัฒนาอย่างเท่าเทียม 
มีระบบนิเวศท่ีดี สังคมเป็นสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาวของประเทศคือ “มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 

แนวทางการพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะประกอบด้วย 7 เรื่องหลัก คือ 
1. การพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม ประกอบด้วยการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง และระบบ  

โลจิสติกส์ของประเทศ  สนับสนุนการเป็นฐานการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการที่ทันสมัย และการเปิดเสรีทางการ
ค้าและการลงทุน 
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2. การพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขา มุ่งส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาผลิตแรงงาน ยกระดับคุณภาพ
แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ การพัฒนาสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (โอท็อป) การเพ่ิมขีดความสามารถและ
สร้างแรงจูงใจให ้SME การส่งเสริมผู้ประกอบการให้เข้มแข็งสู่เศรษฐกิจดิจิทัล การปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ 

3. การพัฒนาการเกษตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาหาร โดยให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างการผลิตภาค
เกษตร และเร่งพัฒนาและขับเคลื่อนการผลิตเกษตรอินทรีย์อย่างจริงจัง เป็นต้น 

4. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ประกอบด้วยการ
พัฒนาคนในทุกช่วงทุกวัย ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ การสร้างเสริมสุขภาพและปูองกันโรค และการ
สร้างความเป็นอยู่ที่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

5. การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยการสร้างโอกาสในการเข้ าถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมอย่างเสมอภาค สร้างความมั่นคงด้านรายได้ และโอกาสในการประกอบอาชีพ การเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เป็นต้น 

6. การพัฒนาพ้ืนที่ ภาค และการเชื่อมโยงภูมิภาค โดยการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาและฟ้ืนฟู
พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลัก และการพัฒนาด้านขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงในประเทศและภูมิภาค โดยพัฒนาโครงข่าย
ทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง พัฒนาโครงข่ายระบบรางเชื่อมโยงเมืองศูนย์กลางความเจริญทั่วประเทศ และพัฒนาระบบ
อ านวยความสะดวกด้านการค้าและการผ่านแดนที่มีความคล่องตัวในประตูการค้าชายแดนที่ส าคัญ 

7. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบริหารจัดการ
เพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ือให้เกิดความเสียหายน้อยที่สุด และน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

4. ค่านิยมหลักของคนไทย  เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ 

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมีความ
พร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็นแนวนโยบายในการสร้าง

ความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุายและไม่กันใครออกไปจากสังคม อีกทั้งยังเป็นการสร้าง
จิตส านึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูองแผ่นดินจากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจ
ฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและ
ประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่า  

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑ ด้าน  ดังนี้ 
๑)  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล และผู้

ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไป
ปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน การปราบปราม
และจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่
พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถาน
ประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการ
ลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดยทันทีและติดตาม
ดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) 
ทั้งนี ้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม 
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พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการปูองกันปัญหาด้วยการแสวงหาความ
ร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด 
ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยา
เสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึก
ค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินปูองกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือ
ปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิด
สม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 
๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทาผิดที่ปรากฏเห็น

เป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 
๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้ งระบุตัว

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิดตามอ านาจหน้าที่

ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือ
โครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนเหนือล่าง 1 ประกอบด้วย 5 จังหวัด คือ พิษณุโลก ตาก อุตรดิตถ์ สุโขทัยและ
เพชรบูรณ์มีศักยภาพเป็นแหล่งผลิตทางการเกษตร คือ ข้าว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์และอ้อยโรงงานและไม้ผลที่จังหวัด
อุตรดิตถ์ นอกจากนี้ยังเป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านตามแนวพัฒนา  East-West Economic Corridor   
โดยมีจังหวัดพิษณุโลกเป็นเมืองศูนย์กลางความเจริญรองรับการเป็นศูนย์กลางบริการสี่แยกอินโดจีน มีแหล่งท่องเที่ยวที่
เป็นมรดกโลกเชิงประวัติศาสตร์สุโขทัยและศรีสัชนาลัยจังหวัดสุโขทัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและเชิงนิเวศน์และ
ประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์อาทิประเพณีอุ้มพระด าน้ าของจังหวัดเพชรบูรณ์ ส าหรับบริการพ้ืนฐานมีโครงข่าย
คมนาคมทั้งการขนส่งทางอากาศ ทางบก และทางรถไฟที่สนับสนุนการขนส่งผู้โดยสารและสินค้า มีแหล่งเก็บกักน้ า
ขนาดใหญ่ 3 แห่ง คือ เขื่อนภูมิพลจังหวัดตาก เขื่อนสิริกิติ์จังหวัดอุตรดิตถ์ และเขื่อนแควน้อยจังหวัดพิษณุโลก มี
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีศักยภาพในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์ความรู้ในการพัฒนาพ้ืนที่ทิศ
ทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 เน้นการเสริมจุดแข็งที่ศักยภาพทางการเกษตร และการท่องเที่ยวโดย
ต่อยอดการพัฒนาด้วยฐานความรู้และเทคโนโลยีการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลผลิตเดิ ม 
พร้อมทั้งแก้ไขจุดอ่อนด้านการผลิตทรัพยากรมนุษย์  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนการใช้โอกาส 
ด้านศักยภาพที่ตั้งที่สามารถเชื่อมโยงระหว่างภาคและเชื่อมโยงการพัฒนาตาม North – South   Economic  
Corridor และ East – West  Economic  corridor และประตูเชื่อมโยงชายแดนเมียนม่าร์  และ สปป. ลาว   
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ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้     
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน    
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  พัฒนาโครงข่ายการค้า  การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีน 
       และอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัดพิษณุโลก 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เมืองบริการเศรษฐกิจและสังคมสี่แยกอินโดจีน 

พันธกิจ (Mission) 
พัฒนาเพื่อเป็นเมืองบริการที่หลากหลาย (Service  City) และมีความปลอดภัยสูง (Safety City) 

เป้าประสงค์ 
1. เป็นศูนย์กลางการบริการค้า โลจิสติกส์และการขนส่ง 
2. มีการบริหารจัดการสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ/มาตรฐานและปลอดภัย 
3. เป็นศูนย์กลางด้านการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
4. เป็นศูนย์กลางด้านการศึกษา การบริการทางวิชาการ ด้านสุขภาพและ ICT 
5. การรักษาความสมบูรณ์ของระบบนิเวศน์และการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. เป็นเมืองที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ศูนย์กลางการบริการการค้า โลจิสติกส์และการขนส่ง   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากระบวนการผลิต การตลาด และการบริหารจัดการสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  : ส่งเสริมการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  : ศูนย์กลางด้านการศึกษา การบริการทางวิชาการ  ด้านสุขภาพ และ ICT 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  : อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และแหล่งน้ า อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  : ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคมและความมั่นคงตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2557-2560) 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

บริหารจัดการที่ดี การศึกษาเด่น มีการพัฒนาที่เข้มแข็งด้วยเครือข่ายภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่มั่นคง รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
พันธกิจ (Mission) 

1. บริหารจัดการพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน และท างานร่วมกันเป็นเครือข่าย รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานการจัดหาเครื่องใช้ที่มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอในการปฏิบัติการ 
 2. เสริมสร้างภาคีเครือข่ายในการท างานร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

4. สืบสานมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัด เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งสู่ชุมชน
ท้องถิ่น 
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5. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจ รองรับการท่องเที่ยวและบริการที่สร้างอาชีพและรายได้แก่
ประชาชน รวมทั้งเสริมสร้างมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

6. อนุรักษ์ พัฒนา และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้สมดุลและมีความหลากหลายทางชีวภาพ 
7. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคสาธารณูปการ และเส้นทางคมนาคมขนส่ง ให้ได้มาตรฐาน มี

ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างปลอดภัย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เป้าประสงค์ (Object) 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โปร่งใส ตรวจสอบได้และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสามารถในการท างานร่วมกับเครือข่ายร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 3. ประชาชนมีการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความสนใจอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 
 4. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากกิจกรรมการท่องเที่ยวและบริการภายในจังหวัด 

5. ท้องถิ่นน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิต สามารถพ่ึงพาตนเองได้ สุขภาพแข็งแรงและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟ้ืนฟูให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทั้งทางธรรมชาติและเชิงอนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด 

7. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และเส้นทางคมนาคมขนส่ง ให้มีมาตรฐาน 
เป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือให้ประชาชนมีความสะดวกและปลอดภัยในการสัญจรไปมา และรองรับประชาคมอาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 : ด้านการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.1 ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถการท างานของบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.2 จัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรและเครื่องมือใช้ที่มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติการ 
 1.3 สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงานท้องถิ่น 

1.4 ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1.5 เพ่ิมพูนทักษะภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 : ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทุกช่วงวัยเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบตามความสนใจ 

2.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูพัฒนาทักษะความรู้ความรู้ความเข้าใจด้านภาษา วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนา รวมทั้งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
 2.3 สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอและทันสมัยต่อการเรียนรู้ 

2.4 ปรับปรุง ซ่อมแซมโบราณสถาน โบราณวัตถุภายในจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4: ด้านการท่องเที่ยวและบริการ  
4.1 พัฒนา ฟ้ืนฟู ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวเดิม แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ แหล่งท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรม และจัดหาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ สร้างสัญลักษณ์ดึงดูดความสนใจของท่องเที่ยว 
 4.2 จัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อย  และความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวตามสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ  
 4.3 สนับสนุนการจัดระเบียบพื้นที่และปรับภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนด้านการให้บริการที่มีคุณภาพแก่นักท่องเที่ยว 

4.5 สนับสนุนกิจกรรรมที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมทั้งการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5: ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกมิติการพัฒนา  
 5.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้ทั่วถึง 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

5.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง รวมทั้งให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ และผู้พิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

5.4 ส่งเสริม สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมสุขภาพ การออกก าลังกาย กีฬา และกิจกรรม
นันทนาการทุกรูปแบบ 

5.5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุขและวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ รวมทั้งการส่งเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 5.6 ขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบสาธารณสุขให้ทั่วถึงและมีมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6: ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 6.1 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 
 6.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ให้อุดมสมบูรณ์ 
 6.3 จัดระบบบ าบัดน้ าเสียและหมอกควัน เพ่ือลดมลพิษทางสิ่งแวดล้อม 
 6.4 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลในภาพรวมอย่างเป็นระบบ 
 6.5 จัดระบบปูองกันอุทกภัย และภัยพิบัติต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 

6.6 ปลูกจิตส านึก สร้างความตระหนัก สร้างเครือข่าย และกิจกรรมที่ เกี่ยวกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7: ด้านคมนาคมขนส่งและผังเมือง  

7.1 จัดการและควบคุมระบบขนส่งสาธารณะโดยรวมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอต่อการใช้บริการ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 7.2 จัดการระบบผังเมือง และระบบการใช้พื้นที่ (Zoning) เพ่ือรองรับการกระจายตัวของเมือง 
 7.3 พัฒนาเส้นทางคมนาคมและจัดระเบียบเส้นทางคมนาคม เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยบนทางถนน 

7.4 ปรับปรุง ดูแล และซ่อมแซมพ้ืนที่สาธารณะ เกาะกลางถนนในขอบเขตความรับผิดชอบให้สะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 8: ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  

8.1 สร้างและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคการให้ครอบคลุมทั่วถึงและมีมาตรฐานเพ่ืออ านวย
ความสะดวกแก่การใช้บริการ 

8.2 ส่งเสริมการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเตอร์เน็ต และการติดต่อสื่อสารต่างๆ ให้
ครอบคลุมและท่ัวถึง 

8.3 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษาท่อระบายน้ า ทางเท้า ทางจักรยาน และจุดพักรถให้สะอาดและพร้อมใช้
ประโยชน์ได ้
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8.4 ซ่อมแซม/ติดตั้งสัญญาณจราจรที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่จุดเสี่ยงและพร้อมใช้งาน 
8.5 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และส าหรับอุปโภคบริโภค รองรับการใช้ประโยชน์ของประชาชน 

9.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ (vision) 

“การคมนาคมดี การศึกษาและเทคโนโลยีทันสมัย ใส่ใจประเพณีและวัฒนธรรม สังคมสมานฉันท์ เกษตร
ก้าวหน้า ประชามีสุข การบริหารราชการรวดเร็ว ถูกต้อง ประหยัด มีคุณธรรม” 
ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านเสริมสร้างและพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้เข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณค่าทางสังคมเพ่ือเป็นชุมชนที่น่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาประเพณี วัฒนธรรมไทยและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านส่งเสริมและพัฒนาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7. ด้านพัฒนาบุคลากร องค์กร ระบบการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน 

เป้าประสงค์ (Object) 
1. จัดให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เพียงพอกับความต้องการของราษฎร 

 2. เสริมสร้างและพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิต คุณค่าทางสังคมเพ่ือเป็นชุมชนที่น่าอยู่ 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา การกีฬา การศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  การท่องเที่ยว 
 5. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและพัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6. ส่งเสริมและพัฒนาฟื้นฟูดินและทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
7. พัฒนาบุคลากร องค์กร ระบบการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน   

ตัวช้ีวัด  
1. โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่น ถนน คูคลอง ดาดคอนกรีต ท่อระบายน้ า ไฟฟูาราย

ทาง หม้อแปลงไฟฟูา อาคาร สถานที่ ลานกีฬา เครื่องกระจายข่าว ที่ถูกด าเนินการ ต้องได้มาตรฐานตามแบบฯ ร้อยละ 100 
2. คณะกรรมการ ผู้แทนเกษตรกร เกษตรกร ผู้น า ประชาชน และเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
3. ผู้ประกอบการ ผู้สูงอายุได้รับความรู้ด้านสุขลักษณะมากขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60  
4. สามารถปูองกันการเกิดโรคพิษสุนัขบ้าและโรคไข้เลือดออก ประมาณร้อยละ 80 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
6. ผู้ปุวยเอดส์ ผู้สูงอายุ และคนพิการได้รับการสงเคราะห์ ร้อยละ 100 
7. มีวัสดุอุปกรณ์ในการช่วยเหลือประชาชนด้านกู้ชีพกู้ภัยเบื้องต้น ร้อยละ 100 
8. มีวัสดุอุปกรณ์ในการปูองกันอัคคีภัยในหมู่บ้าน ร้อยละ 60 (ลดความเสี่ยงการเกิดอัคคีภัยในชุมชน) 
9. การรังวัดและจัดท าทะเบียนที่ดินสาธารณะ  
10. ประชากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์น้ าและปุาไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 50  
12. สามารถช าระดอกเบี้ยเงินกู้ได้ ร้อยละ 100 

ค่าเป้าหมาย 
1. โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ถูกด าเนินการ ต้องได้มาตรฐานตามแบบฯ  
2. คณะกรรมการ ผู้แทนเกษตรกร เกษตรกร ผู้น า ประชาชน และเยาวชนมาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
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3. ผู้ประกอบการ ผู้สูงอายุได้รับความรู้ด้านสุขลักษณะมากขึ้น  
4. สามารถปูองกันการเกิดโรคพิษสุนัขบ้าและโรคไข้เลือดออก 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
6. ผู้ปุวยเอดส์ ผู้สูงอายุ และคนพิการได้รับการสงเคราะห์ครบถ้วน 
7. มีวัสดุอุปกรณ์ในการช่วยเหลือประชาชนด้านกู้ชีพกู้ภัยเบื้องต้น 
8. มีวัสดุอุปกรณ์ในการปูองกันอัคคีภัยในหมู่บ้าน (ลดความเสี่ยงการเกิดอัคคีภัยในชุมชน) 
9. การรังวัดและจัดท าทะเบียนที่ดินสาธารณะ  
10. ประชากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์น้ าและปุา 
11. การมีส่วนร่วมการบริหารจัดการขยะของประชาชน  
12. สามารถช าระดอกเบี้ยเงินกู้และเงินต้นได้ตามก าหนด 

กลยุทธ์ 
1. ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้เพียงพอกับความ
ต้องการของราษฎร 

 2. ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม/พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
 3. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้แก่ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กลุ่มเศรษฐกิจและชุมชน/หมู่บ้าน  โดยวิธีการสหกรณ์เป็นแนวทางด าเนินงาน 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายชุมชน/หมู่บ้าน  การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 6. ให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยและการบริหารสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชน 
 7. จัดสรรสวัสดิการทางสังคมให้กับชุมชน 
 8. ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม 
 9. ส่งเสริมพัฒนาการศึกษา การกีฬา 
 10. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่วัฒนธรรมประเพณีและการท่องเที่ยว 
 11. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 12. เพ่ิมมาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 13. ส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์จากที่ดินตามหลักการผังเมืองและสภาพแวดล้อม 
 14. ส่งเสริมและสนับสนุนการก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 15. ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและประสิทธิภาพการบริหารงาน 
 16. ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและ

การเกษตรให้เพียงพอกับความต้องการของราษฎร 
2. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้เสริมสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการ

เรียนรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนแก่ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยและการบริหารสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน  จัดสรรสวัสดิการทางสังคม  ปูองกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาชญากรรมแก่ประชาชน 
4. ส่งเสริมพัฒนาการศึกษา การกีฬาและอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่วัฒนธรรมประเพณีและการท่องเที่ยว 
5. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและพัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ส่งเสริมและพัฒนาฟื้นฟูดินและทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
7. พัฒนาบุคลากร องค์กร ระบบการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ :  ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
แผนงาน  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.3 แผนงานการเกษตร 
1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1.5 แผนงานสาธารณสุข 
1.6 แผนงานงบกลาง 
1.7 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.8 แผนงานการศึกษา 
1.9 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
1.10 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ยุทธศาสตร์ที่  2 :  ด้านเสริมสร้างและพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้เข้มแข็ง 
แผนงาน  2.1 แผนงานการเกษตร 

2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานงบกลาง 
2.6 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.7 แผนงานการศึกษา 
2.8 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.9 แผนงานเคหะและชุมชน 
2.10 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 :  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณค่าทางสังคมเพ่ือเป็นชุมชนน่าอยู่ 
แผนงาน  3.1 แผนงานสาธารณสุข 

3.2 แผนงานงบกลาง 
3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
3.5 แผนงานการศึกษา 
3.6 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
3.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.8 แผนงานเคหะและชุมชน 
3.9 แผนงานการเกษตร 
3.10 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ยุทธศาสตร์ที่  4 :  ด้านส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาประเพณี วัฒนธรรมไทยและการท่องเที่ยว 
แผนงาน  4.1 แผนงานการศึกษา 

4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
4.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
4.4 แผนงานงบกลาง 
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4.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
4.6 แผนงานสาธารณสุข 
4.7 แผนงานเคหะและชุมชน 
4.8 แผนงานการเกษตร 
4.9 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  5 :  ด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แผนงาน  5.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
  5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
  5.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  5.4 แผนงานงบกลาง 
  5.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  5.6 แผนงานการศึกษา 
  5.7 แผนงานการเกษตร 
  5.8 แผนงานสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่  6 :  ด้านส่งเสริมและพัฒนาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน  6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

6.2 แผนงานการเกษตร 
6.3 แผนงานสาธารณสุข 
6.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
6.5 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
6.6 แผนงานงบกลาง 
6.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
6.8 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
6.9 แผนงานการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่  7 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงาน  7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

7.2 แผนงานงบกลาง 
7.3 แผนงานการศึกษา 
7.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
7.5 แผนงานเคหะและชุมชน 
7.6 แผนงานการพาณิชย์ 
7.7 แผนงานสาธารณสุข 
7.8 แผนงานการเกษตร 
7.9 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
7.10 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลพันเสา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลพันเสา  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือ
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  
โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

การติดตามและประเมินผลแผน ถือเป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานใน
ด้านต่าง ๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม 
โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) 
กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่
เกิดข้ึน  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  
ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาก
การก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการ
ก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่า
เป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก ( in – depth  evaluation)  เพ่ือให้ทราบ
รายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น  
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ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

(Performance  Indicators) 
 

 ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 

 

กระบวนการ (Process) 

 

 (Performance  Indicators) 
 

ผลผลิต (Outputs) 

 
ปัจจัยน าเข้า (Inputs) 

 ผลกระทบ (Impacts) 
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๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้น มีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะ 

เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะ 

หาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตามผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเป็นประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคตเพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างาน  และใชเปนเกณฑพิจารณาในการ 

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตาง ๆ โดยคาดหวังวาจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้
ข้าราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
  (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60–๒๕๖4) ดังนี้  
               ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์  (๕ คะแนน)     
  (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (๕ คะแนน)    
(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 

ของ เทศบาลต าบลพันเสา อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 
 

-26- 

๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน 21-25    =  พอใช้ 
ต่ ากว่า   ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์
เกณฑ์ตัวช้ีวัด   :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา 
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เ พ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในก าหนด   
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้    4    . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. 2561-2564) 

การประเมินคุณภาพของ
แผน 

92.41 4 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564)  

ของเทศบาลต าบลพันเสา 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1๐ 9.87 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 18.43 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 64.11 
๓.๑  ยุทธศาสตร์ของ ท.ต. (10) 9.82 
๓.๒  ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด (10) 9.67 
๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 9.62 
๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 5.00 
๓.๕  พันธกิจ (๕) 5.00 
๓.๖  ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) (5) 5.00 
๓.7  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ (๕) 5.00 
๓.8  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (๕) 5.00 
3.9  ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดภาพรวม) (5) 5.00 
3.10  ผลผลิต/โครงการ (๕) 5.00 

รวม ๑๐๐ 92.41 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนาสามปี  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕59  
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม   ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙    คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4    . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

การติ ดตามและประ เมิ นผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 

93.29 4 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรบัแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8.87 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8.66 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8.64 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 8.55 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 58.57 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ 4.92 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 5.00 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ 3.00 
   ๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ 4.45 
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี(4 ปี)  ๓ 3.00 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ 3.56 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4.64 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ 3.00 
   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ  ๕ 4.00 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  ๕ 5.00 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกตอ้งตามหลักของการจดัท าโครงการ  ๔ 5.00 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 5.00 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 5.00 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผดิชอบหลกัสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ 3.00 

รวม ๑๐๐ 93.29 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนนิโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการไดม้ากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการไดม้ากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการไดร้้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการไดต้่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้         

การด าเนินการ จ านวนโครงการ  ร้อยละ คะแนน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4)  197 100/100 5 
แผนการด าเนินงาน ปี พ.ศ.๒๕๖2  120 60.91/100 5 
เทศบัญญตัิฯ ปี 2562  120 60.91/100 5 
การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   104 52.79/100 5 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) แก้ไข เพิ่มเติม
เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1, 2 และ 3 (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2)   
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ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มผีลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ  ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  5     . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวนโครงการ ผลกระทบ คะแนนที่ได้ 
โครงการที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ 2562 
 

104 - 5 

 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

ล าดับที ่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์ ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์ ๕ 4 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕ 5 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕ 4 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 4 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ 26 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน  ของเทศบาลต าบลพันเสา คะแนนเต็ม 30 คะแนน ผลการประเมิน

ปรากฎว่าได้  26  คะแนน  ผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์  ซึ่งการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2562 มีการด าเนินการเพียง 104 
โครงการ จากโครงการที่บรรจุในแผนด าเนินงานทั้งสิ้น 120 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.67 แต่เมื่อเทียบจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งมีโครงการที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 197 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 52.79 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพันเสา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล

ต าบลพันเสาได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่
ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญ
ในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลพันเสา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  คือการประเมินผลในเชิง
ปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตาม
และประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี ้
แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นการประเมินตนเองในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคก์รปกครองส่วนทองถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        เทศบาลต าบลพันเสา 
 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 

ส่วนที่ 4 
การติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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การวัด และการน าเสนอผล 
- ความถี่ในการวัด   :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไม่มี การด าเนินการนั้น 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

มีการด าเนินการครบทั้ง 19 ข้อ 
แบบที่ 2 : แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เทศบาลต าบลพันเสา 
2. รายงานผลการด าเนินงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ปีงบประมาณ 2562 

เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – วันที่ 30 กันยายน 2562 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 (ตาราง 1) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี  2561 ปี  ๒๕62 ปี  2563 ปี  2564 รวม 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1. ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน
สาธารณปูโภค และสาธารณูปการ 

43 93,900,000 46 45,146,000 29 35,392,000 17 32,820,000 135 207,258,000 

2. ด้านเสริมสร้างและพฒันาระบบ
เศรษฐกิจของชุมชนให้เข้มแข็ง 

14 2,895,000 13 535,000 9 340,000 9 340,000 45 4,110,000 

3. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวติ คุณค่า
ทางสงัคมเพื่อเป็นชุมชนนา่อยู ่

22 14,264,000 56 12,515,000 55 12,495,000 55 12,495,000 188 51,769,000 

4. ด้านส่งเสริมและพัฒนาดา้น
การศึกษา การกีฬา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรมไทยและการ
ท่องเที่ยว 

34 5,790,000 25 5,383,600 25 5,383,600 25 5,383,600 109 21,940,800 

5. ด้านปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย พัฒนาระบบความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน 

10 5,860,000 13 5,882,000 14 6,085,000 13 5,885,000 50 23,712,000 

6. ด้านส่งเสริมและพัฒนาฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 254,000 6 264,000 6 274,000 6 274,000 23 1,066,000 

7. ด้านพัฒนาบุคลากร องค์กร 
ระบบการเมืองการบริหารและการ
บริการประชาชน 

28 20,546,000 38 22,140,800 30 21,337,000 30 21,337,000 126 85,360,800 

รวมทั้งสิ้น 156 143,509,000 197 91,866,400 178 81,316,100 165 78,544,100 676 395,216,600 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ปีงบประมาณ 2562  
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (ตาราง 2) 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการที่
บรรจุตามแผน

ทั้งหมด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1. 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

4 8.70 10 21.74 32 69.57 - - 30 65.22 46 23.35 

2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2. 
ด้านเสริมสร้างและ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชนให้เข้มแข็ง 

5 38.46 - - 8 61.54 - - - - 13 6.60 

3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3. 
ด้านพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทางสังคม
เพื่อเป็นเมืองน่าอยู่ 

42 75.00 - - 14 25.00 - - 35 62.50  56 28.43 

4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4. 
ด้านส่งเสริมและ
พัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม
ไทยและการท่องเท่ียว 

12 48.00 - - 13 52.00 - - 5 20.00 25 12.69 

5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5. 
ด้านปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
พัฒนาระบบความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

6 46.15 1 7.69 6 46.15 - - 4 30.77 13 6.60 

6. ยุทธศาสตร์ท่ี 6. 
ด้านส่งเสริมและ
พัฒนาฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 33.33 - - 4 66.67 - - 1 16.67 6 3.05 

7. ยุทธศาสตร์ท่ี 7. 
ด้านพัฒนาบุคลากร 
องค์กร ระบบ
การเมืองการบริหาร
และการบริการ
ประชาชน 

19 50.00 3 7.89 16 42.11 - - 17 44.74 38 19.29 

รวม 90 45.69 14 7.11 93 47.21 - - 92 46.70 197 100 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  2562 โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 และเพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง แก้ไข ฉบับที่ 1,2 และ 3 จ านวน  197  โครงการ 

1. โครงการที่ด าเนินการตามเทศบัญญัติเสร็จสิ้น  จ านวน  90  โครงการ แบ่งเป็นเบิกจ่าย 89 โครงการและไม่
เบิกจ่าย 1 โครงการ จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 14 โครงการ แบ่งเป็นค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 10 โครงการ และค่าครุภัณฑ์ 4 โครงการ  รวมโครงการที่ได้ด าเนินการทั้งหมด 104 โครงการ 

โครงการที่ได้ด าเนนิการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ปีงบประมาณ 2562  

ยุทธศาสตร์ โครงการที่ได้ด าเนนิการตามแผนพัฒนาปี 2561 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

1. โครงการปรับปรุง ต่อเติมอาคารส านักงานเทศบาลต าบลพันเสา 
2. โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนายหล่อ ปั้นปุก ถึงบ้านนางบุญ
มี กันอยู่ หมู่ที่ 4 
3. โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากประปา ถึงบ้านนางตอง สุขเมือง หมู่
ที ่4 
4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านนายพูล หนูอ้น ถึงบ้านนาย
จาก เมฆโต หมู่ที่ 4 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
5. โครงการก่อสร้างถนนคสล.จากถนนคอนกรีต ถึงบ้านนางประทุม โต
บึงกอก หมู่ที่ 1  
6. โครงการก่อสร้างถนนคสล. จากบ้านผู้ใหญ่สวัสดิ์ กันแตง ถึงบ้านนาย
ดาวรุ่ง หมู่ที่ 2  
7. โครงการก่อสร้างถนนคสล. จากหลังวัดพันเสา ถึงถนนคอนกรีต  
หมู่ที่ 3 
8. โครงการก่อสร้างถนนคสล. จากบ้านายเหรียญ ถึงบ้านนางยุพิน อ่ า
พรม หมู่ที่ 5 
9. โครงการก่อสร้างถนนคสล. จากประปาถึงบ้านผู้ใหญ่ หมู่ที่ 6 
10. โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพักในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 
11. โครงการก่อสร้างถนนคสล. จากแยกมูลนิธ ิถึงบ้านนางลืน่ หลักเพชร 
หมู่ที่ 8 
12. โครงการก่อสร้างถนนคสล. จากบ้านผู้ช่วยทิพวรรณ  กันจู ถึงบ้าน
นางทวีป สมเนตร หมู่ที่ 9 
13. โครงการถนนคสล. จากคอนกรีต ถึงบ้านนางชมพู ถมทอง หมู่ที่ 10 
14. โครงการถนนคสล. จากบ้านนายแหยม ก ามะณี  ถึงนานางจารุ
วรรณ สิงห์ทอง หมู่ที่ 11 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านเสริมสร้างและพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้เข้มแข็ง 

1. โครงการจัดแสดงนิทรรศการและประชาสัมพันธ์หมู่บ้านเกษตร 
2. โครงการจัดกิจกรรมงานวันเกษตรกรประจ าปี 
3. โครงการฝึกอบรมการแปรรูปเห็ด 
4. โครงการฝึกอบรมการท าก้อนเชื้อเห็ด 
5. โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพการผูกผ้าและการจับจีบผ้า 
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ยุทธศาสตร์ โครงการที่ได้ด าเนนิการตามแผนพัฒนาปี 2561 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทางสังคมเพ่ือเป็นเมืองน่าอยู่ 

1. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
3. เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
4. โครงการฝึกอบรมปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. โครงการรณรงค์ปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
6. โครงการอดเปรี้ยว ไว้กินหวาน 
7. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ 
8. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณธิานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี 
9. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 ตามโครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
10. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 ตามโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
11. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 ตามโครงการพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและในชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
12. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 ตามโครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
13. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 ตามโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
14. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 ตามโครงการควบคุม
โรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
15. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 ตามโครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
16. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 ตามโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
17. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 ตามโครงการพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและในชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
18. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 ตามโครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
19. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 ตามโครงการปรับปรุง
ภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
20. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 ตามโครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ยุทธศาสตร์ โครงการที่ได้ด าเนนิการตามแผนพัฒนาปี 2561 
 21. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 ตามโครงการอบรม

หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
22. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 ตามโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
23. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 ตามโครงการควบคุม
โรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
24. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 ตามโครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
25. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 ตามโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
26. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 ตามโครงการพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและในชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี 
27. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 ตามโครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
28. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 ตามโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
29. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 ตามโครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
30. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 ตามโครงการ
ปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี 
31. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 ตามโครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
32. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 ตามโครงการควบคุม
โรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
33. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 ตามโครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
34. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 ตามโครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
35. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 ตามโครงการสืบ
สานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
36. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 ตามโครงการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 
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 37. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 11 ตามโครงการอบรม

หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
38. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 11 ตามโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
39. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 11 ตามโครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
40. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 ตามโครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 
41. โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 ตามโครงการสืบสาน
พระราชปนิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
42. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
ร่วมถวายพระพรชัยมงคลของเทศบาลต าบลพันเสา 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านส่งเสริมและพัฒนา
ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมไทยและการท่องเที่ยว 

1. โครงการอาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ 
    โรงเรียนในเขตเทศบาล   
2. โครงการอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตเทศบาล 
3. อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอบางระก าโครงการจัดงานรัฐพิธีประจ าปี 
ของอ าเภอบางระก า 
4. โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน (โครงการภารกิจถ่ายโอนฯ)  
5. โครงการงานไหว้หลวงพ่ออินทร์ กินปลา ชมหมาบางแก้ว 
6. อุดหนุนโครงการงานประเพณีไหว้หลวงพ่ออินทร์กินปลา ชมหมาบางแก้ว 
7. โครงการค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
8. โครงการค่าหนังสือเรียน 
9. โครงการค่าอุปกรณ์การเรียน 
10. โครงการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
11. โครงการค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
12. โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนประชาชนและส่งเสริมนักกีฬาร่วมแข่งขัน
ระดับต่างๆ (ไม่ได้เบิกจ่าย) 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย พัฒนาระบบความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1. โครงการซ้อมแผนปูองกันภัยฝุายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
2. โครงการอบรมให้ความรู้การกู้ชีพ การกู้ภัยและอัคคีภัยเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานเทศบาล ผู้น าท้องถิ่นและประชาชน 
3. โครงการตั้งจุดสกัดช่วงเทศกาลเพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. โครงการด าเนินการเพ่ือปูองกันและลดความเสี่ยงการเกิดอัคคีภัยจาก
สายไฟ 
5. โครงการด าเนินการเพ่ือปูองกันและลดความเสี่ยงการเกิดอัคคีภัยจัดซื้อ
และติดตั้งถังดับเพลิง 
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 6. โครงการฝึกอบรมเพ่ือปูองกันปัญหาเด็กจมน้ า 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านส่งเสริมและพัฒนา
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการรักษ์น้ า รักษ์ปุา รักษาแผ่นดิน 
2. โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพในการรณรงค์ให้ความรู้ในการบริหาร
จัดการขยะ 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 7. ด้านพัฒนาบุคลากร 
องค์กร ระบบการเมืองการบริหารและการ
บริการประชาชน 

1. โครงการหน้าด่านกองคลัง 
2. โครงการศึกษาดูงานคณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น,พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลฯ 
3. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ให้พนักงานเทศบาลและประชนชน 
4. ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
5. โครงการจัดประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลพัน
เสา 
6. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ รณรงค์เก่ียวกับการปูองกันการทุจริต 
(ป.ป.ช.) 
7. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
8. โครงการจ่ายช าระหนี้เงินกู้และดอกเบี้ย 
9. จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน – ผ้าม่านพร้อมติดตั้ง (กองช่าง) 
10. จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดแขวน 
ขนาด 24,000 บีทียู 
11. จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดแขวน 
ขนาด 12,000 บีทียู 
12. จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวลผล, เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 
13. จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน-โต๊ะส านักงานและเก้าอ้ีส านักงานโช็ค ขา
เหล็ก 
14. จัดซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่- กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล 
15. จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1/ จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 
16. จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน/เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 
17. จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน – ผ้าม่านพร้อมติดตั้ง (กองการศึกษา) 
18. จัดซื้อครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว – เครื่องซักผ้า 
19. จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดแขวน 
ขนาด 26,000 บีทียู 
20. จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานชั้นวางของอเนกประสงค์ จ านวน 5 หลัง 
21. จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานตู้บานเลื่อนกระจก จ านวน 2 หลัง (ขนาด  
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 3 ฟุต และ ขนาด 5 ฟุต) 

22. จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้บานเลื่อนทึบ จ านวน 2 หลัง (ขนาด 3 
ฟุต และ ขนาด 5 ฟุต 
23. จัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เครื่องกระตุกไฟฟูาหัวใจ
อัตโนมัติ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2562 (ตาราง 3) 

 
ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานสาธารณปูโภค และ
สาธารณปูการ 

822,376.57 1.82 0 0 822,376.57 1.82 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านเสริมสร้างและ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้
เข้มแข็ง 

151,270.00 28.27 0 0 151,270.00 28.27 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต คุณค่าทางสงัคมเพื่อเป็นเมืองน่าอยู ่

11,536,404.00 92.18 0 0 11,731,604.00 92.18 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านส่งเสรมิและ
พัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรมไทยและการ
ท่องเที่ยว 

2,541,408.92 47.21 0 0 2,541,408.92 47.21 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย พัฒนาระบบความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

134,568.20 2.29 0 0 134,568.20 2.29 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านส่งเสรมิและ
พัฒนาฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

22,230.00 8.42 0 0 22,230.00 8.42 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 7. ด้านพัฒนาบุคลากร 
องค์กร ระบบการเมืองการบริหารและ
การบริการประชาชน 

554,598.74 2.50 0 0 554,598.74 2.50 

รวมทั้งสิ้น 15,762,856.43 17.16 0 0 15,762,856.43 17.16 
 

สูตรการค านวณ  :  การค านวณร้อยละสามารถท าได้โดยการน าเอาจ านวนงบประมาณในผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 2562 (ตารางท่ี 3) คูณด้วย 100 แล้วหารด้วยจ านวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(ตารางท่ี 1)  

***ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 11 โครงการ เป็นเงิน 515,060 บาท ดังนั้นยอดรวม 
16,277,916.43 บาท  ร้อยละ 17.72 
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ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ  2562 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่เบิกจ่ายไป 

1 1 - - 28,500 28,500 * 

หมายเหตุ  *เงินอุดหนุนเฉพาะกิจแบบระบุวัตถุประสงค์  ชุดอุปกรณ์ DLTV (สื่อการเรียนการสอน) 

ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. ปัญหาด้านงบประมาณ  เนื่องจากงบประมาณที่เทศบาลจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2562  มีความคลาดเคลื่อนด้านการประมาณการด้านรายรับ  โดยประมาณการไว้สูงกว่าความเป็น
จริง  เมื่อเทียบกับรายรับจริงสิ้นปีงบประมาณ  ซึ่งท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาต่างๆ ได้
ตามประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2562  

2. ปัญหาด้านการบริหารจัดการ    เทศบาลมีขอบเขตความรับผิดชอบกว้างขวางและมีงานมาก  ภารกิจที่ส่วน
ราชการต่าง ๆ ถ่ายโอนมาให้ มีหลายภารกิจ  กฎหมาย  ระเบียบ  ขั้นตอนการปฏิบัติก็มีมากและยุ่งยากซับซ้อน  
บางอย่างไม่มีความชัดเจนและขาดคู่มือแนวทางปฏิบัติงาน  ท าให้ผู้ปฏิบัติประสบปัญหาในการด าเนินงาน  ภารกิจ
ถ่ายโอนบางอย่างก็มาแต่งาน เงินไม่มา  เทศบาลต้องรับผิดชอบซึ่งถ้าเป็นงานด้านโครงสร้างใหญ่ ๆ เทศบาลจะ
ประสบปัญหา 

3. ด้านงบประมาณในการซ่อมแซมและขาดบุคลากรที่มีทักษะความรู้ความช านาญ   ส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจให้
ท้องถิ่นบางแห่งก็ขาดการประชุมซักซ้อมแนวปฏิบัติในรายละเอียดการปฏิบัติงานตามภารกิจแต่ละด้านอีกท้ังยังไม่
ติดตามดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  ไม่มีการประชาสัมพันธ์ภารกิจที่ถ่ายโอน ส่งผลให้ผู้น าชุมชนและประชาชนขาด
ความเข้าใจในบทบาทภารกิจของเทศบาล  ที่ได้รับการถ่ายโอนมา 

4. ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เนื่องจากประชาชนยังไม่เข้าใจโครงสร้างอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  และ
ยังให้ความสนใจเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลน้อย  โดยทั่วไปยังเห็นว่าเป็นเรื่องที่เสียเวลาในการ
ท ามาหากิน  ดังจะเห็นได้จากการประชาคมในแต่ละครั้งจะมีประชาชนให้ความสนใจน้อยไม่ถึง 70  เปอร์เซ็นต์   

5. บางครั้ง เทศบาลต้องหาวิธีการจูงใจต่างๆ  เพ่ือให้ประชาชนเกิดความสนใจ  ซึ่งนั้นก็ไม่ใช่วัตถุประสงค์ของการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง   

6. ปัญหาด้านความไม่เข้าใจกฎหมาย ระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานเทศบาลของหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ และ
ประชาชนที่มีความคาดหวังกับเทศบาลสูงเกินไป  พยายามเรียกร้องให้เทศบาลด าเนินกิจการต่าง ๆ  เช่นเดียวกับ
หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ โดยไม่ค านึงถึงรายได้ และข้อจ ากัดในการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลที่มีอยู่อย่าง
จ ากัด โดยเฉพาะหน่วยงานราชการในพ้ืนที่  เช่น โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน  ซึ่งพยายาม
เรียกร้องให้ เทศบาลอุดหนุนงบประมาณโครงการต่าง ๆ มากมาย โดยอ้างว่าส่วนราชการอ่ืนสามารถท าได้ท าไม
เทศบาลท าไม่ได้ เป็นต้น    

7. ปัญหาเรื่องพ้ืนที่ด าเนินการ  เนื่องจากประชาชนผู้ครอบครองที่ดินในพ้ืนที่บางแห่งที่ด าเนินโครงการ  ซึ่งเป็นผู้เสีย
ผลประโยชน์จากการสละที่ดินให้หน่วยงานภาครัฐในการเข้าไปด าเนินงานโครงการต่าง ๆ  ไม่ยินยอมให้ภาครัฐเข้า
ไปด าเนินงาน  และไม่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วง 
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แนวทางการแก้ไขข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพนัเสา 
ทั้งนี้ ในการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพันเสา  ควรที่จะด าเนินการโดยถือปฏิบัติตามแนวทางการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนและมุ่งประเด็นในการจัดล าดับความส าคัญ  ความจ าเป็นเร่งด่วนของโครงการ/กิจกรรม  ให้
เกิดความทั่วถึงเป็นธรรมและไม่เป็นการเลือกปฏิบัติ  เพ่ือให้การด า เนินการตามโครงการ/กิจกรรม  เป็นไปตามแผนฯที่
ก าหนดไว้และสอดคล้องกับด้านงบประมาณในการพัฒนา  เพ่ือให้การบริหารงานของคณะผู้บริหารเป็นไปตามเปูาหมายที่
ก าหนดไว้อย่างแท้จริง ในส่วนของขั้นตอนการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยการน าไปจัดตั้งเป็นงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ทั้งนี้ จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามโครงการนั้นยังอยู่ในระดับร้อยละ 67.63 
(ปีงบประมาณ 2557) ร้อยละ 62.36 (ปีงบประมาณ 2558) ร้อยละ 39.83 (ปีงบประมาณ 2559)  ในปีงบประมาณ 
2560 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) ร้อยละ 18.12  ในรอบ(เมษายน 2560-กันยายน 2560) รอบ 
6 เดือน ร้อยละ 24.82  รวมผลการด าเนินงานทั้งปีงบประมาณ 2560 ร้อยละ 36.17  และในรอบ(ตุลาคม 2560-
มีนาคม 2561) รอบ 6 เดือน ร้อยละ 10.26  ปีงบประมาณ 2561 ร้อยละ 8.38 ในรอบ1(ตุลาคม 2560-มีนาคม 
2561) ปีงบประมาณ 2561 ร้อยละ 11.62 ในรอบ(เมษายน 2561-กันยายน 2561)  และปีงบประมาณ 2562 ร้อย
ละ 52.79 โดยโครงการทั้งหมดที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   โดยข้อมูลร้อยละที่ได้จากผลการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลพันเสา  ตามแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม คิด
เป็นร้อยละ 61.65 
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สรุปตารางเปรียบเทียบร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปี  2562) กับ ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
๑. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปี  2562   จ านวน  197  โครงการ     งบประมาณ  91,875,900 บาท 

ล าดับที่ การด าเนินงาน 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม 

ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

๑ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2562) 197 
60.91 

91,866,400.00 
27 

๒ แผนการด าเนินงาน 120 24,808,430.00 

2. แผนด าเนินการ (เฉพาะปี  2562)   จ านวน  120  โครงการ   งบประมาณ  24,808,430.00 บาท 

ล าดับที่ การด าเนินงาน 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม 

ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1 เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2562 

120 

86.67 

24,808,430.00 

65.61 2 การด าเนินงานจริงตาม
ข้อบัญญัติฯ 2562 (เบิกจ่าย
และไม่เบิกจ่าย) 

104 16,277,916.43 

3. เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2562 จ านวน 120 โครงการ งบประมาณ 24,808,430.00บาท 

ล าดับที่ การด าเนินงาน 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม 

ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

๑ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.
2562) 

197 

52.79 

91,866,400.00 

17.72 ๒ การด าเนินงานจริงตามข้อบัญญัติ
ฯ 2562 (เบิกจ่ายและไม่
เบิกจ่าย) 

104 16,277,916.43 

***หมายเหตุ***   โครงการที่น ามาเฉพาะงบพัฒนาเท่านั้น  ยกเวน้รายจ่ายประจ า  
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การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

       แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เทศบาลต าบลพันเสา 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   1  ตุลาคม 2562 
 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2562  
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 
วันที่ 30 กันยายน 2562 
   

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการที่

ได้ปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

46 14 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านเสริมสร้างและพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชนให้เข้มแข็ง 

13 5 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณค่าทางสังคม
เพ่ือเป็นเมืองน่าอยู่ 

56 42 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา การ
กีฬา ศาสนาประเพณี วัฒนธรรมไทยและการท่องเที่ยว 

25 12 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พัฒนา
ระบบความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

13 7 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านส่งเสริมและพัฒนาฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 2 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 7. ด้านพัฒนาบุคลากร องค์กร ระบบการเมือง
การบริหารและการบริการประชาชน 

38 23 

รวม 197 104 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 ยุทธศาสตร์และโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  (ปี 2562)  และแก้ไข 
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1,2และ3 จ านวน  197 โครงการ  แต่โครงการที่ได้ปฏิบัติจริง จ านวน 104 โครงการ  คิด
เป็นร้อยละ 52.79  แบ่งเป็นโครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  90 โครงการ  อยู่ระหว่างการด าเนินการ 14 โครงการ 
 

ส่วนท่ี 5  
การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

                                             

-45- 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลพันเสา  อ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลก 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ ทต.ในภาพรวม 

ข้อมูลทั่วไป ผู้ตอบแบบสอบถามตามแบบประเมิน ทั้งหมดจ านวน  220  คน 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน  (คน) ร้อยละ 
1.  เพศ 
       ชาย 
       หญิง 

 
100 
120 

 
45.45 
54.55 

รวม 220 100.00 
2.  อายุ 
         ต่ ากว่า  20  ป ี
         20 – 30  ปี 
         31 – 40  ปี 
         41 – 50  ปี 
         51 – 60  ปี 
         มากกว่า  60  ป ี

 
25 
18 
50 
58 
57 
12 

 
11.36 
8.18 

22.73 
26.36 
25.91 
5.45 

รวม 220 100.00 
3.  การศึกษา 
         ประถมศึกษา 
         มัธยมศึกษา 
         อนุปริญญา 
         ปริญญาตร ี
         สูงกว่าปริญญาตร ี

 
95 
90 
25 
10 
- 

 
43.18 
40.91 
11.36 
4.55 

- 
รวม 220 100.00 

4.  อาชีพ 
       รับราชการ 
       เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 
       ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
       รับจ้าง 
       นักเรียน  นักศึกษา 
       เกษตรกรรม 

 
3 

12 
18 
39 
28 

120 

 
1.36 
5.45 
8.18 

17.73 
12.73 
54.55 

รวม 220 100.00 
 

ข้อมูลทั่วไปของประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน  220  คน  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จ านวน  120  คน  
คิดเป็นร้อยละ  54.55 มีอายุระหว่าง 41-50 ปี  จ านวน  58  คน  คิดเป็นร้อยละ  26.36   มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  จ านวน 95 คน  คิดเป็นร้อยละ  43.18  และส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  จ านวน 120 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 54.55 
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4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
หน่วยวัด:   ระดับความพึงพอใจ  มีค่าเป็นร้อยละ 
ความถี่ในการวัด  :     ปีละ  1  ครั้ง 
แหล่งข้อมูล  :  จากผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนหน่วยงานองค์กรที่เก่ียวข้อง โดยใช้แบบที่  3/2  เป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิธีการวัด/สูตรการค านวณ  :  การค านวณร้อยละสามารถท าได้โดยการน าเอาจ านวนคนที่ตอบในแต่ละระดับความ 
พึงพอใจตั้ง   หารด้วยจ านวนคนทั้งหมด (220 คน)   แล้วคูณด้วย  100     ในส่วนของความพึงพอใจในภาพรวมนั้นหา
ได้จาก  การน าเอา % ที่ได้จากการค านวณในแต่ละช่องของระดับความพอใจนั้น ๆ  หารด้วย 9 
เกณฑ์ในการพิจารณา     :  หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ  50   แสดงว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด  

ค่าร้อยละความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 48% 37% 15% 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 36% 42% 22% 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 41% 46% 13% 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 32% 30% 38% 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 47% 40% 13% 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 50% 28% 22% 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 38% 34% 28% 
8.  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 22% 43% 35% 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 34% 37% 29% 

ภาพรวม 31.32 30.33 19.75 
 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสาโดยภาพรวมอยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 
31.32    โดยสัดส่วนของประชาชนที่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  30.33   และความไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 19.75  ซึ่งถ้า
มากกว่าร้อยละ  50  ตามเกณฑ์ในการพิจารณา  แสดงว่าเทศบาลต าบลพันเสาสามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเปูาหมายที่
ก าหนด  รวมพอใจและพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ  61.65 
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5.  ผลการด าเนินงานในแตล่ะยุทธศาสตร์ขององกรค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยวัด:   คะแนนความพึงพอใจ    0-10   คะแนน 
ความถี่ในการวัด  :     ปีละ  1 ครั้ง 
แหล่งข้อมูล  :  เก็บข้อมูลจากประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง  โดยใช้แบบที่  3/3  เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิธีการวัด/สูตรการค านวณ  :  น าคะแนนความพึงพอใจในข้อนั้น  ๆ  ของแต่ละคนมารวมกันแล้วหารด้วยจ านวนคน
ทั้งหมด  (150  คน) จะได้ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ   ส าหรับค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมจะหาได้จาก
การน าเอาค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจที่ได้ทั้ง 8 ข้อมารวมกันแล้วหารด้วย 8 (จ านวนข้อ) 
เกณฑ์ในการพิจารณา  :  หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ  0.00 – 4.99  แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้น  ๆ  ไม่ประสบความส าเร็จ  หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพอใจ
เท่ากับ  5.00 – 7.99   แสดงว่า  ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์
นั้น ๆ  ประสบความส าเร็จในระดับปานกลาง  และหากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 8.00 – 10.00 แสดงว่าผล
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้น  ๆ  ประสบความส าเร็จมากท่ีสุด 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสาในแต่ละยุทธศาสตร์              
ข้อมูลทั่วไป ผู้ตอบแบบสอบถามตามแบบประเมิน ทั้งหมดจ านวน  220  คน  

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน  (คน) ร้อยละ 
1.  เพศ           ชาย 
                     หญิง 

100 
120 

45.45 
54.55 

รวม 220.00 100.00 
2.  อายุ 
         ต่ ากว่า  20  ป ี
         20 – 30  ปี 
         31 – 40  ปี 
         41 – 50  ปี 
         51 – 60  ปี 
         มากกว่า  60  ป ี

 
25 
18 
50 
58 
57 
12 

 
11.36 
8.18 

22.73 
26.36 
25.91 
5.45 

รวม 220.00 100.00 
3.  การศึกษา 
         ประถมศึกษา 
         มัธยมศึกษา 
         อนุปริญญา 
         ปริญญาตร ี
         สูงกว่าปริญญาตร ี

 
95 
90 
25 
10 
- 

 
43.18 
40.91 
11.36 
4.55 

- 
รวม 220.00 100.00 

4.  อาชีพ 
       รับราชการ 
       เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 
       ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
       รับจ้าง 
       นักเรียน  นักศึกษา 
       เกษตรกรรม 

 
3 

12 
18 
39 
28 

120 

 
1.36 
5.45 
8.18 

17.73 
12.73 
54.55 

รวม 220.00 100.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.66 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.18 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.09 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 5.65 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.33 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.89 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 6.68 
8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 6.10 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.15 

ภาพรวม 6.86 

 จากตารางพบว่า  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสา  ในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการโดย  ภาพรวมแสดงว่าประสบความส าเร็จใน
ระดับปานกลาง มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ  6.86     
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ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านเสริมสร้างและพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนใหเ้ข้มแข็ง 
-  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.25 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.12 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.22 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.00 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.16 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.07 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 6.25 
8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.05 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.55 

ภาพรวม 7.07 

 จากตารางพบว่า  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสา  ในยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านเสริมสร้าง
และพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้เข้มแข็ง  โดยภาพรวมแสดงว่าประสบความส าเร็จในระดับปานกลาง   มีค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ  7.07   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณค่าทางสังคมเพื่อเป็นชุมชนน่าอยู่ 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.45 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.28 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.36 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.18 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.17 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.28 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.15 
8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.10 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.82 

ภาพรวม 7.31 

 จากตาราง พบว่า  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสา  ในยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต คุณค่าทางสังคมเพ่ือเป็นชุมชนน่าอยู่  โดยภาพรวมแสดงว่าประสบความส าเร็จในระดับปานกลาง  มีค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 7.31     
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ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาประเพณี วัฒนธรรมไทยและการท่องเที่ยว 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.32 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.15 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.28 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.55 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.35 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.20 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.35 
8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.45 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.15 

ภาพรวม 7.31 

 จากตาราง พบว่า  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสา  ในยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านส่งเสริม
และพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาประเพณี วัฒนธรรมไทยและการท่องเที่ยวโดยภาพรวมแสดงว่าประสบความส าเร็จในระดับ
ปานกลาง   มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ   7.31     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พัฒนาระบบความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.36 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.18 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.15 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.31 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.20 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.18 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.23 
8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.38 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.06 

ภาพรวม 7.23 

จากตารางพบว่า  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสา  ในยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยภาพรวมแสดงว่าประสบความส าเร็จใน
ระดับปานกลาง มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ  7.23    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านส่งเสริมและพัฒนาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.30 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.27 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.20 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.08 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.20 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.37 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.25 
8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.20 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.95 

ภาพรวม 7.20 

จากตารางพบว่า  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสา ในยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านส่งเสริมและ
พัฒนาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยภาพรวมแสดงว่าประสบความส าเร็จในระดับปานกลาง   มีค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ  7.20     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7. ด้านพัฒนาบุคลากร องค์กร ระบบการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.65 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.20 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.50 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.15 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.05 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.10 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.52 
8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 6.25 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.50 

ภาพรวม 7.21 

จากตารางพบว่า  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสา ในยุทธศาสตร์ที่ 7. ด้านพัฒนา
บุคลากร องค์กร ระบบการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน  โดยภาพรวมแสดงว่าประสบความส าเร็จในระดับปาน
กลาง   มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ  7.21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการการ
วัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2559-2563)  และการติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพันเสา  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลพันเสา  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564)  และการ
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  แบบ
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้อ ๗  การวัดคุณภาพแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้น  

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมา
ใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้
ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลพันเสาได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว  ตามแบบ
ประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564) 

ของเทศบาลต าบลพันเสา อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.02 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 13.65 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 60.53 
๓.๑  ยุทธศาสตร์ของ เทศบาล (10) 8.72 
๓.๒  ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด (10) 8.55 
๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 8.45 
๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 5.00 
๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 4.91 
๓.6  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.90 
๓.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 5.00 
3.8  แผนงาน (5) 5.00 
3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 5.00 
3.10 ผลผลิต/โครงการ (๕) 5.00 

รวม 100 92.20 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพันเสาได้ด าเนินการ 
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลตั้งแต่เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561–30 กันยายน 2562 
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8.36 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8.55 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8.36 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 9.06 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  ๖๐ 55.08 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 4.91 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 5.00 
   ๕.๓ ป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

5 4.71 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ๕ 4.45 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

5 4.10 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 4.55 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ 4.64 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4.00 

   ๕.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   ๕ 4.82 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 5.00 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

5 4.00 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ 5.00 

รวม ๑๐๐ 89.41 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

                                             

-58- 
การติดตามประเมินผลรายโครงการ (เฉพาะโครงที่ด าเนินการเสร็จสิ้น) 
การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากประปา ถึงบ้านนางตอง  สุขเมือง หมู่ที่ 4 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1   ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 1   แนวทางท่ี 1.1   ข้อที่ 10 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุมาลี  ฤทธิ์ล้ าเลิศ  ต าแหน่ง ผ.อ.กองช่าง  สังกัด : ส านัก/กอง  กองช่าง            
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก 
5.  เป้าหมาย ก่อสร้างถนน คสล.ผิวจราจรขนาดกว้าง 3 เมตร  ยาว 60 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 90,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 87,800.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 81,000.-บาท            คงเหลือ 6,800.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ มกราคม 2562– กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง  กรกฎาคม 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการก่อสร้างถนน คศล. จากบ้านนายหล่อ ปั้นปุก ถึงบ้านนางบุญมี กันอยู่ หมู่ที่ 4 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1   ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 1   แนวทางท่ี 1.1   ข้อที่ 9 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุมาลี  ฤทธิ์ล้ าเลิศ  ต าแหน่ง ผ.อ.กองช่าง  สังกัด : ส านัก/กอง  กองช่าง            
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก 
5.  เป้าหมาย ก่อสร้างถนน คสล.ผิวจราจรขนาดกว้าง 3 เมตร  ยาว 150 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 220,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 215,600.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 202,000.-บาท            คงเหลือ 13,600.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ มกราคม 2562– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  กรกฎาคม 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านนายพูล  หนูอ้น ถึงบ้านนายจาก  เมฆโต หมู่ที่ 4 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1   ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 1   แนวทางท่ี 1.1   ข้อที่ 11 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุมาลี  ฤทธิ์ล้ าเลิศ  ต าแหน่ง ผ.อ.กองช่าง  สังกัด : ส านัก/กอง  กองช่าง            
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก 
5.  เป้าหมาย ก่อสร้างถนน คสล.ผิวจราจรขนาดกว้าง 3 เมตร  ยาว 40 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 65,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 69,300.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 56,000.-บาท            คงเหลือ 13,300.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ มกราคม 2562– กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง  กรกฎาคม 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการปรับปรุง ต่อเติมอาคารส านักงานเทศบาลต าบลพันเสา 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1   ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 1   แนวทางท่ี 1.1   ข้อที่ 2 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุมาลี  ฤทธิ์ล้ าเลิศ  ต าแหน่ง ผ.อ.กองช่าง  สังกัด : ส านัก/กอง  กองช่าง            
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก 
5.  เป้าหมาย ปรับปรุง ต่อเติมอาคารส านักงานเทศบาลต าบลพันเสา 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 500,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 500,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 499000.-บาท            คงเหลือ 1,000.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ มกราคม 2562– กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง  กรกฎาคม 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการจัดแสดงนิทรรศการและประชาสัมพันธ์หมู่บ้านเกษตร 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2   ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 2   แนวทางท่ี 2.1   ข้อที่ 4 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปริญญา มีสุข  ต าแหน่ง ห.น.ฝุายปกครอง  สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด            
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านเกษตรอินทรีย์ ฯลฯ 
5.  เป้าหมาย การประชาสัมพันธ์ผลผลิตของเกษตรกรปลอดสารพิษหมู่ที่ 3 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 50,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 50,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 35,000.-บาท            คงเหลือ 15,000.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ เดือน สิงหาคม 2562  
    ด าเนินการจริง  23-26  สิงหาคม 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการรักษ์น้ า รักษ์ปุา รักษาแผ่นดิน 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5    ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 6    แนวทางท่ี 6.2     ข้อที่ 1 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางปริญญา  มีสุข  ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายปกครอง    สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด  
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมตามกิจกรรมโครงการฯเพ่ือเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินีนารถ 
5.  เป้าหมาย เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ปีละอย่างน้อย คนละ 1 ต้น ต้นไม้ 2,000 ต้น 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 12,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 12,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 49,900.-บาท            คงเหลือ 100.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ เดือนมิถุนายน  2562  
    ด าเนินการจริง  25 มิถุนายน   2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข - 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมตามกิจกรรมโครงการฯเพื่อเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และเพื่อ
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนารถ 
...............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ  จัดกิจกรรมงานวันเกษตรกรประจ าปี 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2    ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 2    แนวทางท่ี 2.1     ข้อที่ 7 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางปริญญา  มีสุข  ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายปกครอง    สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด  
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้เกษตรกรเกิดความตระหนักและภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง 
 2) สร้างความสามัคคีในหมู่เกษตรกร 
5.  เป้าหมาย เกษตรกรในต าบลพันเสาร่วมกิจกรรมจ านวน  50 คน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 20,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 20,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 20,000.-บาท            คงเหลือ 20,000.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ พฤษภาคม 2562  
    ด าเนินการจริง  8 พฤษภาคม 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ระยะทางและจ านวนระยะเวลาการจัดกิจกรรมใช้ระยะเวลา 1 สัปดาห์ ซึ่งนานเกินไป 
 10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
...............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 
1.  ชื่องาน/โครงการ   ฝึกอบรมการแปรรูปเห็ด 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2    ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 2    แนวทางท่ี 2.1     ข้อที่ 11 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางปริญญา  มีสุข  ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายปกครอง    สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด  
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพแก่เกษตรกรและเพ่ิมรายได้ 
 2) เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ๆในชุมชน 
5.  เป้าหมาย เกษตรกรต าบลพันเสา จ านวน 11 หมู่บ้าน (จ านวน 30 คน) 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 30,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 30,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 
7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 30,000.-บาท            คงเหลือ   -   บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  5 - 7 มีนาคม 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ………………-……………………………………………………………..……………………….……………………………………… 
 10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

......................................................................................... .............................. 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
...............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   ส่งเสริมหมู่บ้านท าเกษตรแบบพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2    ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 2    แนวทางท่ี 2.1     ข้อที่ 3 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางปริญญา  มีสุข  ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายปกครอง    สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด  
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2) เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนในพื้นที่เกิดการขับเคลื่อนสร้างชุมชนและสังคมที่เข้มแข็งมีการด าเนินชีวิตตามวิถีชีวิตที่
เหมาะสม 
5.  เป้าหมายส่งเสริมประชาชนต าบลพันเสา 11 หมู่บ้านให้น้อมน าและด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 50,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 50,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย   -     บาท            คงเหลือ 50,000.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ มีนาคม 2562– กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง  13 – 17  สิงหาคม 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ………………-……………………………………………………………..……………………….……………………………………… 
 10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
...............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   ฝึกอบรมการท าก้อนเชื้อเห็ด 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2    ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 2    แนวทางท่ี 2.1     ข้อที่ 10 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางปริญญา  มีสุข  ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายปกครอง    สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด  
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพแก่เกษตรกรและเพ่ิมรายได้ 
 2) เพื่อก้อนเชื้อเห็ดเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
5.  เป้าหมาย เกษตรกรต าบลพันเสา จ านวน 11 หมู่บ้าน (จ านวน 30 คน) 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 45,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 45,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 45,000.-บาท            คงเหลือ   -   บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ มกราคม 2562– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  28-30 มกราคม 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ………………-……………………………………………………………..……………………….……………………………………… 
 10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
...............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   เบี้ยยังชีพคนพิการ 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.2  ข้อที่ 3 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      จ.ส.อ.สุเทพ ดาเดช  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน    สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสร้างขวัญก าลังใจให้กับกลุ่มเปูาหมายคนพิการในท้องถิ่น 
5.  เป้าหมาย สงเคราะห์คนพิการในเขตเทศบาลต าบลพันเสาผู้มีคุณสมบัติตามระเบียบฯ จ านวน 11 หมู่บ้าน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  2,730,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 2,730,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 2,601,600.-บาท            คงเหลือ    38,400.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ ตุลาคม 2561– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  ตุลาคม 2561– กันยายน 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.2  ข้อที่ 1 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      จ.ส.อ.สุเทพ ดาเดช  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน    สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสร้างขวัญก าลังใจให้กับกลุ่มเปูาหมายผู้ปุวยเอดส์ในท้องถิ่น 
5.  เป้าหมาย สงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์ในเขตเทศบาลต าบลพันเสาผู้มีคุณสมบัติตามระเบียบฯ จ านวน 11 หมู่บ้าน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  60,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 42,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 42,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ ตุลาคม 2561– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  ตุลาคม 2561– กันยายน 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.2  ข้อที่ 3 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      จ.ส.อ.สุเทพ ดาเดช  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน    สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสร้างขวัญก าลังใจให้กับกลุ่มเปูาหมายผู้สูงอายุในท้องถิ่น 
5.  เป้าหมาย สงเคราะห์ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลพันเสาผู้มีคุณสมบัติตามระเบียบฯ จ านวน 11 หมู่บ้าน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  8,340,800.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไมม่ีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 8,340,800.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 8,486,600.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ ตุลาคม 2561– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  ตุลาคม 2561– กันยายน 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   อดเปรี้ยว ไว้กินหวาน 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.3  ข้อที่ 5 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      จ.ส.อ.สุเทพ ดาเดช  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน    สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่นการตั้งครรภ์ และโรคติดต่อ ทางเพศสัมพันธ์ 
5.  เป้าหมาย เด็กและเยาวชน จ านวน 60 คน  จ านวน 1 วัน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  20,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 20,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 20,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ มีนาคม 2562– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  22 กุมภาพันธ์ 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพการผูกผ้าและการจับจีบผ้า 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 2  แนวทางท่ี 2.2  ข้อที่ 2 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      จ.ส.อ.สุเทพ ดาเดช  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน    สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจับผ้า สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพเสริมได้ 
5.  เป้าหมาย ผู้น า ประชาชน .เด็กและเยาวชนในต าบลพันเสา จ านวน 50 คน  จ านวน 2 วัน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  25,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 25,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 25,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ มิถุนายน 2562– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  5 เมษายน 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.3  ข้อที่ 6 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      จ.ส.อ.สุเทพ ดาเดช  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน    สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้ประชาชน เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องเอดส์ เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธ์ สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับครอบครัว ชุมชน สังคมได้ 
5.  เป้าหมาย ผู้น า อสม.เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องเอดส์เพศศึกษา และอนามัยเจริญพันธุ์สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับครอบครัว ชุมชนสังคมได้ จ านวน 100 คน จ านวน 1 วัน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  20,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 20,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 20,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ มิถุนายน 2562– กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง  21 มิถุนายน 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการรณรงค์ปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 6 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือลดประมาณการเกิดโรคไข้เลือดออก 
5.  เป้าหมาย จัดอบรมและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เรื่องโรคไข้เลือดออกให้กับประชาชน ประมาณ 100 คน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  100,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 30,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 30,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ มกราคม 2562– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  28 พฤษภาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3 แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 34 (ผ.01) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้เทศบาลฯ ด าเนินการฉีดวัคซีนปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ตามจ านวนประชากรสุนัข/แมว ทั้งท่ีมี
เจ้าของและไม่มีเจ้าของและเพ่ือด าเนินการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ในเขตอปท.ส ารวจปีละ 2 ครั้งและ
เพ่ือให้ประชาชนและอาสาสมัครปศุสัตว์ได้รับความรู้ 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการโดยจัดซื้อวัคซีน(วัสดุการแพทย์ฯ)และฉีดวัคซีนเพ่ือปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า สุนัข/
แมว ที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ  ด าเนินการจ้างเหมาบุคคลในการจัดเก็บข้อมูลเพื่อส ารวจจ านวนสัตว์ สุนัข/แมว เพื่อขึ้น
ทะเบียนสัตว์ในเขตอปท. และจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนและอาสาสมัครปศุสัตว์ 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  40,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 40,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 40,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ มีนาคม 2562 – กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  8  มีนาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน หรือจากแผน

เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  
  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ    

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพในการรณรงค์ให้ความรู้ในการบริหารจัดการขยะ 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 6  แนวทางท่ี 6.3  ข้อที่ 1 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือลดประมาณการเกิดโรคไข้เลือดออก 
5.  เป้าหมาย จัดอบรมและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เรื่องโรคไข้เลือดออกให้กับประชาชน ประมาณ 100 คน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  30,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 30,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 30,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ มิถุนายน 2562– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  2 เมษายน  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 ตามโครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน
และในชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 3 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือในชุมชน ให้ถูกสุขลักษณะ 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนหรือครู เด็กๆ หรือเยาวชน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  5,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 5,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 5,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  15 กรกฎาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 ตามโครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน
และในชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 2 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้วิธีการตรวจตนเองหรือได้รับการตรวจคัดกรองโรคการตรวจมะเร็งเต้านม
เบื้องต้น 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วงอายุตามกลุ่มเสี่ยง กิจกรรม อบรมและตรวจคัดกรองโรคมะ
เม็งเต้านม 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  5,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 5,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 5,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  14 มิถุนายน  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 1 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีหมออาสาดูแลสุขภาพเบื้องต้นของคนในชุมชน 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนที่สนใจเป็นหมอจิตอาสาประจ าชุมชน/หมู่บ้าน ให้ความรู้
เบื้องต้น 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  10,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 10,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 10,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  17 พฤษภาคม 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 5 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้วิธีการตรวจตนเองหรือได้รับการตรวจคัดกรองโรคการตรวจมะเร็งเต้านม
เบื้องต้น 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วงอายุตามกลุ่มเสี่ยง กิจกรรม อบรมและตรวจคัดกรองโรคมะ
เม็งเต้านม 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  5,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 5,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 5,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  12 มิถุนายน  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ  โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 4 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีหมออาสาดูแลสุขภาพเบื้องต้นของคนในชุมชน 
5.  เป้าหมายด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนที่สนใจเป็นหมอจิตอาสาประจ าชุมชน/หมู่บ้าน ให้ความรู้เบื้องต้น 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  10,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 10,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 10,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  16 พฤษภาคม 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 6 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัยและสามารถน าความรู้สู่แนวทางการปฏิบัติในการ
ควบคุมและปูองกันโรคท่ีเกิดจากร่างกายขาดสารไอโอดีน 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนทุกกลุ่มวัยของบ้านพันเสา หมู่ที่ 2 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  5,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 5,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 5,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  12 กรกฎาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 8 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้วิธีการตรวจตนเองหรือได้รับการตรวจคัดกรองโรคการตรวจมะเร็งเต้านม
เบื้องต้น 
5.  เป้าหมาย  ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วงอายุตามกลุ่มเสี่ยง กิจกรรม อบรมและตรวจคัดกรอง
โรคมะเรง็เต้านม 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  5,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 5,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 5,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  5 มิถุนายน  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 7 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีหมออาสาดูแลสุขภาพเบื้องต้นของคนในชุมชน 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนที่สนใจเป็นหมอจิตอาสาประจ าชุมชน/หมู่บ้าน ให้ความรู้
เบื้องต้น 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  10,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 10,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 10,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  6 พฤษภาคม 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 ตามโครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน
และในชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 9 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือในชุมชน ให้ถูกสุขลักษณะ 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนหรือครู เด็กๆ หรือเยาวชน ประชาชน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  5,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 5,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 5,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  5 กรกฎาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 ตามโครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพ
เด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 11 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือค้นหาเด็กขาดสารอาหารรายใหม่และติดตามรายเก่าอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้ผู้ปกครองสามารถจัดอาหาร
ที่มีคุณค่าและเหมาะสมกับวัยให้แก่เด็กท่ีขาดสารอาหารได้อย่างถูกต้อง 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้กับกลุ่มประชาชนผู้ปกครองและเด็กท่ีอยู่ระหว่างอายุ 0-6 ปี 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  7,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 7,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 7,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  10 มิถุนายน  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ  โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 10 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีหมออาสาดูแลสุขภาพเบื้องต้นของคนในชุมชน 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนที่สนใจเป็นหมอจิตอาสาประจ าชุมชน/หมู่บ้าน ให้ความรู้
เบื้องต้น 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  7,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 7,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 7,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  6 พฤษภาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 ตามโครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 12 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจกับหญิงตั้งครรภ์และสตรีหลังคลอด ผู้ปกครองเด็ก แกนน าชุมชน เกี่ยวกับการเลี้ยงดู
ลูกด้วยนมแม่และการฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ และเพ่ือส่งเสริมให้หญิงตั้งครรภ์ได้ฝุากครรภ์ 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับหญิงตั้งครรภ์และสตรีหลังคลอด ผู้ปกครองเด็ก อายุ 0-5 ปี แกนน า
ชุมชน กลุ่มอสม. 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  6,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 6,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 6,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  6 กรกฎาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 15 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัยและสามารถน าความรู้สู่แนวทางการปฏิบัติในการ
ควบคุมและปูองกันโรคท่ีเกิดจากร่างกายขาดสารไอโอดีน 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนหรือผู้ปกครองทุกกลุ่มวัย 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  5,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 5,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 5,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  10 กรกฎาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 14 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
     1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้วิธีการตรวจตนเองหรือได้รับการตรวจคัดกรองโรคการตรวจมะเร็งเต้านมเบื้องต้น 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วงอายุตามกลุ่มเสี่ยง กิจกรรม อบรมและตรวจคัดกรอง
โรคมะเร็งเต้านม 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  5,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 5,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 5,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  17 มิถุนายน  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ  โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 13 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีหมออาสาดูแลสุขภาพเบื้องต้นของคนในชุมชน 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนที่สนใจเป็นหมอจิตอาสาประจ าชุมชน/หมู่บ้าน ให้ความรู้เบื้องต้น 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  10,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 10,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 10,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  9 พฤษภาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 ตามโครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน
และในชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 18 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือในชุมชน ให้ถูกสุขลักษณะ 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนหรือครู เด็กๆ หรือเยาวชน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  14,800.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 14,800.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 14,800.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  8 กรกฎาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 17 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้วิธีการตรวจตนเองหรือได้รับการตรวจคัดกรองโรคการตรวจมะเร็งเต้านม
เบื้องต้น 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วงอายุตามกลุ่มเสี่ยง กิจกรรม อบรมและตรวจคัดกรอง
โรคมะเรง็เต้านม 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  2,500.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 2,500.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 2,500.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  11 มิถุนายน  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ    

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ  โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 16 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีหมออาสาดูแลสุขภาพเบื้องต้นของคนในชุมชน 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนที่สนใจเป็นหมอจิตอาสาประจ าชุมชน/หมู่บ้าน ให้ความรู้เบื้องต้น 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  2,700.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 2,700.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 2,700.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  5 พฤษภาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 ตามโครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 1 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.2) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจกับหญิงตั้งครรภ์และสตรีหลังคลอด ผู้ปกครองเด็ก แกนน าชุมชน เกี่ยวกับการเลี้ยงดู
ลูกด้วยนมแม่และการฝากครรภ์ ก่อน 12 สัปดาห์ และเพ่ือส่งเสริมให้หญิงตั้งครรภ์ได้ฝากครรภ์ 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับหญิงตั้งครรภ์และสตรีหลังคลอด ผู้ปกครองเด็ก อายุ 0-5 ปี แกนน าชุม 
กลุ่มอสม. 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  8,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 8,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 8,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  8 กรกฎาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 20 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้วิธีการตรวจตนเองหรือได้รับการตรวจคัดกรองโรคการตรวจมะเร็งเต้านม
เบื้องต้น 
5.  เป้าหมาย  ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วงอายุตามกลุ่มเสี่ยง กิจกรรม อบรมและตรวจคัดกรอง
โรคมะเรง็เต้านม 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  6,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 6,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 6,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  11 มิถุนายน  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ    

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 19 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีหมออาสาดูแลสุขภาพเบื้องต้นของคนในชุมชน 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนที่สนใจเป็นหมอจิตอาสาประจ าชุมชน/หมู่บ้าน ให้ความรู้
เบื้องต้น 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  6,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 6,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 6,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  8 พฤษภาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 ตามโครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพ
เด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 23 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือค้นหาเด็กขาดสารอาหารรายใหม่และติดตามรายเก่าอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้ผู้ปกครองสามารถจัดอาหาร
ที่มีคุณค่าและเหมาะสมกับวัยให้แก่เด็กท่ีขาดสารอาหารได้อย่างถูกต้อง 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้กับกลุ่มประชาชนผู้ปกครองและเด็กท่ีอยู่ระหว่างอายุ 0-6 ปี 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  7,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 7,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 7,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  9 กรกฎาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 22 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือในชุมชน ให้ถูกสุขลักษณะ 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนหรือครู เด็กๆ หรือเยาวชน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  5,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 5,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 5,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  9 พฤษภาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 ตามโครงการสืบสานพระราชปนิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 2 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.2) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้วิธีการตรวจตนเองหรือได้รับการตรวจคัดกรองโรค การตรวจมะเร็งเต้านม
เบื้องต้น 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วงอายุตามกลุ่มเสี่ยง กิจกรรม อบรมและตรวจคัดกรอง
โรคมะเร็งเต้านม 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  8,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 8,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 8,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  13 มิถุนายน  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 ตามโครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 27 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจกับหญิงตั้งครรภ์และสตรีหลังคลอด ผู้ปกครองเด็ก แกนน าชุมชน เกี่ยวกับการเลี้ยงดู
ลูกด้วยนมแม่และการฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ และเพ่ือส่งเสริมให้หญิงตั้งครรภ์ได้ฝุากครรภ์ 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับหญิงตั้งครรภ์และสตรีหลังคลอด ผู้ปกครองเด็ก อายุ 0-5 ปี แกนน า
ชุมชน กลุ่มอสม. 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  6,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 6,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 6,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  10 กรกฎาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 25(ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีหมออาสาดูแลสุขภาพเบื้องต้นของคนในชุมชน 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนที่สนใจเป็นหมอจิตอาสาประจ าชุมชน/หมู่บ้าน ให้ความรู้
เบื้องต้น 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  7,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 7,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 7,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  10 พฤษภาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 26 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัยและสามารถน าความรู้สู่แนวทางการปฏิบัติในการ
ควบคุมและปูองกันโรคท่ีเกิดจากร่างกายขาดสารไอโอดีน 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนหรือผู้ปกครองทุกกลุ่มวัย 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  7,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 7,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 7,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  12 มิถุนายน  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 30 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัยและสามารถน าความรู้สู่แนวทางการปฏิบัติในการ
ควบคุมและปูองกันโรคท่ีเกิดจากร่างกายขาดสารไอโอดีน 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนหรือผู้ปกครองทุกกลุ่มวัย 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  5,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 5,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 5,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  9 กรกฎาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 29 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้วิธีการตรวจตนเองหรือได้รับการตรวจคัดกรองโรคการตรวจมะเร็งเต้านม
เบื้องต้น 
5.  เป้าหมาย   ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วงอายุตามกลุ่มเสี่ยง กิจกรรม อบรมและตรวจคัดกรอง
โรคมะเรง็เต้านม 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  5,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 5,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 5,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  10 มิถุนายน  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 28 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีหมออาสาดูแลสุขภาพเบื้องต้นของคนในชุมชน 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนที่สนใจเป็นหมอจิตอาสาประจ าชุมชน/หมู่บ้าน ให้ความรู้
เบื้องต้น 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  10,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 10,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 10,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  7 พฤษภาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 11 ตามโครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 33 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจกับหญิงตั้งครรภ์และสตรีหลังคลอด ผู้ปกครองเด็ก แกนน าชุมชน เกี่ยวกับการเลี้ยงดู
ลูกด้วยนมแม่และการฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ และเพ่ือส่งเสริมให้หญิงตั้งครรภ์ได้ฝากครรภ์ 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับหญิงตั้งครรภ์และสตรีหลังคลอด ผู้ปกครองเด็ก อายุ 0-5 ปี แกนน า
ชุมชน กลุ่มอสม. 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  8,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 8,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 8,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  17 กรกฎาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 11 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 31 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีหมออาสาดูแลสุขภาพเบื้องต้นของคนในชุมชน 
5.  เป้าหมายด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนที่สนใจเป็นหมอจิตอาสาประจ าชุมชน/หมู่บ้าน ให้ความรู้เบื้องต้น 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  6,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 6,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 6,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  17 พฤษภาคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 11 ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.1  ข้อที่ 32 (ผ.02) (เพ่ิมเติม ฉ.1) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.กาวินี  ศิทัศเทวากูน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้วิธีการตรวจตนเองหรือได้รับการตรวจคัดกรองโรคการตรวจมะเร็งเต้านม
เบื้องต้น 
5.  เป้าหมาย ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้หญิงวัยช่วงอายุตามกลุ่มเสี่ยง กิจกรรม อบรมและตรวจคัดกรอง
โรคมะเรง็เต้านม 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  6,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 6,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 6,000.-บาท            คงเหลือ    -    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2562– เมษายน 2562  
    ด าเนินการจริง  14 มิถุนายน 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการฝึกอบรมปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 3  แนวทางท่ี 3.3  ข้อที่ 1 (ผ.01)  
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.ภาวิณี  จาดเปรม  ต าแหน่ง ครู    สังกัด : ส านัก/กอง  กองการศึกษา         
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและวิธีปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษาแก่
นักเรียนและเยาวชน 
5.  เป้าหมาย ทต.พันเสา ด าเนินกิจกรรมตามโครงการร่วมกับโรงเรียนในเขตเทศบาล จ านวน 2 วัน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  50,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 50,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 49,950.-บาท            คงเหลือ    50    บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ ธันวาคม 2561– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  25-26 มกราคม  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….……………………………………………  
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการอาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตเทศบาล 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตร์ อบต. ที่ 4  แนวทางท่ี 4.1  ข้อที่ 1 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิรนัน  เดชววิัฒน์ธนกุล   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  สังกัด : ส านัก/กอง  กองการศึกษาฯ 
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารเสริมนม ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตเทศบาล 
5.  เป้าหมาย อาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทต.พันเสา 1 ศูนย์/โรงเรียนในเขตเทศบาล จ านวน 4 โรงเรียน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2560-2562)  =  1,200,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 892,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 780,853.92 บาท            คงเหลือ 111,146.08  บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ ตุลาคม 2561– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  พฤษภาคม 2562– พฤศจิกายน 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

                                             

-112- 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน(โครงการภารกิจถ่ายโอนฯ) 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 4  แนวทางท่ี 4.1  ข้อที่ 3 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจิรนนั  เดชวิวฒัน์ธนกุล   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  สังกัด : ส านัก/กอง  กองการศึกษาฯ 
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับข่าวสาร และมีความรู้เพ่ิมเติม 
5.  เป้าหมาย จัดซื้อหนังสือพิมพ์หมู่ที่1, หมู่ที่2,หมู่ที่3,หมู่ที่4และเทศบาลต าบลพันเสา 2 ฉบับ ต่อวัน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 30,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 30,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  29,200.-บาท            คงเหลือ  800.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ ตุลาคม 2561– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  ตุลาคม 2561– กันยายน 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการงานไหว้หลวงพ่ออินทร์ กินปลา ชมหมาบางแก้ว 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3   ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 4   แนวทางท่ี 4.2  ข้อที่ 4 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิรนัน  เดชววิัฒน์ธนกุล   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  สังกัด : ส านัก/กอง  กองการศึกษาฯ 
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชน 
5.  เป้าหมาย จัดกิจกรรม จ านวน 5 วัน 4 คืน ประชาชนเข้าร่วม 500 คน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 60,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 60,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 21,765.-บาท            คงเหลือ 38,235.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ พฤศจิกายน 2561 – กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง  30 พฤศจิกายน – 4 ธันวาคม 2561  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตเทศบาล 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 4  แนวทางท่ี 4.1   ข้อที่ 1 (ผ.02) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิรนัน เดชววิัฒน์ธนกุล   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  สังกัด : ส านัก/กอง  กองการศึกษาฯ 

4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1)  เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตเทศบาล 
5.  เป้าหมาย  ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทต.พันเสา 1 ศูนย์/โรงเรียนในเขตเทศบาล จ านวน 4 โรงเรียน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 2,500,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 1,644,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 1,568,000.-บาท            คงเหลือ 76,000.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ ตุลาคม 2561– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  ตุลาคม 2561– กันยายน 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ อุดหนุนโครงการงานประเพณีไหว้หลวงพ่ออินทร์ กินปลา ชมหมาบางแก้ว 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3   ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 4   แนวทางท่ี 4.2  ข้อที่ 1 (ผ.02)  
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิรนัน  เดชววิัฒน์ธนกุล   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  สังกัด : ส านัก/กอง  กองการศึกษาฯ 
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เสริม 
5.  เป้าหมาย อุดหนุนงบประมาณที่ท าการปกครองอ าเภอบางระก า 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 22,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 22,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 22,000.-บาท            คงเหลือ  -  บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ พฤศจิกายน 2561 – กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง  30 พฤศจิกายน – 4 ธันวาคม 2561 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3   ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 4   แนวทางท่ี 4.1  ข้อที่ 1 (ผ.01) (เพ่ิมเติม ฉ.2) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิรนัน  เดชววิัฒน์ธนกุล   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  สังกัด : ส านัก/กอง  กองการศึกษาฯ 
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) ส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการสมบูรณ์ครบทั้ง 4 ด้าน สนับสนุนให้ผู้เรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
5.  เป้าหมาย นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อายุระหว่าง 2-5 ปี จ านวน 53 คน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 90,100.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 ตั้งจ่ายรายการใหม่      ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 90,100.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 90,100.-บาท            คงเหลือ  -  บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ พฤศจิกายน 2561 – กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง  19 กรกฎาคม 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการค่าหนังสือเรียน 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3   ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 4  แนวทางท่ี 4.1  ข้อที่ 2 (ผ.02)(เพ่ิมเติม ฉ.2) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิรนัน  เดชววิัฒน์ธนกุล   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  สังกัด : ส านัก/กอง  กองการศึกษาฯ 
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง 
5.  เป้าหมาย  จัดซื้อหนังสือเรียนให้กับนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อายุ 3-5 ปี อัตราคนละ 200 บาทต่อปี จ านวน 23 
คน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 5,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 ตั้งจ่ายรายการใหม่     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 4,600.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 4,600.-บาท            คงเหลือ  -  บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ พฤศจิกายน 2561 – กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง  30 กันยายน 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการค่าอุปกรณ์การเรียน 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3   ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 4   แนวทางท่ี 4.1  ข้อที่ 3 (ผ.01) )(เพ่ิมเติม ฉ.2)  
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิรนัน  เดชววิัฒน์ธนกุล   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  สังกัด : ส านัก/กอง  กองการศึกษาฯ 
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง 
5.  เป้าหมาย จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนให้กับนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อายุ 3-5 ปี อัตราคนละ 200 บาทต่อปี 
จ านวน 23 คน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 5,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 ตั้งจ่ายรายการใหม่     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 4,600.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 4,600.-บาท            คงเหลือ  -  บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ พฤศจิกายน 2561 – กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง  30 กันยายน 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3   ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 4   แนวทางท่ี 4.1  ข้อที่ 4 (ผ.01) (เพ่ิมเติม ฉ.2) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิรนัน  เดชววิัฒน์ธนกุล   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  สังกัด : ส านัก/กอง  กองการศึกษาฯ 
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง 
5.  เป้าหมาย จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนให้กับนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอายุ 3-5 ปี อัตราคนละ 300 บาทต่อปี 
จ านวน 23 คน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 8,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 ตั้งจ่ายรายการใหม่     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 6,900.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 6,900.-บาท            คงเหลือ  -  บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ พฤศจิกายน 2561 – กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง  30 กันยายน 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3   ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 4   แนวทางท่ี 4.1  ข้อที่ 5 (ผ.01) (เพ่ิมเติม ฉ.2)  
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิรนัน  เดชววิัฒน์ธนกุล   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  สังกัด : ส านัก/กอง  กองการศึกษาฯ 
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมย์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้
มีศิลธรรม จริยธรรม 
5.  เป้าหมาย จัดกิจกรรมให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอายุ 3-5 ปี อัตราคนละ 430 บาทต่อปี จ านวน 23 คน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 10,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 9,890.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 9,890.-บาท            คงเหลือ  -  บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ พฤศจิกายน 2561 – กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง  30 กันยายน 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอบางระก าโครงการจัดงานรัฐพิธีประจ าปี ของอ าเภอบางระก า 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3   ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 4   แนวทางท่ี 4.3  ข้อที่ 1 (ผ.02)  
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนาตยา  ธีระวัฒน์   ต าแหน่ง  หัวหน้าฝุายธุรการ  สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด 
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงินอุดหนุนในกิจกรรมวันส าคัญของชาติประชาชนได้เข้าร่วมงานรัฐพิธีและน้อมร าลึกในวัน
ส าคัญของพระมหากษัตริย์และราชวงศ์ 
5.  เป้าหมาย อุดหนุนงบประมาณที่ท าการปกครองอ าเภอบางระก า 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =   3,500.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 3,500.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 3,500.-บาท            คงเหลือ  -  บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ ตุลาคม 2561 – ธันวาคม 2561 
    ด าเนินการจริง  มิถุนายน  2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการตั้งจุดสกัดช่วงเทศกาล เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิต 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  6  ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 5  แนวทางท่ี 5.1   ข้อที่ 4 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ จ.ส.ท.พิทักษ์ เทศด ีต าแหน่ง นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด : ส านัก/กอง ส านักปลัด 

4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1)  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฯโดยรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
5.  เป้าหมาย  ตั้งด่านจุดสกัดช่วงเทศกาลสงกรานต์และปีใหม่ ทั้งหมด 2 เทศกาลๆละ 7 วัน รวม 14 วัน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 100,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 40,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 9,562.-บาท            คงเหลือ 30,438.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี ) ตามแผนด าเนินการ   ธ.ค. 2561 – ม.ค. 2562, เม.ย 2562  

      ด าเนินการจริง 27 ธ.ค. 2561 –  2 ม.ค. 2562,  
11 เม.ย 2562 – 17 เม.ย. 2562  

9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการด าเนินการเพ่ือปูองกันและลดความเสี่ยงการเกิดอัคคีภัยจากสายไฟ 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  6  ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 5  แนวทางท่ี 5.1   ข้อที่ 7 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ จ.ส.ท.พิทักษ์ เทศด ีต าแหน่ง นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด : ส านัก/กอง ส านักปลัด 

4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1)  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปูองกันและลดความเสี่ยงการเกิดอัคคีภัยจากกิ่งไม้ ต้นไม้ ที่พาดทับสายไฟ 
5.  เป้าหมาย  เพ่ือด าเนินการจัดซื้อวัสดุ ซื้ออุปกรณ์ ด้านการปูองกันและอัคคีภัย 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 10,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 5,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 4,750.-บาท            คงเหลือ  250.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี ) ตามแผนด าเนินการ  มีนาคม  2562 – กันยายน  2562  

ด าเนินการจริง  19-22  สิงหาคม 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการด าเนินการเพ่ือปูองกันและลดความเสี่ยงการเกิดอัคคีภัยจัดซื้อและติดตั้งถังดับเพลิง 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  6  ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 5  แนวทางท่ี 5.1   ข้อที่ 8 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ จ.ส.ท.พิทักษ์ เทศด ีต าแหน่ง นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด : ส านัก/กอง ส านักปลัด 

4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1)  เพ่ือลดความเสี่ยงจากการเกิดอัคคีภัย 
5.  เป้าหมาย  เพ่ือด าเนินการจัดซื้อวัสดุดับเพลิง 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 50,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 5,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 3,150.-บาท            คงเหลือ 1,850.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี ) ตามแผนด าเนินการ       มกราคม 2562 – กันยายน 2562 

 ด าเนินการจริง      5 สิงหาคม 2562 
 

9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……สถานที่ในการติดตั้ง………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

                                             

-125- 
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการฝึกอบรมเพ่ือปูองกันปัญหาเด็กจมน้ า 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  6  ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 5  แนวทางท่ี 5.1   ข้อที่ 1 (ผ.01) (เพ่ิมเติม ฉ.2) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ จ.ส.ท.พิทักษ์ เทศด ีต าแหน่ง นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด : ส านัก/กอง ส านักปลัด 

4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1)  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการเอาชีวิตรอดในน้ าและเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถช่วยเหลือ
ผู้จมน้ าและการปฐมพยาบาลได้ 
5.  เป้าหมาย  นักเรียนภายในต าบลพันเสา อสม. อปพร. อส.ตร.ประชาชนภายในต าบลพันเสา จ านวน 80 คน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 50,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 40,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 4,750.-บาท            คงเหลือ 55,250.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี ) ตามแผนด าเนินการ   มีนาคม 2562 – กันยายน 2562 

      ด าเนินการจริง  25 – 27  สิงหาคม 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  …………สระว่ายน้ าในการฝึกในพ้ืนที่ไม่มี………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการซ้อมแผนปูองกันภัยฝุายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
2.  ตามยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  6  ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 5  แนวทางท่ี 5.1   ข้อที่ 2 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ จ.ส.ท.พิทักษ์ เทศด ีต าแหน่ง นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด : ส านัก/กอง ส านักปลัด 

4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1)  เพ่ือจัดกิจกรรมซ้อมแผนปูองกันภัยฝุายพลเรือนเพ่ือระงับอัคคีภัย 
5.  เป้าหมาย  ซ้อมแผนปูองกันภัยฝุายพลเรือนประชาชนในต าบลพันเสา ประมาณ 150 คน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 50,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 50,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 4,750.-บาท            คงเหลือ 55,250.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี ) ตามแผนด าเนินการ   มิถุนายน 2562 – กันยายน 2562 

      ด าเนินการจริง  16  สิงหาคม  2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ   โครงการอบรมให้ความรู้การกู้ชีพ การกู้ภัยและอัคคีภัยเบื้องต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล ผู้น า
ท้องถิ่นและประชาชน 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  6  ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 5  แนวทางท่ี 5.1   ข้อที่ 5 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ จ.ส.ท.พิทักษ์ เทศด ีต าแหน่ง นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด : ส านัก/กอง ส านักปลัด 

4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1)  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การกู้ชีพ การกู้ภัยและอัคคีภัย ให้กับพนักงานเทศบาล 
ผู้น าท้องถิ่นและประชาชน ภายในต าบล 
5.  เป้าหมาย  ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ผู้น าท้องถิ่นและประชาชนต าบลพันเสา 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 50,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 40,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 4,750.-บาท            คงเหลือ 55,250.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี ) ตามแผนด าเนินการ   พฤศจิกายน 2561 – กันยายน 2562 

      ด าเนินการจริง  25 - 26  ธันวาคม  2561 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………ประชาชนขาดความร่วมมือ…………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการรักษ์น้ า รักษ์ปุา รักษาแผ่นดิน 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5   ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 6   แนวทางท่ี 6.2  ข้อที่ 1 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางขนิษฐา  จันอาษา   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง     สังกัด : ส านัก/กอง  กองคลัง 
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมตามกิจกรรมโครงการฯเพ่ือเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินีนารถ 
5.  เป้าหมาย เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ปีละอย่างน้อย คนละ 1 ต้น ต้นไม้ 2,000 ต้น 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 12,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 12,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  800.-บาท            คงเหลือ  11,200.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ  สิงหาคม  2562 – กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง      25  มิถุนายน  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการหน้าด่านกองคลัง 
2.  ตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  6   ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 7   แนวทางท่ี 7.1  ข้อที่ 3 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางขนิษฐา  จันอาษา   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง     สังกัด : ส านัก/กอง  กองคลัง 
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือด าเนินการจัดซื้อเครื่องดื่มบริการให้กับประชาชนที่มาช าระภาษี 
5.  เป้าหมาย ผู้ช าระภาษีปูาย,ภาษีโรงเรือน,ภาษีท่ีดิน,ภาษีบ ารุงท้องที่และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆจ านวน

ประมาณ  2,288 ราย (ร้อยละ80) 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 10,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 10,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  7,490.-บาท            คงเหลือ  2,510.-บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ  มกราคม  2562 – กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง      มกราคม  2562 – กันยายน 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องแผนงานของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ  โครงการจ่ายช าระหนี้เงินกู้และดอกเบี้ย 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  6  ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 7  แนวทางท่ี 7.2   ข้อที่ 1 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเบ็ญจภรณ์  บุระ   ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด   สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด 

4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1)  เพ่ือจ่ายช าระหนี้เงินกู้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามสัญญา 
5.  เป้าหมาย  ช าระหนี้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ตามสัญญาการกู้เงินธนาคารออมสิน(สาขาบางระก า)และ   
         ธนาคารกรุงไทย(สาขาบางระก า) 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 1,425,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 1,320,000.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย   365,705.64 บาท         คงเหลือ 954,294.36 บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ    ตุลาคม 2561– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  ตุลาคม 2561– กันยายน 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ  โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนประชาชนและส่งเสริมนักกีฬาร่วมแข่งขันระดับต่างๆ 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 4  แนวทางท่ี 4.2   ข้อที่ 10 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิรนัน  เดชววิัฒน์ธนกุล  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  สังกัด : ส านัก/กอง  กองการศึกษาฯ 

4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1)  เพ่ือสนับสนุนนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาที่หน่วยงานต่างๆ จัดแข่งขัน 
5.  เป้าหมาย  ประชาชนหรือเยาวชนในต าบลพันเสาเข้าร่วมกิจกรรม  80 คน 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  = 100,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 60,700.-บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  -  บาท            คงเหลือ  60,700 บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ    มกราคม  2562 – กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง  27 – 29  มีนาคม 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 
 2)  ............................................................................................................................. ....................................... 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการเบิกจ่าย 
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ  โครงการศึกษาดูงานคณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น,พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลฯ 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  6  ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 7  แนวทางท่ี 7.1   ข้อที่ 6 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกันตพงศ์  ทวีสงิห์  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด 

4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1)  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฯและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและพัฒนาบุคลากร 
5.  เป้าหมาย  จัดการฝึกอบรม/ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ิมศักยภาพให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
หรือลูกจ้าง 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  350,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 350,000.-  บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  274,800.-  บาท            คงเหลอื  75,200.-  บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ    ธันวาคม 2561– กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  4 - 7 มิถุนายน  2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 

2)  ............................................................................................................................. ....................................... 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ  โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ให้พนักงาน
เทศบาลและประชนชน 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  6  ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 7  แนวทางท่ี 7.1   ข้อที่ 9 (ผ.01) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนาตยา  ธีระวัฒน์  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝุายธุรการ  สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด 
4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1)  เพ่ืออบรมให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
5.  เป้าหมาย  จัดอบรมให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลพันเสา ผู้บริหาร,สมาชิกสภาฯ ,ข้าราชการและพนักงานจ้างฯ
ของเทศบาล ผู้น าท้องที่ และประชาชนประมาณ 80 ค 
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  25,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 25,000 บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  11,375.-  บาท            คงเหลือ  13,625.-  บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ    กุมภาพันธ์  2562 – กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  7 สิงหาคม 2562  
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 

2)  ............................................................................................................................. ....................................... 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ รณรงค์เกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต (ป.ป.ช.) 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  6  ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 7  แนวทางท่ี 7.1   ข้อที่ 2 (ผ.01) (เพ่ิมเติม ฉ.2) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปริญญา  มสีุข  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝุายปกครอง  สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด 

4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1)  เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต 
5.  เป้าหมาย  จัดฝึกอบรมโดยแยกเป็น 3 กลุ่มย่อย คณะผู้บริหาร, เจ้าหน้าที่ และพนักงานทุกคน ประมาณ 60 คน      
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  25,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 25,000.- บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  20,600.-  บาท            คงเหลือ  4,400.-  บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ    มกราคม 2562 – กันยายน 2562 
    ด าเนินการจริง  9 สิงหาคม 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ……………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 

2)  ............................................................................................................................. ....................................... 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………......................................................................................................................... ....................................................

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
(ประจ าปีงบประมาณ 2562) 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6  ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 7 แนวทางท่ี 7.1 ข้อที่ 4 (ผ.01) (เพ่ิมเติม ฉ.2) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปริญญา  มสีุข  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝุายปกครอง  สังกัด : ส านัก/กอง  ส านักปลัด 

4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1)  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงาน เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลพันเสามีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของ
พระพุทธศาสนาพร้อมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการฯลฯ 
5.  เป้าหมาย  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลต าบลพันเสา จ านวน 80 คน      
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  25,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 25,000.- บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  14,475.-  บาท            คงเหลือ  10,525.-  บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ    มีนาคม 2562 – กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  8 สิงหาคม 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 

2)  .......................................................................................................................... .................................... 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
(ประจ าปีงบประมาณ 2562) 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ (งาน หรือ โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง) 

1.  ชื่องาน/โครงการ  โครงการจัดประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลพันเสา 
2.  ตามยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตร์ อปท. ที่ 7 แนวทางท่ี 7.1  ข้อที่ 1 (ผ.01) (เพ่ิมเติม ฉ.2) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรกานต์  เจนจบ  ต าแหนง่  นักวิเคราะห์นโยบายฯ  สังกดั : ส านัก/กอง  ส านักปลัด 

4.  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1)  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงาน เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลพันเสามีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของ
พระพุทธศาสนาพร้อมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการฯลฯ 
5.  เป้าหมาย  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลต าบลพันเสา จ านวน 80 คน      
6.  งบประมาณ  
 1) งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  =  30,000.-บาท                      
        2) แหล่งงบประมาณ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = 25,000.- บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสม     ไม่มีงบประมาณ       มีงบประมาณ   = .........-......  บาท 

7.  การเบิกจ่าย  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  4,175.-  บาท            คงเหลือ  20,825.-  บาท 
8.  ระยะเวลา ( วัน เดือน ปี )  ตามแผนด าเนินการ    มกราคม 2562 – กันยายน 2562  
    ด าเนินการจริง  10 มิถุนายน 2562 
9. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 1)  ………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………… 

2)  .......................................................................................................................... .................................... 
10. ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ

จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแผนงานของเทศบาล.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน    
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ 

....................................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ไม่มีการประเมิน 

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
(ประจ าปีงบประมาณ 2562) 
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   จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพันเสา  อ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลก   
 
 
สรุปได้ดังนี้ 
 1.  สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพันเสา 
      1.1 ผลการติดตามผลการด าเนินงานใน 1 ปีงบประมาณ (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561–2564)  ของเทศบาลต าบลพันเสา  พบว่ามีโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) แก้ไข เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 
1, 2 และ 3 (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2)  จ านวน 197 โครงการ  งบประมาณ 91,866,400 บาท สามารถ
น าโครงการมาปฏิบัติได้ จ านวน 104 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  52.79 ของโครงการตามแผน  ซึ่งจ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ จ านวน 90 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.69 และโครงการที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องยังไม่แล้วเสร็จจ านวน 
14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.11 เป็นโครงการที่ไม่ได้เบิกจ่ายทั้งสิ้น 1 โครงการและมีการเบิกจ่ายงบประมาณ
ทั้งหมด 89 โครงการ จ านวนทั้งสิ้น 16,277,916.43  บาท  คิดเป็นร้อยละ 17.72 ของงบประมาณตามแผนฯ   
    
ข้อเสนอแนะ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)  ของเทศบาลต าบลพันเสาครั้งนี้  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้น าเสนอข้อเสนอแนะไปใช้  ดังนี้ 

1.  เทศบาลต าบลพันเสาควรมีการน าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  ไปปฏิบัติให้
ได้มากกว่านี้   คือ  ต้องมีคะแนนเฉลี่ยเป็นเปอร์เซ็นต์สูงกว่าร้อยละ  80  ขึ้นไป 

2.  เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดท าแผนพัฒนาและเทศบัญญัติงบประมาณในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ควรบรรจุโครงการและงบประมาณให้ใกล้เคียงกับศักยภาพด้านงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับในปีงบประมาณนั้น 

3. เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริงต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือ
กันของทุกภาคส่วน  ในการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมรับผิดชอบ  โดยให้ เทศบาลต าบลพันเสาเป็นหน่วยงานหลักในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่
เกิดข้ึนจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

4.  เทศบาลต าบลพันเสาควรให้ความส าคัญกับการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านต่าง  
ๆ ก่อนและหลัง จัดท าโครงการ/กิจกรรม อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน
กับประชาชน 
 5.  เทศบาลต าบลพันเสา ควรจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณและเงื่อนไข/แนวทาง/วิธีการ
ขอรับเงินอุดหนุน  ให้แก่ผู้มีความประสงค์ขอรับเงินอุดหนุน  ได้แก่  ส่วนราชการ  กลุ่ม/องค์กรชุมชน/หมูบ้าน  เพ่ือ
สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและเพ่ือให้การด าเนินงานเงินอุดหนุนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  การด าเนินงานโครงการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และตรงกับวัตถุประสงค์ของการขอรับเงินอุดหนุน  รวมทั้งมีการปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบที่
กฎหมายก าหนด 

 
 

 
 
 

 

ส่วนท่ี 6  
บทสรุปและเสนอแนะ 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
(ประจ าปีงบประมาณ 2562) 

 

                                             

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
(ประจ าปีงบประมาณ 2562) 

 

                                             

ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลพันเสา อ าเภอบางระก า 
จังหวัดพิษณุโลก ตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เทศบาลต าบลพันเสา อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน  1  ตุลาคม 2562 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2562 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2561 – วันที่ 30 กันยายน 2562 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

  

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านเสริมสร้างและพัฒนาระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

  

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณค่าทางสังคมเพ่ือเป็น
เมืองน่าอยู่ 

  

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณี วัฒนธรรมไทยและการท่องเที่ยว 

  

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พัฒนา
ระบบความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านส่งเสริมและพัฒนาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

  

7. ยุทธศาสตร์ที่ 7. ด้านพัฒนาบุคลากร องค์กร ระบบการเมืองการ
บริหารและการบริการประชาชน 

  

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

  

รวม   
เกณฑ์ในการพิจารณา :  หากจ านวนโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนกับโครงการท่ีปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน แสดงว่าองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ท่ีก าหนด และหากมีโครงการท่ีปฏิบัติจริงน้อยกว่าท่ีก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯท่ีก าหนด 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
(ประจ าปีงบประมาณ 2562) 

 

                                             

 

 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสาใน
ภาพรวม และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 

2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..คน (   )  20 - 30  ปี .…..คน (   )  31- 41 ปี....คน 

  (   )  41 – 50 ปี .......คน (   )  51 – 60 ปี .......คน (   )  มากกว่า 60 ป ี 

3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน 
          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 

  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  (   )  รับจ้าง....... คน 
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร….คน 
 (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสา 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสาในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(คน) 
พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ /กจิกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม    

ภาพรวม    
เกณฑ์ในการพิจารณา :  ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด 
 
 
 
 
 

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสาในภาพรวม 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
(ประจ าปีงบประมาณ 2562) 

 

                                             

 
 

 
 

ส่วนยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน.....................................................................  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน  

2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..คน (   )  20 - 30  ปี .…..คน (   )  31- 41 ปี....คน 

  (   )  41 – 50 ปี .......คน (   )  51 – 60 ปี .......คน (   )  มากกว่า 60 ป ี 

3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน 
          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 

  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  (   )  รับจ้าง....... คน 
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร….คน 
  (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
 
ส่วน 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสา 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสาในการพัฒนาด้าน.....................
โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านจะให้คะแนน อปท.ของท่านเท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ /กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม  
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ /กจิกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

เกณฑ์ในการพิจารณา : เป็นค่าคะแนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันเสาในแต่ละยุทธศาสตร์ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลพันเสา (พ.ศ.2561-2564) 
(ประจ าปีงบประมาณ 2562) 

 

                                             

 


