
 

            การบริหารของภาครัฐท่ีมุ่งความดีงาม และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่รัฐ และประชาชนอยา่งทัว่ถึงและ
ยติุธรรม

 

  พ.ศ. 2532 มีค าวา่ “Good Governance” ปรากฏอยู ่
       ในรายงานของธนาคารโลก 
 หน่วยงานต่างๆ น าแนวคิดดงักล่าวสู่การปฏิบติั  
       อาทิ   UNDP, ADB, JICA 
 หลกัจากประเทศไทยกูเ้งินจาก IMF ธรรมาภิบาล 
     ถูกก าหนดใหเ้ป็นเง่ือนไขหน่ึงของการฟ้ืนฟูระบบ   
     เศรษฐกิจ 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

        การปฏิบัติงานหรือบริหารจัดการองค์กร ผู้บริหาร
หรือคณะผู้บริหาร จะต้องเปิดโอกาสให้สาธารณะชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวกและรับรู้ข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมา กับทั้งมีส่วนร่วมตรวจสอบความถูกต้อง
และติดตามผลการด าเนินงานได้ในทุกข้ันตอน 

 
 

 

 
หลักการตรวจสอบได้ 
        เป็นการตรวจสอบความถูกต้อง  มีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา  สิ่งนี้ช่วยแก้ปัญหาการทุจริต
และคอรัป ชั่ น ได้ ทั้ ง ใน ภ าครั ฐ และเอกชน   เช่ น มี
คณ ะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสอบสวน  
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม รับรู้การท างาน มีฝ่ายบัญชีที่
เข้มแข็ง เป็นต้น 
 

หลักความโปร่งใส   

         พอเทียบได้ว่ามีความหมาย ตรงข้าม หรือเกือบ
ตรงข้ามกับการทุจริต คอร์รัปชั่น  โดยที่ เรื่องทุจริต 
คอร์รัปชั่น ความโปร่งใสเป็นค าศัพท์ที่ให้แง่มุมในเชิงบวก  
มีความโปร่งใสในด้านโครงสร้าง กระบวนการ การให้คุณ
ให้โทษ และการเปิดเผยข้อมูล  ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่ าวสารได้ ส ะดวกและเข้ า ใจ ง่าย  และ รับทราบ
กระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นไปด้วยความสุจริต ไม่มีข้อ
สงสัย และมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความ
ถูกต้อง อย่างชัดเจน 
 

 

 



การด าเนินงานของ  
เทศบาลต าบลพลายชุมพล

       เทศบาลต าบลพลายชุมพล ได้ก าหนดนโยบาย
และความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและ
ค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้
ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ 
โดยมุ่งม่ันที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วย
ความโปร่งใส  และด าเนินโครงการส่งเสริมการป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมภายในและภายนอกองค์กร และเป็น
การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น โครงการคนดี ศรีพลายชุมพล  
โครงการส่งเสริมและพัฒนากลไกในการตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นต้น 

 

 
 

            1 . บ ริ ห ารงาน แล ะปฏิ บั ติ ง าน ตามหลั ก         
ธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค 
โปร่งใส และเป็นธรรม 
           2 . ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติ ให้ บุคลากร        
ในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
          3 . ด า เนิ น การจั ดซื้ อ  จั ดจ้ าง ส่ ง เสริมการ
ด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิด
โอกาสให้เอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน    
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ          
         4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัดพิษณุโลก 
  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและ
ลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
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 เอกสารประชาสัมพันธ์การสร้างความโปร่งใส    

ตามหลักธรรมาภิบาลของ 
เทศบาลต าบลพลายชุมพล 

 
 

เทศบาลต าบลพลายชุมพล 

“คิดดี ท าดี ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นหัวใจ
ของเทศบาลต าบลพลายชุมพล” 

นโยบายเกีย่วกับความโปรง่ใส 
ของเทศบาลต าบลพลายชมุพล 

 


