
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลป่าแดง 
เรื่อง  ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

------------------------------------------- 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการยกระดับการแสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต   เทศบาลตำบลป่าแดง จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลป่าแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการ  อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  จึงให้คำมั่นในการนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง ตลอดจนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่สังกัดเทศบาลตำบลป่าแดงทุก
ท่าน  ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และร่วมมือกัน
ทุกภาคส่วน และขอกำหนดแนวทางเพ่ือถือปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ข้อ 1. แสดงเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ต่อหน้าที่ในหน่วยงานและเพ่ือ
ประชาชนในการบริการสาธารณะต่าง ๆ 
  ข้อ  2. กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในฐานะหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   6  ด้าน ดังนี้  

1. ด้านความโปร่งใส 
1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ 

ของหน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานราชการ 
2) การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างงานพัสดุภาครัฐ  จะต้องดำเนินการ และส่งเสริม

ให้เกิดความโปร่งใสทุกกระบวนการตามข้ันตอนที่กฎหมายกำหนด 
3) การเปิดเผยข้อมูลต่างของเทศบาลตำบลป่าแดงเป็นไปอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 

รวมถึงการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการได้สะดวกรวดเร็ว 
              4) บริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งจากบุคคลภายในและภายนอก สามารถ
เข้าถึงข้อมูลจากสื ่อต่าง ๆ ได้หลายทาง เช่น ข้อมูลในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลป่าแดง  Facebook  สื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสทุกขั้นตอน  และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม และประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ทุกช่องทาง 
 
     2. ด้านความพร้อมรับผิด   

       1) มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และพร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และ
บริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  

       2) ปฏิบัติงานตามหน้าที ่อย่างเต็มใจ ขับเคลื ่อนหน่วยงานให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
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                                               -2- 
 
 

     3) ด้านการป้องปรามการกระทำทุจริตในการปฏิบัติงาน   
       1)  มีเจตจำนงสุจริตที่จะส่งเสริมให้การปฏิบัติงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัยจาก

การกระทำการทุจริตในหน่วยงาน และการทุจริตต่อหน้าที่   
       2)  ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของอ่ืนใด หรือหาผลประโยชน์ใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
       3)  การหาผลประโยชน์ในตำแหน่งหน้าที่  ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ต่อ

ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อื่น การเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืนใด หรือการรับสินบนต่าง ๆ ทุกรูปแบบ 
     4) ด้านวัฒนธรรมในองค์กร 

       1) มีเจตจำนงในการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลัก ธรรมาภิบาล  มุ่ง เน้นตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนด้านการบริการโปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้อง เสมอภาคและรวดเร็ว  

       2)  ไม่ทนต่อการกระทำการทุจริตทุกรูปแบบ มีความละอาย และเกรงกลัวต่อการกระทำ
การทุจริต  รวมทั้งป้องกันการหาผลประโยชน์ทับซ้อนในงานราชการ 
       5) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน    

       1) ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้กับบุคลากร มุ่งเน้นผลประโยชน์ต่อส่วนรวม การส่งเสริม
ให้บุคลกรมีความรู้ ความเข้าใจยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

       2) นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใช้ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต ให้มี
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และมีคุณธรรมในการบริหารงานเรื่องบุคคล การมอบหมายงานและการบริหาร
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

    6) ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน   
        1) ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื ่อสาร นำเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงทุกช่องทาง   
         2) สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  สามารถเปิดเผยข้อมูลของทางราชการ

ได้อย่างถูกต้องและสุจริต  
         3) การเปิดช่องทางให้สามารถแจ้งเบาะแส  การกระทุจริต เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน

ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลตำป่าแดงได้อย่างรวดเร็ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่      4     เดือน    มกราคม    พ.ศ. 2564 
 

                                                                      
                                                                   (นายอำนวย  ม่วงทิม) 
                                                               นายกเทศมนตรีตำบลป่าแดง 

 


