
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 

ขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ตําบลไผขอดอน อําเภอเมือง จังหวดัพิษณุโลก 

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 

1.การสรางจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมในการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

1.รณรงคสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล รวมท้ังเผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารความรูท่ี
เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและความโปรงใส 

 ดําเนินการ  
     จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ หลักธรรมาภิบาล กับ
ความโปรงใสในการทํางาน ผานหนาเวบไซดของ อบต. 
 ไมไดดําเนินการ 

1.2 โครงการฝกอบรมและพัฒนาทักษะการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 

1.3 ถวายสัตย 28 กรกฎาคม ขาราชการท่ีดีของแผนดิน  ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

1.4 การยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี 

 ดําเนินการ  
     ดําเนินการโครงการยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม
จริยธรรม ประจําป 2562 ซ่ึงไดคัดเลือกท้ังผูนําทองถ่ิน
และผูนําทองท่ี 
 ไมไดดําเนินการ 

1.5 การมีสวนรวมของผูบริหารทองถ่ินในกิจกรรมดานตางๆ เชนการ
ปองกันการปราบปรามการทุจริต ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ดานการทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี การเปนประธาน/ท่ีปรึกษา/
คณะทํางาน การเปดรับฟงความคิดเห็นจากทุภาคสวนเปนตน 

 ดําเนินการ  
     การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทุกระดับชั้นใน
การประชาคมท้ังระดับหมูบานและระดับตําบล 
 ไมไดดําเนินการ 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 

2.การเปดเผยขอมูลขาวสาร 2.1 การจัดอบรมใหความรู ความเขาใจ ในสวนท่ีเก่ียวของกับ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

2.2 การเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารและ 
www.Phaikhodon.go.th 
 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

2.3 การเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารให
ผูบริหารทราบอยางสมํ่าเสมอ 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

3.การมีระบบควบคุมและตรวจสอบ

ภายใน 

 

3.1 จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคกรบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
และการจัดทําแผนควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

 ดําเนินการ  
     ดําเนินการจัดทําแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับสวนงานยอย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดบัองคกรแบบ 
ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 
 ไมไดดําเนินการ 

4.การสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนและเจาหนาท่ีของรัฐใน
การติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

4.1 ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสรางมาตรฐานความโปรงใส  เชนกฎหมาย/
ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารใหเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

 ดําเนินการ 
     จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ หลักธรรมาภิบาล กับ
ความโปรงใสในการทํางาน ผานหนาเวบไซดของ อบต. 
 ไมไดดําเนินการ 

4.2 การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย
เก่ียวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดําเนินการ  
     มีการจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นไว ณ จุดบริการ 
 ไมไดดําเนินการ 
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4.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการตรวจรับงานจางองคการ
บริหารสวนตําบลไผขอดอน 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 

4.4 โครงการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

5.การลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี                   
ผูปฏิบัติงาน 

5.1 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผนงาน งบประมาณและ 
บุคลากร 
 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

6.การจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีเกิดการ
ทุจริต 

6.1 โครงการเผยแพรความรูทางกฎหมายแกประชาชน จัดอบรมเสริม
ความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
 

 ดําเนินการ  
     แตงตั้งบุคคลภายนอกเขารวมเปนกรรมการตรวจรับ
พัสดุ และมีการแนะนํา อบรมใหความรูเก่ียวกับระบบการ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
 ไมไดดําเนินการ 

7.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
 

7.1 จัดทํารายงานผลความสําเร็จของแผนปฏิบัติการดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น กับมาตรฐานความโปรงใส 
 
 

 ดําเนินการ  
     การสรุปผลการดําเนินการตามแผนปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เสนอตอผูบริหารเพ่ือพัฒนาแกไข
ปรับปรุงตอไป 
 ไมไดดําเนินการ 

8.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร โครงการฝกอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน/ลูกจาง
องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
 

 ดําเนินการ  
     อบรมใหความรูในการประชุมประจําเดือนใหแก
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
 ไมไดดําเนินการ 
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9.การมีระบบกลไกการจัดการรับเรื่อง
รองเรียน 

9.1  จัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 
 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

9.2 การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริตการจัด
ชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/ความคิดเห็น 
-    ตูรับขอรองเรียนจัดสงขอรองเรียนทางไปรษณียศูนยขอมูลขาวสาร
อบต.ไผขอดอนเว็บไซต ww.phaikhodon.go.th 

 ดําเนินการ 3 ชองทาง 
     1.  รองเรียนโดยการทําเปนหนังสือสงมาท่ีท่ีทําการ 
อบต. 
     2.  รองเรียนทางโทรศัพท 
     3.  รองเรียนผานทางเว็ปไซด อบต. 
 ไมไดดําเนินการ 

10.การมีระบบกลไกการจัดการรับเรื่อง
รองเรียน 

 10.1 ปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑการรับเรื่องรองเรียน /รองทุกข  ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

 10.2 การจัดการและแจงผลขอรองเรียน 
 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

11.การสรางแรงจูงใจ 11.1 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานและลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบลไผขอดอน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน 

 ดําเนินการ  
     จัดทําโครงการยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2561 และไดประกาศ
ประชาสัมพันธผูไดรับคัดเลือกผานเว็บไซดของ อบต. 
 ไมไดดําเนินการ 

 

 

 



ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

   การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ผลการ

ปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการมีคุณภาพมากข้ึน และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและนํามาใช

ประกอบการจัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการเสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ใหเปนท่ี

ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  

ปจจัยสนับสนุน 

   1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ใหความสําคัญกับการสงเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต

คอรรัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

   2. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการ

ดําเนินการตามแผนฯ  

  ปญหาอุปสรรค 

   1. ขาดเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนใหเปนรูปธรรม 

   2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  

  ขอเสนอแนะ  

   1. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสรางคุณธรรมและการปองกนการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 

   2. จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาท่ี หรือหาผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 

 

         ลงชื่อ   ส.อ.   ผูรายงาน 

                ( วีรัตน   สมสา )  

             นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 


