
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 

ขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ตําบลไผขอดอน อําเภอเมือง จังหวดัพิษณุโลก 

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 

1.การสรางจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมในการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

1.รณรงคสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล รวมท้ังเผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารความรูท่ี
เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและความโปรงใส 

 ดําเนินการ  
     จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ หลักธรรมาภิบาล กับ
ความโปรงใสในการทํางาน ผานหนาเวบไซดของ อบต. 
 ไมไดดําเนินการ 

1.2 โครงการฝกอบรมและพัฒนาทักษะการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 

1.3 ถวายสัตย 28 กรกฎาคม ขาราชการท่ีดีของแผนดิน  ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

1.4 การยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี 

 ดําเนินการ  
     ดําเนินการโครงการยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม
จริยธรรม ประจําป 2562 ซ่ึงไดคัดเลือกท้ังผูนําทองถ่ิน
และผูนําทองท่ี 
 ไมไดดําเนินการ 

1.5 การมีสวนรวมของผูบริหารทองถ่ินในกิจกรรมดานตางๆ เชนการ
ปองกันการปราบปรามการทุจริต ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ดานการทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี การเปนประธาน/ท่ีปรึกษา/
คณะทํางาน การเปดรับฟงความคิดเห็นจากทุภาคสวนเปนตน 

 ดําเนินการ  
     การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทุกระดับชั้นใน
การประชาคมท้ังระดับหมูบานและระดับตําบล 
 ไมไดดําเนินการ 
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2.การเปดเผยขอมูลขาวสาร 2.1 การจัดอบรมใหความรู ความเขาใจ ในสวนท่ีเก่ียวของกับ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

2.2 การเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารและ 
www.Phaikhodon.go.th 
 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

2.3 การเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารให
ผูบริหารทราบอยางสมํ่าเสมอ 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

3.การมีระบบควบคุมและตรวจสอบ

ภายใน 

 

3.1 จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคกรบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
และการจัดทําแผนควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

 ดําเนินการ  
     ดําเนินการจัดทําแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับสวนงานยอย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดบัองคกรแบบ 
ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 
 ไมไดดําเนินการ 

4.การสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนและเจาหนาท่ีของรัฐใน
การติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

4.1 ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสรางมาตรฐานความโปรงใส  เชนกฎหมาย/
ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารใหเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

 ดําเนินการ 
     จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ หลักธรรมาภิบาล กับ
ความโปรงใสในการทํางาน ผานหนาเวบไซดของ อบต. 
 ไมไดดําเนินการ 

4.2 การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย
เก่ียวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดําเนินการ  
     มีการจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นไว ณ จุดบริการ 
 ไมไดดําเนินการ 
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4.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการตรวจรับงานจางองคการ
บริหารสวนตําบลไผขอดอน 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 

4.4 โครงการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

5.การลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี                   
ผูปฏิบัติงาน 

5.1 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผนงาน งบประมาณและ 
บุคลากร 
 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

6.การจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีเกิดการ
ทุจริต 

6.1 โครงการเผยแพรความรูทางกฎหมายแกประชาชน จัดอบรมเสริม
ความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
 

 ดําเนินการ  
     แตงตั้งบุคคลภายนอกเขารวมเปนกรรมการตรวจรับ
พัสดุ และมีการแนะนํา อบรมใหความรูเก่ียวกับระบบการ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
 ไมไดดําเนินการ 

7.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
 

7.1 จัดทํารายงานผลความสําเร็จของแผนปฏิบัติการดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น กับมาตรฐานความโปรงใส 
 
 

 ดําเนินการ  
     การสรุปผลการดําเนินการตามแผนปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เสนอตอผูบริหารเพ่ือพัฒนาแกไข
ปรับปรุงตอไป 
 ไมไดดําเนินการ 

8.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร โครงการฝกอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน/ลูกจาง
องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
 

 ดําเนินการ  
     อบรมใหความรูในการประชุมประจําเดือนใหแก
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
 ไมไดดําเนินการ 
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9.การมีระบบกลไกการจัดการรับเรื่อง
รองเรียน 

9.1  จัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 
 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

9.2 การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริตการจัด
ชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/ความคิดเห็น 
-    ตูรับขอรองเรียนจัดสงขอรองเรียนทางไปรษณียศูนยขอมูลขาวสาร
อบต.ไผขอดอนเว็บไซต ww.phaikhodon.go.th 

 ดําเนินการ 3 ชองทาง 
     1.  รองเรียนโดยการทําเปนหนังสือสงมาท่ีท่ีทําการ 
อบต. 
     2.  รองเรียนทางโทรศัพท 
     3.  รองเรียนผานทางเว็ปไซด อบต. 
 ไมไดดําเนินการ 

10.การมีระบบกลไกการจัดการรับเรื่อง
รองเรียน 

 10.1 ปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑการรับเรื่องรองเรียน /รองทุกข  ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

 10.2 การจัดการและแจงผลขอรองเรียน 
 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

11.การสรางแรงจูงใจ 11.1 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานและลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบลไผขอดอน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน 

 ดําเนินการ  
     จัดทําโครงการยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2561 และไดประกาศ
ประชาสัมพันธผูไดรับคัดเลือกผานเว็บไซดของ อบต. 
 ไมไดดําเนินการ 

 

 

 



ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

   การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ผลการ

ปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการมีคุณภาพมากข้ึน และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและนํามาใช

ประกอบการจัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการเสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ใหเปนท่ี

ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  

ปจจัยสนับสนุน 

   1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ใหความสําคัญกับการสงเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต

คอรรัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

   2. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการ

ดําเนินการตามแผนฯ  

  ปญหาอุปสรรค 

   1. ขาดเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนใหเปนรูปธรรม 

   2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  

  ขอเสนอแนะ  

   1. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสรางคุณธรรมและการปองกนการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 

   2. จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาท่ี หรือหาผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 

 

         ลงชื่อ   ส.อ.   ผูรายงาน 

                ( วีรัตน   สมสา )  

             นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 


