
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น   
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 

เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
สําหรับตําแหนงผูบริหาร (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๘) 

-------------------------------- 
 

 ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนสําหรับ
ตําแหนงผูบริหาร ขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน โดยวิธีการคัดเลือก เพื่อเลื่อนระดับและแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ ๘)  จํานวน ๑ ตําแหนง 
  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐๒, ๑๐๓(๓), ๑๐๗, ๑๕๓ (๒) แหงประกาศคณะกรรมการ   
พนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ                    
องคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปจจุบัน ประกอบกับคําสั่ง
องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ที่ ๓๗๕/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร            
สวนตําบล ดังน้ี 
 ขอ ๑  ชื่อตําแหนงท่ีจะดําเนินการคัดเลือก 

  ๑.๑  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๘)  
องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน  อําเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 

 ขอ ๒  รายละเอียดตําแหนง หนาท่ี และความรับผิดชอบ 

   หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะการปฏิบัติงาน คุณสมบัติของผูสมัคร 
และความรูความสามารถที่ตองการ  รายละเอียดตาม  (ผนวก ก. แนบทายประกาศ) 

 ขอ ๓  การสมัครคัดเลือก 
   ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกย่ืนใบสมัคร (เอกสารหมายเลข ๑ แนบทายประกาศ) 
และขอมูลบุคคล (เอกสารหมายเลข  ๒  แนบทายประกาศ)  และหนังสือรับรองจากนายกองคการบริหาร             
สวนตําบลที่ตนสังกัดอยู  ซึ่ งอนุญาตใหมาสมัครเขารับการคัดเลือกไดที่   ที่ทําการองคการบริหาร                  
สวนตําบลไผขอดอน  อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย ๖๕๐๐๐ ต้ังแตวันที่ ๑๒ 
พฤศจิกายน - ๒ ธันวาคม  ๒๕๕๖ และสอบถามรายละเอียดไดที่โทรศัพทหมายเลข ๐-๕๕๙๐-๖๐๕๒ ในวัน
เวลาราชการ โดยผูสมัครคัดเลือกตองตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองวาถูกตอง และมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามคุณสมบัติในตําแหนงที่รับสมัครน้ัน 

 

/ขอ ๔... 



- ๒ - 

 ขอ ๔  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

   ๔.๑  ผูสมัครจะตองสงแบบแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน ในตําแหนงที่เขารับการ
คัดเลือกตาม (ผนวก ค. แนบทายประกาศ) พรอมทั้งสงเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแลว และ
เกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่นหรือหนวยงาน สวนราชการ
อื่นได เชน การจัดโครงการใหมๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมากๆ หรือการคิดคนแนวทางบริหารงาน
ใหมและสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบความสําเร็จไดผลดีย่ิง  โดยไดจัดทําเปนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการ
คัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) จํานวน ๘ ชุด ในวันสมัคร ณ ที่ทําองคการบริหารสวนตําบลไผขอ
ดอน อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
  ๔.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดําเนินการคัดเลือก โดยประเมินขอมูลในเอกสาร
ตางๆ ที่ผูสมัครย่ืนแสดงตอคณะกรรมการฯ ตามเอกสารแนบทายประกาศ เอกสารหมาย เลข ๑, ๒                
เอกสารวิสัยทัศนและจะดําเนินการสัมภาษณ รายละเอียดตาม (ผนวก ข. แนบทายประกาศ) 

 ขอ ๕  คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัคร 

 ผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๘) ตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบรหิารงาน อบต.๖ ขอ ๑ และ 
         (๑) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด อบต. ๘ (นักบริหารงานอบต.๘)  
หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  หรือ 
          (๒) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาปลัด อบต.๗ (นักบริหารงาน 
อบต. ๗ หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๗) หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ป  โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป กําหนดเวลา ๔ ป ใหลดเปน ๓ ป 
สําหรับผูไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีทางรัฐศาสตร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร การบรหิารรฐักจิ  
กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

         ๒. ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ ๘   

 ขอ ๖  เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 

  ๖.๑  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ กําหนด 
  ๖.๒  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล ที่รับรองสําเนาโดยหนวยงานเจาหนาที ่  
จํานวน  ๑  ชุด 
                           ๖.๓  สําเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา  ซึ่งเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครคัดเลือก 
จํานวน  ๑  ชุด 
  ๖.๔  รูปถายขนาด  ๑  น้ิว  ๓ รูป  (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน)  โดยเขียนช่ือ - สกุล            
หลงัรปูถายดวยตนเอง 
  ๖.๕  หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรบัราชการ  จํานวน  ๑  ชุด 
  ๖.๖  ประวัติการลาและหนังสือรับรองความประพฤติการรบัราชการ จํานวน ๑ ชุด 

/๖.๗ หนังสือ... 



-๓- 
 

  ๖.๗  หนังสือรับรองขององคการบรหิารสวนตําบลที่ตนเองสงักัดอยู  วามีคุณสมบัติ
ครบถวนตามที่กําหนดในประกาศน้ี และยินยอมใหมาสมัครเขารับการคัดเลือก 
  ๖.๘  ใบรับรองแพทยแผนปจจบุัน ออกไวไมเกิน ๓๐ วัน นับถึงวันสมัคร 
  ๖.๙  หลักฐานอื่น ๆ  เชน  การเปลี่ยนช่ือ  นามสกลุ (ถาม)ี 

 ขอ ๗  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผูมสีิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันพุธที่ 
๔  ธันวาคม  ๒๕๕๖  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน  อําเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัด
พิษณุโลก 

 ขอ ๘  กําหนดวัน เวลาและสถานท่ีสอบ เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

   กําหนดคัดเลือกในวันเสาร  ที่  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๖ ต้ังแต เวลา ๐๙.๐๐ น.                  
เปนตนไป  ณ  หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก (ช้ัน๖) อําเภอเมืองพิษณุโลก  
จังหวัดพิษณุโลก 

 ขอ ๙  คาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 

   ผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  เพื่อดํารงตําแหนงในระดับทีสู่งข้ึนสําหรับ
ตําแหนงผูบรหิาร  ตําแหนงละ  ๔๐๐  บาท  (ชําระในวันสมัคร) 

 ขอ ๑๐  การแตงกาย 

     ผูมีสิทธิคัดเลือกจะตองแตงกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ  ในวันคัดเลือกและ                 
ใหนําบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบลไปแสดงในวันคัดเลือกดวย 

 ขอ ๑๑  เกณฑการตัดสิน 

     การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการคัดเลือก ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนน 
ในแตละภาคเกินกวารอยละ ๖๐  และไดคะแนนรวมเกินกวารอยละ ๖๐ 

 ขอ ๑๒  การประกาศรายชื่อผูคัดเลือกได  

           องคการบริหารสวนตําบลตําบลไผขอดอน จะประกาศรายช่ือผูคัดเลือกได ในวัน
จันทรที่ ๑๖ ธันวาคม  ๒๕๕๖ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน  อําเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัด
พิษณุโลก 
            คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนน                
การสัมภาษณ  แลวจัดลําดับผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนตํ่าสุด   หากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏ
วาไดคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผูคะแนนเทากัน ดังน้ี 
 

 

 
/(ก)  ถาคะแนน... 



- ๔ – 
 

     (ก)  ถาคะแนนการประเมินคุณสมบัติเทากันพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ 
     (ข)  ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูไดรบัแตงต้ังใหดํารงตําแหนง           
                                      ในตําแหนงระดับปจจบุันกอน 
     (ค)  ถาไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตําแหนงระดับพรอมกันจะพิจารณาจาก 
       เงินเดือนวาผูใดมากกวา 
     (ง)  ถาเงินเดือนเทากัน พจิารณาจากอายุราชการ 
     (จ)  ถาอายุราชการเทากันพจิารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสูงกวา 
     (ฉ)  ถาเครื่องราชอสิริยาภรณช้ันเดียวกัน พจิารณาวาผูใดไดรับกอน 
     (ช)  ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกันพรอมกัน พิจารณาวาผูใดมอีายุ 
        มากกวากัน 

 ขอ ๑๓  การเลื่อนระดับผูผานการคัดเลือก 

     ๑๓.๑  เมื่อประกาศผลการคัดเลอืกแลว  องคการบรหิารสวนตําบลพจิารณาบรรจุ
และแตงต้ังโดยผูทีอ่ยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรบัการแตงต้ังกอนผูที่อยูลําดับถัดไป 
     ๑๓.๒  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงที่วาง  และภายหลัง            
มีตําแหนงวางเพิ่มข้ึน  องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอนอาจพิจารณาใหผูไดรับการคัดเลือกที่อยูในลําดับ
ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงได ภายใน ๖๐ วัน หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได 
ทั้งน้ีใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 
 
 
 

(นายเติม   แยมเสมอ) 
ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต. จังหวัดพิษณุโลก 

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 
ใหดํารงตําแหนงในระดับทีสู่งข้ึนสําหรับตําแหนงผูบรหิาร 

                                                     ขององคการบรหิารสวนตําบลไผขอดอน 
 
 
 
 
 
 
 
 


