
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 

เรื่อง เจตจาํนงทางเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
………………………………………… 

   องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ใหความสําคัญกับการบริหารงานดวยคุณธรรมและความ
โปรงใส ตามนโยบาย (นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา) เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในดานการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามคูมือการประเมินคุณธรรมละความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
  องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ไดศึกษาและบริหารงาน ซ่ึงครอบคลุมดานความโปรงใส 
ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ดาน
คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และดานการสื่อสารภายในหนวยงานและเชื่อม่ันวาความประพฤติของ
ขาราชการการและบุคลากรทุกคนในสังกัดจะตองตอบสนองตอความตองการของสังคม เปนท่ีเชื่อถือไววางใจ
ของประชาชน และคาดหมายวาขาราชการการ พนักงานสวนตําบล ทุกคนจะประพฤติตนอยางสมเกียรติใน
ขณะท่ีปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบของตนเพ่ือใชเปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุง
พฤติกรรมตนเองใหเหมาะสม 
  ขาพเจา นายประเชิญ  สุขเกษม นายกองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ขอแสดงเจตจํานง
ในฐานะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ท่ีพรอมจะสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการการ พนักงาน
สวนตําบล และบุคลากรในสังกัดทุกคน ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม ความโปรงใสในการดําเนินงานอยางมี
ประสิทธภิาพและประสิทธิผล พรอมท่ีจะรักษาผลประโยชนของรัฐและมอบความเปนธรรมแกประชาชน อยาง
เสมอภาคและเทาเทียม และจะปฏิบัติหนาท่ีดานการบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ดวยสํานึกและตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยูจะตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีโดยเต็มสติปญญาความสามารถดวย
ความสุจริตเท่ียงตรงและดวยความมีสติยั้งคิด รูวาสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรกระทํา สิ่งใดควรงดเวน เพ่ือให
งานท่ีทําปราศจากโทษเสียหาย และบังเกิดประโยชนสูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและจะ
ยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบท้ังนี้เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชน โดยดําเนินการดังนี้ 
  ๑. ปฏิบัติงานทุกข้ันตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอยางครบถวน เครงครัด ตลอดจน
สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีกําหนด 
  ๒. ปลูกฝงและสรางความตระหนักรู คํ่านิยมในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รูจักแยกแยะ
ประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกในดานคุณธรรมและปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นใน
หนวยงาน 
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  ๓. ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่น และไมทนตอการทุจริตท่ีกอใหเกิดการลงโทษทาง
สังคม (Social Sanction) อันจะสงผลใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน เกิดความละอายหรือ
ความกลัวท่ีจะกระทําการทุจริตคอรรัปชั่น 
  ๔. ปลูกฝงจิตสํานึกใหผูเรียนของสถานศึกษาสังกัด ตระหนักถึงผลรายและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 
  ๕. แนวทางการดําเนินการและกิจกรรมความรวมมือ 
  ๕.๑ ประสานงานและใหความรวมมือในการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  ๕.๒ ประสานความรวมมือเขารวมเปนเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  ๕.๓ รวมจัดใหความรูเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร
และบุคลากรในสังกัด เพ่ือการมีสวนรวมในการเผยแพรรณรงคตอตานการทุจริต และเปนเครือขายปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  ๕.๔ รวมกันจัดทําชองทางการสื่อสาร เผยแพร และประชาสัมพันธ เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานในฐานะเครือขายความรวมมือปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๕.๕ ใหคําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ความรวมมือดังกลาว 
  ๕.๖ รวมดําเนินการอ่ืนใดในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอยาง
เต็มกําลังความสามารถ 
 ขาพเจาขอยืนยันวาองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน จะยึดม่ันในการเปนสวนราชการท่ีมี
ความโปรงใสและพรอมตรวจสอบได เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 

   จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน 
 
        ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๐   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
       ลงชื่อ 
        (นายประเชิญ   สุขเกษม) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
 
 
 
 

 


