
 
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 

ท่ี    พล 74801/   วันท่ี    2  ตุลาคม  ๒๕63 
 

เรื่อง  สรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร (Human Development Planning) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
  

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอนไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (Human 
Development Planning) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 เพ่ือพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง รูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาท่ีของ
พนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตย และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางท่ีดี โดยไดกําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับบุคลากรแตละตําแหนงใหไดรับการพัฒนาใน
หลายๆ มิติ ท้ังในดานความรู พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลไผขอดอน นั้น 
 

  ขอเท็จจริง 
  คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (Human Development Planning) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 คาดหวังวาแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไผ
ขอดอน เลมนี้จะอํานวยประโยชนและเปนการเพ่ิมศักยภาพขององคกรและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ซ่ึงจะเกิด
ประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรอยางดียิ่งแลวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพ้ืนท่ี โดยวิธีดังนี้ 
  1. จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในงานท่ีเก่ียวของตามท่ีหนวยงานราชการ/เอกชนจัด
ข้ึน 
  2. จัดฝกอบรมเพ่ิมพูนความรูดานคอมพิวเตอรใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จางองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
  3. จัดประชุมพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เพ่ือแนะแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
  4. จัดใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ไดทัศนศึกษาเก่ียวกับภารกิจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใหกับองคการบริหารสวนตําบลใหเปน
ประโยชนปละ 1 ครั้ง 
 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 
บรรลุตามวัตถุประสงค จึงขอสรุปแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 ตาม
รายละเอียดแนบทายนี้ 
 

/ปญหา/อุปสรรค... 
 



-2- 
 
  ปญหา/อุปสรรคท่ีพบในการฝกอบรม 
  1. ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง บางทานไม
สามารถเดินทางไปอบรมกับหนวยงานอ่ืนได เนื่องจากมีปญหาทางครอบครัว 
  2. ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง บางทานไม
สามารถเดินทางไปอบรมกับหนวยงานอ่ืนได เนื่องจากปญหาทางดานสุขภาพ เดินทางไกลไมได 
 

  ประโยชนท่ีไดรับ 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง สวนใหญพึงพอใจ
มากเก่ียวกับการฝกอบรมท่ี อบต.ดําเนินการเอง และสงไปถึงการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน เพราะได
ความรูมากข้ึน ไดเห็นรับรูการปฏิบัติงานในหนาท่ีตนเอง และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานปจจุบัน
ได ในสวนของสมาชิกสภา อบต. ไดความรูในบทบาทหนาท่ีของสมาชิกสภา อบต. กฎหมายท่ีเก่ียวของ
ตางๆ ในสวนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ก็ไดความรูในการปฏิบัติงานแตละตําแหนง รวมท้ัง
สิทธิสวัสดิการท่ีจะไดรับเพ่ิมข้ึน ความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงานการกระทําโดยเจตนาและไมเจตนา
ทางวินัย กลุมเปาหมายสามารถนําความรูมาประกอบกับการทํางานในปจจุบันไดดียิ่งข้ึนตอไป 
 

  ขอเสนอแนะ 
  1. ใหสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรทุกทานนําแนวคิด ท่ีไดรับไปประยุกตใชอยางจริงจัง 
  2. ใหประกวด/ยกยองบุคลากรท่ีทําเปนตัวอยางได 
  3. ใหไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

             
                   (ลงชื่อ) 

                 (นางปถมาภรณ  สิงหบูลย) 
                           ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
- ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด 
....................................................... 
........................................................ 
 
จ.อ. 
        (พรศักด์ิ  ทับทิม) 
       หวัหนาสํานักปลัด 
 
- ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด 
.......................................................    - ทราบ 
........................................................   - ความเห็นของนายก อบต.ไผขอดอน 
       …………………………………………………….. 
         
          (นายภิญโญ  นชุพวง)              (นายประเชิญ  สุขเกษม) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน   นายกองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
 
 



การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แบบสรุปการเขารับการฝกอบรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับ
ท่ี 

เรื่องโครงการ/หลักสูตร ผูเขารับการอบรม ผูจัดการอบรม สถานท่ีอบรม ระยะเวลาการอบรม 
หมาย
เหตุ 

1 - โครงการเลื่อนข้ันเงินเดือนและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564  
 
- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 
พ.ศ. 2564 

นายภิญโญ  นุชพวง 
ตําแหนง ปลัด อบต. 
 
 
นายภิญโญ  นุชพวง 
ตําแหนง ปลัด อบต. 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก 

- โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 
 
 
- โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

8-9 ต.ค. 63 
 
 
 
 
26-27 พ.ย. 63 

 

2 - โครงการเลื่อนข้ันเงินเดือนและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564  

นางนิตยา  ศรีสุข 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

8-9 ต.ค. 63  

3 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จังหวัดพิษณุโลก 
 

จ.อ.พรศักดิ์  ทับทิม 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

14-15 ก.ค. 63  

4 - โครงการเลื่อนข้ันเงินเดือนและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564  

นายมนตรี กลายบุญณะ 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

8-9 ต.ค. 63  

5 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จังหวัดพิษณุโลก 

นางปถมาภรณ สิงหบูลย 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

14-15 ก.ค. 63  

 
 



การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แบบสรุปการเขารับการฝกอบรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับ
ท่ี 

เรื่องโครงการ/หลักสูตร ผูเขารับการอบรม ผูจัดการอบรม สถานท่ีอบรม ระยะเวลาการอบรม 
หมาย
เหตุ 

6 - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 
พ.ศ. 2564 

ส.อ.วีรัตน  สมสา 
ตําแหนง นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

26-27 พ.ย. 63  

7 - โครงการเลื่อนข้ันเงินเดือนและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564  

น.ส.สิริพิพรรธน อินทฉิม 
ตําแหนง นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

8-9 ต.ค. 63  

8 - หลักสูตร เจาพนักงานพัสดุ รุนท่ี 67 น.ส.ณัฐริกา วิลัยรัตน 
ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 

- อบต.ไผขอดอน - โรงเรียนขาราชการทองถ่ิน 
คลอง 6 จังหวัดปทุมธานี 
 

26 ต.ค. – 13 พ.ย. 
63 

 

9 - โครงการบริหารจัดการงานสวัสดิการสังคม
ในบริบทของ อปท. 

ส.ท.หญิง ดารุวรรณ  
ภูจันทร 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

8-9 ต.ค. 63  

10 - โครงการเลื่อนข้ันเงินเดือนและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 

จ.ส.อ.อนุรักษ รอดละมาย 
ตําแหนง นายชางโยธา 

- อบต.ไผขอดอน - ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 
อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี
 

27-29 พ.ค. 58 
 

 

11 - โครงการเลื่อนข้ันเงินเดือนและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564  

น.ส.สรวงสวรรค กลั่นหวาน 
ตําแหนง ผูอํานวยการกอง
การศึกษาฯ 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

8-9 ต.ค. 63  

12 - โครงการประชุมชี้แจงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ
เงินอุดหนุนดานการศึกษาฯ 

น.ส.สมหมาย นวลเกิด 
ตําแหนง ครู 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

8-9 ส.ค. 63 
 

 

ตรวจสอบถูกตอง 
 
 

(นายภิญโญ  นุชพวง) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
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