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สวนราชการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 

ท่ี    พล 74801/   วันท่ี    2  ตุลาคม  ๒๕63 
 

เรื่อง  สรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร (Human Development Planning) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
  

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอนไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (Human 
Development Planning) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 เพ่ือพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง รูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาท่ีของ
พนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตย และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางท่ีดี โดยไดกําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับบุคลากรแตละตําแหนงใหไดรับการพัฒนาใน
หลายๆ มิติ ท้ังในดานความรู พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลไผขอดอน นั้น 
 

  ขอเท็จจริง 
  คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (Human Development Planning) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 คาดหวังวาแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไผ
ขอดอน เลมนี้จะอํานวยประโยชนและเปนการเพ่ิมศักยภาพขององคกรและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ซ่ึงจะเกิด
ประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรอยางดียิ่งแลวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพ้ืนท่ี โดยวิธีดังนี้ 
  1. จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในงานท่ีเก่ียวของตามท่ีหนวยงานราชการ/เอกชนจัด
ข้ึน 
  2. จัดฝกอบรมเพ่ิมพูนความรูดานคอมพิวเตอรใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จางองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
  3. จัดประชุมพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เพ่ือแนะแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
  4. จัดใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ไดทัศนศึกษาเก่ียวกับภารกิจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใหกับองคการบริหารสวนตําบลใหเปน
ประโยชนปละ 1 ครั้ง 
 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 
บรรลุตามวัตถุประสงค จึงขอสรุปแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 ตาม
รายละเอียดแนบทายนี้ 
 

/ปญหา/อุปสรรค... 
 



-2- 
 
  ปญหา/อุปสรรคท่ีพบในการฝกอบรม 
  1. ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง บางทานไม
สามารถเดินทางไปอบรมกับหนวยงานอ่ืนได เนื่องจากมีปญหาทางครอบครัว 
  2. ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง บางทานไม
สามารถเดินทางไปอบรมกับหนวยงานอ่ืนได เนื่องจากปญหาทางดานสุขภาพ เดินทางไกลไมได 
 

  ประโยชนท่ีไดรับ 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง สวนใหญพึงพอใจ
มากเก่ียวกับการฝกอบรมท่ี อบต.ดําเนินการเอง และสงไปถึงการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน เพราะได
ความรูมากข้ึน ไดเห็นรับรูการปฏิบัติงานในหนาท่ีตนเอง และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานปจจุบัน
ได ในสวนของสมาชิกสภา อบต. ไดความรูในบทบาทหนาท่ีของสมาชิกสภา อบต. กฎหมายท่ีเก่ียวของ
ตางๆ ในสวนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ก็ไดความรูในการปฏิบัติงานแตละตําแหนง รวมท้ัง
สิทธิสวัสดิการท่ีจะไดรับเพ่ิมข้ึน ความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงานการกระทําโดยเจตนาและไมเจตนา
ทางวินัย กลุมเปาหมายสามารถนําความรูมาประกอบกับการทํางานในปจจุบันไดดียิ่งข้ึนตอไป 
 

  ขอเสนอแนะ 
  1. ใหสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรทุกทานนําแนวคิด ท่ีไดรับไปประยุกตใชอยางจริงจัง 
  2. ใหประกวด/ยกยองบุคลากรท่ีทําเปนตัวอยางได 
  3. ใหไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

             
                   (ลงชื่อ) 

                 (นางปถมาภรณ  สิงหบูลย) 
                           ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
- ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด 
....................................................... 
........................................................ 
 
จ.อ. 
        (พรศักด์ิ  ทับทิม) 
       หวัหนาสํานักปลัด 
 
- ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด 
.......................................................    - ทราบ 
........................................................   - ความเห็นของนายก อบต.ไผขอดอน 
       …………………………………………………….. 
         
          (นายภิญโญ  นชุพวง)              (นายประเชิญ  สุขเกษม) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน   นายกองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
 
 



การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แบบสรุปการเขารับการฝกอบรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับ
ท่ี 

เรื่องโครงการ/หลักสูตร ผูเขารับการอบรม ผูจัดการอบรม สถานท่ีอบรม ระยะเวลาการอบรม 
หมาย
เหตุ 

1 - โครงการเลื่อนข้ันเงินเดือนและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564  
 
- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 
พ.ศ. 2564 

นายภิญโญ  นุชพวง 
ตําแหนง ปลัด อบต. 
 
 
นายภิญโญ  นุชพวง 
ตําแหนง ปลัด อบต. 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก 

- โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 
 
 
- โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

8-9 ต.ค. 63 
 
 
 
 
26-27 พ.ย. 63 

 

2 - โครงการเลื่อนข้ันเงินเดือนและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564  

นางนิตยา  ศรีสุข 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

8-9 ต.ค. 63  

3 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จังหวัดพิษณุโลก 
 

จ.อ.พรศักดิ์  ทับทิม 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

14-15 ก.ค. 63  

4 - โครงการเลื่อนข้ันเงินเดือนและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564  

นายมนตรี กลายบุญณะ 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

8-9 ต.ค. 63  

5 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จังหวัดพิษณุโลก 

นางปถมาภรณ สิงหบูลย 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

14-15 ก.ค. 63  

 
 



การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แบบสรุปการเขารับการฝกอบรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับ
ท่ี 

เรื่องโครงการ/หลักสูตร ผูเขารับการอบรม ผูจัดการอบรม สถานท่ีอบรม ระยะเวลาการอบรม 
หมาย
เหตุ 

6 - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 
พ.ศ. 2564 

ส.อ.วีรัตน  สมสา 
ตําแหนง นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

26-27 พ.ย. 63  

7 - โครงการเลื่อนข้ันเงินเดือนและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564  

น.ส.สิริพิพรรธน อินทฉิม 
ตําแหนง นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

8-9 ต.ค. 63  

8 - หลักสูตร เจาพนักงานพัสดุ รุนท่ี 67 น.ส.ณัฐริกา วิลัยรัตน 
ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 

- อบต.ไผขอดอน - โรงเรียนขาราชการทองถ่ิน 
คลอง 6 จังหวัดปทุมธานี 
 

26 ต.ค. – 13 พ.ย. 
63 

 

9 - โครงการบริหารจัดการงานสวัสดิการสังคม
ในบริบทของ อปท. 

ส.ท.หญิง ดารุวรรณ  
ภูจันทร 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

8-9 ต.ค. 63  

10 - โครงการเลื่อนข้ันเงินเดือนและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 

จ.ส.อ.อนุรักษ รอดละมาย 
ตําแหนง นายชางโยธา 

- อบต.ไผขอดอน - ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 
อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี
 

27-29 พ.ค. 58 
 

 

11 - โครงการเลื่อนข้ันเงินเดือนและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564  

น.ส.สรวงสวรรค กลั่นหวาน 
ตําแหนง ผูอํานวยการกอง
การศึกษาฯ 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

8-9 ต.ค. 63  

12 - โครงการประชุมชี้แจงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ
เงินอุดหนุนดานการศึกษาฯ 

น.ส.สมหมาย นวลเกิด 
ตําแหนง ครู 

- ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก - โรงแรมท็อปแลนด อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

8-9 ส.ค. 63 
 

 

ตรวจสอบถูกตอง 
 
 

(นายภิญโญ  นุชพวง) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
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