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องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน  
อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 



คําเนา 
 
   ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐ ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 
   เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลไผขอดอน ใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ
ตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงกําหนดใหไดรอยละ 80 ของหนวยงานท่ีเขารับการประเมินจะตองมีผล
คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ภายในป พ.ศ.2565  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน จึงไดดําเนินการ
วิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานเพ่ือเปนการยกระดับการดําเนินงานในดาน
คุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานในปตอไป 
 
 

องคการบรหิารสวนตําบลไผขอดอน 
มกราคม 2564 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
   1.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563  ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  3  เครื่องมือ 
โดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชีว้ัด น้ําหนัก 
แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) 

ตัวชีว้ัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
 

รอยละ 30 
ตัวชีว้ัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชีว้ัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชีว้ัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชีว้ัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก 
(EIT) 

ตัวชีว้ัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
รอยละ 30 ตัวชีว้ัดท่ี 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 

ตัวชีว้ัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
แบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชีว้ัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
รอยละ 40 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 
   2.กําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับ
ระดับผล การประเมิน โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
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แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหนาท่ี 89.73 
2.การใชงบประมาณ 86.46 
3.การใชอํานาจ 92.76 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 85.50 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 88.98 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
6.คุณภาพการดําเนินงาน 69.17 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.22 
8.การปรับปรุงการทํางาน 65.74 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
9. การเปดเผยขอมูล 92.50 
10.การปองกันการทุจริต 56.25 

คะแนนเฉล่ีย 77.57 
 

 
การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
************* 

   1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององคการบริหาร
สวนตําบลไผขอดอน ในภาพรวมมีระดับคะแนน 77.57 จัดอยูในระดับ B 
   2.ผลการประเมินแบงตามตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
มีระดับคะแนน 92.76  สวนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีระดับคะแนน 
56.25 
   3.ผลการประเมินจํานวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ํากวา 85.00 
 
 
 
 



-4- 
 

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
ขอบกพรอง 
   1. แผนผังแสดงข้ันตอน/ระยะเวลาการใหบริการประชาชนและการกําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของ
แตละงาน บริการไมเปนปจจบุัน 
   2. การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ภายในหนวยงานไมครบทุกกระบวนงานทําให
เจาหนาท่ี ขาดความรูความเขาใจสําหรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
   3. เจาหนาท่ีภายในหนวยงานขาดความสนใจและการเอาใจใสในการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสีย ภายใน 
 
การพัฒนาหรือการแกไข 
   1.กําชับใหแตละงานบริการดําเนินการจัดทําแผนผังแสดงข้ันตอน/ระยะเวลาการใหบริการประชาชน
และ การกําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของแตละงานบริการใหเปนปจจุบัน 
   2.กําชับใหแตละงานบริการดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ แกบุคคลภายใน
และภายนอก หนวยงาน 
   3.สรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานใหความสนใจและรูจักการเอาใจใสในการตอบแบบวัด
การรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

 
 

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
ขอบกพรอง 
   1.ข้ันตอนการใหบริการมีหลายข้ันตอนทําใหการบริการงานลาชา 
   2.การใหบริการในแตละงานบริการไมสามารถอํานวยความสะดวกและเปนท่ีพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ไดเทาท่ีควร 
   3.การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ไมครบทุกกระบวนงานทําใหประชาชนผูรับบริการ
ขาดความรู ความเขาใจในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ 
 
การพัฒนาหรือการแกไข 
   1.ปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการของแตละงานใหลดลงและรวดเร็วในการใหบริการ 
   2.ปรับปรุง พัฒนา และอํานวยความสะดวกในการบริการประชาชนผูรับบริการทุกข้ันตอนของงาน
บริการ ใหประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
   3.กําชับใหแตละงานบริการดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ผานชองทางท่ี
หลากหลาย 
 
 
 



-5- 
 

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
ขอบกพรอง 
   1.เจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบแตละงานไมไดนําขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล 
   2.เจาหนาท่ีขาดความรูและความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
   3.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานยังไมครอบคลุม ครบถวนทุกประเด็น
ของแตละงาน 
 
การพัฒนาหรือการแกไข 
   1.มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานดําเนินการเผยแพรขอมูลงานบริการตางๆ บนเว็บไซต
ของ องคการบริหารสวนตําบล 
   2.จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจและแบงหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใส 
   3.ดําเนินการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหครอบคลุม 
ครบถวน ทุกประเด็นของแตละงาน 

 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปสูการปฏิบัติ 

  1.แตงตั้งคณะทํางานกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
  2.มอบหมายหนาท่ีรับผดิชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
  3.ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
  4.ติดตามผลการดําเนินงานของแตละงานท่ีรับผิดชอบเปนประจําทุกเดือน 
  5.เผยแพรผลการดําเนินงานผานชองทางตาง ๆ ไดแก ปดประกาศ หอกระจายขาวหมูบาน และทางเว็ปไซต 
ของหนวยงาน 


