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 คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
ท่ี   92 / ๒๕64 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 …………………………………… 
      เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ไผขอดอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตอง จึงขอแตงตั้งคณะทํางาน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 
ผูบริหารท่ีรับผิดชอบการประเมินของหนวยงาน 

1. นายภิญโญ   นุชพวง  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
มีหนาท่ี 
  -  กํากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหนวยงาน 
  -  ยืนยันขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบ IIT  
และ EIT) 
  -  อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( แบบ OIT) 
ผูดูแลระบบหนวยงาน (Admin หนวยงาน) 

1. นางปถมาภรณ    สิงหบูลย  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. สิบเอกวีรัตน      สมสา  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

มีหนาท่ี 
 -  ลงทะเบียนเขารับการประเมิน 
 -  ประสานงานในข้ันดําเนินงานประเมินกับผูท่ีเก่ียวของ 
 -  ตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
คณะทํางานผูรับผิดชอบการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT 

1. นางปถมาภรณ    สิงหบูลย  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. สิบเอกวีรัตน      สมสา  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
3. นางอรสา       ดวงอํ่า  ตําแหนง  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

มีหนาท่ี 
 - เตรียมขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายในขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน  โดยระบุ
จํานวนบุคลากรในหนวยงาน  ในระบบ ITAS และจํานวนรวมของบุคลากรท่ีทํางานใหกับหนวยงานมาเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
 

/-  สงขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน… 



-2- 
 

 -  สงขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายในขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ใหแก Admin 
หนวยงาน 
 -  รายงานจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายในเสนอผูบริหารหนวยงานท่ีรับการประเมิน เพ่ือยืนยัน
จํานวนขอมูลฯ ท่ี Admin  ของหนวยงานนําเขาระบบ 
 -  ประชาสัมพันธรายละเอียดการเขาระบบ  ITAS แกบุคลากรในหนวยงาน  ซ่ึงการ
ประชาสมัพันธจะตองเปนการสื่อสารภายใน  เชน  หนังสือเวียนภายในระบบ  Intranet บอรดประชาสัมพันธ
ภายใน  เปนตน  เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานเขาระบบและประเมินดวยตนเอง  (บุคลากรในหนวยงาน  จะเขา
ระบบ ITAS  จาก URL  และ QR Code  และประเมินดวยตนเอง 
 - ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ  ท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
คณะทํางานผูรับผิดชอบการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT 

1. นางปถมาภรณ    สิงหบูลย  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. สิบเอกวีรัตน      สมสา  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
3. สิบโทหญิงดารุวรรณ  ภูจันทร  ตําแหนง  เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน 

มีหนาท่ี 
 - เตรียมและนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ท่ีมารับ
บริการหรือมาติดตอตามภารกิจ ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ในระบบ ITAS ท้ังนี้ใหนําเขาขอมูลผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกท้ังหมดเทาท่ีสามารถใหขอมูลได ใหครอบคลุมทุกภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รายละเอียดตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 
 - ปฏิบัติหนาท่ี อ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 
คณะทํางานผูรับผิดชอบการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) 

1. นายภิญโญ  นุชพวง  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2. นางนิตยา  ศรีสุข  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง 
3. จาเอกพรศักดิ์ ทับทิม  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด 
4. นางสาวสิริพิพรรธน อินทฉิม  ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
5. นางปถมาภรณ     สิงหบูลย ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
6. สิบเอกวีรัตน       สมสา  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
7. นางอรสา        ดวงอํ่า  ตําแหนง  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
8. สิบโทหญิงดารุวรรณ  ภูจันทร  ตําแหนง  เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน 

มีหนาท่ี 
 - เตรียมรายละเอียดขอมูลและหรอกขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เม่ือได
ดําเนินการแลวเสร็จเรียบรอยใหนําสงรายละเอียดท้ังหมดใหแก Admin ของหนวยงาน (Admin ของหนวยงาน
จะตองเขาระบบ ITAS เพ่ือตอบคําถามตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยจะตองดําเนินการ
ตอบแตละขอตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด) 
 

/- รายงานรายละเอียดขอมูล… 
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 - รายงานรายละเอียดขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เสนอผูบริหาร
หนวยงานท่ีรับการประเมิน (ผูบริหารหนวยงานท่ีรับการประเมินตองเขาระบบ ITAS เพ่ือตรวจสอบคําตอบแต
ละขอท่ี Amin หนวยงานไดตอบไว และอนุมัติการตอบของหนวยงาน) 
 - ปฏิบัติหนาท่ี อ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด            

               ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    

                               สั่ง  ณ  วันท่ี    15    เดือน   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕64 
 
                                                                                                                 
 

    (ลงชื่อ)                    
(นายประเชิญ   สุขเกษม) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
 

 

 


	……………………………………

