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 คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
ท่ี   92 / ๒๕64 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 …………………………………… 
      เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ไผขอดอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตอง จึงขอแตงตั้งคณะทํางาน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 
ผูบริหารท่ีรับผิดชอบการประเมินของหนวยงาน 

1. นายภิญโญ   นุชพวง  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
มีหนาท่ี 
  -  กํากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหนวยงาน 
  -  ยืนยันขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบ IIT  
และ EIT) 
  -  อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( แบบ OIT) 
ผูดูแลระบบหนวยงาน (Admin หนวยงาน) 

1. นางปถมาภรณ    สิงหบูลย  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. สิบเอกวีรัตน      สมสา  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

มีหนาท่ี 
 -  ลงทะเบียนเขารับการประเมิน 
 -  ประสานงานในข้ันดําเนินงานประเมินกับผูท่ีเก่ียวของ 
 -  ตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
คณะทํางานผูรับผิดชอบการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT 

1. นางปถมาภรณ    สิงหบูลย  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. สิบเอกวีรัตน      สมสา  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
3. นางอรสา       ดวงอํ่า  ตําแหนง  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

มีหนาท่ี 
 - เตรียมขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายในขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน  โดยระบุ
จํานวนบุคลากรในหนวยงาน  ในระบบ ITAS และจํานวนรวมของบุคลากรท่ีทํางานใหกับหนวยงานมาเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
 

/-  สงขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน… 
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 -  สงขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายในขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ใหแก Admin 
หนวยงาน 
 -  รายงานจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายในเสนอผูบริหารหนวยงานท่ีรับการประเมิน เพ่ือยืนยัน
จํานวนขอมูลฯ ท่ี Admin  ของหนวยงานนําเขาระบบ 
 -  ประชาสัมพันธรายละเอียดการเขาระบบ  ITAS แกบุคลากรในหนวยงาน  ซ่ึงการ
ประชาสมัพันธจะตองเปนการสื่อสารภายใน  เชน  หนังสือเวียนภายในระบบ  Intranet บอรดประชาสัมพันธ
ภายใน  เปนตน  เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานเขาระบบและประเมินดวยตนเอง  (บุคลากรในหนวยงาน  จะเขา
ระบบ ITAS  จาก URL  และ QR Code  และประเมินดวยตนเอง 
 - ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ  ท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
คณะทํางานผูรับผิดชอบการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT 

1. นางปถมาภรณ    สิงหบูลย  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. สิบเอกวีรัตน      สมสา  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
3. สิบโทหญิงดารุวรรณ  ภูจันทร  ตําแหนง  เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน 

มีหนาท่ี 
 - เตรียมและนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ท่ีมารับ
บริการหรือมาติดตอตามภารกิจ ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ในระบบ ITAS ท้ังนี้ใหนําเขาขอมูลผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกท้ังหมดเทาท่ีสามารถใหขอมูลได ใหครอบคลุมทุกภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รายละเอียดตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 
 - ปฏิบัติหนาท่ี อ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 
คณะทํางานผูรับผิดชอบการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) 

1. นายภิญโญ  นุชพวง  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2. นางนิตยา  ศรีสุข  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง 
3. จาเอกพรศักดิ์ ทับทิม  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด 
4. นางสาวสิริพิพรรธน อินทฉิม  ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
5. นางปถมาภรณ     สิงหบูลย ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
6. สิบเอกวีรัตน       สมสา  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
7. นางอรสา        ดวงอํ่า  ตําแหนง  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
8. สิบโทหญิงดารุวรรณ  ภูจันทร  ตําแหนง  เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน 

มีหนาท่ี 
 - เตรียมรายละเอียดขอมูลและหรอกขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เม่ือได
ดําเนินการแลวเสร็จเรียบรอยใหนําสงรายละเอียดท้ังหมดใหแก Admin ของหนวยงาน (Admin ของหนวยงาน
จะตองเขาระบบ ITAS เพ่ือตอบคําถามตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยจะตองดําเนินการ
ตอบแตละขอตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด) 
 

/- รายงานรายละเอียดขอมูล… 
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 - รายงานรายละเอียดขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เสนอผูบริหาร
หนวยงานท่ีรับการประเมิน (ผูบริหารหนวยงานท่ีรับการประเมินตองเขาระบบ ITAS เพ่ือตรวจสอบคําตอบแต
ละขอท่ี Amin หนวยงานไดตอบไว และอนุมัติการตอบของหนวยงาน) 
 - ปฏิบัติหนาท่ี อ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด            

               ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    

                               สั่ง  ณ  วันท่ี    15    เดือน   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕64 
 
                                                                                                                 
 

    (ลงชื่อ)                    
(นายประเชิญ   สุขเกษม) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
 

 

 


	……………………………………

