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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
เรื่อง   หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
-------------------------------------------------- 

  โดยท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ไดออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ลงวันท่ี  31  สิงหาคม  2558  เพ่ือให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน  ยึดเปนหลักการ  
แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13(4) ประกอบกับมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก  ในการ
ประชุมครั้งท่ี 10/2558 เม่ือวันท่ี  27 ตุลาคม 2558  มีมติเห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เพ่ือยึดเปนหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเปน
เครื่องกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไผขอ
ดอน 
  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน  มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของหลักเกณฑและเง่ือนไขทางจริยธรรม ดังนี้   

1.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4.  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิด   
ทางวินัย 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
          (นายประเชิญ  สุขเกษม) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม  1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทาการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผู
ทักทวงวาการกระทาดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทํา
ดังกลาว  
1.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีท่ีมีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทาง
ศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  
1.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม 
โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  
1.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมี
ความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน  
1.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจให
เกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม  

2. การมีจิตสานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ  

2.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวัง
และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน  
2.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย  
2.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไข
ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน  
2.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทําการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
2.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  
2.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู 
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3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ผลประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน  

3.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ี
นอง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใช
ดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น  
3.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอา
นวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของ
ตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
3.3 ไมกระทําการหรือดารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะ
สวนตัวซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชน
สวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี  
3.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ
หนาท่ีอ่ืนตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก  
3.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวย รับ หรือยอมรับซ่ึงของ
ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารง
ตําแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม  
3.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคล
ใดเพราะมีอคติ  
3.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติ
กรรมหรือสัญญาดวยตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรได
โดยชอบดวยกฎหมาย  

4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรมและถูก
กฎหมาย  

4.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม
กระทําการเลี่ยงประมวลจรยิธรรมนี้  
4.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวน
ตําบลตองมีหนาท่ีรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยาน
ตอหัวหนาสวนราชการ  
4.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมได
รับคาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกร
มหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการ
ดํารงตําแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี  
4.4 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามีการ
กระทําซ่ึงมีลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมี
หนาท่ีตองคัดคานการกระทําดังกลาว  
4.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการ
ดําเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรม
ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ  
4.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน รวมท้ังละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จ
ความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
  

 

4.7 ตัดสินใจ... 
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 4.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  
4.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ัน
ความถูกตอง เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาต ิ

5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ 

5.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอํานาจ
เกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย  
5.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย  
5.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรม
ในเร่ืองถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอ
รัฐธรรมนูญ เวนแตการดาเนินการตามมาตราที่รัฐกําหนด เพื่อขจัด
อุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได 
เชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม 
และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป  
5.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการ
เมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
5.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูง
หรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนา
ผูใด  
5.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุ
แหลงที่มา  
5.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติ
ผูรับบริการ  
5.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
5.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการ
ใชโทรศัพทเทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ  
5.10 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมให
เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน  
5.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนได
สวนเสียในสถานที่ใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไข
ปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน  
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6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันมิใชการการ
ปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคล
อ่ืน 
6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทําการอัน
กระทบตอสทิธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอ
ของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย เวนแตการอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว ทั้งนี้ 
จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ นับแตกระทําการดังกลาว
หรือไดรับการ รองขอ  
6.3 เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับ
ทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย  
6.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง 
ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทาง
ราชการ  
6.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบ
ของหนวยงาน 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสทิธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดี
ที่สุดจนเต็มกําลังความสามารถ  
7.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให 
ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย  
7.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
7.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย  
7.5 ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง
หนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซง
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลอ่ืนโดยมิชอบ  
7.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู 
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ
สวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี  
7.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขให
ถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน  
7.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาที่
ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคํารองขอใน
การตรวจสอบ  
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 7.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเร่ืองที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแก

ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเร่ืองดังกลาว ให
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ืองลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพื่อใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป  
7.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่นและปฏิบัติ
หนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผิดชอบให
บรรลุผลลําเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมาย 
คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กําหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตอง
ชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน  
7.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ 
และหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความ
ถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม
ความสามารถ  
7.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถ
ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที่  
7.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได  
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปน
ระเบียบเอ้ืออานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย  
7.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา
เหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปน
ทรัพยสินของตนเอง 

8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  

8.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนาการปกครอง
ระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศ
ไทย  
8.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค
พระมหากษัตริย พระราชินี และ พระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือ
ทางวาจา  

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอสงสัย 
หรือมีขอทักทวงวาการกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎ
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตําบล
ตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดําเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่
แลว  
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 9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิของ
ตําแหนงหนาที่  
-รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตําบลที่ดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมี
คุณธรรมที่ดี  
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถ ดวยความเสียสละ 
ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความเปนธรรม 
รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปน
ความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจ
หนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมาย
กําหนดเทานั้น  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับให
ความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  
-เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน  
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมี
เหตุผล  
-ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน 
 9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มี
น้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปน
ผลงานของตน 

 
 
 
 

                          (นายประเชิญ  สุขเกษม) 
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน 

 


