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 ดวยองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ไดดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียด
แผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประจําปงบประมาณนั้น  และใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 ใหมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  โดยคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอนไดมีมติเห็นชอบ 
และไดเสนอรางแผนการดําเนินงานดังกลาว ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน เพ่ือประกาศเปน
แผนการดําเนินงาน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๕  ขอ ๒๖  (๒)   

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถนําแผนไปใชไดอยางถูกตอง รวมท้ังใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและประชาชนท่ัวไป
ไดรับทราบ  องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน จึงประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบทายประกาศนี้) และสามารถดาวนโหลดรายละเอียดเพ่ิมเติม
ไดท่ี  www.phaikhodon.go.th หรือโทร 055-906052 ตอ 11 
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 องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ไดจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕62 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๖  (๑) (๒) และ (๓)  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแสดง
ถึงรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลไผขอดอน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62  ซ่ึงเปนเอกสารท่ีระบุแผนงาน โครงการพัฒนา และ
กิจกรรมท่ีมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมีการประสานและบูรณาการ การดําเนินงานกับหนวยงานอ่ืน และ 
จําแนกรายละเอียดตางๆ  ของแผนงาน โครงการพัฒนา ระยะเวลาดําเนินการในแผนการดําเนินงานจะทําให
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา เม่ือสิ้นปงบประมาณมีความสะดวกและถูกตองตรงตามความเปนจริงมาก
ยิ่งข้ึน 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1.1  บทนํา 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.25๖๐ ซ่ึงเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญ

กับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนด
นโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาท่ีของ
ตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแก
การปกครองสวนทองถ่ิน พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติวาดวย
การเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอน
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  พ.ศ.2542 ซ่ึงจุดหมายดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือใหกระจายอํานาจ
เปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีอํานาจกวางขวางข้ึน  ซ่ึงมิใช
มีหนาท่ีบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น  แตรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทองถ่ิน และเปนองคกรท่ีเปดใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมากข้ึน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 หมวด 5 ขอ 26 กําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทําแผนดําเนินงานใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจําป ซ่ึงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน
ไดจัดทํารางแผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให
สอดคลองกับรูปแบบแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว
6247 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 และเพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของโครงการตางๆ ท่ีไดรับการอนุมัติใหดําเนินการ 
ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึนและมีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานอ่ืนๆ รวมท้ัง
การจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน โครงการในแผนการดําเนินงาน เพ่ือใหการติดตามและ
ประมวลผลเม่ือสิ้นปมีความสะดวกมากข้ึน 

 
1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
 1. แผนการดําเนินงานมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น
เพ่ือใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากข้ึน ลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียด
ตางๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรมในแผนการดําเนินงาน 
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 2. แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือ
ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการพัฒนา กิจกรรมการพัฒนาท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยโครงการพัฒนา กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุใน
แผนการดําเนินงานจะมีท่ีมาจาก 
   3.1 งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 
   3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการ
จายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการตามโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน 
   3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง
โดยไมใชงบประมาณ (ถามี) 
   3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค 
หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สําหรับองคการบริหารสวน
จังหวัด ใหรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือ
หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะการดําเนินงานครอบคลุมพ้ืนท่ีหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเปน
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีมีความคาบเก่ียวตอเนื่องระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
   3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็น
วาจะเกิดประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
  
1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 หมวด 5  
 ขอ 26 การจัดทําแผนดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ 
ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 (2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ 
เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
 ขอ 27 แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการ
จากหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 
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 การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
 
ผังข้ันตอนการจัดทําแผนดําเนินงาน 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนา อบต.ไผขอดอน 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนา อบต.ไผขอดอน 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนา อบต.ไผขอดอน 
 
 
 
คณะกรรมการพัฒนา อบต.ไผขอดอน 
 
 
 
ผูบริหารทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม 
 ภายหลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทําแผนการดําเนินงานแลวหากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน โครงการพัฒนา หรือกิจกรรมเพ่ิมเติม
จากหนวยงานราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตมีการจัดต้ังงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติม
จากหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ (โดยใหจัดทําเปนแผนการ
ดําเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1,2,3,4,......) 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดทํารางแผนการ
ดําเนินงาน 

เสนอรางแผนการดําเนินงาน 

พิจารณารางแผนการ
ดําเนินงาน 

พิจารณารางแผนการ
ดําเนินงาน 

ประกาศใช 

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

หนวยงานอ่ืนๆ 
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 รางแผนการดําเนินงานใหพิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
สอดคลองกับแผนพัฒนาสี่ป 
1.4 ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
   1. ทําใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมในปงบประมาณ มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
   2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนําแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 
   3. เพ่ือใหการใชจายงบประมาณในแตละปของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   4. ทราบถึงจํานวนงบประมาณท่ีตองจายจริงในแตละป 
   5. สามารถบริหารเวลาในการดําเนินงานโครงการทุกภาคสวน 
   6. สามารถนําแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะหปญหาอันเกิดจากการดําเนินโครงการตางๆ
ตามงบประมาณในปงบประมาณ  พ.ศ.2562 ไดอยางถูกตอง 
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สวนที่ 2 

บัญชีโครงการพัฒนา 
กิจกรรม งบประมาณ และครุภัณฑ 



แบบ ผด.01

จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละ จํานวน รอยละของ หนวยงาน

ที่ดําเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด รับผิดชอบหลัก

1. ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต

1.1 แผนงานการศึกษา 7 14.58 1,096,090 13.07

1.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 2.08 150,000 1.79

1.3 แผนงานสาธารณสุข 7 14.58 75,000 0.89

1.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 2 4.17 40,000 0.48

1.5 แผนงานการเกษตร 1 2.08 60,000 0.72

รวม 18 37.50 1,421,090 16.94

2. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย

2.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1 2.08 20,000 0.24

2.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 6.25 85,000 1.01

รวม 4 8.33 105,000 1.25

3. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 9 18.75 5,999,000 71.52

รวม 9 18.75 5,999,000 71.52

ยุทธศาสตร/แผนงาน

บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562

องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก

******************************
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แบบ ผด.01

จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละ จํานวน รอยละของ หนวยงาน

ที่ดําเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด รับผิดชอบหลัก

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 1 2.08 20,000 0.24

4.2 แผนงานการเกษตร 1 2.08 20,000 0.24

รวม 2 4.17 40,000 0.48

5. ยุทธศาสตรดานบุคลากรและองคกร

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 6 12.50 480,000 5.72

5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1 2.08 21,000 0.25

5.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1 2.08 40,000 0.48

รวม 8 16.67 541,000 6.45

6. ยุทธศาสตรดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

6.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4 8.33 162,000 1.93

รวม 4 8.33 162,000 1.93

7. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพานิชยกรรมและการทองเที่ยว

7.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 3 6.25 120,000 1.43

รวม 3 6.25 120,000 1.43

รวมทั้งสิ้น 48 100 8,388,090 100
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ยุทธศาสตร/แนวทาง



1. ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต

1.1 แผนงานการศึกษา

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 อุดหนุนโครงการจางครูอัตราจาง  - สํารวจความตองการเงินอุดหนุน 126,000 รร.ชุมชนที่ 11 กองการศึกษาฯ

สอนคอมพิวเตอรใหกับโรงเรียน  - จัดทําบันทึกขอตกลง วัดสุวรรณ

ชุมชนที่ 11 วัดสุวรรณประดิษฐ  - อุดหนุนงบประมาณ ประดิษฐ

 - โรงเรียนรายงานผลการรับเงิน

อุดหนุนตามระเบียบ

2 อุดหนุนโครงการพัฒนาคุณธรรม  - สํารวจความตองการเงินอุดหนุน 27,000 รร.ชุมชนที่ 11 กองการศึกษาฯ

จริยธรรมใหกับโรงเรียน  - จัดทําบันทึกขอตกลง วัดสุวรรณ

ชุมชนที่ 11 วัดสุวรรณประดิษฐ  - อุดหนุนงบประมาณ ประดิษฐ

 - โรงเรียนรายงานผลการรับเงิน

อุดหนุนตามระเบียบ

8

โครงการลําดับ

บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562

องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก

แบบ ผด.02

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ



1. ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต

1.1 แผนงานการศึกษา

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ ดําเนินการจางเหมาทําอาหาร 161,700 ศพด.อบต. กองการศึกษาฯ

บริหารสถานศึกษา (คาอาหาร กลางวันใหกับเด็กนักเรียน ไผขอดอน

กลางวัน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

อบต.ไผขอดอน

4 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง วัสดุอุปกรณ 56,100 ศพด.อบต. กองการศึกษาฯ

บริหารสถานศึกษา (คาจัดการเรียน ประกอบการเรียนการสอนเปนรายหัว ไผขอดอน

การสอน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

อบต.ไผขอดอน

5 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง วัสดุอุปกรณ 37,290 ศพด.อบต. กองการศึกษาฯ

บริหารสถานศึกษา (คาหนังสือเรียน การเรียน เครื่องแบบนักเรียน ไผขอดอน

คาอุปกรณการเรียน,คาเครื่องแบบ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายหัว

นักเรียน,คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไผขอดอน

9

แบบ ผด.02

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



1. ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต

1.1 แผนงานการศึกษา

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

6 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ  - จัดตกแตงสถานที่ จัดซื้อวัสดุ 60,000 อบต.ไผขอดอน กองการศึกษาฯ

อุปกรณและอื่นๆที่จําเปน 

 - จัดกิจกรรมตางๆ ตามโครงการ

 - สรุปผลการดําเนินโครงการ

 - รายงานผล

7 อุดหนุนคาอาหารกลางวันโรงเรียน  - สํารวจความตองการเงินอุดหนุน 628,000 รร.ชุมชนที่ 11 กองการศึกษาฯ

ชุมชนที่ 11 วัดสุวรรณประดิษฐ  - จัดทําบันทึกขอตกลง วัดสุวรรณ

 - อุดหนุนงบประมาณ ประดิษฐ

 - โรงเรียนรายงานผลการรับเงิน

อุดหนุนตามระเบียบ

10

แบบ ผด.02

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



1. ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต

1.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

8 โครงการจัดการแขงขันกีฬา  - ดําเนินการจัดการแขงขันกีฬา 150,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

ตําบลไผขอดอน ภายในตําบลไผขอดอน

 - วัดผล ประเมินผล 

 - สรุปผลการดําเนินการโครงการ

1. ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต

1.3 แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

9 โครงการปองกันและควบคุมโรค  - จัดตกแตงสถานที่ จัดซื้อวัสดุ 30,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

พิษสุนัขบา อุปกรณและอื่นๆที่จําเปน 

 - จัดกิจกรรมตางๆ ตามโครงการ

 - สรุปผลการดําเนินโครงการ

 - รายงานผล

11

แบบ ผด.02

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



1. ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต

1.3 แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

10 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข  - สํารวจความตองการเงินอุดหนุน 7,500 หมูที่ 1 สํานักปลัด

(อสม.) บานไผขอดอน หมูที่ 1  - จัดทําบันทึกขอตกลง บานไผขอดอน

โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ  - อุดหนุนงบประมาณ

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  - รายงานผลการรับเงิน

อุดหนุนตามระเบียบ

11 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข  - สํารวจความตองการเงินอุดหนุน 7,500 หมูที่ 2 สํานักปลัด

(อสม.) บานไผขอดอน หมูที่ 2  - จัดทําบันทึกขอตกลง บานไผขอดอน

โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ  - อุดหนุนงบประมาณ

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  - รายงานผลการรับเงิน

อุดหนุนตามระเบียบ

12 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข  - สํารวจความตองการเงินอุดหนุน 7,500 หมูที่ 3 สํานักปลัด

(อสม.) บานไผขอดอน หมูที่ 3  - จัดทําบันทึกขอตกลง บานไผขอดอน

โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ  - อุดหนุนงบประมาณ

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  - รายงานผลการรับเงิน

อุดหนุนตามระเบียบ

12

แบบ ผด.02

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



1. ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต

1.3 แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

13 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข  - สํารวจความตองการเงินอุดหนุน 7,500 หมูที่ 4 สํานักปลัด

(อสม.) บานไผขอดอน หมูที่ 4  - จัดทําบันทึกขอตกลง บานไผขอดอน

โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ  - อุดหนุนงบประมาณ

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  - รายงานผลการรับเงิน

อุดหนุนตามระเบียบ

14 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข  - สํารวจความตองการเงินอุดหนุน 7,500 หมูที่ 5 สํานักปลัด

(อสม.) บานไผขอดอน หมูที่ 5  - จัดทําบันทึกขอตกลง บานไผขอดอน

โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ  - อุดหนุนงบประมาณ

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  - รายงานผลการรับเงิน

อุดหนุนตามระเบียบ

15 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข  - สํารวจความตองการเงินอุดหนุน 7,500 หมูที่ 6 สํานักปลัด

(อสม.) บานไผขอดอน หมูที่ 6  - จัดทําบันทึกขอตกลง บานไผขอดอน

โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ  - อุดหนุนงบประมาณ

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  - รายงานผลการรับเงิน

อุดหนุนตามระเบียบ

13

แบบ ผด.02

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



1. ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต

1.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

16 โครงการปองกันโรคเอดสในชุมชน  - สํารวจความตองการการฝกอบรม 20,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

และเยาวชน  - ออกแบบหลักสูตร

 - การจัดการฝกอบรม

 - การวัดผลการฝกอบรม

 - การติดตามผลการฝกอบรม

17 โครงการสงเสริมระบอบประชาธิปไตย  - สํารวจความตองการการฝกอบรม 20,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

ในชุมชน  - ออกแบบหลักสูตร

 - การจัดการฝกอบรม

 - การวัดผลการฝกอบรม

 - การติดตามผลการฝกอบรม

14

แบบ ผด.02

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



1. ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต

1.5 แผนงานการเกษตร

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

18 โครงการจัดงานสงเสริมการเกษตร  - ดําเนินการจัดงานสงเสริมการเกษตร 60,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

และของดีตําบลไผขอดอน  - จัดนิทรรศกาล

 - จัดพื้นที่ใหประชาชนนําสินคาทองถิ่น

จําหนาย

 - สรุปผลการดําเนินการโครงการ

2. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม/สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย

2.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

19 โครงการปองกันและแกไขปญหา  - สํารวจความตองการการฝกอบรม 20,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

ยาเสพติด  - ออกแบบหลักสูตร

 - การจัดการฝกอบรม

 - การวัดผลการฝกอบรม

 - การติดตามผลการฝกอบรม

15

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

แบบ ผด.02

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



2. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม/สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย

2.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

20 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ  - สํารวจพื้นที่เสี่ยง 30,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

ทางถนนในชวงเทศกาล  - ดําเนินการตามโครงการ

(ปใหม 7 วันอันตราย)  - จัดตั้งศูนยอํานวยความสะดวก

 - การวัดผล ประเมินผล

 - การติดตามผล

21 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ  - สํารวจพื้นที่เสี่ยง 30,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

ทางถนนในชวงเทศกาล  - ดําเนินการตามโครงการ

(สงกรานต 7 วันอันตราย)  - จัดตั้งศูนยอํานวยความสะดวก

 - การวัดผล ประเมินผล

 - การติดตามผล

22 โครงการซอมแผนปองกันและ  - สํารวจความตองการการฝกอบรม 25,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

บรรเทาสาธารณภัย  - ออกแบบหลักสูตร

 - การจัดการฝกอบรม

 - การวัดผลการฝกอบรม

 - การติดตามผลการฝกอบรม

16

แบบ ผด.02

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



3. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

3.1 แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

23 โครงการปรับปรุงผิวทางหินคลุก ปรับปรุงถนนผิวทางหินคลุก กวาง 3.5 ม. 466,000 หมู 1 กองชาง

สายทางเรียบคลองชลประทาน ซี 12 ยาว 1,300 ม. พรอมเกรดเกลี่ยปรับแตง ต.ไผขอดอน

ฝงซายน้ําไหล เริ่มตนจากถนนบริเวณ บดอัดแนนหนาเฉลี่ย 0.10 ม.

หนาที่ดินนายบาย สิงโต ถึงถนนตรง

ขามบานยามขาว หมูที่ 1

24 โครงการปรับปรุงถนนผิวทางหินคลุก ปรับปรุงถนนผิวทางหินคลุก กวาง 3 ม. 307,000 หมู 2 กองชาง

สายทางเริ่มตนจากถนนหนาที่ดิน ยาว 1,000 ม. พรอมเกรดเกลี่ยปรับแตง ต.ไผขอดอน

นางประโลม กันแตง ถึงเขต บดอัดแนนหนาเฉลี่ย 0.10 ม.

ชลประทาน (ซอยประโลม) หมูที่ 2

25 โครงการปรับปรุงถนนผิวทางหินคลุก ปรับปรุงถนนผิวทางหินคลุก กวาง 3 ม. 92,000 หมู 2 กองชาง

สายทางเริ่มตนจากถนนหนาที่ดิน ยาว 300 ม. พรอมเกรดเกลี่ยปรับแตง ต.ไผขอดอน

นางเรณู คดคง ถึงถนนบริเวณหนา บดอัดแนนหนาเฉลี่ย 0.10 ม.

ที่ดินนายบุญเลิศ อินมะตูม

(ซอยเรณ)ู หมูที่ 2

แบบ ผด.02

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562
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3. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

3.1 แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

26 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ค.ส.ล.) 98,000 หมู 3 กองชาง

เสริมเหล็ก (ค.ส.ล.) สายทางเริ่มตน มีขนาดผิวจราจรกวาง 3 ม. ต.ไผขอดอน

จากถนนบริเวณหนาที่ดินนายยับ ยาว 59 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่

ชางพินิจ ถึงถนนบริเวณเวณหนาที่ดิน คอนกรีตเสริมเหล็กจํานวนไมนอยกวา

นายกอ ชางพินิจ (ซอยมาลี) หมูที่ 3 177 ตร.ม. ไหลทางดินลูกรังสองขาง

ลงตามสภาพพื้นที่ที่สามารถดําเนินการได

27 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 342,000 หมู 3 กองชาง

เสริมเหล็กสายทางเริ่มตนจากถนน มีขนาดผิวจราจรกวาง 3 ม. ต.ไผขอดอน

บริเวณหนาที่ดินนายกลา คดคง ยาว 220 ม. หนา 0.15 ม.

ถึงถนนบริเวณหนาที่ดินนายลื่น หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กจํานวน

ปาทา (ซอยหนองเหน 1) หมูที่ 3    ไมนอยกวา 660 ตร.ม. ไหลทาง

ดินลูกรังสองขางลงตามสภาพพื้นที่

ที่สามารถดําเนินการได
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แบบ ผด.02

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



3. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

3.1 แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

28 โครงการปรับปรุงถนนผิวทางหินคลุก ปรับปรุงถนนผิวทางหินคลุก กวาง 3 ม. 400,000 หมู 4 กองชาง

สายทางเริ่มตนจากสะพานคอนกรีต ยาว 1,300 ม. พรอมเกรดเกลี่ยปรับแตง ต.ไผขอดอน

อบจ.พล.  ถึงถนนบริเวณหนาที่ดิน บดอัดแนนหนาเฉลี่ย 0.10 ม.

นายประนอม ชางพินิจ (ซอยสะพาน

คอนกรีต อบจ.พล.-หนองตากอน) 

หมู 4

29 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. กอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด 394,000 หมู 5 กองชาง

พรอมบอพักน้ํา ค.ส.ล. ซอยอาชีพ เสนผานศูนยกลาง 0.60 ม. มอก.ชั้น 3 ต.ไผขอดอน

เริ่มตนจากบริเวณหนาที่ดินนายถวิล จํานวน 163 ทอน และกอสรางบอพักน้ํา

มีแสง ถึงบริเวณหนาที่ดิน นางปราณี ค.ส.ล. ขนาดมติภายนอกกวาง 1.2 ม. 

ชางพินิจ หมู 5 ยาว 1.2 ม. พรอมฝาปด ค.ส.ล. 

จํานวน 11 บอพัก

30 โครงการปรับปรุงถนนผิวทางหินคลุก ปรับปรุงถนนผิวทางหินคลุก กวาง 3 ม. 400,000 หมู 6 กองชาง

สายทางเริ่มตนจากถนนบริเวณคลอง ยาว 1,300 ม. พรอมเกรดเกลี่ยปรับแตง ต.ไผขอดอน

สงน้ํา ซี 11 ถึงถนนบริเวณหนาที่ดิน บดอัดแนนหนาเฉลี่ย 0.10 ม.

นายเปรย นวนเกิด (ซอยพัฒนา 2)

 หมูที่ 6

19

แบบ ผด.02

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

4.1 แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

31 โครงการคัดแยกขยะและการใช  - สํารวจความตองการการฝกอบรม 20,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

ประโยชนจากขยะ  - ออกแบบหลักสูตร

 - การจัดการฝกอบรม

 - การวัดผลการฝกอบรม

 - การติดตามผลการฝกอบรม

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

4.2 แผนงานการเกษตร

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

32 โครงการอนุรักษพันธุปลาและปาไม  - สํารวจความตองการการฝกอบรม 20,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

 - ออกแบบหลักสูตร

 - จัดกิจกรรมปลูกปา ปลอยปลา

 - สรุปผลการดําเนินการโครงการ

20

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

แบบ ผด.02

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ



5. ยุทธศาสตรดานบุคลากรและองคกร

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

33 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  - สํารวจความตองการการฝกอบรม 280,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

ในประเทศ  - ออกแบบหลักสูตร และศึกษาดูงาน

 - การจัดการฝกอบรม นอกสถานที่

 - การวัดผลการฝกอบรม ตามความ

 - การติดตามผลการฝกอบรม เหมาะสม

34 โครงการฝกอบรมดานกฎหมาย  - สํารวจความตองการการฝกอบรม 50,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

ที่ใชในการปฏิบัติงานของ  - ออกแบบหลักสูตร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  - การจัดการฝกอบรม

 - การวัดผลการฝกอบรม

 - การติดตามผลการฝกอบรม

35 โครงการประชาสัมพันธ การชําระ  - สํารวจพื้นที่ใหบริการ 10,000 อบต.ไผขอดอน กองคลัง

ภาษีและบริการรับชําระภาษี  - จัดทําปายประชาสัมพันธ

36 โครงการจัดทําแผนที่ภาษีเพื่อ  - สํารวจพื้นที่ใหบริการ 100,000 อบต.ไผขอดอน กองคลัง

พัฒนาการจัดเก็บภาษีอยาง  - สํารวจโฉนดที่ดิน

มีประสิทธิภาพ  - จัดทําโปรแกรมสําเร็จรูป

21

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

แบบ ผด.02

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



5. ยุทธศาสตรดานบุคลากรและองคกร

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

37 โครงการคุณธรรมนําการพัฒนา  - สํารวจความตองการการฝกอบรม 20,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

 - ออกแบบหลักสูตร

 - การจัดการฝกอบรม

 - การวัดผลการฝกอบรม

 - การติดตามผลการฝกอบรม

38 โครงการปองกันการทุจริตและ  - สํารวจความตองการการฝกอบรม 20,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

และประพฤติมิชอบ  - ออกแบบหลักสูตร

 - การจัดการฝกอบรม

 - การวัดผลการฝกอบรม

 - การติดตามผลการฝกอบรม

22

แบบ ผด.02

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



5. ยุทธศาสตรดานบุคลากรและองคกร

5.2 แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

39 โครงการปรับปรุงตอเติมฝาเพดาน ปรับปรุงตอเติมฝาเพดาน ชายคา 21,000 ศูนย อปพร. กองชาง

ชายคาสมารทบอรดโครงเคราซีลาย สมารทบอรดโครงเคราซีลาย จํานวน อบต.ไผขอดอน

อาคารศูนยปองกันและบรรเทา 50 ตร.ม. เชิงชายไมฝาสําเร็จรูป

สาธารณภัย อบต.ไผขอดอน จํานวน 23 ม.

5. ยุทธศาสตรดานบุคลากรและองคกร

5.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

40 โครงการจัดทําประชาคมหมูบาน/ตําบล  - จัดการประชาคมเพื่อรับทราบ 40,000 หมู 1-6 สํานักปลัด

และ อบต.สัญจรพบประชาชน ปญหาความตองของประชาชน ต.ไผขอดอน

และแผนชุมชน  - นําปญหาความตองการของประชาชน

มาพิจารณาดําเนินการ
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แบบ ผด.02

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



6. ยุทธศาสตรดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

6.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

41 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต  - ดําเนินการจัดงานประเพณีสงกรานต 80,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

 - จัดขบวนแห รดน้ําดําหัวผูสูงอายุ

 - สรงน้ําพระ

 - สรุปผลการดําเนินการโครงการ

42 โครงการจัดงานประเพณีหลอเทียน  - ดําเนินการจัดงานประเพณีหลอเทียน 20,000 วัดสุวรรณ สํานักปลัด

พรรษา  - จัดขบวนแห ประดิษฐ

 - สรุปผลการดําเนินการโครงการ

43 โครงการจัดงานสงเสิรมประเพณี  - ดําเนินการจัดงานตามประเพณี 50,000 วัดสุวรรณ สํานักปลัด

ลอยกระทง  - สรุปผลการดําเนินการโครงการ ประดิษฐ

44 อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอเมือง  - สํารวจความตองการเงินอุดหนุน 12,000 อ.เมือง สํานักปลัด

พิษณุโลกตามโครงการจัดงานพิธีบวง  - จัดทําบันทึกขอตกลง พิษณุโลก

สรวงสมโภชศาลหลักเมือง  - อุดหนุนงบประมาณ

 - รายงานผลการรับเงิน

อุดหนุนตามระเบียบ
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แบบ ผด.02

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



7. ยุทธศาสตรดานการงางแผน การสงเสริมลงทุนพานิชยกรรมและการทองเที่ยว

7.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

45 โครงการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ  - สํารวจความตองการการฝกอบรม 30,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

ใหแกผูสูงอายุ  - ออกแบบหลักสูตร

 - การจัดการฝกอบรม

 - การวัดผลการฝกอบรม

 - การติดตามผลการฝกอบรม

46 โครงการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ  - สํารวจความตองการการฝกอบรม 60,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

ใหแกกลุมสตรี  - ออกแบบหลักสูตร

 - การจัดการฝกอบรม

 - การวัดผลการฝกอบรม

 - การติดตามผลการฝกอบรม

47 โครงการสงเสริม สนับสนุนการ  - สํารวจความตองการการฝกอบรม 30,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  - ออกแบบหลักสูตร

พอเพียง  - การจัดการฝกอบรม

 - การวัดผลการฝกอบรม

 - การติดตามผลการฝกอบรม
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แบบ ผด.02

ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



ยุทธศาสตรที่ 7 ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 กอสรางถนนผิวจราจร คสล. ถนนผิวจราจร คสล. กวาง 6.00 ม. 3,500,000 ทางเขาบึง อบจ.พล.

ทางเขาบึงหนองบอน ต.ไผขอดอน ยาว 950.00 ม. หนองบอน

เชื่อมตอหมูที่ 3 ต.บานกราง (รายละเอียดตามแบบแปลน อบจ.พล.) ต.ไผขอดอน

อ.เมือง จ.พิษณุโลก เชื่อมตอ หมู 3

ต.บานกราง

อ.เมือง 

จ.พิษณุโลก
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ลําดับ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

แบบ ผด.02

บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562

หนวยงาน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก



1. ประเภทครุภัณฑสํานักงาน

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 ตูเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก 1.มีขนาดไมนอยกวา กวาง 1180 ม.ม. 18,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

ขนาด 4 ฟุต จํานวน 4 หลัง  ลึก 400 ม.ม. สูง 870 ม.ม.

2.โครงตูทําจากเหล็กแผน

3.มีแผนชั้นภายใน จํานวน 2 แผน

4.มีกุญแจ LOCK จํานวน 1 ชุด

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ 21,000 อบต.ไผขอดอน กองชาง

ชนิดติดผนัง (มีระบบฟอกอากาศ) สํานักงบประมาณ 2561

ขนาด 18,000 บีทียู
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แบบ ผด.02/1

บัญชีจํานวนครุภัณฑสําหรับที่ไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่น

แผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562

องคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก

ลําดับ ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภัณฑ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

ลําดับ ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภัณฑ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



2. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติด คุณลักษณะพื้นฐานตามเกณฑราคากลาง 8,600 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

ตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) และคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอม

จํานวน 2 เครื่อง พิวเตอรประจําป พ.ศ.2561 ของ

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

4 คอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล คุณลักษณะพื้นฐานตามเกณฑราคากลาง 30,000 อบต.ไผขอดอน กองคลัง

แบบที่ 2 (จอภาพไมนอยกวา และคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอม

19 นิ้ว) จํานวน 1 ชุด พิวเตอรประจําป พ.ศ.2561 ของ

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

5 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติด คุณลักษณะพื้นฐานตามเกณฑราคากลาง 4,300 อบต.ไผขอดอน กองคลัง

ตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) และคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอม

จํานวน 1 เครื่อง พิวเตอรประจําป พ.ศ.2561 ของ

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

6 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA คุณลักษณะพื้นฐานตามเกณฑราคากลาง 2,500 อบต.ไผขอดอน กองคลัง

และคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอม

พิวเตอรประจําป พ.ศ.2561 ของ

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
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ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภัณฑ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

แบบ ผด.02/1

ลําดับ



2. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร

2.2 แผนงานการศึกษา

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

7 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติด คุณลักษณะพื้นฐานตามเกณฑราคากลาง 4,300 อบต.ไผขอดอน กองการศึกษาฯ

ตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) และคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอม

จํานวน 1 เครื่อง พิวเตอรประจําป พ.ศ.2561 ของ

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

2. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร

2.3 แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

8 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA คุณลักษณะพื้นฐานตามเกณฑราคากลาง 2,500 อบต.ไผขอดอน กองชาง

และคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอม

พิวเตอรประจําป พ.ศ.2561 ของ

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
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3. ประเภทครุภัณฑอื่น

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

(บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

9 ซุมเฉลิมพระเกียรติฯสมเด็จพระเจา 1.ตราสัญลักษณทําจากไฟเบอรกลาส 99,000 อบต.ไผขอดอน สํานักปลัด

อยูหัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 ขนาดความสูงไมนอยกวา 1 ม.

2.พระบรมฉายาลักษณ แบบไวนิล ขนาด

กวางไมนอยกวา 1.2 ม. สูงไมนอยกวา 2.4 ม.

2.พระบรมฉายาลักษณ แบบไวนิล ขนาด

กวางไมนอยกวา 1.2 ม. สูงไมนอยกวา 2.4 ม.

3.กรอบพระบรมฉายาลักษณ ทําจากไฟเบอร

กลาส กวางไมนอยกวา 2.3 ม. 

สูงไมนอยกวา 3.3 ม.

4.ครุฑทําจากไฟเบอรกลาส สูงไมนอยกวา 0.4 ม.

5.พานพุมเงิน พุมทอง ทําจากไฟเบอรกลาส   

สูงไมนอยกวา 1 ม. จํานวน 1 คู

6.ปายทรงพระเจริญ ทําจากไฟเบอรกลาส

กวางไมนอยกวา 0.5 ม. ยาวไมนอยกวา 1.8 ม.

7.ปายชื่อหนวยงาน เหล็กซิ้งคยาว 1.5 ม.

8.ฐานรอง เหล็กซิ้งค

ขนาดไมนอยกวา 0.7X3.5X1.5 ม.

190,200
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