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 องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานของรัฐที่มีภารกจิในการสงเสริมทองถิน่ใหมี
ความเขมแข็งในทุกดาน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยางแทจริง  ซ่ึงเปนภารกิจ
ท่ีมีความหลากหลายและครอบคลุมการดําเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล
เปนมิติอีกหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไมได และถือเปนกลไกสําคัญในการผลกัดันยุทธศาสตรและพันธกิจ
ใหประสบความสําเร็จ และถือเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสําเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี ตามวัตถุประสงคท่ีวางเอาไว

 ดังน้ันเพือ่ใหการบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบลไผขอดอน เปนไปดวย
ความเรียบรอย ประกอบกับการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล มีการทํางานอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคทาย แห ง
พระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศนโยบายการบริหารงานดาน
ทรัพยากรบคุคล ขององคการบริหารสวนตําบลไผขอดอน ดังรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับน้ี
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