
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี 

เรื่อง  รับสมัครพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี 
………………………..…………… 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์การบริหาร            
ส่วนต าบลพันชาลี  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา คือ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน 
๑ อัตรา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  จ านวน ๑ อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน  จ านวน                  
๑ อัตรา  และอาศัยอ านาจตามข้อ ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก                    
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๖ สิงหาคม  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่  
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบลพันชาลี  ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ประเภทพนักงานจ้างท่ีรับสมัคร  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(๑) ผู้ช่วยเจา้หน้าที่พัสด ุ   จ านวน  ๑  อัตรา 
(๒) ผู้ช่วยเจา้หน้าที่ธุรการ   จ านวน  ๑  อัตรา 

๑.๒  พนักงานจ้างทั่วไป 
(๑) คนงาน    จ านวน  ๑  อัตรา 

  ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔   
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ ๖ สิงหาคม  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่  ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗  ดังนี้ 
        (๑)  มีสัญชาติไทย  
        (๒)  มีอายุไม่ต่ ากวา่สิบแปดปี  และไม่เกิน ๖๐ ป ี
        (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
        (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล คือ 
 
 
 

/ก. โรคเรื้อน… 



- ๒- 
 

     ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
     ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
        (๕)  ไม่ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่                         
ในพรรคการเมือง 
        (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

        (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด             
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
        (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
        (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
       ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
     -  รายละเอียดตามผนวก ก  ท้ายประกาศนี้ 
       ๒.๓  ส าหรับพระภิกษุ  สามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบได้   ทั้งนี้ตามหนังสือสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝุายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่ง           
มหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๒๑ 
 

  ๓.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
       ผู้สนใจสมัคร  ขอรับใบสมัครและยื่นสมัครด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่ ๑๖ – ๒๗ ตุลาคม  ๒๕๕๗  
ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 
 

  ๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะใช้ในการสมัคร 
       ๔.๑  ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนา  โดยผู้สมัครรับรองความถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้           
ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้ 
   (๑)  ส าเนาหลักฐานการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา ตรงตามคุณสมบัติส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครสอบ (ฉบับภาษาไทย)  จ านวน  ๑  ฉบับ  โดยจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ 
   (๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

/(๔)  ใบรับรองแพทย์… 



- ๓- 
 

   (๔)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕)  
หรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจ
ร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ   
   (๕)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (๖)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตามด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียว
ไม่เกิน  ๑  ปี  จ านวน  ๓  รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล  ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายด้วย 
       ๔.๒  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบ  โดยกรอกรายละเอียด              
ในใบสมัครพร้อมยื่นเอกสารหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก าหนด  กรณียื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการ
เป็นผู้สมัครสอบแข่งขัน  และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบ  จะถูกค าเนินคดีตามกฎหมาย 
       ๔.๓  หากภายหลังปรากฏว่า  ผู้สมัครสอบรายใด  มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งหรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบ  และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
 

  ๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
       ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท และคา่ธรรมเนียม
สอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเขา้สอบแล้ว  

  ๖.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
       ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  ในวันที่  ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๕๗  ณ  ที่ท าการองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลพันชาลี  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก   และทาง  http://www.phanchalee.go.th   
  ๗.  ก าหนดวันสอบ 
            ๗.๑  ก าหนดให้  วัน  เวลา  และสถานที่  ในการสอบดังนี้ 
              วันที่  ๒๙ ตุลาคม  ๒๕๕๗  (รายละเอียดก าหนดการประกาศให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง) 
       ๗.๒  สถานที่สอบ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  อ าเภอวังทอง  จังหวัด 
พิษณุโลก  ให้ผู้มีสิทธิในการสอบมาเข้าสอบโดยพร้อมเพรียงกัน ในวัน เวลา ขา้งต้น  หากเข้าห้องสอบช้ากว่าเวลา            
ที่ก าหนดเกิน  ๑๕  นาที  จะถือว่าสละสิทธิ  

  ๘.  หลักสูตรและวิธีการสอบ 

        ๘.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ หลักสูตรการสอบแบ่ง ๓ ภาค  รายละเอียดตามที่ได้ก าหนดไว้ใน 
“หลักสูตรและวิธีการสอบ” แนบท้ายประกาศนี้  ดังนี้ 
   ๑)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 โดยใช้วิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการตาม
ระดับต าแหน่ง ดังนี้  (รายละเอียดตามที่ก าหนดไว้ใน “หลักสูตรและวิธีการสอบ” แนบท้ายประกาศนี้) 
 
 
 

/๑.๑  วิชาความสามารถ… 
 

http://www.nongpra.go.th/


- ๔- 
 

  ๑.๑  วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม  ๒๕ 
คะแนน) 
 เป็นการสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุป
ความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องรา หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐกิจหรือ
สังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และ
สรุปเหตุผลอย่างอ่ืนซึ่งจะทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 
 ๑.๒  วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน) 
 เป็นการสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความและหรือ
ตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค าประโยค หรือ
ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 
 ๑.๓  วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
 เป็นการสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วย
การจัดตั้งและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมายก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   ๒)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 เป็นการสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยผู้สมัครสอบในต าแหน่งใดต้องสอบวิชาเฉพาะ
ต าแหน่งนั้น รายละเอียดตามที่ได้ก าหนดไว้ใน “หลักสูตรและวิธีการสอบ” แนบท้ายประกาศนี้ 
   ๓)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) 
 เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ 
อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่าง
อ่ืน เป็นต้น รายละเอียดตามที่ก าหนดไว้ใน “หลักสูตรและวิธีการสอบ” 
 ทั้งนี้ จะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ตามเกณฑ์ในข้อ ๙ แล้ว เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
ต่อไป โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) วัน เวลา สถานที่สอบ และ
ระเบียบวิธีการสอบในภายหลัง ทางเว็ปไซด์  http://www.phanchalee.go.th   

  ๘.๒   พนักงานจ้างทั่วไป    
 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธกีารสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติสว่นตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  

/การปรับตัว… 
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การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

   ๙.  เกณฑ์การติดสิน 

 ๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็น
ผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

  การขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ จะขึ้นบัญชีโดยจัดเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้
คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค ) เท่ากัน 
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า               
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนวิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก ) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก              
ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   

 ๒.  พนักงานจ้างทั่วไป  ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์จะต้องได้คะแนนในการสอบไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

  ๑๐. การประกาศผลผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและการขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรได้ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก จะประกาศรายชื่อ               
ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ในวันที่ ๓๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  
อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก  และทาง  http://www.phanchalee.go.th  โดยเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามล าดับ และจะขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ          
ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ เว้นแต่จะมีการการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการ            
ขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

  ๑๑. กรณีการทุจริต 
        ในกรณีที่ปรากฏว่าการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
สรรหาและเลือกสรร  ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  รายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี
ทราบ เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาค 
ที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี ยกเลิกการ           
สรรหาและเลือกสรรเฉพาะภาคใดแล้วก็จะด าเนินการการสรรหาและเลือกสรรเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับ                    
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป            

  ๑๒. การสั่งจ้างและบรรจุแต่งตั้ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี จะจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้เรียง
ตามล าดับตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก) โดยได้รับค่าตอบแทนดังนี้ 

/(๑)  พนักงานจ้างตามภารกิจ … 
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(๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  และผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ       
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๑,๕๐๐ บาท รวมเป็นค่าตอบแทนทั้งสิ้น  
๑๐,๙๐๐  บาท  

(๒) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  

  ผู้สนใจติดต่อขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  อ าเภอ
วังทอง  จังหวัดพิษณุโลก และทาง  http://www.phanchalee.go.th หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๕-๒๖๘-๑๘๐ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

                
( นายสมบูรณ์  กูดน้อย ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาล ี
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ผนวก  ก   
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี   

เรื่อง รับสมัครพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  ลงวันที่ ๙ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
***************************** 

 
 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.๑  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับการพัสดุที่ไม่ยาก  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามค าสั่งหรือแบบ  
หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
        ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ  ตรวจสอบใบส าคัญช่วยเก็บและจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  อุปกรณ์และเครื่องมือ  
เครื่องใช้ต่าง ๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด 
การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างเครื่องยนต์ ช่างกลโรงงาน หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1) มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 

2) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบ  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และ
ข้อบังคับอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  และใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

4) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
5) มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

 
 
 

 /๑.๒  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ... 
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 ๑.๒  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้             
รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร  ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและ
ตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆ ช่วยจัดหา ดูแล
รักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยท าบันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการ
ในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ านวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  
ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์                        
จากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีระยะเวลา                
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล 
และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน                
ในหน้าที ่

3) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4) มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า  

 
๒. พนักงานจ้างทั่วไป 
 ๒.๑  ต าแหน่ง คนงาน 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติงานที ต้องใช้แรงงานทั วไป และปฏิบัติงานอื นตามที ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที  
 
 

 



- ๙- 
 

ผนวก  ข   
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี   

เรื่อง รับสมัครพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  ลงวันที่  ๙  ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
***************************** 

  หลักสูตรและวิธีการการสรรหาและเลือกสรร  มีทั้งหมด 3 ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสาหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสาหรับต าแหน่ง(ภาค ข.) ตามเกณฑ์ในประกาศ      
รับสมัคร แล้ว มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) โดยหลักสูตรและวิธีการการสรรหาและ
เลือกสรร  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
 เป็นการทดสอบโดยข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการตามระดับต าแหน่งดังนี้  
 ๑.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)  
เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรปุเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้  
 (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  
 (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือ
สังคม  
 (3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไป ตามข้อมูลหรือ
สมมติฐาน  
 (4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับ
ตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 
 
  1.๒ วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)  
 เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจบัใจความ การสรปุความ 
การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค า
หรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดคา การแต่งประโยค และคาศัพท์ 
 
  1.๓ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  
 เป็นการทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวกับงานตามการปฏิบัติราชการ ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้  
 3.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 3.๒ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  
 

/3.6 พระราชบัญญัติ… 



- ๑๐- 
 

 3.6 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 3.7 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 3.8 พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  
 3.9 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 
  2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสาหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐0คะแนน)  
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัครสอบโดยเฉพาะ             
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 

  ๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.๑  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
 3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงิน การเก็บรักษาเงิน และ  
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 5. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 
 ๑.๒  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
 3. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (การบันทึกข้อมูล)  
 4. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 
  3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธกีารสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติสว่นตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทวีาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 
 
 
 

/๒. พนักงานจ้างทั่วไป… 



- ๑๑- 
 

 ๒. พนักงานจ้างทัว่ไป 
 ๒.๑  ต าแหน่ง คนงาน 
  3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธกีารสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติสว่นตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 


