
 

 

 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

ปรับปรุงครั้งที่ ๔ 
 
 
 
 
 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี 
อ าเภอวังทอง  จังหวัด พิษณุโลก 

 
 
 



๒ 

 

ค ำน ำ 
 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑–256๓ ปรับปรุงครั้งที่ ๔  
ององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก  มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการวางแผนอัตราก าลังคน  การพัฒนาก าลังคนให้มีความสามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพันชาลี  ได้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลีสามารถคาดคะเน
ได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างต าแหน่งใด  จ านวน
เท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน อีกท้ังเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย
ในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย                
ด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 
 ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 25๖๑ – 256๓ ปรับปรุงครั้งที่ ๓ ซ่ึงขณะนี้มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง                
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบล  คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  แก้ไขให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหาร               
ส่วนต าบล  คือ  ประเภทสามัญ  ประเภทสามัญระดับสูง  และประเภทพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก 
(ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก) ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ มีมติเห็นชอบ
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบล (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  ต้องมีการจัดท าแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี                  
จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 25๖๑ – 256๓ ปรับปรุงครั้งที่ ๔  ฉบับนี้ขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน  การพัฒนาบุคลากร การวางแผนอัตราก าลังคนใน
การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง            
มีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลีที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วน  และสนองนโยบายของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรื อสนองนโยบายขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบลพันชาลี  ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
                                                                               องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 

สำรบัญ 

เรื่อง               หน้ำ 
           

1. หลักกำรและเหตุผล           4 
2. วัตถุประสงค์           5 
3. กรอบแนวควำมคิดในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี      6 
4. สภำพปัญหำ ควำมต้องกำรของประชำชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๙ 
5. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    ๔๗ 
6. ภำรกิจหลัก และภำรกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด ำเนินกำร          ๕๕ 
7. สรุปปัญหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง         ๕๖ 
8. โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร                      ๕๙ 
9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น                     ๗๘ 
10. แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี           ๘๓ 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร                     ๘๙       
12. แนวทำงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น            ๙๔ 
13. ประกำศคุณธรรม จริยธรรมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ำง                  ๙๖ 
 
 ภำคผนวก 
-  ส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพันชำลี 
   (ปีงบประมำณ  พ.ศ. 25๖๑ – 256๓) 
-  ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
   พันชำลี (ปีงบประมำณ  พ.ศ. 25๖๑ – 256๓) ครั้งที่ ๓/๒๕6๓ 
-  ประกำศกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพันชำลี 
-  ประกำศก ำหนดต ำแหน่งในส่วนรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล ตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี   
   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ปรับปรุงครั้งที่  ๔ 
-  ค ำสั่งกำรจัดบุคลำกรลงสู่ต ำแหน่งตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓   
   ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพันชำลี ปรับปรุงครั้งท่ี ๔ 
-  ประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ ๔ 
                                                                              
 
 

*********************************************** 
 
 
 



 

 

 
 
  

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  ปรับปรุงครั้งท่ี  ๔ 
................................... 

  ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก ในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๓               
เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  ปรับปรุงครั้งที่ ๔  นั้น 

  อาศัยอ านาจตามข้อ  ๑๘  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม  
๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ปรับปรุงครั้งที่ ๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี                
เพ่ือเป็นการก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  ตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

       
(นายสมบูรณ์   กูดน้อย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี 

 



 

 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี 

เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี 
………………………..…………… 

 

 ด้วยคณะกรรมการส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก) ได้ประกาศเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วน
ต าบล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่  แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ประเภท
สามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก                    
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล              
(ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๓   

 ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก  ในการประชุม
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓  เมื่อวันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๖๓  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี (ขนาดกลาง) เป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    
ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  เป็นไปตามเง่ือนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญแล้ว 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

               
(นายสมบูรณ์   กูดน้อย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี 



 

 

 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

ปรับปรุงครั้งที่ ๔ 
 
 
 
 
 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี 
อ าเภอวังทอง  จังหวัด พิษณุโลก 

 
 
 



๒ 

 

ค ำน ำ 
 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑–256๓ ปรับปรุงครั้งที่ ๔  
ององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก  มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการวางแผนอัตราก าลังคน  การพัฒนาก าลังคนให้มีความสามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพันชาลี  ได้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลีสามารถคาดคะเน
ได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างต าแหน่งใด  จ านวน
เท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน อีกท้ังเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย
ในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย                
ด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 
 ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 25๖๑ – 256๓ ปรับปรุงครั้งที่ ๓ ซ่ึงขณะนี้มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง                
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบล  คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  แก้ไขให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหาร               
ส่วนต าบล  คือ  ประเภทสามัญ  ประเภทสามัญระดับสูง  และประเภทพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก 
(ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก) ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ มีมติเห็นชอบ
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบล (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  ต้องมีการจัดท าแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี                  
จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 25๖๑ – 256๓ ปรับปรุงครั้งที่ ๔  ฉบับนี้ขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน  การพัฒนาบุคลากร การวางแผนอัตราก าลังคนใน
การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง            
มีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลีที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วน  และสนองนโยบายของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรื อสนองนโยบายขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบลพันชาลี  ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
                                                                               องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 

สำรบัญ 

เรื่อง               หน้ำ 
           

1. หลักกำรและเหตุผล           4 
2. วัตถุประสงค์           5 
3. กรอบแนวควำมคิดในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี      6 
4. สภำพปัญหำ ควำมต้องกำรของประชำชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๙ 
5. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    ๔๗ 
6. ภำรกิจหลัก และภำรกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด ำเนินกำร          ๕๕ 
7. สรุปปัญหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง         ๕๖ 
8. โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร                      ๕๙ 
9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น                     ๗๘ 
10. แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี           ๘๓ 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร                     ๘๙       
12. แนวทำงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น            ๙๔ 
13. ประกำศคุณธรรม จริยธรรมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ำง                  ๙๖ 
 
 ภำคผนวก 
-  ส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพันชำลี 
   (ปีงบประมำณ  พ.ศ. 25๖๑ – 256๓) 
-  ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
   พันชำลี (ปีงบประมำณ  พ.ศ. 25๖๑ – 256๓) ครั้งที่ ๓/๒๕6๓ 
-  ประกำศกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพันชำลี 
-  ประกำศก ำหนดต ำแหน่งในส่วนรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล ตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี   
   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ปรับปรุงครั้งที่  ๔ 
-  ค ำสั่งกำรจัดบุคลำกรลงสู่ต ำแหน่งตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓   
   ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพันชำลี ปรับปรุงครั้งท่ี ๔ 
-  ประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ ๔ 
                                                                              
 
 

*********************************************** 
 
 
 



๖๒ 

 

   ร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ปรับปรุงครั้งท่ี ๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี   หน้า ๖๒ 
 

 
        
 

         จากข้อ  8.1  โครงสร้าง   องค์กรปกครองส่วนต าบลพันชาลี  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง              
จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่า   
ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนต าบล          
พันชาลี  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนต าบลพันชาลี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี   

 ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล               
คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  แก้ไขให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล  คือ  ประเภท
สามัญ  ประเภทสามัญระดับสูง  และประเภทพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล                      
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์ การบริหารส่วนต าบล                    
(ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต.จังหวัด
พิษณุโลก) ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ มีมติเห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ และได้
จัดท าร่างประกาศโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เป็นไปตาม
เงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญแล้ว   

 ปัจจุบันมี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชา 
ฝ่ายข้าราชการประจ า โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ มีบุคลากรในแต่ละ
ส่วนราชการประกอบด้วย 

1. ส านักปลัด อบต. (01) 

๑.๑  พนักงานส่วนต าบล  มีคนครอง  ๙  อัตรา อัตราว่าง  ๑  อัตรา 
๑.๒  พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีคนครอง  ๗  อัตรา อัตราว่าง   -  อัตรา 
๑.๓  พนักงานจ้างทั่วไป  มีคนครอง  ๕  อัตรา อัตราว่าง   -  อัตรา 

2. กองคลัง (04) 

๒.๑  พนักงานส่วนต าบล  มีคนครอง  ๓  อัตรา อัตราว่าง   ๑  อัตรา 
๒.๒  พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีคนครอง  ๓  อัตรา อัตราว่าง   -  อัตรา 

3. กองช่าง (0๕) 

๓.๑  พนักงานส่วนต าบล  มีคนครอง  ๒  อัตรา อัตราว่าง  ๑  อัตรา 
๓.๒  พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีคนครอง  ๓  อัตรา อัตราว่าง   -  อัตรา 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 



๖๓ 

 

   ร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ปรับปรุงครั้งท่ี ๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี   หน้า ๖๓ 
 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 

๔.๑  พนักงานส่วนต าบล  มีคนครอง  1  อัตรา อัตราว่าง  ๑  อัตรา 
๔.๒  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
     มีคนครอง  ๑  อัตรา อัตราว่าง  ๑  อัตรา  (ให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน) 
หมายเหตุ :  และมีต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  รอการจัดสรรต าแหน่ง  จ านวน อัตรา  ๒  อัตรา  
"การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว" 
๔.๓  พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีคนครอง  ๔  อัตรา อัตราว่าง   -   อัตรา 
๔.๔  พนักงานจ้างทั่วไป  มีคนครอง  ๑  อัตรา อัตราว่าง   -   อัตรา 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

๕.๑  พนักงานส่วนต าบล  มีคนครอง  ๑  อัตรา อัตราว่าง  -  อัตรา  

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี   ได้วิเคราะห์จ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบอัตราก าลัง  มาก าหนดต าแหน่ง  โดยจ าแนกตาม  ทักษะ  ความรู้ความสามารถ 
เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  ใน  ๗  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑.ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๔.ด้านเศรษฐกิจ 
พัฒนาอาชีพและ

เพ่ิมรายได้ 

๒.ด้านการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๓.ด้านการจัดการ
สาธารณสุข 

๕.ด้านการจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม และ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

๖.ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

๗.ด้านการเมือง 
การบริหาร และ
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.พันชาล ี



๖๔ 

 

   ร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ปรับปรุงครั้งท่ี ๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี   หน้า ๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อให้มีบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน            
การคมนาคมทั้งทางบก และทางน้ ามีความสะดวก  
รวดเร็ว  ประชาชนได้รับบริการและความสะดวก                

ในการมีระบบสาธารณูปโภคอย่างทัว่ถึง 

 

 

๑.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา 
ถนน  สะพาน  พนังกั้นน้ า

และท่อระบายน้ า 

สนับสนุนและจดัให้มีการ
พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง  

ขุดลอกแหล่งน้ า 
เพื่อการเกษตรและ  
การอุปโภคบริโภค 

ส่งเสริมและสนับสนุน 
การติดตั้งและขยายเขต

ไฟฟ้าให้ท่ัวถึง 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
ระบบประปาที่มีมาตรฐาน   

มีการขยายเขตประปา 
ให้ท่ัวถึงเพียงพอ 

จัดการประสานขอความร่วมมือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการ
ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะและ

โทรศัพท์พ้ืนฐาน 

 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
แผนงานการเกษตร 

(งาน) ส่งเสริมการเกษตร 
 
-  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) (๑) 
-  นักวิชาการเกษตรช านาญการ (1) (1)                                

(งาน) ก่อสร้าง 
 
(งาน) ออกแบบและควบคุมอาคาร 

  
 

 

(งาน) ประสานสาธารณูปโภค 
 

 (งาน) ผังเมือง 
 

 -  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  (1) (1)  
-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (1) (๑)    -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกจิ) (๑) (1) 
-  นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.)  (1) (-)    -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ตามภารกจิ) (๑) (1) 
       -  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (ตามภารกิจ)  (๑) (๑) 



๖๕ 

 

   ร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ปรับปรุงครั้งท่ี ๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี   หน้า ๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับเด็กกอ่นวัยเรียนและช่วยเหลือผู้ปกครองที่ต้องไปท างาน 
ประชาชนมีสถานศึกษาและแหล่งเรียนรูภู้มิปญัญาท้องถิ่นเพิ่มเติมตลอดจน 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย  
ให้มีพัฒนาการสติปัญญา อารมณ์  สังคมและเหมาะสมกับวุฒิภาวะและปลูกฝังให้ชุมชน 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   ประชาชนผู้มีอายุตั้งแต่ 15 - 60 ปี  รูห้นังสือร้อยเปอรเ์ซ็นต ์

เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม  
ขนมธรรมเนียมประเพณีและภมูิปญัญาท้องถิ่น 
รวมถึงการท านุบ ารุงศาสนาและการจัดกิจกรรม 

วันส าคัญทางศาสนา 
 

ส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 

พัฒนาด้านการศึกษาและ 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการก่อสร้างปรับปรุง
และพัฒนาสถานศึกษา วัสดุอุปกรณ์  

สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมยัและเพียงพอ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม

ขนบประเพณี วันส าคญัทางศาสนาและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

 
แผนงานการศึกษา 

 
แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

(งาน) บริหารการศึกษา 
  
 

 

(งาน) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

 -  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  (1) (๑) 
-  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น)  (1) (-) 
-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  (1) (๑)   -  ครู อันดับ คศ.๑ (1) (๑) 
-  ครผูู้ดูแลเด็ก (๑) (-)  -  ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (๓) (๓)  
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) (1) 
-  คนงาน (ท่ัวไป) (๑) (1) 



๖๖ 

 

   ร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ปรับปรุงครั้งท่ี ๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี   หน้า ๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า    
มีการป้องกัน ระงับโรคติดต่อ 
และโรคไม่ติดต่อทุกประเภท 

อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพื้นที ่

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการสาธารณสุข 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางาน 
ด้านสาธารณสุข 

ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กจิกรรม 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาโรคระบาดต่างๆ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมอบรมให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับ 

งานด้านสาธารณสุข 

 
แผนงานสาธารณสุข (งาน) อนามัยและสิ่งแวดล้อม 

 

-  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) (๑) 
-   เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.)   (1) (-) 



๖๗ 

 

   ร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ปรับปรุงครั้งท่ี ๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี   หน้า ๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือพัฒนาอาชีพ  สร้างรายได้  การมีงานท า   
และสร้างอาชีพนอกฤดูกาล ประชาชนมีรายได้ 

ต่อหัวต่อปีสูงกว่าเส้นความยากจนหรือสองหมื่นบาท   
มีสถานที่กลางของส่วนรวมในการเพ่ิมมูลค่า 

ของผลผลิตทางการเกษตร 

 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้ 

พัฒนาและส่งเสรมิด้านการ
ประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน 
 
 

พัฒนามาตรฐานสินค้าOTOP 
หรือสินค้าทางการเกษตร 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง 
ศูนย์จ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร 

ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหาร
กองทุนกลุ่มอาชีพและกองทุนอื่นๆ 

ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้มีการอบรมเพิ่มความรู ้

ในการพัฒนาอาชีพ 

 

แผนงานการเกษตร 

(งาน) ส่งเสริมการเกษตร 
 
-  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) (๑) 
-  นักวิชาการเกษตรช านาญการ (1) (1)                                



๖๘ 

 

   ร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ปรับปรุงครั้งท่ี ๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี   หน้า ๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ควบคู่ไปกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สวนสาธารณะ  
ให้ประชาชนไดร้ับประโยชน์และอยู่ร่วมกับธรรมชาตไิด้ 

อย่างมีความสุข 

เพื่อให้การใช้พื้นที่สาธารณะ และทรัพย์สิน 
อันเป็นสาธารณสมบัติ ของแผ่นดนิ   

เป็นไปด้วยความถูกต้อง   
เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างแท้จริง 

๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

จัดโครงการ/กิจกรรมสรา้ง
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์และ 
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
และสวนสาธารณะ 

จัดกิจกรรม  
การประชาสัมพันธ์และ 
การให้บริการเกี่ยวกับ 

การท่องเที่ยว 

สนับสนุนการด าเนินการป้องกัน
การุบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ 
และเป็นไปด้วยความถูกต้องและ

เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
แผนงานการเกษตร 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

(งาน) ส่งเสริมการเกษตร 
 
-  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) (๑) 
-  นักวิชาการเกษตรช านาญการ (1) (1)                                

(งาน) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

 -  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  (1) (๑) 
-  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น)  (1) (-) 
-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  (1) (๑) -  ครู อันดับ คศ.๑ (1) (๑) 
-  ครผูู้ดูแลเด็ก (๑) (-)  -  ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (๓) (๓)  
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) (1) 
-  คนงาน (ท่ัวไป) (๑) (1) 



๖๙ 

 

   ร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ปรับปรุงครั้งท่ี ๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี   หน้า ๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยโรคเอดส์
ได้รับสวัสดิการอยา่งทั่วถึง  สตรี  เด็ก  

เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนา
และได้รับโอกาสทางสังคมมากยิ่งขึ้น 

เพื่อพัฒนาด้านการกีฬาให้ประชาชน 
เยาวชนและนักเรียนในพ้ืนท่ี   

มีใจรักการกีฬาและการออกก าลังกาย   
มีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ 

6 .  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ส่งเสริมให้ประชาชน 
ได้รับโอกาสทางสังคม 
ที่เสมอภาคและทั่วถึง 

สนับสนุนการให้ช่วยเหลือ 
ด้านสวสัดิการและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตแก่เด็ก ผูสู้งอายุ  

ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส ์
และผูด้้อยโอกาส 

สนับสนุนการอบรมสัมมนา 
หรือจัดกิจกรรม/โครงการ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ของประชาชน 

ส่งเสริมและส่งเสรมิ 
การแข่งขันกีฬา ตลอดจน 
จัดกิจกรรมสร้างสุขภาพ 

ส่งเสริมและสนับสนุน 
การน าระบบเศรษฐกิจพอเพยีง

มาใช้ในการด าเนินชีวิต 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงานเคหะและชุมชน แผนงานงบกลาง 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงานเคหะและชุมชน แผนงานงบกลาง 

(งาน) สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

-  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) (๑) 
-  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  (1) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ตามภารกจิ) (๑) (1) 

(งาน) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

 

(งาน) ก่อสร้าง 
 

(งาน) ออกแบบและควบคุมอาคาร 
  
 

 
(งาน) ประสานสาธารณูปโภค 

 
 (งาน) ผังเมือง 

 
 

-  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  (1) (1)  
-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (1) (๑)      
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกจิ) (๑) (1) 
-  นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.)  (1) (-)        
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ตามภารกจิ) (๑) (1) 
-   ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (ตามภารกิจ)  (๑) (๑) 

-  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) (๑) 
-  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) (1) 
-  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (1)  
-  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น)  (1) (-) 
 

-  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  (1) (๑) 
-  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น)  (1) (-) 
-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  (1) (๑)  -  ครู อันดับ คศ.๑ (1) (๑) 
-  ครผูู้ดูแลเด็ก (๑) (-)  -  ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (๓) (๓)  
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) (1) 
-  คนงาน (ท่ัวไป) (๑) (1) 
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7.  ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพดา้นการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ในด้านต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

อย่างแท้จริง 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาและมสีว่นร่วม 

ในการตรวจสอบการท างานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งต้องถูกต้อง   
โปร่งใส  และตรวจสอบได ้

เพื่อให้การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั่วถึงและทันต่อเหตุการณ์  
เป็นชุมชนที่น่าดู  น่าอยู่อาศัย มีความปลอดภัย            
ในชีวิต  ทรัพย์สิน อาชญากรรม และ ยาเสพตดิ 

 

พัฒนาและ
ส่งเสริมให้ความรู้
แก่บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป 

พัฒนางานด้าน
การบริหารงาน 

ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส รวดเร็ว 
และถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 

สนับสนุนให้มีการ
พัฒนาบุคลากร 

เครื่องมือเครื่องใช้
ในการปฏิบัติงาน 

และสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดเก็บรายได ้
ของ อบต. 

พัฒนาด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เพื่อการ

บริหารงาน 
ด้านต่างๆ 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ 

มีส่วนร่วม 
ของประชาชน 
ให้มีความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าท่ี

ของพลเมือง 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
รักษาความ

ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน 

ให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการ
ประหยดัพลังงาน

และส่งเสรมิ 
ให้มีการใช้

พลังงานทดแทน 

แผนงานบริหารงานทัว่ไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 

(งาน) บริหารทั่วไป 
  

 
-  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) (๑) 
-  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1) (๑) 
-  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  (1) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) (๑) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกจิ) (ทักษะ) (๒) (๒)  
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป) (๑) (๑) 
-  ภารโรง (ทั่วไป) (๑) (๑)  
-  ยาม (ท่ัวไป) (๑) (๑)  
-  คนงาน (ท่ัวไป) (๑) (๑)  
-  คนงาน (ท่ัวไป) (1) (1) 
  

 

(งาน) กฎหมายและคดี 
 
  

 

-  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) (๑) 
-  นิติกรช านาญการ  (1) (1) 
  

 

(งาน) นโยบายและแผน 

-  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) (๑) 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1) (1) 

 

(งาน) การเงิน 
 

 (งาน) การบัญชี 
 

 -  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับต้น) (1) (1) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีช านาญงาน (1) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ตามภารกิจ) (๑) (1) 
 
 
 

(งาน) พัฒนาและจัดเก็บรายได้  
 

 -  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับต้น) (1) (1) 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน (1) (1)    
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ตามภารกจิ) (1) (1)  
   

(งาน) ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 -  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับต้น) (1) (1) 
-  นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (-) (-) 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) (-)  
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ตามภารกิจ) (๑) (๑) 
   

-  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) (๑) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

(งาน) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  

 
-  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) (๑) 
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัช านาญงาน (1) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ตามภารกิจ)               
   (๒) (๒) 
 

 

(งาน) สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 
-  ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (๑) 
-  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) (๑) 
-  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  (1) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ตามภารกจิ) (๑) (1) 
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-หลังปรับปรุง- 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 ปรับปรุงครั้งที่ ๔   

 จากตารางข้างต้น  จะเห็นว่า  ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดต าแหน่งและจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพันชาลี  มีในปัจจุบัน  ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์  ดังนั้น  ในระยะเวลา 3 ปีตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2561- 2563  ปรับปรุงครั้งที่ ๔  องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  จงึก าหนดกรอบอัตราก าลัง            
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานในภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์  และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๑ 25๖๒ 256๓  
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)         
 ส านักปลัด อบต. (01)         

2 หัวหน้าส านักปลัด  1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)         
 งานบริหารทั่วไป         

3 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
7 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
๘ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - - 1 1 - +๑ - ปรับปรุง

ต าแหน่งพนง.
จ้างทั่วไปเป็น

พนง.จ้าง 
ตามภารกิจ

(ทักษะ) 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

๙ ภารโรง  1 1 1 1 - - -  
๑๐ ยาม  1 1 1 1 - - -  
๑๑ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ - - - -1 - -ยุบเลิก- 

ปรับปรุง
ต าแหน่งพนง.
จ้างทั่วไปเป็น

พนง.จ้าง 
ตามภารกิจ

(ทักษะ) 



๗๕ 

 

   ร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ปรับปรุงครั้งท่ี ๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี   หน้า ๗๕ 
 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๑ 25๖๒ 256๓  
๑๒ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - - 1 1 - +๑ -  

๑๓ คนงาน 1 1 1 1 - - -  
๑๔ คนงาน 

งานกฎหมายและคดี 
1 1 1 1 - - -  

 
๑๕ นิติกร (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 งานนโยบายและแผน         
๑๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
๑๗ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ชง.) ๑ 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๑๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ 1 1 1 - - -  
๑๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ 1 1 1 - - -  

 งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม         
๒๐ นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๒๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -  

 งานส่งเสริมการเกษตร         
๒๒ นักวิชาการเกษตร (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม         
๒๓ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

 กองคลัง (04)         
๒๔ ผู้อ านวยการกองคลัง  1 1 1 1 - - -  

 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)         
 งานการบัญชี         

๒๕ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๒๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         

๒๗ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ชง.) ๑ 1 1 1 - - -  

 
 
 

        



๗๖ 

 

   ร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ปรับปรุงครั้งท่ี ๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี   หน้า ๗๖ 
 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๑ 25๖๒ 256๓  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๒๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         

๒๙ นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) - - - ๑ - - +๑ ก าหนดเพ่ิม 

๓๐ เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 ๑ - - - -ว่างเดิม- 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๓๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ 1 1 1 - - -  
 กองช่าง (05)         

๓๒ ผู้อ านวยการกองช่าง    
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 งานก่อสร้าง         
๓๓ นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๓๔ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

 งานประสานสาธารณูปโภค         
๓๕ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

 งานผังเมือง         
๓๖ นายช่างส ารวจ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๓๗ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)         

๓๘ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ

สรรหาของ
คณะกรรมการ
กลางพนักงาน

ส่วนต าบล 

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
๓๙ นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
๔๐ คร ูอันดับ คศ.๑ ๑ 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน) 

  
 
 

       
 
 



๗๗ 

 

   ร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ปรับปรุงครั้งท่ี ๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี   หน้า ๗๗ 
 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๑ 25๖๒ 256๓  
๔๑ ครูผู้ดูแลเด็ก ๑ 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

 
 

 
       

ให้ กสถ.
ด าเนินการ 
สอบแข่งขัน          

๔๒ 
๔๓ 

ครูผู้ดูแลเด็ก  
ครูผู้ดูแลเด็ก  

๑ 
๑ 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

"การสรรหา 
ต าแหน่ง 
ดังกล่าว 

ให้กระท าได้ 
ก็ต่อเมื่อได้รับ 

แจ้งอนุมัติ 
จัดสรร 

อัตราก าลัง 
จากกรม
ส่งเสริม 

การปกครอง 
ท้องถิ่นแล้ว" 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๔๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
๔๕ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน) 

๔๖ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน) 

๔๗ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน) 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
๔๘ คนงาน 1 1 1 1 - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
๔๙ นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 รวม 46 46 ๔๗ ๔๘ - +๑ +๑  
 

 



๙๔ 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งท่ี ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี หน้า ๙๔ 
 

 
 
 

               องค์การบริหารพันชาลีได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี               
มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  
เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามที่
กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้าน
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องตระหนักถึงการพัฒนา
ตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู่  Thailand 4.0  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0  เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือส่งเสริม
การท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ   
 1.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดยบุคคลภายนอก  
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วม
และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเอง  
ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง  
 2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอ
ว่า  ประชาชนได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยไม่ต้องรอ
ให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองทุกส่วนราชการ  เพ่ือให้บริการต่างๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลา  
ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  
อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซต์  โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น   
 ๓.  องค์กรที่มีขีดความสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยึดหยุ่น  และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้  อย่างทันเวลา  ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



๙๕ 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งท่ี ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี หน้า ๙๕ 
 

  การจัดองค์การที่มีประสิทธิภาพ  จะต้องอาศัยองค์ประกอบปัจจัยทางด้านการจัดการ                 
ทุกประการ  ทรัพยากรมนุษย์จัดได้ว่าเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญมากที่สุด แม้ว่าจะมีปัจจัยอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็น            
เงิน  วัสดุและอุปกรณ์ เครื่องมืออย่างพร้อมเพรียงแล้วก็ตาม  หากขาดทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าแล้ว                 
การด าเนินงานขององค์การอาจไม่สามรถด าเนินการไปได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัย
ความรู้ ความสามารถของบุคลากร องค์ความรู้ และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล อย่างไรก็ตาม
ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ ความเป็นโลกาภิวัตน์ 
นวัตกรรมใหม่ๆ ด้านเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังนั้นองค์กรจึงต้องมีการวางแผนการใช้ก าลังคน
อย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  ได้เล็งเห็นความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร  เพ่ือที ่
จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร  
โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค จึงได้ก าหนดแนวทางพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยให้ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุม  
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

(๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น ระเบียบ กฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของนโยบายต่างๆ  เป็นต้น 

(๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใด โดยเฉพาะ เช่น งานบริหารทั่วไป งานกฎหมายและคดี งานนโยบายและแผน 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานส่งเสริมการเกษตร  งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม  งานการเงิน  งานบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                  
งานก่อสร้าง  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  งานประสานสาธารณูปโภค  งานผังเมือง  งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  การบริหารงานบุคคล 

(๓) ด้านการบริหาร  ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน   
เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงานเป็นต้น 

(๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน 
ร่วมกับบุคคลอ่ืนไดอ้ย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและ
สื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 

(๕) ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติงานอย่างมีความมีความสุข  
 

 



๙๖ 

 

   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งท่ี ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี หน้า ๙๖  
 

 
 
 
   องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  ได้มีประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด   
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชน  ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
ดังนี้  
  ๑.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
  ๒.  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  ๓.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  ๔.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  ๕.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ   
  ๖.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  ๘.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๙.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด              
ทางวินัย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  ได้ประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๙ ประการดังกล่าวข้างต้น  
เป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานงานจ้างในสังกัด  ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  เรื่อง ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  ลงวันที่  ๑๕  สิงหาคม  25๖๐  (ปรากฏตามประกาศแนบท้ายนี้) 

 
*****************************************  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 

 

 

 

 

 

 
 



๙๗ 

 

   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งท่ี ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี หน้า ๙๗  
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี 
เร่ือง   ประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล   

ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี   
******************************** 

  ตามมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดไว้เป็นแนวทาง
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยทั่วไป  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ทั้งนี้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้ บริการแก่
ประชาชน  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  
  ๑.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
  ๒.  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  ๓.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  ๔.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  ๕.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ   
  ๖.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  ๘.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๙.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี  จึงขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  ๙ ประการ ดังกล่าวข้างต้น 
เป็น “คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพันชาลี” เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

               
      ( นายสมบูรณ์     กูดน้อย ) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี 



๙๘ 

 

   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งท่ี ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชาลี หน้า ๙๘  
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