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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(เดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

เทศบาลต าบลพรหมพิราม อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
1. การจัดหาพัสดุ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้างและแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยง 1. ให้การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกส านัก/กอง รับทราบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ 
 3. มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
 4. มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง    - ยังไม่ด าเนินการ 
 /  - เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    - เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    -  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต 
    -  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ......................................................................  
รายละเอียดการด าเนินงาน มีการตรวจสอบภายใน หรือการควบคุมภายใน 
ตัวช้ีวัด จ านวนของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการหรือลูกจ้าง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การน าญาติพ่ีน้องเข้ามาปฏิบัติราชการ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยง 1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย รับทราบเรื่องการรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติราชการ 
 2. มอบนโยบายให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าท างานต้องถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักคุณธรรมและมีหลักเกณฑ์

การคัดเลือกบุคคลที่ชัดเจนโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง -  ยังไม่ด าเนินการ 
  / -     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 -  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 -  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต 
 -  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ......................................................................  
รายละเอียดการด าเนินงาน มอบนโยบายให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าท างานต้องถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักคุณธรรม และมีหลักเกณฑ์

การคัดเลือกที่ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องของเรื่องที่ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการหรือลูกจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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3. การรับสินบนหรือรับของขวัญ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับสินบนหรือรับของขวัญของจ้าหน้าที่หรือผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยง 1. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
 2. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
 3. การสร้างจิตส านึกการไม่รับของ รับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง - ยังไม่ด าเนินการ 
  / -    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 - เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 - ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต 
 - เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ......................................................................  
รายละเอียดการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนหรือรับของขวัญ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยง 1. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกส านัก/กอง รับทราบเรื่องการไม่น าทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น ไม่ใช้ไฟหลวง ไม่ใช้ซอง

ตราครุฑ กระดาษ A4  และวัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ 
 2. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง - ยังไม่ด าเนินการ 
  / -    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 - เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 - ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต 
 - เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ...................................................................... 
รายละเอียดการด าเนินงาน มีการตรวจสอบภายในหรือการควบคุมภายใน 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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5. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. ใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 
2. ผู้ใช้รถยนต์ส่วนกลางละเลยการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยง ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 1. บันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (เสนอตามล าดับขั้น) 
 2. เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
 3. พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติตามบันทึกขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 3.1 ตรวจเช็ครถยนต์ให้เกิดความพร้อมใช้งานทุกวัน 
 3.2 ศึกษาเส้นทางก่อนเดินทาง 
 3.3 ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 
 3.4 ไม่ออกนอกเส้นทางที่ขออนุมัติและมีการควบคุมความเร็วตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 3.5 พนักงานขับรถยนต์บันทึกเลขไมล์ก่อนและหลังการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกครั้ง 
ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง    -   ยังไม่ด าเนินการ 
  / -    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 -  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 - ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต 
 - เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ......................................................................  
รายละเอียดการด าเนินงาน ตรวจสอบบันทึกการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางและบันทึกเลขไมล์ก่อนและหลังการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ตัวช้ีวัด พนักงานขับรถได้มีการตรวจสอบบันทึกการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางและบันทึกเลขไมล์ก่อนและหลังการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ผู้รายงาน : นางสาวโชติชนิต โชติภมรกุล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน) 
สังกัด : หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลพรหมพิราม 
วันเดือนปีที่รายงาน :  8 เมษายน 2565 


