
 
 
 
 
 
 
                                               คำสั่งกองการศึกษา 
                                                  ที ่ 1 / 2565 
           เรื่อง  การแบ่งงาน การบริหารงาน และมอบหมายการปฏิบัติหน้าทีต่ามความรับผิดชอบ     
                                       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                     
 
 
  ตามที่เทศบาลตำบลพรหมพิราม ได้ประกาศกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล โดย
ได้รับความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 
เมื่อวันที่  25 มิถุนายน 2564 นั้น 
                      เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการกำหนดหน้าที ่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสมชัดเจน มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 263 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545 
(แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) จึงมอบหมายงานในหน้าที่ภายในสังกัด กองการศึกษา ให้พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

                       กองการศึกษา  
                         มีอำนาจหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา                                                                                  
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริม
อาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรร มเด็ก
เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง มอบหมายให้ นางเสาวภาคย์ รศพล ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา เลขที ่ตำแหน่ง 37-2-08-2107-002 รักษาราชการแทน ผู ้อำนวยการกองการศึกษา เป็น
ผู้รับผิดชอบ โดยมีส่วนราชการภายในดังนี้ 
                        - ฝ่ายบริหารการศึกษา ทำหน้าที่ วางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่ง
ราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานที่ต้องใช้ความรู้ ความ
ชำนาญงานเฉพาะด้าน และควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานบริหารงานทั่วไป,งาน
การศึกษาปฐมวัย ,งานกิจการศาสนา ,งานส่งเสริม ประเพณ ีศิลปะ วัฒนธรรม , งานกิจการโรงเรียน , งานกีฬา
และนันทนาการ  และงานการเจ้าหน้าที่ 
                                                                                                               /โดยมี... 



                                                           -2- 
 
                     โดยมี นางเสาวภาคย์ รศพล ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา เลขที่ตำแหน่ง 37-2-
08-2107-002 เป็นผู้รับผิดชอบ โดยมี ส่วนราชการภายในดังนี้ 

๑. งานบริหารงานทั ่วไป  มอบหมายให้ นายจรัสพงษ์  เหมือนมี  ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาเลขที่ตำแหน่ง 37-2-08-3803-001   โดยมี น.ส.นันทวรรณ  พลอาสา  พนักงานจ้างเหมา
บริการ และน.ส.เพ็ญนภา  พัดโบก  พนักงานจ้างเหมาบริการ  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี้ 
                               (1)  งานสารบรรณของกองการศึกษา ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ จัดเก็บ เอกสาร 
หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ คำสั่งต่างๆของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย สรุปรายงานและปฏิบัติงาน
สนับสนุนการบริหารงานการศึกษา ในด้านต่างๆ 

(2)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ การติดต่อ 
และอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 

(3)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆที่ขอความร่วมมือ  
(4)  งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
(3)  งานจัดทำคำสั่งและประกาศเทศบาล 
(5)  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 
(6) การรวบรวม ติดตาม รายงาน ควบคุมภายในประจำปี  
(7) ดำเนินการ รวบรวม ติดตาม รายงาน เพ่ือรับการตรวจจากหน่วยงานต่าง ๆ  

                               (8) ดำเนินการ รายงาน รวบรวม ผลการดำเนินงานในการประเมินองค์กร หรือ 
ประเมินผู้บริหารจากหน่วยงานต่างๆ(ผู้บริหารท้องถิ่น)                                                                                                                            

(9) ดำเนินการ รายงาน รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตของเทศบาลตำบลพรหมพิราม 

(10)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๒. งานการศึกษาปฐมวัย  มอบหมายให้ นางเสาวภาคย์  รศพล  ตำแหน่ง หัวหน้า

ฝ่ายบริหารการศึกษา  เลขที่ตำแหน่ง  37-2-08-2107-002  และนายจรัสพงษ์  เหมือนมี  ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา  เลขที่ตำแหน่ง 37-2-08-3803-001 โดยมี น.ส.นันทวรรณ  พลอาสา  พนักงานจ้างเหมา
บริการ และ น.ส.เพ็ญนภา  พัดโบก  พนักงานจ้างเหมาบริการ  เป็นผู้ช่วย มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) งานดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน                                                                                                                 
(2) งานเตรียมความพร้อมให้กับเด็กปฐมวัยตามแนวจัดประสบการณ์ระดับก่อน

ประถมศึกษา  
                               (3) งานส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยในเขตความรับผิดชอบได้รับบริการอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน 

(4) งานส่งเสริมและสนับสนุนรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
สำหรับเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

(5) งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 
(6) ดำเนินการ รวบรวม ติดตาม รายงาน เพ่ือรับการตรวจจากหน่วยงานต่าง ๆ  

                               (7) ดำเนินการ รายงาน รวบรวม ผลการดำเนินงานในการประเมินองค์กร หรือ 
ประเมินผู้บริหารจากหน่วยงานต่างๆ(ผู้บริหารท้องถิ่น) 

(8) ดำเนินการ รายงาน รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตของเทศบาลตำบลพรหมพิราม 

(9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
                                                                         /3 งานกิจการ... 
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3. งานกิจการศาสนา  มอบหมายให้ นายจรัสพงษ์  เหมือนมี  ตำแหน่ง นักวิชาการ

ศึกษา  เลขที่ตำแหน่ง 37-2-08-3803-001 โดยมี น.ส.นันทวรรณ  พลอาสา  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
และน.ส.เพ็ญนภา  พัดโบก  พนักงานจ้างเหมาบริการ  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) งานกิจกรรมและพิธีทางศาสนา  
(2) ดำเนินการ รวบรวม ติดตาม รายงาน เพ่ือรับการตรวจจากหน่วยงานต่าง ๆ  

                               (3) ดำเนินการ รายงาน รวบรวม ผลการดำเนินงานในการประเมินองค์กร หรือ 
ประเมินผู้บริหารจากหน่วยงานต่างๆ(ผู้บริหารท้องถิ่น) 

(4) ดำเนินการ รายงาน รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตของเทศบาลตำบลพรหมพิราม  

(5) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม  มอบหมายให้ นางเสาวภาคย์  รศพล  
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา เลขที่ตำแหน่ง 37-2-08-2107-002  และนายจรัสพงษ์  เหมือนมี  
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  เลขที่ตำแหน่ง 37-2-08-3803-001  โดยมี น.ส.นันทวรรณ พลอาสา  พนักงาน
จ้างเหมาบริการ และน.ส.เพ็ญนภา  พัดโบก  พนักงานจ้างเหมาบริการ  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 

(1) งานประเพณีท่ีเกี่ยวข้องกับศาสนาและส่งเสริมศาสนา   
(2) งานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน จัดประชุมสัมมนา อบรม เกี่ยวกับ

ศาสนา  
(3) จัดทำแผนงานด้านการศาสนาและวัฒนธรรม   
(4) งานส่งเสริมอนุรักษศ์าสนสถาน โบราณสถานและโบราณวัตถุ 
(5) งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
(6) งานเกี่ยวกับการส่งเสริมศิลปะ การสืบทอด อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(7) การพัฒนาและเผยแพร่วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีพ้ืนบ้านให้เป็น 

เอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
(8) งานจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมพื้นบ้าน 
(9) งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น วันสำคัญของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(10) งานส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(11) งานประเพณีท่ีสำคัญในรอบป ี

                             (12) ดำเนินการ รายงาน รวบรวม ผลการดำเนินงานในการประเมินองค์กร หรือ 
ประเมินผู้บริหารจากหน่วยงานต่างๆ(ผู้บริหารท้องถิ่น) 
                             (13) ดำเนินการ รายงาน รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตของเทศบาลตำบลพรหมพิราม   
                             (14) งานอ่ืนที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

                          5.งานกิจการโรงเรียน  มอบหมายให้ นางเสาวภาคย์  รศพล  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารการศึกษา เลขที่ตำแหน่ง 37-2-08-2107-002  และนายจรัสพงษ์  เหมือนมี  ตำแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษา  เลขที่ตำแหน่ง 37-2-08-3803-001  โดยมี น.ส.นันทวรรณ  พลอาสา  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
และน.ส.เพ็ญนภา  พัดโบก  พนักงานจ้างเหมาบริการ  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) การสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
 
                                                                          /(2) งานส่งเสริม... 
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(2) งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  

ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   
(3) งานสำรวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ให้เข้าเรียนตาม พ.ร.บ.  

การศึกษาแห่งชาติ 
(4) งานเด็กและเยาวชน 
(5) ดำเนินการ รวบรวม ติดตาม รายงาน เพ่ือรับการตรวจจากหน่วยงานต่าง ๆ  

                               (6) ดำเนินการ รายงาน รวบรวม ผลการดำเนินงานในการประเมินองค์กร หรือ 
ประเมินผู้บริหารจากหน่วยงานต่างๆ(ผู้บริหารท้องถิ่น)                                                                                                            

(7) ดำเนินการ รายงาน รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตของเทศบาลตำบลพรหมพิราม   

(8) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.งานกีฬาและนันทนาการ  มอบหมายให้ นายจรัสพงษ์  เหมือนมี  ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา  เลขที่ตำแหน่ง 37-2-08-3803-001  โดยมี น.ส.นันทวรรณ  พลอาสา  พนักงานจ้าง
เหมาบริการ และน.ส.เพ็ญนภา  พัดโบก  พนักงานจ้างเหมาบริการ  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมและสนับสนุน การกีฬาในเขตเทศบาล  
(2) การจัดแข่งขันกีฬาเยาวชน กีฬาชุมชนในเขตเทศบาล  
(3) การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ  
(4) การจัดกิจกรรมนันทนาการสำหรับเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 
(5) ดำเนินการ รวบรวม ติดตาม รายงาน เพ่ือรับการตรวจจากหน่วยงานต่าง ๆ  

                               (6) ดำเนินการ รายงาน รวบรวม ผลการดำเนินงานในการประเมินองค์กรหรือ 
ประเมินผู้บริหารจากหน่วยงานต่างๆ (ผู้บริหารท้องถิ่น) 

(7) ดำเนินการ รายงาน รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตของเทศบาลตำบลพรหมพิราม   

(1) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย                                                                                                              

                             7. งานการเจ้าหน้าที่ มอบหมายให้ นางเสาวภาคย์ รศพล ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารการศึกษา เลขที่ตำแหน่ง 37-2-08-2107-002 และนายจรัสพงษ์ เหมือนมี ตำแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษา เลขที่ตำแหน่ง 37-2-08-3803-001 โดยมี น.ส.นันทวรรณ พลอาสา พนักงานจ้างเหมาบริการ และ
น.ส.เพ็ญนภา พัดโบก พนักงานจ้างเหมาบริการ เป็นผู้ช่วย มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครเูทศบาล ยกเว้น งานบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย 
(2) งานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา ทะเบียนประวัติ พนักงานครูเทศบาล 

                               (3) ดำเนินการรวบรวมตรวจสอบผลงานทางวิชาการของครูเพื่อเสนอขอประเมิน
วิทยฐานะของครู 
                               (4) งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(5) งานพัฒนาบุคลากร    
(6) งานเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   (7) งานบันทึกข้อมูลและระบบสารสนเทศงานบุคคลพนักงานครูเทศบาล 
(8) งานสวัสดิการพนักงานครูเทศบาล  
(9) การออกคำสั่งทีเ่กี่ยวกับงานบุคคลพนักงานครูเทศบาล 
                                                                            /(10) ดำเนินการ... 
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(10) ดำเนินการ รวบรวม ติดตาม รายงาน เพ่ือรับการตรวจจากหน่วยงานต่าง ๆ  

                               (11) ดำเนินการ รายงาน รวบรวม ผลการดำเนินงานในการประเมินองค์กรหรือ 
ประเมินผู้บริหารจากหน่วยงานต่างๆ(ผู้บริหารท้องถิ่น) 

(12) ดำเนินการ รายงาน รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลพรหมพิราม 

(13) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลพรหมพิราม เป็นสถานศึกษา มีหน้าที่ให้การ 
อบรมเลี้ยงดู เด็กเล็ก อายุระหว่าง 2-5 ปี จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้เด็กเล็กมีความ
พร้อม ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา ที่เหมาะสมตามวัยตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน 
มอบหมายให้ น.ส.มะลิ อู่นาท ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 (หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) เลขที่ตำแหน่ง 37-2-
08-6600-146 ทำหน้าที่ รับผิดชอบการดูแลบุคลากรภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานที่วางไว้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ งานบุคลากรและการบริหารจัดการ งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร งานธุรการ การเงินและพัสดุ  โดยมี น.ส.วาสนา  ปิ่นม่วง 
ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 เลขที่ตำแหน่ง 37-2-08-6600-147  นางเยาวภา ภูศรีเทศ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ)  เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

1. จัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การส่งเสริมการ 
เรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียน 

2. การพัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3. การปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา การประสานความร่วมมือกับ 
ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน หรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ 

4. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

- โรงเรียนเทศบาลพิรามอุทิศ  เป็นสถานศึกษา มีหน้าที่เก่ียวกับ การจัดการเรียน 
การสอน พัฒนาหลักสูตร จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
ออกระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ ประกาศ แนวปฏ ิบ ัต ิ  กำก ับ ต ิดตาม ประเม ินผลตามแผนงานโครงการ                                                                                                                                                         
จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์และรับผิดชอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยมี นางอรุณณารีย์ อมรศรีชัยกุล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา เลขที่ตำแหน่ง 37-
2-08-5500-004 เป็นผู้รับผิดชอบ มี นางอนงทิพย์ พึ่งเพียร ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา เลขที่
ตำแหน่ง 37-2-08-5500-005 และนางสาวปิยภากรณ์ กรมทอง ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เป็นผู้ช่วย อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ ผู้อำนวยการกองการศึกษา โดยแบ่งเป็นสายงานตามความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 

1) สายงานบริหารสถานศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. บังคับบัญชาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลาการทางการศึกษา 

สถานศึกษา มีอำนาจหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย
และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
 
                                                                                                             /3. จัดทำและ... 
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2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทำรายงาน เกี่ยวกับกิจการของ 
สถานศึกษา 

3. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การ 
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศและการวัดผลประเมินผล 

4. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอก 
ระบบและตามอัธยาศัย 

5. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. บริหารงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน ปกครองดูแลบำรุงรักษา 

ทรัพย์สิน 
7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้าง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การ
อุทธรณแ์ละร้องทุกข ์

8.  การจัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการหรือพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

9. ส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพื่อ 
การศึกษาและให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน 

11. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
12. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
13. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป 
14. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติงานอื่น 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
                                 2). สายงานการสอน มีหน้าที่ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียน การพัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่ม
นิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมี ครู เป็นผู้รับผิดชอบ จำนวน 
 38 อัตรา แบ่งเป็น  
                                    - ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 4 อัตรา เลขที่ตำแหน่ง (37-2-08-6500-008) ,(37-2-
08-6500-017) , (37-2-08-6500-031) และ (37-2-08-6500-039)   
                                    - ตำแหน่ง ครู เลขที่ตำแหน่ง (37-2-08-6500-007) ,  
                                         (37-2-08-6500-009) - (37-2-08-6500-016) ,  
                                         (37-2-08-6500-018) - (37-2-08-6500-030),  
                                         (37-2-08-6500-032) - (37-2-08-6500-032), 
                                         (37-2-08-6500-040) - (37-2-08-6500-042)   
 
 
                                                                                                     /3). สายงานสนับสนุน... 
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                                3). สายงานสนับสนุนการสอน (บุคลากรสนับสนุนการสอน) มีหน้าที่ สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ ส่งเสริม และพัฒนาการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้   สนับสนุนการบริหารสถานศึกษา เช่น  
งานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ งานบริหารทั่วไป และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมี  นายมานพ จันทร์นิเวศน์ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครู (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ,นางรุ่งทิพย์  รักเสนา ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี , นส.ฉวีวรรณ อมรศรีชัยกุล ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ และ 
นายกมล กลิ่นไม้ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เป็นผู้ช่วย 
 

                     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

                             สั่ง   ณ  วันที่  1   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
 

 

                                                           
                             (นางเสาวภาคย์ รศพล) 
            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา รักษาราชการแทน 

                                                          ผู้อำนวยการกองการศึกษา 


