
 
 
 
 
 
 
                                           คำสั่งหน่วยตรวจสอบภายใน 
                                                  ที ่ 1 / 2565 
           เรื่อง  การแบ่งงาน การบริหารงาน และมอบหมายการปฏิบัติหน้าทีต่ามความรับผิดชอบ     
                                       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                     
 
 
  ตามที่เทศบาลตำบลพรหมพิราม ได้ประกาศกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล โดย
ได้รับความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 
เมื่อวันที่  25 มิถุนายน 2564 นั้น 
                      เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการกำหนดหน้าที ่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสมชัดเจน มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 263 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545 
(แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) จึงมอบหมายงานในหน้าที่ภายในหน่วยตรวจสอบภายใน ให้พนักงานเทศบาล ใน
สังกัดปฏิบัติหน้าที ่ดังนี้ 

                     หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีอำนาจหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหา
พัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
งานตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง มอบหมาย
ให ้ น.ส.โชติชนิต  โชติภมรกุล  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่
ตำแหน่ง  37-2-01-2102-002 เป็นผู้รับผิดชอบ ขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาล  โดยมีส่วนราชการภายใน  ดังนี้                                  
                              – งานตรวจสอบภายใน มอบหมายให้ นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขที่ตำแหน่ง 
37-2-12-3205-001 โดยมี น.ส.โชติชนิต โชติภมรกุล ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง รักษาราชการ
แทน นักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
(2) งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
(3) งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
(4) งานตรวจสอบภาษีท้ังภายนอกและภายใน 

                                                                                                        /(5) งานตรวจสอบ... 
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(5)  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้ 
(5) งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
(6) งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล 
(7) งานตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล 
(8) ดำเนินการ รวบรวม ติดตาม รายงาน เพ่ือรับการตรวจจากหน่วยงานต่าง ๆ  

                               (9) ดำเนินการ รายงาน รวบรวม ผลการดำเนินงานในการประเมินองค์กรหรือ 
ประเมินผู้บริหารจากหน่วยงานต่างๆ (ผู้บริหารท้องถิ่น)             

(10) ดำเนินการ รายงาน รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตของเทศบาลตำบลพรหมพิราม    

 (11) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
                                                                                                                                     
  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

        สั่ง   ณ  วันที่   1   เดือน  มีนาคม พ.ศ.2565 
 

                                        
                                                 (นายจงดี พื้นผา) 
                                    รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                                        ปลัดเทศบาลตำบลพรหมพิราม 

 


