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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลพรหมพิราม อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

*********************** 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  เทศบาลต าบลพรหมพิราม อ าเภอพรหมพิราม    
จังหวัดพิษณุโลก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใ นปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ผ่านทางหน้า
เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
2. ช่องทางให้ประชาชน
หรือผู้มาติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลต่างๆ มีช่องทางใน
การรับฟังความคิดเห็น 
ชี้แจง ตอบค าถาม และมี
ช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริต 

1. มีการประชาสัมพันธ์ผลงานของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ผ่านทางหน้าเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงานให้มากขึ้น  
2. มีช่องทางการติดต่อ-สอบถาม ให้ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็น ชี้แจง ตอบค าถาม 
และประกาศช่องทางการติดต่อให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางดังกล่าว 
3. มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

ส านักปลัดเทศบาล 
 

ต.ค.65- ก.ย.66 1. จัดท าประกาศให้ประชาชน
ได้ รั บท ร าบถึ ง ผ ล ง าน ขอ ง
เทศบาลต าบลพรหมพิราม 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถาม และช่องทาง
การร้ อ ง เ รี ยนการทุ จ ริ ต ให้
ประชาชนทราบ 
 
 

- 

2. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง  
2. มีการเผยแพร่แนวทางปฏิบัติฯ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน รวมถึง

ส านักปลัดเทศบาล 
 

ต.ค.65- ก.ย.66 1.จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้หรือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ แจ้งเวียนให้ประชาชน
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ไ ด้
รับทราบ 
 

- 



การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการที่ชัดเจน
และสะดวก รวมถึงการก าหนดบทลงโทษเมื่อ 
ท าผิด 

3. สร้างการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ ให้ บุ คลากรภาย ใน
หน่วยงานได้รับทราบทั่วทั้ง
องค์กร 

1 .  มี ก า ร เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล แผนกา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยการแจ้ง
เวียนให้ทราบ 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

ต.ค.65- ก.ย.66 1. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ าย เ งิน ให้ บุ คลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ ผ่านทาง
เว็บไซด์หลักของเทศบาลต าบล
พรหมพิรามและแจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
 

- 

4. การจัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน จัด
ให้มีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารที่
แสดงถึงการแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน
และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายในองค์กรทราบ 
2 .  จั ดท ามาตรการป้องกันการทุจริ ตของ
หน่วยงาน เช่น มาตรการ No Gift Policy 
3. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนในองค์กร
ทราบ/ถือปฏิบัติ 
4. จัดให้มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 

 

ต.ค.65- ก.ย.66 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต  เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลพรหมพิราม 
(พ.ศ. 2566-2570) 
ประชาสัมพันธ์ทางหน้าเว็บไซด์
ให้ประชาชนได้รับทราบและ
แจ้ ง เวียนพนักงานเทศบาล
ทราบ 
2 .  จั ดท าประกาศเทศบาล
ต า บ ล พ ร ห ม พิ ร า ม  เ รื่ อ ง 
เจตจ านงในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
3 .  จั ดท าประกาศเทศบาล
ต า บ ล พ ร ห ม พิ ร า ม  เ รื่ อ ง 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- 



4.  จั ดท าประกาศเทศบาล
ต า บ ล พ ร ห ม พิ ร า ม  เ รื่ อ ง 
มาตรการป้องกันความขัดแย้ง
ท า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการให้
หรือรับสินบน 
5 .  จั ดท าประกาศเทศบาล
ต า บ ล พ ร ห ม พิ ร า ม  เ รื่ อ ง 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) และขับเคลื่อนการ
ด าเนินกิจกรรม 

5. สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับ
ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
หน่วยงาน การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่การท างาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ก า ร น า
เทค โน โลยี ม า ใช้ ใ น ก า ร
ด า เนินงานและการ เปิ ด
โอกาสให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ
ได้โดยสะดวก 

1. จัดประชุม ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพ่ือหาทางทบทวนปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
2. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการได้อย่างสะดวก 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.65- ก.ย.66 1. จัดการประชุมส่วนราชการ/
หัวหน้ากอง เป็นประจ าทุก
สั ปดาห์  และมี ก า รประชุ ม
เ จ้ า ห น้ า ที่ ป รึ ก ษ า ห า รื อ 
อุปสรรคในการท างาน 
2 .  เปิ ดช่ อ งทา งการ รั บ ฟั ง
ความเห็นคิดของประชาชน 
ผ่านทางช่องทางโซเชียลมีเดีย 
เช่น เฟซบุ๊ค ไลน์ โทรศัพท์ หรือ
หน้าเว็บไซด์หลักของเทศบาล
ต าบลพรหมพิราม รวมทั้งตู้รับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชน 
ทั้ง 3 จุดที่เทศบาลต าบลพรหม
พิราม ติดตั้งไว้ 

- 

 


