
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุมผู้บริหารและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ครั้งที่ 1/2569 
 
 
 
 
 

วันจันทร์ที่ 19 มกราคม 2569 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมพระพุทธชินราช (771)  

ชั้น 7 ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นจังหวัดพิษณุโลก 



 
 

ระเบียบวาระการประชุมผู้บริหารและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครั้งที่ 1/2569 

วันจันทร์ที่ 19 มกราคม 2569 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมพระพุทธชินราช (771) ชั้น 7 ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก 

---------------------------------------------- 
                                 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

   ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลกมอบนโยบายในการปฏิบัติงานให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชมุ (หน้า 1 - 25) 

   การประชุมผู้บริหารท้องถิ่น (ครั้งที่ 4/2568)  
    วันอังคารที่ 23 ธันวาคม 2568 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมนครสรลวงสองแฅว อาคารบึงราชนก  

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 3.1 การสั่งใช้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกัน
สาธารณภัย  

   โดย สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพิษณุโลก 

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 ขอความร่วมมือ อปท.สนับสนุนการดำเนนิการ ห้องปลอดฝุ่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และหมวกกันน็อคเด็กเล็ก (หน้า 26 - 39)  

  โดย สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เขต 2 พิษณุโลก 

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3.3 ความก้าวหน้าการดำเนินงานจ้าง CG กระตุ้นเศรษฐกิจ (จังหวัดพิษณุโลก)  
 (หน้า 40 - 45)  
  โดย สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เขต 2 พิษณุโลก 

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

 

/ระเบียบวาระท่ี 3.4... 



 

- 2 - 

ระเบียบวาระท่ี 3.4 ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัดพิษณุโลก (ไม่เป็นทางการ) 
(หน้า 46 - 47) 

 โดย กลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ สถจ.พิษณุโลก 

จังหวัดพิษณุโลก มีองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 72 แห่ง   
- ดำเนินการเลือกตั้งไปแล้ว 9 แห่ง ได้แก่ อบต.บ้านกร่าง อบต.วัดจันทร์ 

อบต.ชาติตระการ อบต.บ่อภาค อบต.ท่านางงาม อบต.นาบัว อบต.เนินเพ่ิม อบต.เนินมะปราง 
และอบต.มะต้อง 

- ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 63 แห่ง 
(ไม่เป็นทางการ) ดังนี้ 
  - นายก อบต. คนเดิม จำนวน 36 คน 
  - นายก อบต. คนใหม่ จำนวน 27 คน 

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 3.5 ผลการดำเนินการเร่งรัดเบิกเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (หน้า 48 - 63) 
 โดย กลุ่มงานการเงิน บัญชี และการตรวจสอบ สถจ.พิษณุโลก 

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

  - ไม่มี - 

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ 

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมผู้บริหารและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ครั้งที่ 4/256๘ 
วันอังคารที่ 23 ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมนครสรลวงสองแฅว อาคารบึงราชนก ตำบลวังทอง อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

---------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1.นายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ    ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก  ประธาน 
2.นายบุญเหลือ บารมี    รองผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก 
3.นางสาวสรินรัตน์ เกิดสกุลรุ่งโรจน์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก 
4.นายปรีชา แดงแสงทอง    ท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก   
5.นางกัญญาพัชร ช่างพินิจ   ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานฯ 
6.นางจันทนา อยู่อิ่ม    ผู้อำนวยการกลุ่มงานการเงินฯ    
7.นายวีรชัย มีชม                ท้องถิ่นอำเภอเมืองพิษณุโลก 
8.นางชินรัตน์ สถิตไชยนนท์   ท้องถิ่นอำเภอวังทอง 
9.นางสาวปภัชญา อินทร์เมือง  ท้องถิ่นอำเภอบางกระทุ่ม 
10.นางสาววราภรณ์ ผ่องอ่วย       ท้องถิ่นอำเภอบางระกำ                
11.นายพงค์พันธ์ กาญจนศิริ   ท้องถิ่นอำเภอชาติตระการ 
12.นายมาวิน พิจารณา  ท้องถิ่นอำเภอนครไทย 
13.นายปราโมทย์ ลีสินลา  ท้องถิ่นอำเภอเนินมะปราง 
14.นายทวิช กาญจนพันธุ์  ท้องถิ่นอำเภอพรหมพิรามและอำเภอวัดโบสถ์ 
15.นายอธิไตย ไกรราช  หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพิษณุโลก 
16.นายสุริยา เสนานุช                            (แทน) ปลัดจังหวัดพิษณุโลก    
17.นายบัณฑิต โพธิดก  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพิษณุโลก 
18.นายพิสิษฐ์ วงศ์เธียรธนา                        หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัจังหวัดพิษณุโลก  
19.นางสาวขันเงิน ตันกูล    (แทน) พัฒนาการจังหวักพิษณุโลก 
20.นางเบญจมาศ มณีโชติ   นักวิชาการที่ดินชำนาญการพิเศษสำนักงานที่ดินจังหวัดพิษณุโลก สาขาวังทอง 
21.นายพนม จูมพลพงษ์    ผู้อำนวยการส่วนป้องกันและการปฏิบัติการ ศูนย์ป้องกัน 
      และบรรเทาสาธารณภัยเขต 9 พิษณุโลก 
22.นายณรงวิทย์ สุวรรณสิทธิ์   ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 6 
23.นางสาววันวสิาข์ สมแก้ว   นักวิชาการยุติธรรมชำนาญการ 
24.นายโอฬาร รัศมี    ผู้อำนวยการกลุ่มสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เขต 2 พิษณุโลก 

/25.นายมนต์ชัย... 
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25.นายมนต์ชัย วิวัฒนธ์นาตย์   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
26.นายเชาวฤทธิ์ ฉายะกูล   รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
27.นายภัทร ใจเอม    ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
28.นางอรัญญา เนตรผสม   รองปลัดเทศบาลนครพิษณุโลก รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลนคร 2 พิษณุโลก
29.นายสำรวย ศรีโห้ม ี    นายกเทศมนตรีเมืองอรัญญิก 
30.นายอรรภพร เกษม์นิธิกุล    ปลัดเทศบาลเมืองอรัญญิก 
31.นางสาวชลิดา สืบสายอ่อน   ปลัดเทศบาล (แทน) นายกเทศมนตรีเมืองท่าโพธิ์ 
32.นายณัฐพล ภูม ิ    หัวหน้าสำนักปลัด (แทน) ปลัดเทศบาลเมืองท่าโพธิ์ 
33.นางดวงกมล มนะเกษตรธาร   รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านใหม่ (แทน) นายกเทศมนตรีตำบลบ้านใหม่ 
34.นายจักรวาล วัฒนากุล   ปลัดเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
35.จ.ส.อ.ฉลอง นาคนวล    นายกเทศมนตรีตำบลท่าทอง 
36.สิบเอกสมใจ ขำโอด    ปลัดเทศบาลตำบลท่าทอง 
37.นายนายมังกร กันชู    (แทน) นายกเทศมนตรีตำบลหัวรอ 
38.ว่าที่ร้อยตรีชายชัชวาล ศรีสุธรรม  (แทน) ปลัดเทศบาลตำบลหัวรอ 
39.นายพิทักษ์ วิจิตรพงษา   ปลัดเทศบาลตำบลบ้านคลอง 
40.พ.อ.อ.จักรชัยขจร สุจใย   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
41.นายวินิจ ประเสริฐศร ี   (แทน) นายกเทศมนตรีตำบลบางระกำ 
42.นายสมชาย สุขป้อม    นายกเทศมนตรีตำบลพลายชุมพล 
43.นายพนม บุญชัชวาลวงศ์   ปลัดเทศบาลตำบลพลายชุมพล 
44.นางดวงดี มีชัย    (แทน) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำคู้ 
45.นางอัจฉรา ปานพ่วง    (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากโทก 
46.นางเจริญ มั่นแดง    แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากโทก 
47.นายภิญโญ นุชพ่วง                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขอดอน 
48.นายเดชา ใจน้ำ    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพระ 
49.ร้อยตำรวจเอกเอกธนัช เจริญสุข  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกร่าง 
50.นางสาวจิณภัค แจ้งไพร   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกร่าง 
51.นายคามิน คุ้มแพทย์              (แทน) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดจันทร์ 
52.สิบตำรวจโทพงศวัฒน์ เนตินิยม                    ปลัดเทศบาลตำบลสมอแข 
53.นายราเมต ภู่ปาน                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านป่า 
54.นายพีรวัฒน์ พันมา    รักษาการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามสูง 
55.นางนฎิศวร์ชุดา จิรวรรณรวัชร์   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจอมทอง                                                                                                                 
56.จ.ส.อ.ประจวบ จิตทอง                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลงิ้วงาม 
57.ร.ต.อ.สชุาติ กลิ่นสังห์    นายกเทศมนตรีวังทอง 
58.นายธีระชน สุขประเสริฐ   ปลัดเทศบาลตำบลวังทอง 

/59.นางสาวสุมิตรา… 



 
- 3 - 

59.นางสาวสุมิตรา คำจริง             (แทน) ปลัดเทศบาลตำบลวังทอง 
60.จ่าสิบเอกศักดิ์สิทธิ์ สีสังข์   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพระ 
61.นางสาวทองใบ ขำเฟ่ือง   รักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
62.พันจ่าตรีอนันทร์ นิลเลิศ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ระกา  
63.พันจ่าโทพีระวัฒน์ ตาแสนแก้ว   (แทน) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังนกแอ่น 
64.นายกฤษฎิ์ธนทัต พงษ์วันมาละ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก่งโสภา 
65.นายอนุเทพ โพธิ์ทอง    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังพิกุล 
66.นายธวชั ศรีสุวรรณ ์    (แทน) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหมื่นราม 
67.นางสาวสนิชา เพชรแก้ว   นายกเทศมนตรีตำบลปลักแรด 
68.นางสาวประโลมจิต ทิพย์ศรี   ปลัดเทศบาลตำบลปลักแรด     
69.นายถวัลย์ ยอดฉุน    นายกเทศมนตรีตำบลบึงระมาณ 
70.นายถามพัฒน์ นุชท่าโพ   ปลัดเทศบาลตำบลบึงระมาณ 
71.นายประกาศิต หงษ์วิเศษ   นายกเทศมนตรีตำบลพันเสา 
72.ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ศิริ ดิษบรรจง   ปลัดเทศบาลตำบลพันเสา 
73.นายเหนือเพ็ชร ยิ้มแย้ม   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคุยม่วง 
74.นางมลทา มั่นคง    รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุลา 
75.จ่าเอกเกรียงศักดิ์ สิงห์กวาง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสงสงคราม 
76.นายพฤติพงษ์ อรุณประเสริฐ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังอิทก 
77.นางนวลศรี ยอยยิ้ม    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
78.นายพลตรี สุมาสา    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกอก 
79.นางลดาวรรณ ตรีสุดนร ์   รักษาการแทนปลัดกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
80.นายสัมฤทธิ์ สิงห์คำ    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
81.นายสมศักดิ์ ลิ่มพันธ์    นายกเทศมนตรีตำบลวัดโบสถ์ 
82.นายวสันต์ หงษ์กลาง    (แทน) ปลัดเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
83.นายเศรษฐวุฒิ จำนงค์วัย   รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
84.นางวรัศญา บางศรี     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทองแท้ 
85.นายปิยะ พลประสิทธิ์    (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินลาด 
86.นางธิญาดา วิษณุศิริกุล   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินลาด 
87.นายประจักษ์ พงษ์ไพร    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคันโช้ง 
88.นางสาวศุรภา นิลพันธุ์    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 
89.นางจุรี เกียรติศรีสิริ     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
90.นายไพฑูรย์ นาทิพย์    รักษาราชการการแทนปลัดเทศบาลตำบลวงฆ้อง 
91.นางสาวธัญชนก ชื่นฉาย   รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมพิราม  
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92.นายรุ่งรุจธนศรณ์ ใบอุบล   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวงฆ้อง  
93.นายชัยวัฒน์ ฉิมวิหค    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลุกเทียม 
94.นางสาวนางสาวชนาทิพย์ ขำพงศ์  (แทน) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 
95.นางพวงพยอม ดอกไม้งาม   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
96.นายดาวรุ่ง แสงอ่วม     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหอกลอง 
97.นางสาวศิริวรรณ วีระกุล    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะต้อง 
98.นายประสิทธิ์ มีบัว    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะตูม 
99.นางสาลิยา อำมาตย์เอก   (แทน) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภิรมย์ 
100.นางสาวสินีกาญน์ ใจบุญ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับยายเชียง 
101.นายณัฐพล กลิ่นสมาธิ   (แทน) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงประคำ 
102.นางบุษกร กลิ่นเสือ    (แทน) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังวน 
103.นายบุญสวน มณีท่าโพธิ์    นายกเทศมนตรีตำบลบางกระทุ่ม 
104.นางสาวบังอร ยรรยง    ปลัดเทศบาลตำบลบางกระทุ่ม 
105.นายวาณิชย์ บางส ี     นายกเทศมนตรีตำบลห้วยแก้ว 
106.พ.จ.อ.นพดล ทวีศักดิ์   รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลตำบลห้วยแก้ว 
107.นายประจักษ์ เทียนอำไพ   (แทน) นายกเทศมนตรีตำบลสนามคลี 
108.นายเฉลิม ประสงค์ทรัพย์   ปลัดเทศบาลตำบลสนามคลี 
109.นายจรูญศักดิ์ โตจันทร์   รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนครป่าหมาก 
110นายอำนาจ ศิริชัย    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร ่
111.นายณรงค์ศักดิ์ เหล็กสิงห์   แทน) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุด 
112.นายบัณฑิต หุ่นบัณฑิตกุล   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตาล 
113.นางสาวทิพากร จันสน    (แทน) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
114.ร.ต.อ.บุญเชิด ธรรมไชยกุล    นายกเทศมนตรีตำบลเนินมะปราง 
115.นายรุ่งโรจน์ เรืองจันทร์    รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลตำบลเนินมะปราง 
116.นายสุชาติ น้อยจันทร์    นายกเทศมนตรีตำบลตำบลบ้านมุง 
117.ว่าที่ ร.ต.ดำรงฤทธิ์ ทัตเศษ    (แทน) ปลัดเทศบาลตำบลบ้านมุง 
118.นายสุวรรณ ชนะขันธ ์   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเนินมะปราง 
119.นายศรัญญา จากผา    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเนินมะปราง 
120.นางธัญญา ดารากุล    (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็ก 
121.นางอารีย์ จันทร์กลิ่น   (แทน) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มข้ีเหล็ก 
122.นางปัญญาพร เบี้ยกระโทก   (แทน) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชมพู 
123.นายพฤฒิพงศ์ จำปาแก้ว   รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังโพรง 
124.นายประสงค์ กิตยาธิคุณ   (แทน) นายกเทศมนตรีตำบลนครไทย 
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125.พันจ่าโทสุนันท์ ทองหงำ   ปลัดเทศบาลตำบลนครไทย 
126.นายณัฐพงศ์ ระโส    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำกุ่ม 
127.นายสายฟ้า เมธีสิทธิพงษ์    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพิ่ม 
128.นายศรีไพร เขียวยันต์   (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 
129.นางสาวอมร อวนทอง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 
130.นางสาวปุญพิมญชุ์ พรศิริโคภสกุล  ปลัดกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 
131.ส.ต.ต.วิรัตน์ คงศรี     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางโกลน 
132.นายจีระพันธ์ อุ่นไพร    (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกะท้าว 
133.นางสาวบุญซื่อ เพชรไทย   (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกะท้าว 
134.นายบุญเลิศ โทจำปา   (แทน) นายกเทศมนตรีตำบลป่าแดง  
135.นายชัชวาลย์ เรืองสันเทียะ   (แทน) ปลัดเทศบาลตำบลป่าแดง  
136.ดาบตำรวจชัยพล จันทะคุณ    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชาติตระการ 
137.นายสุรเชษฐ์ แวงโสธรณ์   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชาติตระการ 
138.นายกฤษฎากรณ์ หนูทอง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง 
139.จ.ส.อ.รุ่ง ฟักทอง    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 
140.นายสุรชัย โชคบัณฑิต   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อภาค 
141.นางสาวสวีนา พันทะบัวศรี    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะแก 
142.นายเอกชัย มาอยู่    รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนเมี่ยง 

ผู้ไม่มาประชุม 
1.นายนิสิต สวัสดิเทพ                       รองผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก ติดภารกิจ 
2.นายพิชญากรณ์ ชมภูชัย             ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริการสาธารณะฯ 
3.นายธิติพงค์ เดชศรี                       ผู้อำนวยการกลุ่มงานกฎหมายฯ 
4.นางสุกัญญา ชมภูชัย    ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น 
๕.นางภนิดา เสือกลิ่น    นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการพิเศษ 
6.นายศิริชิน หาญพทักษ์พง   นายกเทศมนตรีนครพิษณุโลก  
7.นายบุญเรียบ ม่วงยิ้ม    นายกเทศมนตรีตำบลบ้านคลอง  
8.    -     นายกเทศมนตรีตำบลสมอแข (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
9.    -     นายกองค์การบริหารสว่นตำบลวัดพริก (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
10.    -     นายกองค์การบริหารสว่นตำบลวังน้ำคู้ (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
11.    -     นายกองค์การบริหารสว่นตำบลไผข่อดอน (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
12.    -     นายกองค์การบริหารสว่นตำบลบึงพระ (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
13.นางสาวรินทร์ณฐา ภักดีพิริยานนท์  นายกองค์การบริหารตำบลวังจันทร์ 
14.นายทิวากรณื พันธ์ธัญกจ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดจันทร์ 
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15.    -     นายกเทศมนตรีตำบลบ้านป่า (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
16.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามสูง (อยู่ระหว่างการเลอืกตั้ง) 
17.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจอมทอง(อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
๑8.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลงิ้วงาม (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
19.จ่าสิบเอกรัฐกานต์ เมืองอินทร์   (แทน) หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลงิ้วงาม 
20.     -     นายกองค์การบริหารสว่นตำบลหนองพระ (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
21.    -     นายกองค์การบริหารสว่นตำบลดนิทอง (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
22.นางสาวสิรอาจรีย์ พงษ์พานิช   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดินทอง 
23.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
24.นางกุสุมา มังคะโชติ    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
25.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชัยนาม (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
26.นายเริงวิทย์ โพธิ์ทอง    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชัยนาม 
27.       -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ระกา(อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
28.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพันชาลี (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
30.สิบตำรวจโทดำรง กองลับ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพันชาลี 
31.    -     นายกองค์การบริหารสว่นตำบลวังนกแอ่น (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
32.    -     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก่งโสภา 
33.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังพิกุล (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
34.    -     นายกองค์การบริหารสว่นตำบลท่าหมื่นราม (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
35.นายสุฤทธิ์ หล่อพัฒนากุล   (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมพิราม 
36.นายธนกฤต สุวรรณ    นายกเทศมนตรีตำบลวงฆ้อง 
37.    -     นายกเทศมนตรีตำบลเมืองพรหมพิราม (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
38.    -     นายกเทศมนตรีตำบลหอกลอง (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
39.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวงฆ้อง (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
40.    -      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลุกเทียม (อยู่ระหว่างการเลอืกตั้ง) 
41.    -      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
42.    -     นายกองค์การบริหารสว่นตำบลหนองแขม (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
43.นายสุทน สังสีแก้ว    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะต้อง 
44.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะตูม (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
45.    -      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภิรมย์ (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
46.    -      นายกองค์การบริหารสว่นตำบลทับยายเชยีง (อยูร่ะหว่างการเลือกตั้ง) 
47.    -      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงประคำ (อยู่ระหว่างการเลอืกตั้ง) 
48.    -      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังวน (อยู่ระหวา่งการเลือกตั้ง) 
49.    -      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
50.    -      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทองแท ้(อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
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51.    -      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคันโช้ง (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
52.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
53.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมพู 
54.ส.ต.อ.พิสันต์ กันทะอุโมงค์   ปลัดเทศบาลตำบลบางระกำ 
55.นายวิบูลย์ ตั้งเกษมวิบูลย์   นายกเทศมนตรีตำบลบางระกำเมืองใหม่  
56.นายกริช ทูลยอดพันธ์    ปลัดเทศบาลตำบลบางระกำเมืองใหม่ 
57.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุยม่วง (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
58.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุลา (อยู่ระหว่างการเลอืกตั้ง) 
59.    -     นายกองค์การบริหารสว่นตำบลชุมแสงสงคราม (อยูร่ะหว่างการเลือกตั้ง) 
60.    -      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังอิทก (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
61.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
62.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกอก (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
63.นางสาวอุไร ผางดี    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา  
64.นายบุญช่วย สีปานนาค   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
65.นายพิชัย ไผ่พงษ์    นายกเทศมนตรีตำบลไทรย้อย 
66.นายณัฐวุฒิ ใจด ี    ปลัดเทศบาลตำบลไทรย้อย 
67.     -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
68.นายไพรัตน์ ภูวชัยวิเวทย์   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 
70.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังโพรง (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
71.นายเจียง สิบหมื่นเปี่ยม   นายกเทศมนตรีตำบลเนินกุ่ม 
72.นายจรูญศักดิ์ โตจันทร์   ปลัดเทศบาลตำบลเนินกุ่ม 
73.    -     นายกองค์การบริหารสว่นตำบลนครป่าหมาก (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
74.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
75.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุด (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
76.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตาล (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
77.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
78.นายศิลา ปัญจวี    นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแยง 
79.จ.อ.พิทักษ์เดช พรหมสิงห์   ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแยง 
80.    -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์ (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
81.นายสุรินทร์โรจน์ ศรีสังห์   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพธิ์ 
82.     -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำกุ่ม (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
83.นายนันทพงศ์ มาอ้น    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพิ่ม 
84.นางสาวปุญพิมญชุ์ พรศิริโภคสกุล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 

/85.... 
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85.     -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
86.     -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
87.นายพีรากร ราชเพียแก้ว   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อภาค 
88.     -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะแก (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
89.     -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนเมี่ยง (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
90.     -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเฮ้ีย (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
91.ว่าที่ ร.ต.เดชภูมิ เอียดวุ่น   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหว้ยเฮ้ีย  
92.     -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนครชุม (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 
93.นางสาวรวิสุดา ทับทิมเทศ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนครชุม 
94.     -     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางโกลน (อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.นางสาวพรวิมล สิทธิวงค์   นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
2.นางสาววรนุช ผ่องใส    นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
3.นายลภัสเดชา ครุฑกัน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔.นายจิระศักดิ์ โภชนา    นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
5.นางสาวสุวธิดา วุฒิสารเจรญิ   นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
6.นายวิศรุต ชาวววิัฒน์    นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
7.นางกัลยา ขาวละออง    นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
8.นายกำหนด มีจักร              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

เริ่มประชุม  เวลา  09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 

   ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลกมอบนโยบายในการปฏิบัติงานให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ           เรื่องที่อยากจะฝากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอยู่ไม่ก่ีเรื่อง มอบให้อำเภอ และ  
ผู้ว่าราชการจังหวัดฯ      ทางท้องถิ่นอำเภอ มอบให้ท่านนายกฯ ตอนที่ลงไปในแต่ละอำเภอแล้ว วันนี้ทราบว่ามีท่าน 
ประธาน                       ปลัด อปท. มาด้วย คงไม่ได้ลงรายละเอียด ซึ่งก็จะมีเรื่องที่คิดว่าเกี่ยวข้องอยู่พอสมควร 

                                            1. เรื ่อง “กลุ่มเปราะบาง” ในพื้นที่ ถือว่าเป็นนโยบายสำคัญ ไม่ว่าจะเป็นคนจน             
คนแก่ คนป่วยติดเตียง คนพิการ ซึ่งรวมไปถึงคนที่อาจจะอยู่ในบ้านที่ไม่มีความมั่นคง ไม่มี
ความแข็งแรง ถือว่าเป็นกลุ่มเปราะบาง อยากให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการสำรวจ 
ซึ่งจริงๆ แล้วทาง พมจ. (พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด) แต่ผมเชื่อว่า พมจ. 
ข้อมูลยังไงก็สู้ท้องถิ่นไม่ได้ เพราะท่านอยู่กับชาวบ้าน อยู่กับพ้ืนที่ และที่สำคัญในส่วนของ
กำนันผู้ใหญ่บ้านเองก็ได้ฝากให้ได้มีการสำรวจ รวมไปถึง อสม. ด้วย ทีนี้ท่านอาจจะบูรณาการ
ข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลกลุ่มเปราะบางที่จะต้องลงไปดูแล ลงไปให้ความช่วยเหลือ เป็นข้อมูลที่มี
ความเป็นปัจจุบัน เป็นการบูรณาการข้อมูลเพ่ือให้ความช่วยเหลือได้ทั่วถึง ไม่ซ้ำซ้อน 

 

/2. การเบิกจ่าย... 



 
- ๙ – 

                                            2. การเบิกจ่ายงบประมาณ การขอเปลี ่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียดโครงการ เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ต้องเรียนว่า หลายท้องถิ่นอาจจะเกิดความผิดพลาด เกิดความไม่เข้าใจ
อะไรก็แล้วแต่ จำเป็นจะต้องเปลี่ยนแปลง อาจจะการพิมพ์ตกหล่น ท่านต้องรีบทำเรื่องขอ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขมาที่จังหวัด 

                                            3. เทศกาลปีใหม่ที่จะมาถึง ได้มีการประชุมคณะกรรมการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่หลายรอบ แล้วก็ได้มีมติ มีแนวทางในการดำเนินการ แต่ในส่วนที่
อยากจะฝากท้องถิ่นในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบ ถนนกลางคืนถ้าไฟไม่ติด ขอให้ท่านรีบให้
หน่วยที่รับผิดชอบเร่งดำเนินการแก้ไข ให้มันสว่าง ไม่ใช่เฉพาะช่วงเทศกาลปีใหม่ ถ้าเห็นว่า
มันไม่ติด หรือเสีย ก็ควรที่จะต้องซ่อมโดยเร็ว หรือแม้แต่ถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบ ถ้ามัน
เป็นหลุมเป็นบ่อเฉพาะจุด ซึ่งทำให้เกิดอุบัติเหตุ คนที่เกิดอุบัติเหตุ  ก็คือคนในท้องถิ่นของ
ท่าน ผมอยากให้ทางท้องถิ่นช่วยดำเนินการ อะไรที่เป็นปัญหาเฉพาะหน้า ก็อยากจะรบกวน
ทางท้องถิ่นเพราะท่านมีอำนาจหน้าที่ สิ่งเหล่านี้อยู่ในวิสัยที่พวกเราจะช่วยกันได้ อย่าไปรอ 
เพราะว่าเหตุมันเกิดได้ตลอดเวลา รวมไปถึงช่วงเทศกาลปีใหม่ จะมีถนนหลายสายในพื้นที่  
โดยเฉพาะที่ไม่ใช่ถนนสายหลัก แต่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บริเวณข้างทางอาจจะมีหญ้าที่มันขึ้นสูง ช่วงโค้งที่เป็นโค้งหักศอก ทัศนวิสัยในการมองเห็นแย่ 
เพราะหญ้ารก หรือกิ่งไม้ที่ยื่นออกมา ก็อยากจะขอความกรุณาท้องถิ่นช่วย เพราะว่าเรามีทั้ง
บุคลากร ทั้งเครื่องมือเครื่องจักร แล้วก็ถือว่าเป็นหน้าที่ของท่านโดยตรง 

                                             4. เรื่องปัญหามลภาวะฝุ่นละอองขนาดเล็ก ตอนนี้ช่วงหมอกควันไฟป่า โดยเฉพาะ
จังหวัดพิษณุโลก เป็นจังหวัด ใน 17 จังหวัดภาคเหนือ ที่โดนเพ่งเล็ง ที่ผ่านมาก็ต้องเรียนว่า 
จากข้อมูลที่ ปภ. รายงานมาถือว่าเป็นนิมิตหมายที่ดี เพราะว่าจากเมื่อปี 66-67 มีพันกว่าจุด 
พอปี 68 เหลืออยู่ 400 กว่าจุด จึงได้มีการเน้นย้ำไปในระดับอำเภอ ทุกส่วนราชการที่
รับผิดชอบ แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบเป็น 3 พ้ืนที่หลักๆ 

                                  1) พื้นที่ป่า ให้กระทรวงทรัพย์ฯ เป็นเจ้าภาพหลัก โดยมีท้องถิ่น มีกำนันผู้ใหญ่บ้าน หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหน่วยงานสนับสนุน 

                                  2) พื้นที่การเกษตร ไม่ว่าจะเป็นพืชไร่ พืชสวน หรือพื้นที่ทำนา ให้กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เป็นเจ้าภาพหลัก แล้วก็มีทางปกครอง มีท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นหน่วยงาน
สนับสนุน 

                                  3) ในส่วนของเมือง ให้ท้องถิ่นเป็นเจ้าภาพหลักในเขตเมือง ในเขตชุมชน หมู่บ้านชุมชน โดย 
ถ้าเป็นถนนก็ให้เจ้าของถนนรับผิดชอบ 

                                  จากประสบการณ์ที่อยู่นนทบุรี ทั้งปีมีจุดความร้อน 24 จุด เป็นไฟไหม้หญ้าริมทาง 14 จุด 
ประมาณ 60% เป็นไหม้หญ้าริมทาง ก็เลยเป็นนโยบายด่วน ให้แขวงทางทางหลวงชนบท 
รวมไปถึงท้องถิ่นที่เป็นเจ้าของถนน เร่งดำเนินการ ตัดหญ้าริมถนน ตัดหญ้าเกาะกลาง เพราะ
ช่วงหน้าหนาวหญ้าแห้ง แล้วก็จะมีขยะบางส่วน บางคนมักง่ายสูบบุหรี่ก็โยนลงข้างทาง แล้ว
ด้วยความที่มันมีรถวิ่งไปมา มันก็มีลมกระพือ แล้วมันก็ไหม้ แล้วพอไหม้ ด้วยความไม่ใส่ใจ 
ของคนที่อยู่ใกล้ๆ ไม่มีใครสนใจปล่อยให้มันขยายวงกว้างขึ้น กลายเป็นว่าพื้นที่ไหม้เป็นร้อย
เมตร ซึ่งผมมองว่าถ้าทุกคนช่วยกัน ถ้าทุกคนมองว่าเป็นปัญหาของพวกเรา เป็นปัญหาของคน
พิษณุโลกจะช่วยลดปัญหาได้ 

/งานก่อสร้าง... 
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                                            งานก่อสร้างหรือถนนที่มีงานก่อสร้างฝากท่านโยธาไปช่วยดู งานถนนฝากทางท้องถิ่น
ช่วยดู อาจจะเป็นถนนเขตพื้นที่รับผิดชอบของใครก็ไม่รู้ แต่ทำในเขตเราไม่ว่าจะเป็นขยาย
ถนน ปรับปรุงถนน หรือทำถนนลูกรัง ถนนหินคลุก ซึ่งมันจะก่อให้เกิดฝุ่น ในฐานะที่ท่านเป็น
เจ้าพนักงานตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข ท่านเป็นเจ้าของพื้นที่ ท่านสามารถที่จะเน้นย้ำ ว่ากล่าว
ตักเตือน หรือให้กำหนดมาตรการเพ่ือให้ปัญหาฝุ่นละอองมีน้อยลงได้ 

                                            ควันจากท่อไอเสีย ให้ขนส่งและตำรวจได้ร่วมเป็นเจ้าภาพ ขอเรียนว่าตอนนี้ได้มอบ
นโยบายไปหลายหน่วย ต้องขอขอบคุณแล้วก็ขอชื่นชม ผมยืนยันว่าจุดความร้อนในช่วง 10 
กว่าวันที่ผ่านมา 80% เป็น 0 จะมีบางวันที่ข้ึนมา 6 จุด ถึง 10 จุด แต่ว่าทุกครั้งที่จุดความ
ร้อนขึ้น ก็ให้มีการชี้แจงว่าเกิดขึ้นจากที่ไหน เจตนาหรือไม่เจตนา เกิดขึ้นในหมู่บ้านไหน 
เกิดขึ้นในแปลงนาของใคร ให้ระบุมาให้ชัดแล้วรายงานผู้ว่าฯ ถามว่าทำไมต้องรู้ เพราะอยู่ใน
ความรับผิดชอบของเกษตรตำบลนั้นๆ ด้วย ก็จะมีผลในการประเมินเงินเดือน ของเจ้าหน้าที่ 
มีผลในการประเมินสมรรถนะของกำนันผู้ใหญ่บ้าน รวมไปถึงหน่วยงานอื่นๆ ซึ่งรับผิดชอบ
ตามพ้ืนที่ที่ได้มีการมอบหมาย ผมเชื่อว่าที่ผ่านมามีการเผาในเขตหมู่บ้านชุมชนมากพอสมควร  

                                             ๕. เรื่องขยะในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อยากจะขอความกรุณาให้ท่าน
มีการเน้นย้ำ ประชาสัมพันธ์ ขอความร่วมมือประชาชนให้มีการคัดแยกขยะ ส่วนหนึ่งเป็น
ขยะเปียก ประมาณ 3๐-40% ของขยะในครัวเรือน ถ้ามีการคัดแยกขยะรีไซเคิล ขยะที่
เป็นพิษ ผมว่าเหลือขยะน้อยมาก แต่ช่วงหน้านี้ที่จะเป็นใบไม้ซึ่งไม่ควรจะมาใส่ถังขยะ 
หากเป็นไปได้ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับกำนันผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่ไปขอความ
ร่วมมือประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้านไปทำเสวียน โคนต้นไม้ ในบริเวณบ้าน เวลากวาดใบไม้ก็ไป
ใส่ไป แล้วก็มีรดน้ำบ้าง พอ 3-4 เดือน อาจจะใส่สาร EM เร่งให้มันย่อยสลาย แล้วใบไม้ใน
บริเวณอาคารบ้านเรือนจะไม่มี จะลดภาระของท้องถิ่นในการเก็บขนด้วย ถือว่าเป็นการลด
เชื้อเพลิง เพราะท่านเอาไปกองไว้ที่เสวียน จึงขอให้ท้องถิ่นได้ช่วยกันรณรงค์ประชาสัมพันธ์
และให้ดำเนินการด้วย 

                                               ๖. ปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ส่วนหนึ่งจะผ่านทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขอให้ท่านไดเ้ร่งดำเนินการ เพราะหลายเรื่องที่ร้องมาเป็นเรื่องที่อยู่ในศักยภาพที่ท่านสามารถ
จะดำเนินการได้ แต่ถ้าเกินศักยภาพขอให้รีบแจ้ง ถ้าอำเภอไม่สามารถดำเนินการได้ ให้ส่ง
เร ื ่องมาจ ังหว ัด ต ้องขอชื ่นชมผมอยู ่มาหลายจังหว ัด เร ื ่องคงค้างศ ูนย ์ดำรงธรรม                         
ของจังหวัดพิษณุโลกน้อยที่สุด ในส่วนเรื่องที่ผ่านทางท้องถิ่น ก็อยากจะฝากให้ท่านได้เร่งรัด
ดำเนินการ แต่ถ้ามันเกินศักยภาพขอให้ท่านรีบแจ้ง จะแจ้งอำเภอหรือแจ้งมาจังหวัดก็ได้ถ้า
เป็นเรื ่องเร่งด่วนให้โทรมาบอกเลยครับ ส่งหนังสือ แฟกซ์ หรือส่งไลน์ ขอฝากท้องถิ่นให้
ความสำคัญเป็นพิเศษ 

                                             ๗. การประเมินความพึงพอใจของประชาชน เป็นอีกเรื่องหนึ่งที่ผมฝากท่านนายกฯ 
ตอนที่ลงไปมอบนโยบายที่อำเภอ ต้องเรียนว่า ผมดูจาก KPI หรือการประเมินความพึงพอใจ 
ส่วนใหญ่เรามักจะตกการประเมินจากภายนอก ซ่ึงเป็นประชาชนเป็นหน่วยงานองค์กรเอกชน 
ซึ่งถามว่าทำไมถึงคะแนนไม่ดี เพราะเค้าไม่ค่อยพึงพอใจ ไม่ค่อยศรัทธาในการทำงานของ
ระบบราชการ ไม่ว่าจะด้วยเหตุใดก็ตามการที่ท่านได้มาดำรงตำแหน่งนายกเพราะพี่น้อง
ประชาชนเค้ารักและศรัทธาท่าน เค้าเห็นถึงความเสียสละจึงเลือกท่านมาเป็นผู้นำมาบริหาร
พ้ืนที่ ผมเชื่อว่าการที่เราจะให้ความช่วยเหลือ ให้บริการประชาชนเป็นเรื่องที่มีความจำเป็น  

/บางครั้ง... 
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                                 บางครั ้งตัวท่านนายกฯ เองอาจจะไม่รู้  เพราะว่าลูกน้องมีเยอะ ไม่ว่าจะเป็นช่าง โยธา 
สาธารณสุข ท่านอาจจะไม่เห็นพฤติกรรมการทำงาน ผมเชื่อว่าหลายที่ทำดีอยู่แล้ว แต่อาจจะ
มีบางแห่งที่การให้บริการพ่ีน้องประชาชนไม่ดี ขอให้ท่านให้ความสำคัญโดยเฉพาะในเรื่องการ
ให้บริการกับผู้มาติดต่อรับบริการ ผมเชื่อว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเป็นหน่วยที่
ใกล้ชิดประชาชนที่สุด มีคนมาติดต่อเยอะที่สุด ขอท่านนายกฯ จัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มาขอรับบริการ ยกตัวอย่าง หลายคนเคยไปแบงก์ เคยไปติดต่อหลายๆ 
หน่วยงาน เค้าจะให้มีการประเมินความพึงพอใจว่ามีมากน้อยแค่ไหน เอกชน หรือหลายหน่วย
เค้าได้ทำ ผมเชื่อว่าถ้าท่านทำได้แสดงว่าท่านมีความกล้า ที่จะให้ชาวบ้านเค้าประเมินความพึง
พอใจในการมาติดต่องานกับท่าน แล้วท่านผู้บริหาร ไม่ว่าจะเป็นท่านปลัด ท่านนายกฯ 
จะต้องเอาข้อมูลมาดูทุกสัปดาห์ว่าคะแนนเป็นอย่างไร ท่านจะได้เห็นว่าการให้บริการของ
หน่วยงานท่านเป็นอย่างไร หรือใครที่ได้คะแนนความพึงพอใจไม่ค่อยดี ผมคิดว่าทางท้องถิ่น
น่าจะลองไปหาอุปกรณ์หรืออะไรที่มันมีความเหมาะสมที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ขอให้ สถจ. 
ช่วยเป็นตัวกลาง ผมเชื่อว่าหลังจากที่ชาวบ้านเค้ามีความพึงพอใจ ในการทำหน้าที ่ของ
ข้าราชการ พนักงานท้องถิ่น หรือหน่วยงานภาครัฐ ประชาชนจะเกิดความเชื่อใจ เชื่อมั่น เกิด
ความศรัทธา ซ่ึงสิ่งทีจ่ะตามมาก็คือการให้ความร่วมมือต่างๆ ด้วยความเต็มใจ                                          

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ผู้บริหารท้องถิ่น (ครั้งที่ 3/2568) 
                        วันพุธที่ 13 สิงหาคม 2568 เวลา 13.30 น. 
                               ณ ห้องประชุมพระพุทธชินราช (771) ชั้น 7 ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก 
    

มติที่ประชุม                    รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข       
  
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 3.1 บทบาทอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
   โดย สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 6 

นายณรงวิทย์ สุวรรณสิทธิ์       บทบาทอำนาจหน้าทีข่องสำนักงาน ป.ป.ท. มีชื่อเต็มคือ “สำนักงานคณะกรรมการ 
ผอ.ป.ป.ท. เขต 6         ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ” ซึ่งมีสำนักงานใหญ่อยู่ที่จังหวัดนนทบุรี           

โดยสำนักงาน ป.ป.ท. เขต 6 ตั้งอยู่ที่จังหวัดพิษณุโลก อยู่ที่ถนนพิชัยสงคราม (ตึกศาล
ปกครองเดิม) 

                                        สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 6 มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแลด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาคเหนือตอนล่างทั้ง 9 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัด
นครสวรรค์, จังหวัดอุทัยธานี, จังหวัดกำแพงเพชร, จังหวัดพิษณุโลก, จังหวัดพิจิตร, 
จังหวัดเพชรบูรณ์, จังหวัดสุโขทัย, จังหวัดอุตรดิตถ์ และจังหวัดตาก แต่สำนักงาน ป.ป.ท.                                
เขต 6 มีข้าราชการอยู่ 33 อัตรา กับพนักงานราชการแค่ 1 คน รวมทั้งหมดคือ 34 อัตรา 

                               ตอนนี้ภารกิจสำคัญของเราคือ ทำยังไงเพื่อจะสกัดกั้นการทุจริต โดยเราไม่สามารถดูได้
ครอบคลุมเองทั้งหมด เราจึงได้มีการสร้างเครือข่ายของแต่ละจังหวัดขึ้นเพ่ือเฝ้าระวัง 

/ภารกิจ... 



 
- ๑๒ – 

                               ภารกิจหลักของ ป.ป.ท. จะดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต, ด้านการปราบปรามการ
ทุจริต และด้านการขับเคลื่อนและกำกับนโยบายภาครัฐ  

                                         โดยในการป้องกันการทุจริตเรามีการพัฒนาเครือข่าย เพ่ือให้เครือข่ายเป็นผู้ที่เฝ้า
ระวังการทุจริตให้กับ ป.ป.ท. เพราะว่าเราไม่มีอัตรากำลังเพียงพอ แล้วก็จะยกระดับความ
เข้มแข็งของภาคประชาชนเพื่อให้ไม่ทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้น ซึ่งในส่วนของ ป.ป.ท. 
นอกจากมิติของการป้องกันแล้ว อีกมิติหนึ่งที่เราขับเคลื่อนอยู่ก็คือมิติของการปราบปราม  

                                         ในส่วนการปราบปรามเมื ่อมีผู ้ร ้องเข้ามา ทาง ป.ป.ท. จะรับเป็นคดีทั ้งหมด 
แม้กระทั่ง “บัตรสนเท่ห์” ที่มีมูล เพราะฉะนั้นเมื่อมีเรื่องเข้ามาที่ ป.ป.ท. เราจะมีการ
ดำเนินการไต่สวนเบื้องต้นก่อน โดยการดำเนินการไต่สวนเบื้องต้นจะต้องทำให้แล้วเสร็จ
ภายใน 60 วัน นับจากที่ได้รับเรื่อง และผู้ปฏิบัติต้องนับ 60 วัน นับจากวันที่สำนักงาน 
ป.ป.ท. ได้รับเรื่อง เมื่อมีการไต่สวนเบื้องต้น แต่หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ทาง ป.ป.ท. 
สามารถขยายระยะเวลาไต่สวนเบื้องต้นได้อีก 2 ครั้ง ครั้งละ 60 วัน รวม 180 วัน เมื่อมี
การไต่สวนเบื ้องต้นเสร็จแล้ว ปรากฏว่าทางผู ้ไต่สวนเบื้องต้นได้เห็นว่าเรื ่องนั้นมีมูล
ความผิด ก็จะเสนอต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อให้มีการสั่งให้ไต่สวนเพื่อวินิจฉัยชี้มูล
ต่อไป โดยในการไต่สวนเพื่อวินิจฉัยชี้มูล 

                                         โดย ป.ป.ท. มีกฎหมายใหม่ออกมาประกาศใช้เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 
โดยได้กำหนดระยะเวลาในการไต่สวน จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จนับจากรับเรื่อง 2 ปี 
รวมถึงระยะเวลาในการไต่สวนเบื้องต้นไปแล้ว เพราะฉะนั้นหากคดีไหนมีการไต่สวน
เบื้องต้นใช้ระยะเวลานาน หมายความว่าตัวเจ้าหน้าที่เองก็จะมีเวลา  ในการไต่สวนเพ่ือ
วินิจฉัยชี้มูลน้อยลง ตามกฎหมายได้บัญญัติเอาไว้ว่าหากดำเนินการ 2 ปีไม่แล้วเสร็จ 
สามารถขยายระยะเวลาในการไต่สวนได้อีก 1 ปี เป็นไม่เกิน 3 ปี เว้นแต่ว่าคดีนั้นมีผู้ที่
เกี ่ยวข้องเกี ่ยวกับชาวต่างชาติ ซึ ่งถ้าจะต้องขอข้อมูลจากต่างประเทศว่ามีผู ้ที ่เป็น
ชาวต่างชาติเข้ามามีส่วนในคดีนั้นๆ ก็จะขยายระยะเวลาให้เป็น 5 ปี เพราะฉะนั้น ขอให้
ทุกๆ ท่านช่วยกันเป็นหูเป็นตาสอดส่อง หากพบเห็นการกระทำผิดเมื ่อไหร่ แจ้งมาที่ 
ป.ป.ท. ได้ทันที โดยเรามีห้วงระยะเวลาตามที่นำเรียนไปแล้วซึ่งหากตัวสำนักงาน ป.ป.ท. 
เอง ไม่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาเจ้าหน้าที ่ของ ป.ป.ท. ก็จะถูก
ดำเนินการเอง เพราะฉะนั้นจะไม่เหมือนสมัยก่อนที่ร้องมาแล้วเรื่องเงียบหาย เพียงว่า
ตอนนี้ด้วยความที่กฎหมายฉบับนี้เพิ่งประกาศใช้เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 68 ที่ผ่านมา 
เพราะฉะนั้นตอนนี้มันยังไม่มีบทลงโทษที่เห็นเป็นรูปธรรม  ในส่วนของ 2 ปีและ 3 ปี ซึ่ง 
3 ปี จะโดนลงโทษ ซึ่งมันจะไปพิสูจน์ได้ประมาณวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2571 ถ้าถึงเมื่อ
วันนั้น คิดว่าอาจจะมีการเห็นเป็นตัวอย่างว่า หากไม่ดำเนินการจะเป็นอย่างไร  

                                         ตรงส่วนนี ้ก็เลยจะขออนุญาตให้แต่ละหน่วยช่วยกันเป็นหูเป็นตาสอดส่อง 
เพราะว่าปัจจุบันทุกท่านทราบกันดีว่า การร้องเรียนช่องทางมันง่ายมาก แม้กระทั่งเรื่องที่
ลงตามสื่อต่างๆ เมื่อเราได้รับเรื่องจะลงไปตรวจสอบทันที ซึ่งตอนนี้เราเองได้ลงมาหลาย
เคสแล้ว ซึ่งส่วนหนึ่งในการลงพ้ืนที่เนี่ยต้องนำเรียนว่า คือทีมงานด้านการป้องกัน ซึ่งเราลง
ไปกำกับแนะนำว่า หากในโครงการของท่านที ่ดำเนินการอยู ่ มีการบริหารสัญญาที่
ครบถ้วนไหม มีตัวไหนที่เสี่ยงเกิดการทุจริต เราจะลงไปแนะนำ เราไม่ได้ลงไปสอบสวน
ท่าน แต่ถ้าเมื่อใดมีหนังสือจาก ป.ป.ท. เขต 6 ลงไปถึงหน่วยงานท่าน โดยผู้ที่ลงนามใน 
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                               หนังสือคือ “นักสืบสวนสอบสวน” นั้นหมายความว่าเคสนั้นเป็นเคสที่ถูกร้องเรียนทุจริต 
ไปแล้ว ซึ ่งจะมีสอบสวน เพราะฉะนั้น ถ้าตราบใดในหนังสือยังไม่มีการลงนามโดย 
ผอ.ป.ป.ท. เขต 6 ก็ให้ยังสบาย ใจได้ว่าเรื่องนั้นยังไม่ได้เข้าข่ายการทุจริตหรือประพฤติ            
มิชอบแต่อย่างใด แต่เป็นการลงไปเพ่ือกำกับตรวจสอบ เพ่ือให้การดำเนินการของโครงการ
ของท่านเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

                                          ในด้านการปราบปราม การรับเรื่องร้องเรียน การตรวจสอบไต่สวน ตามที่ได้นำ
เรียนไปแล้ว มีการดำเนินการทางวินัย ซึ่งในส่วนนี้เมื่อเรื่องใดปรากฏว่าคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ได้มีการวินิจฉัยชี้มูลความผิดไปแล้ว ก็จะต้องส่งไปให้หน่วยงานต้นสังกัดเพื่อออก
คำสั่งลงโทษทางวินัยข้าราชการโดยจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน แต่ทั้งนี้
จะมีบัญญัติเอาไว้ว่า ถ้าหากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายใน 60 วัน แต่ว่ามีเหตุอันควรที่จะ
ทำให้ดำเนินการล่าช้าได้จะเป็นข้อยกเว้นได้ ท้องถิ่นบางที่เรื่องต้องผ่าน ก.จังหวัด ใช้เวลา 
ซึ่งบอกไว้เลยว่า หากไม่ดำเนินการภายใน 60 วัน โดยไม่มีเหตุอันควรก็จะถือว่าเป็น
ความผิดทางวินัยร้ายแรงเช่นกัน ขอให้ระวังไว้ด้วย  

                                         ตามกฎหมายใหม่ที่ออกมา จะมีคำนิยามเพิ่มขึ้นอีก 1 คำ คือคำว่า “ประพฤติ               
มิชอบ” โดยคำว่าประพฤติมิชอบ ตีความได้ในส่วนของการที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การกระทำความผิดทาง
วินัยแต่ไม่รวมพฤติกรรมการทุจริตต่อหน้าที่ ซึ่งเมื่อดูคำนี้ทำให้เห็นว่า คำว่าประพฤติ            
มิชอบ มันตีความไปถึงเรื่องวินัย เช่น เบียดบังเวลาราชการ สมมติว่ าไปดื่มสุราในเวลา
ราชการ แม้กระทั่งไปดื่มที่บ้าน ไม่ใช่ที ่สำนักงาน ไม่ใช่อบต. ไม่ใช่ที ่ท้องถิ่น ไม่ใช่ที่
สำนักงานใดก็แล้วแต่ แต่ใช้เวลาราชการไป อันนี้คือเข้าข่ายประพฤติมิชอบ อีกคำที่เห็น
กันคือเรื่องชู้สาว 

                                         เนื่องจากว่าการประพฤติมิชอบ มันยังไม่ได้สื่อถึงการทุจริต ประพฤติมิชอบมัน
ไม่ได้ตีเป็นตัวเงิน แต่หากประพฤติมิชอบซ้ำๆ บ่อยๆ อาจจะส่งผลไปถึงการทุจริต  ขอให้
ระวังในส่วนของการปฏิบัติ  

                                          อีกส่วนหนึ่งที่ ป.ป.ท. กำลังดำเนินการ คือ ด้านการขับเคลื่อนและกำกับนโยบาย
ภาครัฐ ซึ่งในส่วนนี้เป็นเรื่องการอำนวยความสะดวกของประชาชน โดยมาตรา 58/2 ของ 
พ.ร.บ. ป.ป.ท. ได้กำหนดเรื่องการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน บางเรื่องที่
เราลงพื้นที่ ยังไม่ได้มีการทุจริตเลย แต่ว่าประชาชนร้องเข้ามาว่า โครงการของท่านมีการ
ก่อสร้างถนน แต่การสร้างถนนของท่านทำให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน คือสัญจรไม่
สะดวก มีการก่อสร้าง แต่ไม่มีป้ายบอกว่าจะต้องระวัง ซึ่งตรงส่วนนี้ ป.ป.ท. เองก็ต้องลงไป
ขับเคลื่อนเพราะว่าถือว่าเป็นความเดือดร้อนของประชาชน 

                                          เรื่องการประเมินความเสี่ยง ซึ่งตรงส่วนนี้ก็จะมีทางผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ 
จะต้องมีการจัดทำคู่มือในการประเมินความเสี่ยงในการทุจริต รวมไปถึงการยกระดับค่า 
CPI การขับเคลื่อนเพียงเล็กน้อยของเรา บางทีมันไม่ได้ช่วยอะไรได้มาก แต่มันก็ดีกว่าไม่ได้
ทำอะไร เพราะค่า CPI จะไปกระทบถึงนักลงทุนและชาวต่างชาติ ซึ่งถ้าเขาไม่มั่นใจในการ
ลงทุนกับประเทศไทย ค่า CPI ต่ำแน่นอน แล้วอย่างที่เห็นครับว่าค่า CPI เนี่ย มันต่ำอยู่
ตลอด เราก็อยู่ในลำดับที่ประมาณ 100 ต้นๆ จากประมาณ 180 ประเทศ เพราะฉะนั้น 
ก็เลยต้องพยายามว่าทำยังไงก็ได้ให้ภาครัฐโปร่งใสที่สุด เพราะว่าคนที่จะมาตอบตัวชี้วัด 

/เนื่องจาก.... 



 
- ๑๔ – 

                              ของ CPI เนี่ย มันจะมีทั้งหมด 6-8 จาก 11 แหล่ง ซึ่งเราไม่ทราบได้เลยว่า เขาไปสำรวจ
จากใคร เพราะฉะนั้นตรงนี้ก็คือว่า ทุกส่วนราชการก็จะต้องทำให้โปร่งใสที่สุด เพ่ือเลือกสุ่ม
ตรวจ จะได้ผลคะแนนที่ดี 

                                           การบูรณาการโครงการขนาดใหญ่ในบางหน่วยงาน แต่ท้องถิ่นอาจจะไม่ได้มี
โครงการนี้เพราะว่าเป็นโครงการที่จะต้องใช้เงินลงทุนจำนวน 500 ล้านบาทขึ้นไป จะให้
จัดทำเป็นแผนความเสี่ยง ต้องแนบแผนบริหารความเสี่ยงเข้ามากับการของบประมาณด้วย  

                                            เรื่องสุดท้ายเชื่อว่าทุกหน่วยงานปฏิบัติกันอยู่แล้ว ก็คือการขับเคลื่อนนโยบาย
เรื่อง No Gift Policy คือการไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติงาน เมื่อเรามีมาตรการตัวนี้
ออกมา จะเป็นตัวนึงที่ช่วยท่านได้ โดยที่ท่านก็อาจจะต้องแจ้งว่า ด้วยความที่ปัจจุบัน
ตอนนี้มันมีการขับเคลื่อนเรื่อง No Gift Policy เข้ามา ก็เลยทำให้ไม่สามารถที่จะรับ
ของขวัญในส่วนนี้ได้ แต่ว่าย้ำว่า มันเป็นของขวัญจากการปฏิบัติงาน แต่ว่าประเพณีนิยมที่
มีการให้ของขวัญ ก็ให้เป็นไปตามระเบียบ ว่าต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ซึ่งการสร้าง
จิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่ให้มีการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องมีอำนาจในการอนุมัติอนุญาต สามารถเลือกที่
จะดำเนินการได้โดยที่ไม่ต้องเลือกปฏิบัติแต่อย่างใด และการกำกับติดตามและการรายงาน
ผล ซึ่งตรงส่วนนี้ทุกหน่วยงานมีการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพราะว่าในส่วนนโยบาย 
No Gift Policy เราก็ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ตามมติ ครม. เมื่อปี 2563 

                                          หากท่านใดมีความประสงค์ที่จะติดต่อในส่วนของเรื ่องการร้องเรียน ติดต่อ
1206 สามารถแจ้งเรื่องเบาะแส แม้ว่าจะยังไม่เป็นการทุจริต แต่เมื่อเห็นว่าเป็นความผิด
ที่จะเป็นความผิดฐานประพฤติมิชอบ หรือเป็นความเดือดร้อนกับประชาชน ก็แจ้งเข้ามา
ได้ และสามารถหาข้อมูลเบอร์โทรในเว็บไซด์ ของสำนักงาน ป.ป.ท. www.pacc.go.th 
ขอบคุณครับ 

นายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ           ขอบคุณท่านผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 6 
ผู้ว่าราชการจังหวัดฯ     ที่มาให้ความรู้ครับ และหากทุกท่านมีเรื่องแจ้งเบาะแส สามารถติดต่อได้ที่ 1206 ครับ  

มติที่ประชุม            รับทราบ 
  ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลกติดภารกิจอ่ืน จึงมอบหมายให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

พิษณุโลก ดำเนินการประชุมต่อ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3.2 โครงการจ้าง CG กระตุ้นเศรษฐกิจปีงบประมาณ 2568 ตามนโยบายรัฐบาล 
 โดย สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เขต 2 พิษณุโลก 

นายโอฬาร รัศมี       โครงการจ้างเพื่อช่วยเหลือผู้ดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิงเป็นการกระตุ้นนโยบายเศรษฐกิจของ
ผอ. กลุ่มงานขับเคลื่อนฯ  ปี 2568 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบข้อเสนอโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจการเปลี่ยน 
สปสช.เขต 2 พิษณุโลก   แปลงขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยสำนักงานประกันสุขภาพได้รับงบจากรัฐบาลวงเงินประมาณ    

11,100 กว่าล้านบาท เพื่อเป็นค่าจ้างให้กับผู้ดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิง โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
1. เพ่ือให้ผู้มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนได้รับการดูแล 
2. เพื่อให้เกิดการจ้างงานเพื่อช่วยเหลือผู้ดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิงสร้างรายได้ผู้ดูแลผู้มีภาวพ่ึง
พิงต้องเป็นบุคลากรที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่ได้รับรองจากหน่วยงานรัฐ โดยผู้มี 
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ภาวะพ่ึงพิงคือผู้ที่ได้รับการประเมินตามประกาศของสำนักงานประกันสุขภาพ 
          หน่วยงานที่จะดำเนินงานนี้ได้ คือ หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนให้ประเมินงาน
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นและร่วมกับบริการสาธารณสุข
สำหรับผู้มีภาวะพ่ึงพิง ในจังหวัดพิษณุโลก มีองค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาล สมัคร
เข้าร่วมโครงการแล้ว เรื่องสัญญาจ้างทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐบาลกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะทำสัญญาจ้างทั้งคู ่ทำได้ตั้งแต่วันนี้ ไปจนถึง 30 ก.ย              
มีความครอบคลุม 1 ปี งบประมาณสำหรับจ้างผู้ดูแลผู้มีมีภาวะพึ่งพิงจะไม่เกี่ยวกับ สนง.
ประกันสุขภาพ งบประมาณจะโอนไปให้ท้องถิ่นในการดูแลผู้ป่วยผู้มีภาวะพ่ึงพิง อันนี้จะ
เป็นค่าจ้างเพ่ิมเติมตามแนวทางการจ้างตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย ตามประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดกิจการที่เป็น
ประโยชน์กับประชาชนในท้องถิ่นเป็นหน้าที่ของ อปท. ในการดูแลผู้สูงอายุ ผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
          คุณสมบัติของผู้ช่วยเหลือ คนไทยอายุ 18 ปีขึ้นไป การศึกษาไม่ต่ำกว่า ป.6 ไม่ได้
รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนเป็นการประจำจากหน่วยงานรัฐและผ่านการอบรมหลักสูตร
ผู้ดูแล ขอบเขตการจ้างงานผู้ผ่านการจ้างงานมีหน้าที่ในงานดูแลผู้ที่ภาวะพึ่งพิงในชุมชน 
เข้าไปดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน ภายใต้การกำกับของสาธารณสุขที่ผ่านการอบรมใน
ท้องถิ ่นอัตราจ้าง ผู ้ที ่ผ่านการอบรมหลักสูตร 70 ชม 5 ,000 บาท/เดือน มากกว่า              
70 ชม. 6,000 บาท/เดือน ทั้งประเทศมีเป้าหมายที่ 18,000 คน ในสำนักงาน สปสช.
เขต 2 จ้างไปแล้ว 74 เหลือ 789 คน จังหวัดพิษณุโลกจ้างแล้ว 10 คน ระยะเวลาการ
จ้างจะไม่เกินวันที่ 1 มีนาคม  

นายบุญเหลือ บารมี        ที่ประชุมมีประเด็นสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม่ ถ้าไม่มีถือว่าที่ประชุมรับทราบครับ 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดฯ  

มติที่ประชุม            รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3.3 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล เป็น เทศบาล 
 โดย กลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ สถจ.พิษณุโลก 

นายปรีชา แดงแสงทอง            โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้ลงนามในประกาศกระทรวงมหาดไทย 
ท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก    เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเทศบาล ซึ่งจังหวัดพิษณุโลก มีองค์การบริหารส่วน

ตำบลจัดตั้งเป็นเทศบาล จำนวน 4 แห่ง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป ได้แก่ 
   (1) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ อำเภอเมืองพิษณุโลก จัดตั้งเป็น เทศบาลเมืองท่าโพธิ์  
              (2) องค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข อำเภอเมืองพิษณุโลก จัดตั้งเป็น เทศบาลตำบลสมอแข 

  (3) องค์การบริหารส่วนตำบลหอกลอง อำเภอพรหมพิราม จัดตั้งเป็น เทศบาลตำบลหอกลอง 
   (4) องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมพิราม อำเภอพรหมพิราม เปลี่ยนชื่อเป็นองค์การบริหารส่วน  
                                      ตำบล เมืองพรหมพิราม และจัดตั้งเป็นเทศบาลตำบลเมืองพรหมพิราม 
                                 ปัจจุบันจังหวัดพิษณุโลกมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย อบจ. จำนวน 1 แห่ง 

ทน. จำนวน 1 แห่ง ทม. จำนวน 2 แห่ง (เทศบาลเมืองอรัญญิกและเทศบาลเมืองท่าโพธิ์) 
เทศบาลตำบล จำนวน 27 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 72 แห่ง   

มติที่ประชุม  รับทราบ 
/ระเบียบ.... 
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ระเบียบวาระท่ี 3.4 การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 โดย กลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ สถจ.พิษณุโลก 

นายปรีชา แดงแสงทอง          การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วน    
ท้องถิ่นจังหวัด              ตำบล ดำรงตำแหน่งครบวาระในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 จึงต้องดำเนินการจัดให้มี

 การเลือกตั ้งภายใน 45 วัน นับแต่วันที ่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและ
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดำรงตำแหน่งครบวาระ ซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้ง
 ได ้ม ีมต ิเห ็นชอบแผนการจัดการเลือกตั ้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส ่วนตำบล        
 และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว กำหนดให้จ ัดการเลือกตั ้งว ันอาทิตย์ที่           
 11 มกราคม 2569 ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 
72 แห่ง ได้ประกาศให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เรียบร้อยแล้ว โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลที่ต้องดำเนินการจัดให้มีการเลือกตั้ง ดังนี้ 

   (1) เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 72 แห่ง              
   (2) เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 63 แห่ง (ยกเว้น อบต.บ้านกร่าง,  

อบต.วัดจันทร์, อบต.ชาติตระการ, อบต.บ่อภาค, อบต.ท่านางงาม, อบต.นาบัว, อบต.
เนินเพิ่ม อบต.เนินมะปราง, และ อบต.มะต้อง) 

                                        สำหรับกลุ่มที่ได้รับการยกฐานะ 4 แห่งดังกล่าวข้างต้น เทศบาลเมืองท่าโพธิ์ 
เทศบาลตำบลสมอแข เทศบาลตำบลหอกลอง และเทศบาลตำบลเมืองพรหมพิราม ทราบ
ว่าจะมีการเลือกตั้งวันที่ 5 เมษายน 2569      

                               เรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบครับ 

นายบุญเหลือ บารมี         มีเรื่องเก่ียวเนื่องที่จะฝาก คือ เรื่องข้อมูลเขตปกครอง เห็นหลายหน่วยงานไม่ยัง 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดฯ เปลี่ยนข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เขตการปกครองจังหวัดพิษณุโลก การแบ่งเขตจะมี 9 อำเภอ 

93 ตำบล 1,051 หมู่บ้าน จึงขอนำเรียนเพิ่มเติมครับ 

                                       ท่านใดมีประเด็นเพ่ิมเติมหรือไม่เก่ียวกับการยกฐานะและการเลือกตั้ง ถ้าไม่มีถือว่า
ที่ประชุมรับทราบครับ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3.5 การขอรับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 จังหวัดพิษณุโลก  
 โดย กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น สถจ.พิษณุโลก 

 
นายปรีชา แดงแสงทอง             เรื่องรายงานความคืบหน้าของขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนปี 70 ที่ทางสำนักงาน 
ท้องถิ่นจังหวัด              จังหวัดให้มีการรายงานนะครับ คำขอต่างๆตอนนี้โครงการที่ท่านรายงานมาส่งไปที่กรม

แล้วเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 68 ภาพรวมในการของเงินอุดหนุน ก็จะมีหน่วยงานที่ขอรับ
งบประมาณตรงคือ อบจ. กับเทศบาล ปีนี้ต้องมายื่นผ่านที่จังหวัดด้วย ในส่วนของหน่วย
รับงบประมาณตรง มีการขอไปทั้งหมด 91 โครงการ แต่สังเกตเห็นก็จะเป็นเกี่ยวกับเรื่อง
ถนนเยอะ มีทั้งถนน ประปาหลากหลาย ของหลายๆประเภท ที่ขอตรงมี 91 โครงการ  

  /งบประมาณ.... 
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                               งบประมาณขอไป 359 ล้านบาทเศษ อันนี้ที่ขอตรง แต่ว่าต้องให้เราตรวจโครงการผ่านไป
ที่กรมด้วย  

                                         อีกกลุ่มคือการขอรับงบประมาณจัดสรรผ่านทาง สถ. กลุ่มของ อบต. จะขอไป
ทั้งหมด 155 โครงการ คิดเป็นงบประมาณ 650 ล้านบาทเศษ มีขอหลายประเภท
น้ำหนักจะอยู่ที่ถนน 106 โครงการ 460 กว่าล้าน นอกนั้นก็จะแตกย่อยไป ปีนี้จะมีขอ
ประเภทอื่นๆ พวกรถที่ไม่ใช่รถบรรทุกขยะ มันเป็นรถ เช่น รถบรรทุกน้ำ รถดับเพลิง             
รถดูดโคลน นี้คือภาพรวมขอรับงบปี 70 ซ่ึงขอไปแล้วเรียบร้อย  

                                         ภาพรวมวงเงินงบประมาณทั้งจังหวัดอยู่ที ่ประมาณ 1000 ล้านเศษ จากสถิติ           
ที่ผ่านๆมา เราจะได้จัดสรรโดยกลุ่มที่ขอตรง คือ อบต. จะได้ประมาณ 300 กว่าล้านเศษ 
กรม สถ.ก็จะมีกรรมการมาดู มาดูเกี ่ยวกับเรื ่องของอาจจะดู มีหลายเกณฑ์ที่ดูในการ
จัดสรร ดูรายได้ ฐานะการคลัง เคยได้ 3 ปีย้อนหลังหรือไม่ แล้วปีนี้ทราบว่าจะนำเรื่อง
ประสิทธิภาพในการเร่งรัดการเบิกจ่ายในการบริหารสัญญามาดูด้วย  และจากที่ขอมา
คณะกรรมการกลั่นกรองยังเจอปัญหาเดิม คือ เรื่องปัญหาความพร้อมในพ้ืนที่  

                               ขอนำเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบครับ 

นายบุญเหลือ บารมี        การของบประมาณมีหลักเกณฑ์ในการอนุมัติหรือไม่ มีที่ไหนขอมาแล้วไม่เคยได้บ้าง 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดฯ  หรือไม่ 
 

นายปรีชา แดงแสงทอง           สามารถขอได้ทุกแห่งครับ โดยส่วนกลางจะมีคณะกรรมการในการพิจารณา ซึ่งส่วน 
ท้องถิ่นจังหวัด              ใหญ่จะได้รับงบประมาณตามที่ขอไป เทคนิคการขอให้ขอกระจายหลายกลุ่ม ถนน แหล่ง  

ท่องเที่ยว  
 

นายบุญเหลือ บารมี        ที่ประชุมมีประเด็นสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม่ ถ้าไม่มีถือว่าที่ประชุมรับทราบครับ 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดฯ   
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3.6 แนวทางการดำเนินงานตามกฎกระทรวงกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมและยกเว้น

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. 2567 

                โดย กลุ่มงานบริการสาธารณะท้องถิ่นและประสานงานท้องถิ่นอำเภอ สถจ.พิษณุโลก 

นางวาสนา ชาติรังสรรค์           เรื่องแนวทางการดำเนินงานตามกฎกระทรวง กำหนดหลักค่าธรรมเนียมและยกเว้น 
นสถ.ชำนาญการ              ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. 2567 สืบเนื่องจาก พรบ. 

รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2560 กำหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย มีอำนาจใน
การออกกฎกระทรวง กำหนดอัตราค่าธรรมเนียม และยกเว้นค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการ
จัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย ซึ่งปัจจุบันกระทรวงมหาดไทยก็ได้ออกกฎกระทรวง บางที
กำหนดกฎกระทรวงกำหนดอัตราค่าธรรมเนียม และยกเว้นค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการ
จัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 

/22 พ.ย..... 
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                                 22 พฤศจิกายน 2567 โดยมีผลบังคับใช้และกำหนดว่าเมื่อครบ 360 วัน นับตั้งแต่
วันที่ประกาศ ก็คือวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 โดยจังหวัดแจ้งการออกข้อบัญญัติเทศ
บัญญัติ ให้ อปท.ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้ว  

                                 สรุปสาระสำคัญของกฎกระทรวง มีทั้งหมด 6 ข้อ  
                                 ข้อ 1) จะเป็นวันที่มีผลบังคับใช้คือ 360 วัน ก็คือวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568  
                                 ข้อ 2) ค่าธรรมเนียมในการออกใบอนุญาตที่ต้องไม่เกินอัตราค่าธรรมเนียมเป็นการทำ

ธุรกิจของเอกชนค่าธรรมเนียมแรกคือ การเก็บและขนสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย กำหนดราคา 
ฉบับ 5,000 บาท/ปี ข้อสองคือการกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยค่าธรรมเนียม 37,500 
บาท/ปี และสามเป็นการหาประโยชน์จากการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยค่าธรรมเนียม 
25,000 บาท/ปี  

                                ข้อ 3) ของกฎกระทรวง กรณีมีการนำพลังงานทดแทนพลังงานสะอาด หรือการมี
เทคโนโลยีการลดก๊าซเรือนกระจก ให้เก็บค่าธรรมเนียมในอัตราร้อยละ 90 % เป็นส่วน
ของเอกชน 

                 ข้อ 4) เป็นส่วนที่เกี ่ยวข้องกับประชาชนจะเป็นค่าธรรมเนียมที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีหน้าที่ออกข้อกำหนดท้องถิ่น โดยต้องไม่เกินอัตราค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียม
นี้ กฎกระทรวงฉบับ ปี 67 ก็จะแบ่งเป็นรายเดือนและรายครั้ง กรณีรายเดือน ปริมาณ
ขยะม ูลฝอยไม ่ เก ิน  120 ก ิ โลกร ัม  ค ่ าธรรมเน ียมเก ็บ ขน กำหนดเพดาน 
เอาไว้เดือนละ 30 บาท แต่ไม่เกิน 102 บาท ส่วนค่ากำจัดมูลฝอย เดือนละ 20 บาท 
แต่ไมเ่กิน 70 บาท รายครั้งกำหนดเป็นกิโลกรัม/ลิตร/ลูกบาศก์เมตร กิโลกรัมละ 20 ไม่
เกินหน่วยละ 200 บาท หากมีปริมาณ เกิน 270 กม. ให้เก็บค่าธรรมเนียมเพิ่มขึ้นใน
อัตราที่กำหนด  

                                 ข้อ 5) กรณีท่ีมีการคัดแยกมูลฝอย 5 ประเภทอย่างที่เราทราบกัน ขยะทั่วไป ใบไม้ ขยะ
อินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะติดเชื้อ ก็เก็บค่าธรรมเนียมในอัตรากึ่งหนึ่งของ
ค่าธรรมเนียม  

                                 ข้อ 6) ให้ยกเว้นค่าธรรมเนียม เก็บ ขน ขยะมูลฝอย กรณีเขตพื้นที่ประสบสาธารณภัย 
เฉพาะที่เกิดจากภัยธรรมชาติ  

                                          มติ ครม. เมื ่อวันที ่ 4 พฤศจิกายน 2568 ได้กำหนดให้ยกเว้นการบังคับใช้
กฎกระทรวงอัตราค่าธรรมเนียมและยกเว้นค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดการสิ่งปฏิกูล
และมูลฝอย พ.ศ. 2567 ยกเว้นเฉพาะ ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 อย่างที่บอกแล้วว่า เป็นข้อที่
เกี่ยวข้องกับประชาชน และให้กระทรวงมหาดไทยปรับปรุง แนบท้ายโดยไม่กำหนดขั้น
ต่ำ และให้กระทรวงมหาดไทยปรับปรุงแนบท้ายใหม ่

                                 สำหรับภาคธุรกิจ ยังคงใช้บังคับตั้งแต่ 17 พฤศจิกายน 2568 แสดงว่ายกเลิก ยกเว้น
เฉพาะข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6  

                                            แนวทางในการดำเนินการตามมติ ครม. กรณี อปท. จะดำเนินการอย่างไร กรณี
อปท. ได้ออกข้อบัญญัติเทศบัญญัติแล้ว และก็ ประกาศให้มีผลบังคับใช้ไปแล้ว                     
ให้ดำเนินการตามมติ ครม. ก็คือข้อ 2 ข้อ 3 ยังคงบังคับใช้อยู่ สำหรับข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 

/ให้รอ.... 
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                                 ให้รอ โดยมีผลบังคับใช้ไปหนึ่งปี เลื ่อนไปเป็น 16 พฤศจิกายน 69 ส่วนกรณี อปท.              
ที ่อยู ่ระหว่างการออกข้อบัญญัติเทศบัญญัติ ก็จะแบ่งเป็นกรณีที ่ผ่านสภาแล้ว ให้
ดำเนินการ บังคับใช้ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 เลื่อนไปเป็น 16 พฤศจิกายน 69 
กรณี อปท. ที่ยังไม่ผ่านสภาฯ ก็ค่อยดำเนินการขั้นตอนของสภา และให้ระบุ ในบท
เฉพาะกาลเกี ่ยวกับการบังคับใช้ค่าธรรมเนียม ข้อ 4 ข้อ5 ข้อ 6 ให้มีผลวันที ่ 17
พฤศจิกายน 69 สำหรับกรณี อปท. ที่ยังไม่ออกข้อบัญญัติเทศบัญญัติ ให้ดำเนินการ           
ทำความเข้าใจกับประชาชน เพ่ือสร้างความเข้าใจในการออกค่าธรรมเนียม แล้วให้เสนอ
ข้อบัญญัติเทศบาลจัด ตามกฎกระทรวงเข้าสภาตามข้ันตอนต่อไป ขอเน้นย้ำว่าข้อ 2 ข้อ 
3 จะต้องดำเนินการเนื่องจากว่า อปท. บางพื้นที่ ถึงแม้จะไม่มีการเก็บ ขน แต่ก็จะมี
เอกชน มาขอทำการอนุญาตทำธุรกิจในพ้ืนที่  

                                 กลุ่มบริการสาธารณะท้องถิ่นก็จะเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 
นายบุญเหลือ บารมี        ที่ประชุมมีประเด็นสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม่ ถ้าไม่มีถือว่าที่ประชุมรับทราบครับ 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดฯ   
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3.7 มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Front Load)  

 โดย กลุ่มงานการเงิน บัญชี และการตรวจสอบ สถจ.พิษณุโลก 

นางจันทนา อยู่อ่ิม          กรมบัญชีกลางแจ้งว่า คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 
ผอ.กลุ่มงานการเงินฯ     มีมติเห็นชอบมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยวภายในประเทศ มาตการเร่งรัดการเบิกจ่าย 

ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2569 (Front 
Load) โดยให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เร่งรัดการเบิกจ่าย 

/ค่าใช้จ่าย.... 
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ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในส่วนของ 
การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของวงเงินฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนา (ท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 ถึง เดือน
มกราคม 2569 โดยให้พิจารณาดำเนินการ ในเมืองท่องเที่ยวภายในประเทศโดยเฉพาะ
จังหวัดท่องเที่ยวรองเป็นลำดับแรก  
1. มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
    1.1 เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายการที่ก่อหนี้ผูกพันแล้ว
ให้หน่วยงาน เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สำหรับรายการที่อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เร่งรัดการก่อหนี้
ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 และเบิกจ่าย ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว     
    1.2 เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569  
           1.2.1 กำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
           

                                          
 
 
 
 
 
                                          1.2.2 เพ่ือเป็นการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้หน่วยรับงบประมาณดำเนินการ ดังนี้  

                   1) ให้เร่งดำเนินการส่งเงินจัดสรรต่อไปยังสำนักงานในส่วนภูมิภาค ภายใน 5 
วัน นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรร           
                   2) รายจ่ายลงทุนรายการปีเดียว รายการครุภัณฑ์ให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพัน
และการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 สำหรับรายการจ้างให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพัน
ให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1   
                   3) รายจ่ายลงทุนรายการผูกพันข้ามปีงบประมาณรายการใหม่ ให้เร่งรัดการก่อ
หนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 
                   4) เพื่อเร่งรัดการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จโดยเร็ว คณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ได้ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อลด
ระยะเวลาการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 680 ลง
วันที ่ 8 ตุลาคม 2568 ทั ้งนี ้การบริหารสัญญาให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยฯ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 681 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2568 
5) ให้เบิกจ่ายเงินให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 5 วันทำการ นับแต่วันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สิน
หรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ว 
          1.2.3 ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณดำเนินการให้แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่
กำหนด พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้า ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป  

/คืบหน้า.... 

มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประเภท
รายจ่าย 
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เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย 
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เบิกจ่าย 

ภาพรวม ๓๘ ๓๓ ๖๑ ๕๕ ๘๑ ๗๖ ๑๐๐ ๙๓ 
รายจ่าย
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รายจ่าย
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๓๖ ๒๐ ๕๙ ๓๘ ๖๙ ๕๕ ๑๐๐ ๗๕ 
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           1.2.4 ให้รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีเจ้าสังกัด กำกับดูแลหน่วยงานของรัฐ           
ในการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
2. มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (Front Load) 
      2.1 ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เร่งรัดการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในส่วนของ
การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อย 60 ของวงเงินฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 
(ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 - เดือน มกราคม 
2569 โดยให้พิจารณาดำเนินการในเมืองท่องเที ่ยวภายในประเทศโดยเฉพาะจังหวัด
ท่องเที่ยวรองเป็นอันแรก 
      2.2  กำหนดให้การขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าวเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหัวหน้าส่วนราชการ และ อปท. โดยให้รายงานผลการเบิกจ่าย
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายภาครัฐต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3.8 ผลการดำเนินการเร่งรัดเบิกเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
 โดย กลุ่มงานการเงิน บัญชี และการตรวจสอบ สถจ.พิษณุโลก 

นางจันทนา อยู่อ่ิม          1.1 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วน 
ผอ.กลุ ่มงานการเงินฯ     ท้องถิ ่นจังหวัดพิษณุโลกได้รับการจัดสรรงบประมาณฯ ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 

0810.8/ว ๔๓๔๙ ลว. ๘ ต.ค.67 จำนวน ๘๘ รายการ งบประมาณทั้งสิ้น ๒๕๐,๕๕๘,๗
00 บาท ทั้งนี้ จังหวัดพิษณุโลกแจ้งโอนเงินจัดสรร ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ พล 0023.5/ว 
5149 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2567 โดย กันไว้เบิกเหลื่อมปี จำนวน 23 โครงการ  
งบประมาณทั้งสิ้น 80,843,975.70 ข้อมูล ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2568 

  1) เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 6 โครงการ งบประมาณ 14,031,674.07 บาท ร้อยละ 17.38 
  2) บริหารสัญญา จำนวน 17 โครงการ งบประมาณ 63,743,020.00บาท ร้อยละ 78.94 

1.2 งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขตจังหวัดพิษณุโลก ผลการดำเนินการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ป ี งบประมาณ พ.ศ .  2569  (จำนวน 91 รายการ  งบประมาณรวมท ั ้ งสิ้ น 
322,453,200.00) ข้อมูล ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2568 
1) เบิกจ่ายแล้ว  จำนวน -  โครงการ งบประมาณ  - บาท ร้อยละ  - 
2) บริหารสัญญา จำนวน 7 โครงการ งบประมาณ 31,894,000บาท ร้อยละ 7.75 

                               3) ได้ผู้รับจ้างแล้ว จำนวน 30 โครงการงบประมาณ 87,629,300 บาท ร้อยละ 9.89 
4) ระหว่างจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 28 โครงการ งบประมาณ 94,477,000 บาท ร้อยละ 29.30 
5) ระหว่างกำหนดราคากลาง จำนวน 20 โครงการ งบประมาณ 85,111,400 บาท 
ร้อยละ 26.31 
6) ขอแก้ไขเปลี่ยนแปลง จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 16,202,300 บาท ร้อยละ 5.02 
7) ส่งคืนงบประมาณ จำนวน 2 รายการ จำนวนเงิน 8,081,300 บาท ร้อยละ 2.51 
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1.3 การเร่งรัดติดตามการดำเนินการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ของสำนักงานท้องถิ่น
จังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 
                 1) จัดประชุมซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันศุกร์ที่ 14 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุม 
พระมหาธรรมราชลิไทย ชั้น 6 ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก โดยเชิญผู้อำนวยการกองคลัง 
และผู้อำนวยการกองช่าง เข้าร่วมประชุม 
- เวลา 09.30 น. อบต.เขตอำเภอเมือง อำเภอพรหมพิราม และอำเภอวัดโบสถ์ 
- เวลา 13.30 น. อบต.เขตอำเภอนครไทย อำเภอชาติตระการ อำเภอวังทอง อำเภอบาง
ระกำ และอำเภอบางกระทุ่ม 
                2) แจ้งให้ อบต. ที ่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรายงานข้อมูลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกวันที่ 1 และ 20 ของทุกเดือน ตามหนังสือจังหวัดพิษณุโลก 
ด่วนที่ ที่ พล 0023.5 /ว 1036 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2568    

**กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ให้ลงข้อมูลในระบบ E-plan ให้เป็นปัจจุบัน (เนื่องจาก กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะดึงข้อมูลจากระบบ) เพื่อนำมาเร่งรัดติดตามทุกสัปดาห์ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3.9 ซักซ้อมแนวทางเกี่ยวกับการจัดงาน การกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการ
แข่งขันกีฬาขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

    โดย กลุ่มงานการเงิน บัญชี และการตรวจสอบ สถจ.พิษณุโลก 

นางจันทนา อยู่อิ ่ม                ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก              
ผอ.กลุ่มงานการเงินฯ     ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๔ และกำหนดวิธีปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว เพ่ือให้ถือ
ปฏิบัติ จึงขอสรุปซักซอ้มแนวทางฯ ดังนี้  
2.๑ แนวทางการดำเนินการ 
  2.๑.๑ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินโครงการจัดงานเอง 
  (๑) การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวง และ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดยเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันราคา รวมทั้งคำนึงถึงผลประโยชน์ของ 
อปท. และวัตถุประสงค์ของการจัดงานเป็นสำคัญ โดยกำหนดกิจกรรมที่ดำเนินการให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ เช่น การจัดงานประเพณี หรืองานเทศกาล กิจกรรมที่จะดำเนินการ
ต้องแสดงถึงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 

  (๒) ให้ อปท. ดำเนินการจัดงานในลักษณะของการให้บริการประชาชนมากกว่าการจัดหา
รายได้ เพื่อให้การจัดงานไม่เป็นการเพิ่มภาระค่าใช้จ่ายให้กับประชาชน และบรรลุวัตถุประสงค์
ในการจัดงานอย่างแท้จริง 

   ๒.1.2 กรณ ีอปท. ให้เอกชนดำเนินการ เช่น การจำหน่ายสินค้าโดยใช้ที่ดินหรือสถานที่
ของหน่วยงานของรัฐ อปท. อาจเปิดให้มีการประมูลหรือแข่งขันราคาและพิจารณาคัดเลือกจากผู้
เสนอราคาสูงสุด หรือเป็นประโยชน์ต่อ อปท. มากที่สุด 
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 2.๒ แนวทางการจัดการรายได้จากการจัดงาน 
  2.2.1 ให้จังหวัดกำหนดหัวข้อการตรวจสอบรายได้จากการจัดงานไว้ในแผนการ

ตรวจสอบการคลัง การเงิน การบัญชี และการพัสดุ ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 
มท ๐๘๐๕.๕/ว ๘๙๖๔ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖  

  ๒.๒.2 กรณี อปท. มีรายได้จากการจัดงานให้นำส่งเป็นเงินรายได้ของ อปท. หรืออาจ
นำไปใช้จ่ายในโครงการจัดงาน และหากมีเงินเหลือจ่ายให้นำส่งเป็นเงินรายได้ของ อปท. 

 2.3 แนวทางการใช้พ้ืนที่สาธารณประโยชน์จัดงาน 
                อปท. ควรสำรวจพื้นที่ที่จะใช้ในการจัดงานว่าอยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการ

ใด และจัดทำแผนที่แสดงที่ตั้งบริเวณที่ดินที่ใช้ประโยชน์ และแผนงานในการบริหารจัดการพ้ืนที่
ที่จะขออนุญาตใช้ประโยชน์ก่อนการดำเนินการจัดงานโดยขออนุญาตใช้พ้ืนที่ดังกล่าวให้ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการใช้พ้ืนที่ทับซ้อน ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ระหว่างหน่วยงานที่ใช้พื้นที่ร่วมกัน หรือระหว่างผู้จัดงานกับชุมชนโดยรอบ และใช้พื้นที่ผิด
วัตถุประสงค์อันส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเสียโอกาสในการจัดเก็บรายได้ และ
ประชาชนขาดประโยชน์ในการใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3.10 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล กรณีไม่มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
    โดย กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สถจ.พิษณุโลก 

นางกัญญาพัชร ช่างพินิจ         กรณีที่ กกต.ได้มีมติเห็นชอบแผนการจัดการเลือกตั้งนายก อบต.และสมาชิกสภา 
ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานฯ     อบต. กรณีครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 27 พ.ย.68 โดยให้จัดการเลือกตั้ง 

ภายใน 45 นับแต่วันที่นายก อบต.และสมาชิกสภา อบต.ดำรงตำแหน่งครบวาระ ซึ่งกำหนดให้
วันที่ 11 ม.ค.69 เป็นวันเลือกตั้ง 
 ตาม พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 64 วรรคสี่ บัญญัติว่า “ในระหว่างที่ไม่มีนายกอบต. ให้ปลัด อบต.ปฏิบัติหน้าที่นายก 
อบต. เท่าที่จำเป็นเป็นการชั่วคราวจนถึงวันประกาศผลการเลือกตั้งนายก อบต.” สำนักงาน               
ก.อบต. จึงได้ซักซ้อมแนวทาง ดังนี้ 
 1.กรณีเป็นลักษณะงานประจำทั่วไปหรือการดำเนินการที่ประกาศหลักเกณฑ์กำหนดให้
ต้องดำเนินการ หรือมีระยะเวลาให้ดำเนินการ ให้ปลัด อบต.หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ของ นายก อบต. 
พิจารณาดำเนินการได้ ทั้งนี้ กรณีที่นายก อบต. ได้มีการดำเนินการไว้ก่อนที่ กกต.ได้ประกาศ
กำหนดให้มีการเลือกตั้ง ให้ อบต. สามารถดำเนินการต่อไปได้ 
 2.กรณีงานใดที่ต้องเป็นนโยบายของนายกอบต. หากไม่ดำเนินการก็ไม่เกิดผลกระทบ
หรือเกิดผลเสียแก่ผู้ใด และ อบต.ไม่เสียประโยชน์ ใช้ชะลอไว้ก่อนจนกว่าจะมีนายก อบต. เช่น 
การย้าย การโอน การรับโอน การปรับปรุงตำแหน่งการกำหนดตำแหน่ง การขอปรับระดับ
ตำแหน่งบริหารที่มีอยู่เดิมให้มีระดับสูงขึ้น 
 3.การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งประเภททั่วไป+ประเภท
วิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น รวมถึงการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ดำเนินการได้ และต้อง
ได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 

/3.การคัดเลือก.... 
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             สำหรับการแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร จากบัญชี ก.อบต.หรือ ก.อบต.
จังหวัด การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันจากบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันของ กสถ. ดำเนินการได้                    
 4.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ สามารถ
ดำเนินการได้ตามประกาศหลักเกณฑ์ฯ  
    กรณีของปลัด/ผู ้รักษาราชการแทนปลัด ให้ผู ้กำกับดูแล คือ นายอำเภอ เป็นผู้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 5.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนของพนักงานส่วนตำบล
และลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
    ให้ปลัด อบต.ปฏิบัติหน้าที ่นายกอบต. ที ่ต้องดำเนินการให้ เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ และพ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 64 วรรคสี่ ถือว่าเป็นกรณีที่มีเหตุจำเป็น 
 6.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของปลัด อบต.หรือผู้รักษาราชการแทนปลัด อบต. 
คือ นายอำเภอ  
 7.การออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ค่าจ้าง ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เป็นอำนาจของปลัด อบต.ปฏิบัติหน้าที่ของนายก อบต.หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ของ
นายก อบต. ตามข้อเท็จจริง 
 8.การออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของปลัดอบต. หรือผู้รักษาราชการแทนปลัด อบต. 
ให้ปลัด อบต.ปฏิบัติหน้าที่นายก อบต. เป็นผู้ออกคำสั่ง ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล โดยไม่ขัดต่อหลักความเป็นกลาง ตามมาตรา 
13(1) แห่ง พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 
 9.การบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นอำนาจของปลัด อบต.
ปฏิบัติหน้าที่นายก อบต. ตาม พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
    9.1 การแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการสั่งเลื่อนเงินเดือน 
    9.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
    9.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม การออกคำสั่ง
แต่งตั้งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู 
    9.4 การแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ การออกคำสั่งแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
     10.กรณีพนักงานส่วนตำบลถูกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ปลัด อบต.ปฏิบัติหน้าที่
นายกอบต. สามารถดำเนินการทางวินัยกับพนักงานส่วนตำบลได้ 
             กรณีปลัด อบต. ปฏิบัติหน้าที่นายก อบต. ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย จะไม่สามารถ
ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะการสอบสวน/ออกคำสั่งลงโทษทางวินัยตนเองได้ เนื่องจากเป็นคู่กรณีตาม  
พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 มาตรา 13(1) จึงต้องให้รองปลัด/พนักงานส่วน
ตำบลซึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนปลัด อบต.เพื่อปฏิบัติหน้าที่ของนายก อบต. เป็นผู้ออกคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน/คำสั่งลงโทษทางวินัยปลัด อบต. ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ของนายก  

/พรบ.วิธีปฏิบัติ.... 
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อบต.ดังกล่าว โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด เพื่อคัดเลือกกรรมการสอบสวน
ก่อน เนื่องจากกรณีดังกล่าวไม่ใช่เรื่องที่นายกอบต. เป็นคู่กรณีกับผู้ถูกสอบสวน/ถูกกล่าวหาว่า
กระทำผิดร่วม ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 
2559 

มติที่ประชุม  รบัทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

                              -ไม่มี-  

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ               

นายอธิไตย ไกรราช              1. เรื่องการแก้ไขปัญหา เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ขอให้จบในพ้ืนที ่ขอให้ใช้อำนาจของ 
หน.สนง.จังหวัด            ท่านในการแก้ไข โดยเฉพาะปัจจุบันการขยายตัวความเป็นเมืองเพ่ิมมากขึ้น เรื่องของ พรบ.

สาธารณสุข จึงสำคัญเป็นอย่างมาก อาคารต่าง เๆพ่ิมขึ้นมาเยอะ ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขอให้ใช้อำนาจนั้นในการดำเนินการให้แล้วเสร็จ ทำทันทีและรายงานผลผ่าน
อำเภอมาที่จังหวัด  
          2. เรื่องงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัด ท้องถิ่นใดที่ได้งบประมาณของ
จังหวัดขอให้รีบดำเนินการเบิกจ่าย 

นายบุญเหลือ บารมี        ที่ประชุมมีประเด็นสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม่ เรื่องร้องเรียนก็ขอให้จบในพื้นที่ใน 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดฯ ระดับหมู่บ้าน ตำบลรวมถึงระดับอำเภอ จึงขอฝากให้ความสำคัญในเรื่องร้องเรียนร้องทกุข์ 
ด้วยครับ 

มติที่ประชุม          ทราบ 

นายพิสิษฐ์ วงศ์เธียรธนา        1.การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยตามมติคณะรัฐมนตรี ครัวเรือนละ 9,000  
หัวหน้า สนง.ปภ.       บาท ได้รับข้อมูลข่าวสารว่าทางประชาชนบางครัวเรือน ยังไม่ได้รับความช่วยเหลือแบบขั้น 

จังหวัดพิษณุโลก       บันไดน้ำท่วมขัง ตั้งแต่ 31 วัน ถึง 121 วันขึ้นไป ขอฝากข้อมูลผ่านทางผู้บริหารในพื้นที่
อำเภอบางระกำ พรหมพิราม บางกระทุ่ม วังทอง วันนี้ทางธนาคารออมสินจะโอนเงิน ทั้งใน
ส่วนของผู้ที่ได้รับครั้งแรกและแบบขั้นบันได 5,000 10,000 15,000 20,000 บาท 
จะทยอยโอน ให้ผู้ประสบภัยผ่านบัญชีที่แจ้งไว้ตั้งแต่ 13.00 เป็นต้นไป จังหวัดพิษณุโลกใน
ปัจจุบันมีครัวเรือนผู้ประสบภัย ที่ได้รับความช่วยเหลือครัวเรือนละ 9,000 มีทั้งสิ้น 
9,874 ครัวเรือน คงเหลือ 3,757 ครัวเรือน จะได้รับอีกก้อนนอกเหนือจาก 9,000 บาท 
กรณทีี่เป็นน้ำท่วมขัง อยากขอให้ชี้แจ้งกับผู้ประสบภัยครับ 

                                     2. การแก้ไขปัญหาไฟป่าหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก ปี 68-69 ช่วงวันที่ 15 
ธ.ค. 68 - 31 ม.ค. 69 อยู่ในช่วงรณรงค์งดเผา แต่จะจับห้ามเผาเด็ดขาดตั้งแต่ห้วงวันที่ 1 
ก.พ. - 30 เม.ย. 69 เป็นเวลา 89 วัน ขอความร่วมมือให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ช่วยประชาสัมพันธ์เน้นย้ำห้ามเผาในที่โล่ง หากมีกิจกรรมฉีดทำความสะอาดถนนให้ส่งภาพ
ผ่านท่านท้องถิ่นเพื่อรายงานผลภาพรวมของจังหวัด ขอเน้นย้ำหากไฟไหม้ ริมทาง ริมถนน 
อยากให้ดับไฟได้ก่อนเนื่องจากเป็นเขตรับผิดชอบร่วมกันระหว่าง อปท. กับแขวงการทางใน
พ้ืนที่  

 
/ดำเนินการ.... 
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          3. เรื่อง 7 วันอันตราย ระหว่างวันที่ 30 ธ.ค.68 - 5 ม.ค.69 เนื่องจากอุบัติเหตุ
ส่วนใหญ่เกิดจากเมาแล้วขับกับไม่สวมหมวกนิรภัย และขับรถเร็ว การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
อปพร.ที่อยู่ประจำจุดต่างๆในช่วงปีใหม่ ซึ่งท้องถิ่นจัดตั้ง 81 แห่ง 9 อำเภอ ขอให้ผู้บริหาร
ออกคำสั่งแต่งตั้ง เพราะเป็นการคุ้มครองผู้ปฏิบัติงาน เพราะมี อปพร.หลายแห่งที่ได้รับ
บาดเจ็บหรือเสียชีวิตระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ จะสามารถเบิกหรือได้สิทธิประโยชน์ได้  

                                     4. การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภัย ตามนโยบายผู้ว่าราชการจังหวัด ขอให้
พ้ืนที่รายงานเหตุด่วน เมื่อเกิดเหตุท่านสามารถให้เจ้าหน้าที่ป้องกัน ส่งภาพมาทางกลุ่มไลน์ 
ปภ. เพื่อเตรียมการประสานองค์กรต่างๆ ไปให้ความช่วยเหลือ 

                              

นายบุญเหลือ บารมี        ที่ประชุมมีประเด็นสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม่ ในช่วงนี้ขอฝากเน้นย้ำเรื่องของอัคคีภัย          
รองผู้ว่าราชการจังหวัดฯ ให้ท้องถิ่นให้ความสำคัญ เตรียมความพร้อมของบุคลากรผู้ปฏิบัติ และเครื่องมือสำหรับ

สถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตะหนักและระมัดระวังอย่าง
ต่อเนื่อง    

มติที่ประชุม          ทราบ 
 

นายบุญเหลือ บารมี        ถ้าไม่มีท่านใดชี้แจงข้อราชการเพ่ิมเติม ขอปิดการประชุมครับ          
รองผู้ว่าราชการจังหวัดฯ     
 
 

ปิดประชุม               เวลา 1๒.๐0 น. 
      ลงชื่อ      วรนชุ ผ่องใส         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

                                                                        (นางสาววรนุช ผ่องใส) 
       นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
 

 



สปสช. ขอความร่วมมือ อปท. 
ด าเนินโครงการใน ศพด.

นายนพดล  พุมยิ้ม

นักวิชาการหลักประกันสุขภาพ

ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 2 พิษณุโลก

เนื้อหาการน าเสนอ

ห้องปลอดฝุ่น ใน ศพด.

ธนาคารหมวกกันน็อค ใน ศพด.

สถานการณ์การจ้างงาน CG ตามนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ



67 = 18,461
14%





ทีม่า: อตัราการตายจากโรคมะเรง็ปอด พ.ศ. 2564, ส านักงานพฒันาระบบขอ้มูลขา่วสารสขุภาพ























ความก้าวหน้าการดำเนินการจ้าง
ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง 

ตามนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล
จังหวัดพิษณุโลก

1

นำเสนอที่ประชุมผู้บริหารและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วันที่ 19 มกราคม 2569  



24 มิ.ย. 2568 ครม. มีมติเห็นชอบข้อเสนอ โครงการ/รายการกระตุ้น
เศรษฐกิจตามแผนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดย สปสช. ได้รับงบประมาณ
จากรัฐบาล วงเงิน 1,115,268,300 บาท เพื่อโอนค่าจ้างให้แก่ ผู้ช่วยเหลือ
ดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง (Caregiver หรือ CG) โดยตรง

ความเป็นมา

2

วัตถุประสงค์

หน่วยงานที่ดำเนินการ

เพื่อให้ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชนได้รับการดูแล 
เพื่อให้เกิดการจ้างงานผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิง สร้างรายได้เกิดการหมุนเวียนระบบ
เศรษฐกิจในชุมชน 

องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล ที่ได้รับการ
สนับสนุนให้ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลัก
ประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ และร่วมจัด
บริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง

3



ระยะเวลาการจ้าง
1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

4

สัญชาติไทย อายุ 18 ปี ขึ้นไป จบการศึกษาไม่ต่ำกว่า ป.6 หรือ
เทียบเท่าขึ้นไป
ไม่ได้รับเงินค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าป่วยการเป็นการประจำ
จากหน่วยงานรัฐ
ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิงจากหน่วย
งานรัฐ มากกว่าหรือเท่ากับ 70 ชม.

คุณสมบัติของผู้ช่วยเหลือดูแลฯ

อัตราจ้าง
5,000 - 6,000 บาท/เดือน

จังหวัด

เป้าหมาย
จำนวนผู้มี

ภาวะพึ่งพิง
ได้รับการ

เป้าหมาย
จ้าง CG

(คน)

Phase 2
ตังแต่

พ.ย.68

Phase 1
ก.ย-ต.ค68

จำนวน CG 
 (คน)

ค่าจ้างตาม
ข้อตกลง (บ.)

อปท.ทีทำ
ข้อตกลง

(แห่ง)

ผู้มีภาวะพึ่ง
พิงได้รับการ

ดูแล (คน)

เขต 1 เชียงใหม่ 37,800 1,401 280 392 672 41,124,000.00 203 2,835

เขต 2 พิษณุโลก 23,279 863 12 71 83 5,124,000.00 54 401

เขต 3 นครสวรรค์ 24,336 902 32 54 86 5,244,000.00 49 403

เขต 4 สระบุรี 25,927 961 213 611 824 50,412,000.00 201 3,313

เขต 5 ราชบุรี 19,792 733 9 263 272 16,428,000.00 68 1,093

เขต 6 ระยอง 20,576 763 139 106 245 14,940,000.00 45 792

เขต 7 ขอนแก่น 71,200 2,639 2,655 1,475 4,130 249,756,000.00 459 17,225

เขต 8 อุดรธานี 73,310 2,717 527 246 773 47,364,000.00 149 3,924

เขต 9 นครราชสีมา 67,917 2,517 901 1,177 2,078 125,664,000.00 360 11,644

เขต 10 อุบลราชธานี 86,678 3,212 359 171 530 32,724,000.00 185 2,946

เขต 11 สุราษฎร์ธานี 25,224 935 - 43 43 2,760,000.00 30 209

เขต 12 สงขลา 25,516 946 7 128 135 8,796,000.00 79 640

รวม 501,555 18,587 5,134 4,737 9,871 600,336,000 1,882 45,425

สรุปผลการจ้าง CG เทียบเป้าหมาย 13 เขต ทั่วประเทศ



จังหวัด
Phase 2

ตังแต่
พ.ย.68

Phase 1
ก.ย-ต.ค68

 

จำนวน
CG (คน)

 

ค่าจ้างตามข้อ
ตกลง (บาท)

อปท.ที่ทำข้อ
ตกลง (แห่ง)

ผู้มีภาวะพึ่งพิง
ได้รับการดูแล

(คน)

พิษณุโลก - 10 10 648,000 9 48

เพชรบูรณ์ 3 19 22 1,380,000 15 103

ตาก 3 10 13 792,000 6 52

สุโขทัย 2 18 20 1,200,000 12 100

อุตรดิตถ์ 4 14 18 1,104,000 12 98

รวม 12 71 83 5,124,000 54 401

สรุปผลการจ้าง CG กระตุ้นเศรษฐกิจ  
เขต 2 พิษณุโลก จำแนกรายจังหวัด (ณ 15 ม.ค. 2569) 

6

รายชื่อ อปท. ที่ดำเนินการจ้าง CG กระตุ้นเศรษฐกิจ  
จังหวัดพิษณุโลก ระยะเวลาการจ้าง ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569  

กองทุน อำเภอ
รวม CG (คน)

 
รวมค่าจ้างตาม

 ข้อตกลง
ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง

 ที่ได้รับการดูแล (คน)

ทน.พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก 1 60,000.00 4

อบต.ท่าโพธิ์ เมืองพิษณุโลก 1 60,000.00 5

อบต.จอมทอง เมืองพิษณุโลก 2 120,000.00 11

อบต.วัดพริก เมืองพิษณุโลก 1 60,000.00 4

อบต.หอกลอง พรหมพิราม 1 120,000.00 8

อบต.ทองแท้ วัดโบสถ์ 1 72,000.00 4

อบต.ป่าแดง ชาติตระการ 1 72,000.00 4

อบต.นาบัว นครไทย 1 72,000.00 4

ทต.บ้านแยง นครไทย 1 72,000.00 4
รวม 10 708,000.00 48
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ขอความร่วมมือ อปท.

8

ประชาสัมพันธ์ โครงการจ้าง Cg กระตุ้นเศรษฐกิจ  
กรณีมีผู้สนใจผ่านการอบรม CG มากกว่าหรือเท่ากับ 70 ชม. 
ขอความร่วมมือ อปท. แจ้งรายชื่อมายังสปสช.เขต 2 พิษณุโลก ภายใน 15 ก.พ. 2569
เพื่อจัดทำสัญญาจ้าง CG ภายในวันที่ 27 ก.พ. 2569
และ CG เริ่มงานวันที่ 1 มี.ค. 2569

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการจ้างงาน 30 ก.ย. 2569

9

สปสช. 2.73/ว 6606 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2568 เรื่อง การสนับสนุนให้อปท.จ้างงาน
ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชนต่อเนื่อง

          เมื่อสิ้นสุดการจ้างงานตามนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล (30 กันยายน
2569) สปสช.ขอแจ้งการสนับสนุนงบประมาณต่อเนื่องสำหรับการจ้าง Cg แบบเต็ม
เวลา ปีงบประมาณ 2569 โดยขอความร่วมมือ อปท. จัดทำแผนการจ้างงาน Cg 
แบบเต็มเวลา และจัดทำคำของบประมาณเพื่อรองรับการดำเนินงานต่อไป



สอบถามเพิ่มเติม
ธัญจนพร เต็งประเสริฐ  มือถือ 0 84751 2470
นิธินันท์ เหมกมลพันธ์  มือถือ 0 80057 9428
สำนักงานฯ​ 0 5524 5111

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 2 พิษณุโลก    
เลขที่ 430 หมู่ที่ 6 ตำบลท่าทอง อำเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก 65000  
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ล ำดับ อ ำเภอ อบต. ช่ือ-สกุล หมำยเลขผู้สมัคร คะแนนท่ีได้ หมำยเหตุ

1 เมืองพิษณุโลก อบต. ง้ิวงำม นางวารินทร์ แก้ววรรณา 1 1,315           คนใหม่
2 เมืองพิษณุโลก อบต. จอมทอง นายสถิตย์ พรหมสิทธ์ิ 1 1,389           คนเดิม
3 เมืองพิษณุโลก อบต. ดอนทอง นางพรอุษา  สุขขวัญ 1 4,240           คนเดิม
4 เมืองพิษณุโลก อบต. บ้ำนกร่ำง ไม่มีการเลือกต้ังนายกฯ
5 เมืองพิษณุโลก อบต. บ้ำนป่ำ นางเฉลียว อ๊อดเอก 4 1,072           คนใหม่
6 เมืองพิษณุโลก อบต. บึงพระ นายสุทธิวัตต์ิ ต่ายวัลย์ 1 6,137           คนเดิม
7 เมืองพิษณุโลก อบต. ปำกโทก นายณรงค์ โตส าลี 2 1,482 คนใหม่
8 เมืองพิษณุโลก อบต. ไผ่ขอดอน นายเฉลียว จันสน 1 1,839           คนเดิม
9 เมืองพิษณุโลก อบต. มะขำมสูง นายวิเชียร อ้ันทรัพย์ 1 2,401           คนใหม่

10 เมืองพิษณุโลก อบต. วังน้ ำคู้ นายวิเศษ ยาคล้าย 2 1,455           คนใหม่
11 เมืองพิษณุโลก อบต. วัดจันทร์ ไม่มีการเลือกต้ังนายกฯ
12 เมืองพิษณุโลก อบต. วัดพริก นายจรัล  ห้วยนุ้ย 1 2,421           คนเดิม
13 วัดโบสถ์ อบต. คันโช้ง นายส าเริง แก้ววิเศษ 2 1,746           คนใหม่
14 วัดโบสถ์ อบต. ทองแท้ ร้อยตรีด ารง   ดีอินทร์ 2 1,541 คนใหม่

15 วัดโบสถ์ อบต. ท่ำงำม นายลาน  สุขแจ่ม 1 1,545           คนเดิม

16 วัดโบสถ์ อบต. บ้ำนยำง นายประวิทย์ จันทร์เขียว 1 2,170           คนเดิม
17 วัดโบสถ์ อบต. วัดโบสถ์ นายดองเข็ม ค าโบสถ์ 1 1,147           คนเดิม
18 วัดโบสถ์ อบต. หินลำด นายสุรพล สาสน 1 1,582           คนใหม่
19 ชำติตระกำร อบต. ชำติตระกำร ไม่มีการเลือกต้ังนายกฯ
20 ชำติตระกำร อบต. ท่ำสะแก นางสังวาลย์  ดาบัว 1 1,449           คนใหม่
21 ชำติตระกำร อบต. บ่อภำค ไม่มีการเลือกต้ังนายกฯ
22 ชำติตระกำร อบต. บ้ำนดง นายวัฒนา ปานโป๊ะ 1 3,476           คนใหม่
23 ชำติตระกำร อบต. ป่ำแดง นายวิษณุ  พรมภาพ 1 1,091           คนเดิม
24 ชำติตระกำร อบต. สวนเม่ียง นายมงคลศักด์ิ สิงห์รักษ์ 2 2,124           คนเดิม
25 บำงระก ำ อบต. หนองกุลำ นายอนุลักษณ์  มีปรางค์ 1 5,192 คนใหม่
26 บำงระก ำ อบต. คุยม่วง นายอนันต์  เทียนด า 1 2,142           คนเดิม
27 บำงระก ำ อบต. ชุมแสงสงครำม นายฉลาด  ยังเจริญ 1 3,248           คนเดิม
28 บำงระก ำ อบต. ท่ำนำงงำม ไม่มีการเลือกต้ังนายกฯ
29 บำงระก ำ อบต. นิคมพัฒนำ นายสมบัติ จิตพินิจ 1 2,824           คนเดิม
30 บำงระก ำ อบต. บ่อทอง นายสมชาย  ย่อมแอ่น 2 1,641           คนใหม่
31 บำงระก ำ อบต. บึงกอก นายวันชัย ไกรเกตุ 1 3,379           คนเดิม
32 บำงระก ำ อบต. วังอิทก นายเกษม  ค าโสภา 1 2,043           คนเดิม
33 นครไทย อบต. นครชุม นายทองเล่ือน ตาแสนแก้ว 1 680             คนใหม่
34 นครไทย อบต. นำบัว ไม่มีการเลือกต้ังนายกฯ
35 นครไทย อบต. น้ ำกุ่ม นายสมพงษ์  สีกุม 2 1,048           คนใหม่
36 นครไทย อบต. เนินเพ่ิม ไม่มีการเลือกต้ังนายกฯ
37 นครไทย อบต. บ่อโพธ์ิ นางเทียมตา พรมรักษา 2 1,950           คนใหม่
38 นครไทย อบต. บ้ำนพร้ำว นายอธิบดี  มียันต์ 2 2,214           คนใหม่
39 นครไทย อบต. ยำงโกลน นายพาสิทธ์ิ  หิมโสภา 1 1,275           คนใหม่
40 นครไทย อบต. หนองกะท้ำว นายคณิศร มาดี 1 6,955           คนเดิม
41 นครไทย อบต. ห้วยเฮ้ีย นายสง่า แก่นเงินตรา 2 1,951           คนใหม่
42 บำงกระทุ่ม อบต. โคกสลุด นายฉลอง ยอดบุรี 2 1,087           คนเดิม
43 บำงกระทุ่ม อบต. ท่ำตำล นายเช้ียน แสงเดือน 1 2,219           คนเดิม
44 บำงกระทุ่ม อบต. นครป่ำหมำก นายกล บัววังโปร่ง 2 2,056           คนเดิม

45 บำงกระทุ่ม อบต. บ้ำนไร่ นางสาวอรวรรณ์  วาจาม่ัน 1 1,667           คนเดิม

46 บำงกระทุ่ม อบต. ไผ่ล้อม นายถนอมชัย  บุตรวงษ์ 1 1,357           คนเดิม
47 เนินมะปรำง อบต. ชมพู นายบุญชนะ คลองภูเขียว 1 4,968           คนเดิม

แบบรำยงำนผลคะแนนเลือกต้ังนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จังหวัดพิษณุโลก



ล ำดับ อ ำเภอ อบต. ช่ือ-สกุล หมำยเลขผู้สมัคร คะแนนท่ีได้ หมำยเหตุ

แบบรำยงำนผลคะแนนเลือกต้ังนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จังหวัดพิษณุโลก

48 เนินมะปรำง อบต. เนินมะปรำง ไม่มีการเลือกต้ังนายกฯ
49 เนินมะปรำง อบต. บ้ำนน้อยซุ้มข้ีเหล็ก ร้อยต ารวจเอกณธีพัฒน์  นนทะโคตร์วรายุ 1 3,038           คนเดิม
50 เนินมะปรำง อบต. วังโพรง สิบตรีรัชกฤช  ชูศรีโฉม 2 2,146           คนใหม่
51 เนินมะปรำง อบต. วังยำง นายเพียว ขุนทอง 1 2,118           คนเดิม
52 พรหมพิรำม อบต. ดงประค ำ นายณรงค์ เท่ียงเกตุ 1 2,479           คนใหม่
53 พรหมพิรำม อบต. ตลุกเทียม นายจรัญ บุญเสือ 1 2,438           คนเดิม
54 พรหมพิรำม อบต. ทับยำยเชียง นายวิโรจน์  แจงทอง 3 1,353           คนเดิม
55 พรหมพิรำม อบต. ท่ำช้ำง นายวิก  จันทร์สอน 2 2,694           คนเดิม
56 พรหมพิรำม อบต. มะต้อง ไม่มีการเลือกต้ังนายกฯ
57 พรหมพิรำม อบต. มะตูม นายสมชาย เรือนก้อน 1 2,110           คนเดิม
58 พรหมพิรำม อบต. วงฆ้อง นายเชิดชัด โพธ์ิเกิด 1 2,081           คนใหม่
59 พรหมพิรำม อบต. วังวน นายประภาส วันแย้ม 1 1,517           คนใหม่
60 พรหมพิรำม อบต. ศรีภิรมย์ นายภีมพล พิลาศจิตร 1 2,309           คนเดิม
61 พรหมพิรำม อบต. หนองแขม นายศรัณย์  ศรีภิรมย์ 1 1,777           คนเดิม
62 วังทอง อบต. แก่งโสภำ นายวิเชียร  สกุลเฮง 3 2,280           คนใหม่
63 วังทอง อบต. ชัยนำม นายอนันต์   ฉิมหัวร้อง 1 2,194           คนใหม่
64 วังทอง อบต. ดินทอง นายนเรศ แสนประสิทธ์ิ 1 2,992           คนเดิม
65 วังทอง อบต. ท่ำหม่ืนรำม นายแสงเพ็ชร เพ็ชรรัตน์ 1 2,443           คนใหม่
66 วังทอง อบต. บ้ำนกลำง นายล าพูล สีหะวงษ์ 1 6,781           คนเดิม
67 วังทอง อบต. พันชำลี นายสมบูรณ์   กูดน้อย 1 3,928           คนเดิม
68 วังทอง อบต. แม่ระกำ นายพิเชษฐ์  เยก้อนทอง 2 2,136           คนใหม่
69 วังทอง อบต. วังทอง นายสมพร ทัดแพ 2 3,048           คนเดิม
70 วังทอง อบต. วังนกแอ่น นายชัยยนต์  มาไชยนาม 1 6,753           คนเดิม
71 วังทอง อบต. วังพิกุล ร.ต.สุรินทร์ ภาษิต 1 2,291           คนใหม่
72 วังทอง อบต. หนองพระ นายเสน่ห์ หลงแสง 1 2,780           คนเดิม


































