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อําเภอ บางระกํา   จังหวัดพิษณุโลก

เทศบาลตําบลปลักแรด

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 480,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวแก่ลูกจ้างประจํา ทีปฏฺิบัติงานใน
สํานักปลัดเทศบาล

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 17,100 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจํา ตามกรอบอัตรากําลัง พร้อมทังเงินปรับ
ปรุงเงินเดือนประจําปี

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 142,320 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งปลัดเทศบาลในอัตราเดือน
ละ 3,500 บาท รวม 12 เดือน และเงินประจําตําแหน่งรองปลัดเทศบาลใน
อัตราเดือนละ 3,500 บาท รวม 12 เดือน และเงินประจําตําแหน่งหัวหน้า
สํานักปลัดเทศบาลในอัตราเดือนละ 3,500 บาท รวม 12 เดือน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 126,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ตามกรอบอัตรากําลัง พร้อมทังเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพิษณุโลก เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขฯ พ.ศ.2557

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 3,057,240 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,822,660 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ประธานสภาเทศบาล รองประธาน
สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,490,400 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรีและทีปรึกษานายก
เทศมนตรี

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล

จํานวน 198,720 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี
เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรีและรองนายก
เทศมนตรี

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี

เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
งบบุคลากร รวม 6,447,300 บาท
งานบริหารทัวไป รวม 9,408,477 บาท

แผนงานบริหารงานทัวไป

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 30,213,700 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุด
หนุนทัวไป แยกเป็น
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรของผู้มีสิทธิทีเบิกได้ตามระเบียบ เช่นค่าพาหนะ ค่าเช่าที
พัก ฯลฯ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 315,437 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

-ค่ารับรอง ตังไว้ 30,000 บาท
  เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีมาเยียมชม
กิจการของเทศบาล เช่น ค่าอาหารและเครืองดืมฯลฯ โดยคํานวณตังจ่าย
ไม่เกินร้อยละ 1 ของรายได้จริงในปีงบประมาณทีล่วงมา(โดยไม่รวมเงิน
อุดหนุน เงินกู้ เงินจ่ายขาดสะสมและเงินทีมีผู้อุทิศให้)ตาม
หนังสือ มท 0808.4/ว2381 ลงวันที 28 กรกฎาคม 2548
-ค่าเลียงรับรอง ตังไว้ 30,000 บาท
  เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถินหรือคณะกรรมการ
หรือคณะอนุกรรมการ ทีได้รับการแต่งตังตามกฎหมาย หรือตาม
ระเบียบ หรือหนังสือสังการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุม
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถินหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐ
วิสาหกิจหรือเอกชน ตามหนังสือสังการที มท 0808.4/ว2381 ลงวัน
ที 28 กรกฎาคม 2548
-โครงการการจัดงานวันปิยมหาราช ตังไว้ 5,000 บาท
  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฯ โดยจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์ ค่าจ้าง
เหมา ค่าตกแต่งต่างๆ และค่าใช้จ่ายทีจําเป็นในโครงการฯลฯ

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 65,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาในการรับวารสารและหนังสือพิมพ์รายวัน ค่าเย็บ
หนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าเบียประกัน ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ ค่าจ้าง
เหมาบริการให้ผู้รับจ้างทําการอย่างใดอย่างหนึง ซึงมิใช่การประกอบ ดัด
แปลง ต่อเติมเสริมสร้างวัสดุครุภัณฑ์หรือทีดินหรือสิงก่อสร้าง เช่น ค่าจ้าง
เหมาสูบนํา ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างเหมาแรงงานทําของ ฯลฯ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 300,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,615,437 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
ประจําทีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลซึงมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2548

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 95,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพือสําหรับจ่ายค่าเบียประชุมให้แก่กรรมการหรืออนุกรรมการ ซึงได้รับ
การแต่งตังเพือกิจการของเทศบาลตําบลปลักแรด โดยให้เบิกได้เป็นราย
วันเฉพาะวันทีประชุม ตามอัตราทีกฎหมายกําหนด

ค่าเบียประชุม จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์กับท้องถิน ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลปลักแรด

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 152,840 บาท
ค่าตอบแทน รวม 298,240 บาท
งบดําเนินงาน รวม 2,851,177 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ไม้ถู
พืน นํายาดับกลิน ตะกร้าขยะฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ สายไฟ ปลักไฟ หลอด
ไฟฟ้า เทปพันสายไฟ ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงานต่างๆ เช่น กระดาษ เครืองเขียน แบบ
พิมพ์ต่างๆ นําดืม และอืนๆ

วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 307,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 130,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานใน
ประเทศหรือต่างประเทศของผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างฯ ยุทธศาสตร์ที 5
(5.2) โครงการที 4 หน้า 134

โครงการอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหารฯ จํานวน 300,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างฯ ยุทธศาสตร์ที 5
(5.2) โครงการที 3 หน้า 134

โครงการอบรมจริยธรรมผู้บริหาร พนักงานฯ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวันเทศบาล โดยจ่ายเป็นค่าอาหารเครือง
ดืม ค่าเอกสาร ค่าใช้จ่ายในการเปิด-ปิด และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็นใน
โครงการ ยุทธศาสตร์ที 3(3.8) โครงการที 4 หน้า 108

โครงการวันเทศบาล จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเทศบาลตําบลปลักแรดเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน โดยจ่ายเป็นค่าอาหารเครืองดืม อาหารว่าง ค่า
ยานพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจํา
เป็นในโครงการ ยุทธศาสตร์ที 5(5.3) โครงการที 4 หน้า 139

โครงการเทศบาลตําบลปลักแรดเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน จํานวน 50,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติพระบรมราชินีนาถและวันแม่แห่งชาติ เนืองในวโรกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา โดยจ่ายเป็นค่าพระบรมฉายาลักษณ์ ค่าวัสดุ ค่าจ้างเหมา ค่า
ใช้จ่ายทีจําเป็นต่างๆ ฯลฯ ยุทธศาสตร์ที 3(3.8) โครงการที 13 หน้า 112

โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติพระบรม
ราชินีนาถและวันแม่แห่งชาติ

จํานวน 70,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฯ เนืองในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โดยจ่ายเป็นค่าพระบรมฉายาลักษณ์ ค่า
วัสดุ ค่าจ้างเหมา ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายทีจําเป็นต่างๆ ในการจัดงานฯลฯ
ยุทธศาสตร์ที 3(3.8) โครงการที 15 หน้า 113

โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  5
ธันวามหาราช

จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดการเลือกตังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร ค่าอาหารเครืองดืม ค่าวิทยากร ค่าตอบ
แทน และค่าใช้จ่ายอืนๆ ยุทธศาสตร์ที 5(5.3) โครงการที 2 หน้า 138

โครงการจัดการเลือกตังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 50,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับระบบอินเตอร์เน็ต และค่าสือสารอืนๆ ทีจะ
เกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 80,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์โทรเลข ค่าจัดซือดวงตราไปรษณียากร ค่า
ธนาณัติ ในการจัดส่งหนังสือราชการทางไปรษณีย์

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ภายในประเทศ ทางไกลระหว่างประเทศ ฯลฯ เพือ
ติดต่อราชการกับหน่วยงานต่างๆ

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่านําประปาในสํานักงานเทศบาลตําบลปลักแรด และอืนๆที
เกียวข้อง

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงานเทศบาลตําบลปลักแรด และอืนๆทีเกียว
ข้อง

ค่าไฟฟ้า จํานวน 450,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 630,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผ้าหมึก แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล แผ่นกรองแสงฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่นแบตเตอรีกล้องถ่าย
รูป กระดาษโปสเตอร์ พู่กัน สี โฟม ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 2,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ เช่นนํามัน
เบนซิน นํามันดีเซล นํามันเครืองฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 80,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางรถยนต์ แบตเต
อรรี หัวเทียน ชินส่วนอะไหล่ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น ปูน
ซีเมนต์ ตะปู จอบ เสียม ไม้ เลือย ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท



วันทีพิมพ์ : 23/9/2558  08:56:08 หน้า : 5/32

-ค่าจ้างทีปรึกษาซึงไม่เกียวกับครุภัณฑ์หรือสิงก่อสร้าง หรือได้มาซึง
ครุภัณฑ์หรือสิงก่อสร้าง เพือจ่ายเป็นค่าจ้างทีปรึกษาซึงไม่เกียวกับ
ครุภัณฑ์ หรือสิงก่อสร้าง หรือได้มาซึงครุภัณฑ์ หรือสิงก่อสร้าง เช่นค่าจ้าง
ศึกษาพัฒนาระบบจราจร ค่าจ้างบริการจัดการระบบต่างๆ

รายจ่ายอืน จํานวน 20,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
งบรายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาด
ใหญ่ เช่น เครืองบิน เครืองจักรกล ยานพาหนะเป็นต้น ซึงไม่รวมถึงค่า
ซ่อมบํารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 30,000 บาท

เพือจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที 2 (จอขนาด
ไม่น้อยกว่า 18.5 นิว)
-มีหน่วยประมวลผลกลาง(CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก
(4 Core) หรือ 8 แกนเสมือน (8 Thread)โดยมีความเร็วสัญญาณ
นาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.4 GHz จํานวน 1 หน่วย
-หน่วยประมวลผลกลาง(CPU) มีหน่วยความจําขนาดไม่น้อย
กว่า 8 MB สําหรับแบบ L3 Cache  Memory หรือ
แบบ Smart Cache Memory
-มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี
  1)เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วยความจํา
ขนาดไม่น้อยกว่า 1GB หรือ
 2)มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1GB หรือมีหน่วยประมวลผล
เพือแสดงภาพติดตังอยู่บนแผงวงจรหลัก แบบ  Onboard Graphics ทีมี
ความสามารถในการใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 1GB
-มีหน่วยความจําหลัก(RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
-มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล(Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 2 TB จํานวน 1 หน่วย
-มีDVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
-มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย
(Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
-มีแป้นพิมพ์และเมาส์
-มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600:1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิว จํานวน 1 หน่วย
ยุทธศาสตร์ที 5(5.1) โครงการที 4 หน้า 118

จัดซือคอมพิวเตอร์ จํานวน 2 ชุด จํานวน 60,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ค่าครุภัณฑ์ รวม 90,000 บาท
งบลงทุน รวม 90,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
สําหรับพนักงานส่วนท้องถินและพนักงานจ้าง
-ตามหนังสือด่วนมากที มท 0808.2/ว3456
ลงวันที  19  มิถุนายน  2558   เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 50,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 212,500 บาท
งบดําเนินงาน รวม 822,500 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทัวไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พิษณุโลก (ก.ท.จ.)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัว
ไปพร้อมทังเงินปรับปรุงค่าตอบแทนฯ  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก (ก.ท.จ.)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 556,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของหัวหน้ากองคลัง (นักบริหารงานคลัง)
ตามนัยมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหน่ง พ.ศ.2538 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 2) พ.ศ.2556  ลงวัน
ที  8  สิงหาคม 2556

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานเทศบาลกอง
คลัง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก (ก.ท.
จ.)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการพนักงานเทศบาลพร้อมทังเงินปรับปรุง
เงินเดือนฯ    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พิษณุโลก (ก.ท.จ.)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,150,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,842,000 บาท
งบบุคลากร รวม 1,842,000 บาท
งานบริหารงานคลัง รวม 2,814,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลประจําปี จัดทําแผนพัฒนาสามปี การประชาคมชุมชน การจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี และงบประมาณรายจ่ายเพิมเติม และแผน
อืนๆ เช่นค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารเครืองดืม และ
ค่าใช้จ่ายอืนๆฯลฯ ยุทธศาสตร์ที 5(5.2)โครงการที 2 หน้า 133

โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลประจําปี จํานวน 25,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 25,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 25,000 บาท
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 25,000 บาท
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เพือเป็นการให้บริการประชาชนให้เกิดความประทับใจในการชําระภาษี
-ยุทธศาสตร์ที 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ
ข้อ  5.3  แนวทางการพัฒนาเทศบาลและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี  หน้า  141
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557

โครงการด่านหน้ากองคลัง จํานวน 10,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร  และนอกราชอาณาจักร  เช่น  ค่าลงทะเบียน   ค่าเบีย
เลียง  ค่าพาหนะ   ค่าเช่าทีพัก   ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน  ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  ค่าของรางวัล  ค่า
พวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้   ค่าชดใช้ค่าเสียหาย ฯลฯ
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555  และแก้ไขเพิมเติม
(ฉบับที2) พ.ศ.2558
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร   ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ      ค่า
โฆษณาและเผยแพร่   รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่
ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ  หรือสิงพิมพ์ต่างๆ  ค่า
ธรรมเนียมต่างๆ   ค่าเบียประกัน   ค่าจ้างเหมาบริการ   ค่าถ่ายระวาง
ทีดิน  ค่าธรรมเนียมคัดลอกระวางทีดินและค่าใช้จ่ายอืน ๆ   ในการดําเนิน
การจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ฯลฯ
-ตามหนังสือที มท 0313.4/ว1452  ลงวัน
ที  27  พฤษภาคม  2541  เรือง การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 270,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตร
ของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.
ศ.2558
และหนังสือด่วนทีสุดที กค 0422.3/ว21  ลงวัน
ที  13  กุมภาพันธ์  2557
เรือง  ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2558

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 112,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง
-ตามหนังสือที มท 0808.4/ว1562  ลงวัน
ที  15  พฤษภาคม  2550   เรือง  การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท



วันทีพิมพ์ : 23/9/2558  08:56:09 หน้า : 8/32

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่
เช่น  เครืองบิน  เครืองจักรกล  ยานพาหนะ  เป็นต้น
ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือคอมพิวเตอร์ชนิดตังโต๊ะ  จํานวน  3  ชุด
-ยุทธศาสตร์ที  5 การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ
ข้อ 5.1 แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและปรับปรุง  อาคาร  สถานที
ครุภัณฑ์  วัสดุ  อุปกรณ์  เครืองมือเครืองใช้สํานักงานให้ทัน
สมัย  หน้า 123

จัดซือคอมพิวเตอร์ชนิดตังโต๊ะ จํานวน 3 ชุด จํานวน 90,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือกล้องถ่ายภาพนิงระบบดิจิตอล  จํานวน  1  เครือง
ความละเอียด  16  ล้านพิกเซล
-ยุทธศาสตร์ที  5 การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ
ข้อ 5.1 แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและปรับปรุง  อาคาร  สถานที
ครุภัณฑ์  วัสดุ  อุปกรณ์  เครืองมือเครืองใช้สํานักงานให้ทัน
สมัย  หน้า  123

จัดซือกล้องถ่ายภาพนิงระบบดิจิตอล จํานวน 1 เครือง จํานวน 10,000 บาท
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
ค่าครุภัณฑ์ รวม 150,000 บาท
งบลงทุน รวม 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ภายในประเทศ  ทางไกลระหว่างประเทศและ
ค่าโทรศัพท์เคลือนที ฯลฯ

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์บันทึกข้อมูล   เทปบันทึกข้อมูล   หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์
ตลับผงหมึก    แผ่นกรองแสง   สายเคเบิล   แป้นพิมพ์    เมน
บอร์ด   เมาส์  ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  กระดาษเขียนโปสเตอร์
เมมโมรีการ์ด   แถบบันทึกเสียงหรือภาพ(ภาพยนตร์,วีดีโอเทป  แผ่นซี
ดี)
ภาพถ่ายดาวเทียม  ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุนํามันเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น  นํามันเบนซิน
นํามันดีเซล  นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่างๆ เช่น ยางรถยนต์
แบตเตอร์รี หัวเทียน ชินส่วนอะไหล่ ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่ากระดาษ   หมึก   ดินสอ  ปากกา  และแบบพิมพ์ต่าง ๆ ฯลฯ

วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 330,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 60,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการให้บริการหน่วยการแพทย์ฉุก
เฉิน เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าเอกสาร การฝึก
อบรม ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอืนๆ ยุทธศาสตร์ที 3(3.7) โครงการ
ที 10 หน้า 108

โครงการให้บริการหน่วยการแพทย์ฉุกเฉิน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดกิจกรรมวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน(อปพร.) เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเครืองดืม และค่าใช้
จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ยุทธศาสตร์ที 3(3.7) โครงการที 4 หน้า 105

โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือ
นอกราชอาณาจักรของผู้มีสิทธิทีเบิกได้ตามระเบียบ เช่น ค่าทีพัก ค่า
พาหนะ ฯลฯ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสําคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่ และเทศกาลวัน
สงกรานต์ ฯลฯ ยุทธศาสตร์ที 3(3.7) โครงการที 3 หน้า 103

ค่าใช้จ่ายเกียวกับการดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสําคัญ

จํานวน 50,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาในการรับวารสารและหนังสือพิมพ์รายวัน ค่าเย็บ
หนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าเบียประกัน ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ ค่าจ้าง
เหมาบริการให้ผู้รับจ้างทําการอย่างใดอย่างหนึง ซึงมิใช่การประกอบ ดัด
แปลง ต่อเติม เสริมสร้างวัสดุครุภัณฑ์หรือทีดินหรือสิงก่อสร้าง เช่น ค่าจ้าง
เหมาสูบนํา ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างเหมาแรงงานทําของฯลฯ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 200,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 420,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
ประจําทีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ตามระเบียบฯ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์กับท้องถิน ให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลปลักแรด

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 77,236 บาท
ค่าตอบแทน รวม 102,236 บาท
งบดําเนินงาน รวม 933,736 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจํา ตามกรอบอัตรากําลัง พร้อมทังเงินปรับ
ปรุงเงินเดือนประจําปี

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 926,832 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 926,832 บาท
งบบุคลากร รวม 926,832 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,870,568 บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
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เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ภายในประเทศ หรือทางไกลระหว่าง
ประเทศ ฯลฯ เพือติดต่อราชการกับหน่วยงานต่างๆ

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 4,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่านําประปาโรงเก็บรถดับเพลิง อาคารป้องกันฯ และอืนๆที
เกียวข้อง

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงานเทศบาลตําบลปลักแรด และอืนๆทีเกียว
ข้อง

ค่าไฟฟ้า จํานวน 135,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 154,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองดับเพลิงต่างๆ เช่น นํายาเคมีดับเพลิง สาย
ส่งนํา ข้อต่อต่างๆ เครืองดับเพลิงเคมี ท่อดูด และวัสดุอืนๆ ทีไม่สามารถ
จัดเข้าประเภทวัสดุในกลุ่มอืนๆ

วัสดุอืน จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผ้าหมึก แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล แผ่นกรองแสง ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่ง
กาย เช่น เสือ หมวก รองเท้า เข็มขัด และอืนๆฯลฯ

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น แบตเตอรีกล้องถ่าย
รูป กระดาษโปสเตอร์ พู่กัน สี ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 2,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ เช่น นํามัน
เบนซิน นํามันดีเซล นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางรถ
ยนต์ แบตเตอรี หัวเทียน ชินส่วนอะไหล่ ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น ปูน
ซีเมนต์ ตะปู จอบ เสียม ไม้ เลือย ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ไม้ถู
พืน นํายาดับกลิน ตะกร้าขยะ ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ สายไฟ ปลัก
ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เทปพันสายไฟ ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงานต่างๆ เช่น กระดาษ เครืองเขียน แบบ
พิมพ์ต่างๆ นําดืม และอืนๆ

วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 257,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอืนๆ(รายจ่ายเพือซ่อม
แซมบํารุงรักษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 40,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างทัวไปทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ตามหนังสือ ที มท 0808.4/ว 1562 ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550
เรืองการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทัวไป
ตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3456 ลงวันที 19 มิถุนายน
2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 128,310 บาท
ค่าตอบแทน รวม 143,310 บาท
งบดําเนินงาน รวม 545,310 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างทัวไป
ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ตามประกาศ ก.ท.จ.พิษณุโลก เรือง หลักเกณฑ์
และเงือนไขการให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
เทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว ลงวันที 29 มิถุนายน 2555

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
ตามกรอบอัตรากําลัง ตามประกาศ ก.ท.จ.พิษณุโลก เรือง หลักเกณฑ์
และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3) ประกาศ ณ วันที
29 กรกฎาคม 2557

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง หัวหน้ากองการศึกษา(นักบริหาร
งานการศึกษา) ตามนัยมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติเงินเดือน
และเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ.2538 และประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 2) พ.ศ.2556
ลงวันที 8 สิงหาคม 2556

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพร้อมเงินปรับปรุง
อัตราเงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพิษณุโลก (ก.ท.จ.พิษณุโลก เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขฯ
พ.ศ.2557 ประกาศ ณ วันที 29 กรกฎาคม 2557)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 821,340 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 983,340 บาท
งบบุคลากร รวม 983,340 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 1,548,650 บาท

แผนงานการศึกษา

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาด
ใหญ่ เช่น เครืองบิน เครืองจักรกล ยานพาหนะ เป็นต้น ไม่รวมถึงค่าซ่อม
แซมบํารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 10,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 10,000 บาท
งบลงทุน รวม 10,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุฯ เช่นกระดาษเขียนโปสเตอร์
พู่กันและสี เมมโมรีการ์ด ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน
นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างเช่นไม้ต่างๆ ตะปู สี ทราย ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด
ถาด ฯลฯสําหรับใช้ในการปฏิบัติงานของกองการศึกษา
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุเช่น ฟิวส์ สายไฟฟ้า
หลอดไฟฟ้า ลําโพง ไมโครโฟน ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงานต่างๆเช่น กระดาษ
เครืองเขียน แบบพิมพ์ต่างๆ นําดืม ฯลฯสําหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานของกองการศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 152,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุและทรัพย์สินอืนๆ
(รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ ฯลฯ)ให้อยู่ในสภาพทีใช้งานได้ดีรายละเอียดตามบัญชี
จําแนกประเภทรายรับและรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักรของผู้มีสิทธิเบิกได้เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง
ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าลงทะเบียนต่างๆ ฯลฯตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที
ท้องถิน พ.ศ.2555 และฉบับที 2 พ.ศ.2558 และระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 70,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ
หรือเข้าปกหนังสือ ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ค่าเบียประกันฯลฯ ตามหนังสือ ที มท 0313.4/ว1452
ลงวันที 27 พฤษภาคม 2541 เรือง การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล
และข้าราชการบํานาญพร้อมบุคคลในครอบครัวและพนักงานจ้าง
ทีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกียวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิน(ฉบับที 3) พ.ศ.2549
และหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค 0422.3/ว21 ลงวันที 13 กุมภาพันธ์
2557 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดซือ ค่าจ้างเหมาและ
ค่าใช้จ่ายทีจําเป็นฯลฯ สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหนังสือ
ที มท 0808.4/ว2589 ลงวันที 3 สิงหาคม 2547 เรือง
หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินในการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561
ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 3.8 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟืนฟู
การศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน
ลําดับที 11 หน้า 111

โครงการแข่งขันกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฯสําหรับจัดอบรม / กิจกรรม
ให้เยาวชนในเขตเทศบาลโดยจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ค่าจัดซือ
ค่าจ้างเหมา และค่าใช้จ่ายทีจําเป็นฯลฯ ตามหนังสือ ด่วนมาก
ที มท 0808.2/ว3456ลงวันที 19 มิถุนายน 2558 เรือง
ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2559 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถินตามแผนพัฒนาสามปี
พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3.2แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมกิจกรรม
เด็กและเยาวชน ลําดับที 2 หน้า 86

โครงการกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลปลักแรด จํานวน 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 857,200 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,661,990 บาท
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,735,990 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์
ขนาดใหญ่เช่น เครืองจักรกลและยานพาหนะ ฯลฯตาม
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 5
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และปรับปรุงการบริหารจัดการ
5.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาและปรับปรุง อาคาร
สถานที ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เครืองมือเครืองใช้ใน
สํานักงานให้ทันสมัย ลําดับที 30 หน้า 130

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 20,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 20,000 บาท
งบลงทุน รวม 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่านําประปาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลปลักแรด
ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของกองการศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลปลักแรด

ค่าไฟฟ้า จํานวน 60,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 90,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล
ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์ ฯลฯและซ่อมแซมบํารุงรักษา
สําหรับใช้ในการปฏิบัติงานของกองการศึกษาและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
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- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน   6,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลปลักแรด ตามหนังสือ ด่วนทีสุด
ที มท 0893.3/ว3149ลงวันที 5 มิถุนายน 2558เรืองซักซ้อม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไป
ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
- ค่าวัสดุอาหารกลางวัน (330500)จํานวน    711,200.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลปลักแรด จํานวน 127คน อัตราคนละ 20 บาท จํานวน
๒๘๐ วันตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว3149ลงวันที
5 มิถุนายน 2558เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2559ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561
ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 3.1 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาให้ได้อย่างทัวถึงเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ ลําดับที 3
หน้า 83

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
-ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จํานวน 6,000 บาท
-ค่าวัสดุอาหารกลางวัน จํานวน 711,200 บาท

จํานวน 717,200 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฯสําหรับจัดกิจกรรมบําเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ โดยนําเด็ก เยาวชน เข้าร่วมกิจกรรมโดยจ่ายเป็น
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดซือ ค่าจ้างเหมาและค่าใช้จ่ายทีจําเป็นฯลฯ
ตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3456ลงวันที 19
มิถุนายน 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3.2แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน ลําดับที 3 หน้า 86

โครงการวันเยาวชนแห่งชาติ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดซือ ค่าจ้างเหมาและค่าใช้จ่าย
ทีจําเป็นฯลฯ สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยจัดภาคเรียนละ
1 ครังตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน มาตรฐานที 5 ด้านการมีส่วนร่วม
และสนับสนุนทุกภาคส่วนตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561
ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 3.1 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาให้ได้อย่างทัวถึงเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ
ลําดับที 5 หน้า 84

โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลปลักแรด

จํานวน 10,000 บาท
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เพือจัดซือตู้เหล็กทรงสูง 2 บานเปิด จํานวน 2 ตู้ เพือไว้สําหรับ
จัดเก็บเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ทีเกียวข้อง ใช้ราคาตาม
ท้องตลาด นอกมาตรฐานครุภัณฑ์ ตามแผนพัฒนาสามปี
พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และปรับปรุงการบริหารจัดการ 5.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนา
และปรับปรุง อาคาร สถานที ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เครืองมือ
เครืองใช้ในสํานักงานให้ทันสมัย ลําดับที 33 หน้าที 132

จัดซือตู้เหล็กทรงสูง ๒ บานเปิด จํานวน ๒ ตู้ จํานวน 12,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 312,000 บาท
งบลงทุน รวม 962,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาเช่น หุ่นมือแบบแผนทีจําลอง
ภูมิประเทศสือการเรียนการสอนทําด้วยพลาสติกฯลฯ สําหรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

วัสดุการศึกษา จํานวน 10,000 บาท

1) ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจํานวน 262,080.-บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจํานวน
127คน ราคา 7.37 บาทจํานวน 280 วันตามหนังสือ
ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว3149ลงวันที 5 มิถุนายน
2558เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
รองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2559ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561
ยุทธศาสตร์ที 3ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 3.1 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาให้ได้อย่างทัวถึงเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ ลําดับที 4
หน้า 83
2) ค่าอาหารเสริม (นม)โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขันพืนฐาน (สพฐ.)
จํานวน 532,710.-บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน (สพฐ.)ได้แก่โรงเรียน
บ้านปลักแรด จํานวน 278 คน ราคา 7.37 บาท จํานวน
260 วันให้แก่นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับ
ประถมศึกษาปีที 1 – 6 ตลอดปีการศึกษาตามหนังสือ
ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว3149ลงวันที 5 มิถุนายน
2558เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
รองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2559ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561
ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 3.1 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาให้ได้อย่างทัวถึงเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ
ลําดับที 4 หน้า 83

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 794,790 บาท
ค่าวัสดุ รวม 804,790 บาท
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(ก่อสร้างซุ้มกระดังงา จํานวน 2 ซุ้ม) ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตร์ ที 4 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง
แวดล้อม
4.1 แนวทางการพัฒนา รณรงค์ ส่งเสริม การบริหารจัดการ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม ลําดับที 3 หน้า 114

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณด้านหน้าอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลปลักแรด(ก่อสร้างซุ้มกระดังงาจํานวน 2 ซุ้ม)

จํานวน 150,000 บาท

(ต่อเติมหลังคาทังสองด้านของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลปลักแรด)
ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561
ยุทธศาสตร์ที 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา และปรับปรุงการบริหารจัดการ
5.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาและปรับปรุง อาคาร สถาน
ที ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เครืองมือเครืองใช้ในสํานักงานให้ทันสมัย ลําดับ
ที 25  หน้า 128

โครงการปรับปรุงต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลปลักแรดขนาดไม่
เกิน 81-100 คน

จํานวน 200,000 บาท

ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561
ยุทธศาสตร์ที 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ
5.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาและปรับปรุง อาคาร สถานที ครุภัณฑ์
วัสดุ อุปกรณ์ เครืองมือเครืองใช้ในสํานักงานให้ทันสมัย ลําดับที 27
หน้า 129

โครงการจัดซือหญ้าเทียมปูพืนบริเวณสนามเด็กเล่นอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

จํานวน 100,000 บาท

ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561
ยุทธศาสตร์ที 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ
5.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาและปรับปรุง อาคาร สถานที ครุภัณฑ์
วัสดุ อุปกรณ์ เครืองมือเครืองใช้ในสํานักงานให้ทันสมัย ลําดับที 26
หน้า 129

โครงการจัดซือยางปูพืน EPDM บริเวณด้านข้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 100,000 บาท

ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
และปรับปรุงการบริหารจัดการ 5.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาและ
ปรับปรุง อาคาร สถานที ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เครืองมือเครืองใช้
ในสํานักงานให้ทันสมัยลําดับที 24 หน้า 128

โครงการก่อสร้างรัวบริเวณด้านหน้าและด้านข้าง(ทิศเหนือ)อาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลปลักแรด

จํานวน 100,000 บาท

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 650,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองเล่นสนามเด็กเล่นให้เพียงพอกับ
จํานวนผู้เรียนสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ตามแผนพัฒนาสามปี
พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3.1 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้อย่างทัวถึงเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ
ลําดับที 1หน้า 82

โครงการจัดซือเครืองเล่นสนามเด็กเล่น จํานวน 300,000 บาท
ครุภัณฑ์การศึกษา
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เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์กับท้องถิน
ให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง
เทศบาลตําบลปลักแรด ตามหนังสือ ด่วนมาก ที
มท 0808.2/ว3456 ลงวันที 19 มิถุนายน 2558
เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 55,530 บาท
ค่าตอบแทน รวม 108,130 บาท
งบดําเนินงาน รวม 863,130 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวแก่พนักงานจ้าง
ตามสิทธิทีปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม
ตามกรอบอัตรากําลังฯ ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานใน
กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ตามกรอบอัตรากําลังฯ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งหัวหน้ากองสาธารณสุข
และสิงแวดล้อม เดือนละ 3,500.- บาท รวม 12 เดือน
ตามนัยมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง
พ.ศ. 2538 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2556
ลงวันที 8 สิงหาคม 2556

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามกรอบอัตรากําลังฯพร้อมทังเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพิษณุโลก

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 546,360 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 708,360 บาท
งบบุคลากร รวม 708,360 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 2,891,490 บาท

แผนงานสาธารณสุข

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนบ้านปลักแรด
สังกัด สพฐ. นักเรียนตังแต่อนุบาล - ป.6 จํานวนนักเรียน 278คน
อัตราคนละ 20.-บาท จํานวน ๒๐๐ วัน (จัดสรร100%) ตามหนังสือ
ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว3149 ลงวันที 5 มิถุนายน 2558 เรือง
ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไป
ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559ตามแผน
พัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3.1 แนวทางการพัฒนา
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้อย่างทัวถึงเท่าเทียมและ
มีประสิทธิภาพ ลําดับที 3 หน้า 83

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 1,112,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,112,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 1,112,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจัดซือถังขยะตามประเภทของขยะเพือรองรับขยะใน
พืนที เทศบาลตําบลปลักแรด
ตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2 / ว 3456 ลงวัน
ที  19 มิถุนายน 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ข้อ 2.3 การตังงบประมาณรายจ่าย
ตามนโยบายของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และ
กระทรวงมหาดไทย (ตามแผนพัฒนาสามปี พ.
ศ. 2559 - 2561 ยุทธศาสตร์ที 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา และปรับปรุง
การบริหารจัดการ ข้อ 5.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาและปรับปรุง
อาคาร สถานที ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เครืองมือเครืองใช้ในสํานักงานให้
ทันสมัยหน้าที 130 ลําดับที 29)

โครงการจัดหาภาชนะรองรับขยะขนาด120-200ลิตรพร้อมทีวาง จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร ของ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เช่น ค่าเบียเลียง
ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ฯลฯ และค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
สัมมนาต่างๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

เพือจ่ายเป็นค่าบอกรับเอกสารต่างๆ ค่าเย็บหนังสือ
เข้าปกหนังสือ ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน
ค่าเบียประกัน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ค่าจ้างเหมาบริการ
ให้ผู้รับจ้างทําการอย่างใดอย่างหนึงซึงมิใช่เป็นการประกอบ
ดัดแปลง ต่อเติม เสริมสร้างวัสดุครุภัณฑ์หรือทีดินหรือสิงก่อสร้าง
เช่น ค่าจ้างเหมาสูบนํา ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างเหมา
แรงงานทําของ ฯลฯ ตามหนังสือ ที มท 0313.4 / ว 1452
ลงวันที 27 พฤษภาคม 2541 เรืองการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 350,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจําทีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิน
(ฉบับที3) พ.ศ.2549 และหนังสือด่วนทีสุด ที กค 0422.3/ว21
ลงวันที 13 กุมภาพันธ์ 2557 เรือง ประเภทและอัตราเงิน
บํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลซึงมีสิทธิ
ได้รับค่าเช่าบ้านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2558

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 27,600 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามหนังสือที
มท 0808.4/ว1562 ลงวันที 15 มิถุนายน 2550
เรืองการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมความรู้เชิงปฏิบัติการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโรคเอดส์ (รณรงค์วันเอดส์โลก)
จัดอบรมความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอัน
ควร การตังครรภ์ในวัยรุ่น (ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้)ตาม
หนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2 / ว 3456 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ข้อ 2.1 การตังงบประมาณรายจ่าย
เพือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและปรับปรุงคุณภาพชีวิต (ตามแผน
พัฒนาสามปีพ.ศ. 2559 - 2561 ยุทธศาสตร์ที 3
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ 3.5 แนว
ทางการพัฒนา การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
หน้าที 99 ลําดับที 21)

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมรณรงค์ความรู้
และจัดกิจกรรมป้องกันควบคุมเฝ้าระวังยาเสพติดสําหรับเด็ก
เยาวชนและประชาชน โดยการดําเนินการเองหรือสนับสนุน
ให้หน่วยงานทีเกียงข้องร่วมดําเนินการในลักษณะบูรณาการ
เช่น ประชาคม กิจกรรมการบําบัดฟืนฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด
หรือฝึกอาชีพ เป็นต้น (ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้)
ตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2 / ว 3456
ลงวันที 19 มิถุนายน 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ข้อ 2.3 การตังงบประมาณรายจ่าย
ตามนโยบายของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)
และกระทรวงมหาดไทย (ตามแผนพัฒนาสามปีพ.ศ. 2559 - 2561
ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ข้อ 3.5 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
หน้าที 94 ลําดับที 9)

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างแรงงาน ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
อาหาร ค่านําดืมและเครืองดืม ในการล้างท่อระบายนําภายในเขต
เทศบาล และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นตามโครงการ (ทุกรายการสามารถถัว
จ่ายได้) อาศัยอํานาจและหน้าทีตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 51 (8)  ตามหนังสือด่วน
มาก ที มท 0808.2 / ว 3456 ลงวันที 19 มิถุนายน 2558 เรือง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2559 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน ข้อ 2.4 การจัดทํางบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน/
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน(ตามแผนพัฒนาสามปี พ.
ศ. 2559 - 2561 ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสังคม และ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ 3.5 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย หน้าที 99 ลําดับที 19)

โครงการดูแลรักษาความสะอาดท่อ/รางระบายนําในเขตเทศบาลตําบลปลัก
แรด

จํานวน 100,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผ้าหมึก แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูล แผ่นกรองแสง ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น
แบตเตอร์รีกล้องถ่ายรูป กระดาษโปสเตอร์ พู่กัน สี โฟม ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ สารเคมีหรืออุปกรณ์
สําหรับการป้องกันรักษาและอืนๆ ทีจําเป็นในศูนย์ส่งเสริม
สุขภาพชุมชนเทศบาลตําบลปลักแรด

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ เช่น
นํามันเบนซิน นํามันดีเซล นํามันเครืองและอืนๆ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่างๆ เช่น
ยางรถจักรยานยนต์ แบตเตอร์รี หัวเทียน ชินส่วนอะไหล่ ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น ปูนซีเมนต์ ตะปู จอบ
เสียม ไม้ เลือย ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด
ไม้ถูพืน นํายาดับกลิน ตะกร้าขยะ และอืนๆ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ สายไฟ
ปลักไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เทปพันสายไฟ ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงานต่างๆ เช่น กระดาษ เครืองเขียน
แบบพิมพ์ต่างๆ นําดืม และอืนๆ

วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 205,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุ และทรัพย์สินอืนๆ
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ฯลฯ ให้อยู่ในสภาพทีใช้งานได้ดีราย
ละเอียด
ตามบัญชีจําแนกประเภทรายรับและรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมและให้ความรู้ รณรงค์ควบคุม ป้องกันโรคไข้
เลือดออก ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ สารเคมีป้องกัน กําจัดยุงลาย ทรายอะ
เบทส์ นํามันเครืองพ่นหมอกควัน ค่าควบคุมเครืองพ่นหมอกควัน ค่าจ้าง
แรงงานพ่น ค่าอาหารเครืองดืมแก่เจ้าหน้าทีและผู้ร่วมโครงการฯ และค่า
ใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็นตามโครงการ
(ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้) อาศัยอํานาจและหน้าทีตามพระราช
บัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (4)
(ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559 - 2561 ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา ด้านสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ข้อ 3.5 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสุขภาพอนามัย หน้าที 97 ลําดับ
ที 14)

โครงการให้บริการสาธารณสุขในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก จํานวน 50,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ โครงสร้างของ
ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
ให้อยู่ในสภาพทีใช้งานได้ดี รายละเอียดตามบัญชีจําแนกประเภทรายรับ
และรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ฯลฯ

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 25,000 บาท

เพือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยการจัดซือครุภัณฑ์กีฬาเครืองออก
กําลังกายกลางแจ้ง จํานวน 4 ชุดๆ ละ 5 ตัว
อาศัยอํานาจและหน้าทีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
พ.ศ. 2552 มาตรา 16 (14) (ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้)(ตามแผน
พัฒนาสามปีพ.ศ. 2559 - 2561 ยุทธศาสตร์ที 3
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ 3.5 แนว
ทางการพัฒนา การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
หน้าที 91  ลําดับที 4)

โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายของประชาชนเพือสุขภาพเพือพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชน โดยการจัดซือครุภัณฑ์กีฬาเครืองออกกําลังกายกลาง
แจ้ง จํานวน 4 ชุดๆละ 5 ตัว

จํานวน 80,000 บาท

ครุภัณฑ์กีฬา

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตังกล้องวงจรปิด (CCTV)พร้อมมิเตอร์
และอุปกรณ์ติดตัง จํานวน 15 จุด (40ตัว)
อาศัยอํานาจและหน้าทีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.
ศ. 2496 มาตรา 50 (1) และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.
ศ. 2552 มาตรา 16 (30) (ตามแผนพัฒนาสามปี พ.
ศ. 2559 - 2561 ยุทธศาสตร์ที 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ 3.7 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการป้องกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัย หน้าที 102 ลําดับที 2)

โครงการติดตังกล้องวงจรปิด(CCTV) จํานวน 860,000 บาท
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
ค่าครุภัณฑ์ รวม 965,000 บาท
งบลงทุน รวม 1,215,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับระบบอินเตอร์เน็ต (INTERNET)
และค่าสือสารอืนๆ ทีจะเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ภายในประเทศ ทางไกล
ระหว่างประเทศ ฯลฯ เพือติดต่อราชการกับหน่วยงานต่างๆ

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่านําประปาของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพชุมชน
เทศบาลตําบลปลักแรด

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพชุมชน
เทศบาลตําบลปลักแรด และค่าไฟฟ้าของกล้องวงจรปิด CCTV
ภายในเขตเทศบาลตําบลปลักแรด

ค่าไฟฟ้า จํานวน 150,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 200,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป ตาม
กรอบอัตรากําลังตามประกาศ ก.ท.จ.พิษณุโลก
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง
(ฉบับที 3) ประกาศ ณ วันที 29 กรกฎาคม 2557

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 450,290 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง หัวหน้ากองช่าง
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538 และ
ประกาศคณะกรรมการกลาง พนักงานเทศบาล
เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน
(ฉบับที 2) พ.ศ. 2556 ลงวันที 8 สิงหาคม 2556

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพร้อมเงิน
ปรับปรุงอัตราเงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  จังหวัดพิษณุโลก (ก.ท.จ.พิษณุโลก
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขฯ) พ.ศ. 2557 ประกาศ
ณ วันที 29  กรกฎาคม 2557

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 604,920 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,157,210 บาท
งบบุคลากร รวม 1,157,210 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 1,869,010 บาท

แผนงานเคหะและชุมชน

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขต
เทศบาล โดยอุดหนุนให้กับสมาชิกสาธารณสุขมูลฐานเทศบาลตําบลปลัก
แรด ตามหนังสือ ด่วนทีสุด มท 0891.3/ว 1501 ลงวัน
ที 15 กรกฎาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการบริการ
สาธารณสุข
(ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559 - 2561 ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ข้อ 3.5 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสุขภาพอนามัย หน้าที 94 ลําดับ
ที 7)

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 105,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 105,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 105,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมศูนย์อาคารกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ราย
ละเอียดตามแบบแปลนทีเทศบาลฯ กําหนด
(ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559 - 2561 ยุทธศาสตร์ที 5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา และปรับปรุงการบริหารจัดการ ข้อ 5.1    แนวทางการ
พัฒนา พัฒนาและปรับปรุง อาคาร สถานที ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เครือง
มือเครืองใช้ในสํานักงานให้ทันสมัย หน้าที 128 ลําดับที 12)

โครงการซ่อมแซมอาคารกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม จํานวน 250,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 250,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าตอบรับเอกสารต่าง ๆค่าธรรมเนียม
และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล
ภายนอก จ้างเหมาขุดลอก คูคลอง รังวัดสอบเขต
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าจัดทําเอกสารต่าง ๆ ของกองช่าง
ทีเกียวกับงานของเทศบาลซึงมิใช่เป็นการประกอบ
ดัดแปลง ต่อเติม ครุภัณฑ์ทีดินและสิงก่อสร้าง ฯลฯ
ตามหนังสือที มท 0313.4/ว 1452 ลงวันที 27
พฤษภาคม 2541 เรือง การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 145,866 บาท
ค่าใช้สอย รวม 215,866 บาท

เพือจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาลและข้าราชการบํานาญพร้อมบุคคลใน
ครองครัวและพนักงานจ้างทีมีสิทธเบิกได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิน(ฉบับที 3) พ.ศ. 2549
และหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค 0422.3/ว 21 ลงวันที
13 กุมภาพันธ์ 2557 เรือง ประเภทและอัตราเงิน
บํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการตามหนังสือ ที มท 0808.4/ ว 1562
ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550 เรือง การเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 15,000 บาท

1)เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างทัวไป ตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท
0808.2/ว 34456 ลงวันที 19  มิถุนายน 2558
เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน จํานวน 90,934 บาท
2)เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง
(หนังสือ ที มท 0808.4/ ว 37652 ลงวันที 17 พ.ย.
2553 เรืองการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดซือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง
และผู้ควบคุมงานก่อสร้างขององค์ปกครองส่วนท้องถิน)
จํานวน 20,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 110,934 บาท
ค่าตอบแทน รวม 145,934 บาท
งบดําเนินงาน รวม 611,800 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไป ตามประกาศ
ก.ท.จ.พิษณุโลก เรืองหลักเกณฑ์ และเงือนไขการให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
เทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว ลงวันที
29 กรกฎคม 2558

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 60,000 บาท
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จัดซือเต็นท์ ขนาด 4 x 8 ม. จํานวน 4 หลัง
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2561)
ยุทธศาสตร์ที 5 (5.1) โครงการที 20 หน้า 125

จัดซือเต้นท์ ขนาด 4x8 เมตร จํานวน 4 หลัง จํานวน 100,000 บาท
ครุภัณฑ์อืน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 100,000 บาท
งบลงทุน รวม 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์ ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามัน
เบนซิน นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น
ยางรถยนต์ แบตเตอรรี หัวเทียน ชินส่วนอะไหล่ ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ ตะปู สี
ทราย และปูนซิเมนต์และอืนๆ ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 80,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง
ไม้กวาด ไม้ถูพืน นํายาดับกิล่น ตะกร้าขยะ มีด
ใบมีด ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงานต่างๆเช่น กระดาษ
เครืองเขียน แบบพิมพ์ต่าง ๆนําดืม และอืนๆ ฯลฯ

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 250,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุและ
ทรัพทย์สินอืนๆ(รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาเพือ
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติฯลฯ ให้อยู่ในสภาพที
ใช้งานได้ดีรายละเอียดตามบัญชีจําแนกประเภท
รายรับและรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของผู้มีสิทธิ
เบิกได้เช่น ค่าเบียเลียงดินทาง ค่าพาะนะ ค่าเช่าทีพัก
ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และฉบับที 2
พ.ศ. 2558 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
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ก่อสร้างโรงเก็บพัสดุ ขนาด 8 x 16 ม. รายละเอียด
ตามแบบแปลนของเทศบาล
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2561)
ยุทธศาสตร์ที 1 (1.2) โครงการที 7 หน้า 74

โครงการก่อสร้างโรงเก็บพัสดุ จํานวน 900,000 บาท

ก่อสร้างถนน คสล.พร้อมรางระบายนํา คสล. สาย
บ้าน น.ส.เลย พันมา ขนาดกว้าง 1.5 ม. ยาว 24 ม.
หนาเฉลีย 0.15 ม. หรือมีพืนที คสล. ไม่น้อยกว่า
36 ตร.ม. พร้อมก่อสร้างรางระบายนํา กว้าง 0.30 ม.
ยาว 24 ม. ลึกเฉลีย 0.40 ม. รายละเอียดตาม
แบบแปลนเทศบาลกําหนด
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2561)
ยุทธศาสตร์ที 1 (1.1) โครงการที 9 หน้า 35

โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมรางระบายนําสายบ้าน น.ส.เลย พันมา จํานวน 150,000 บาท

ก่อสร้างขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กถนน
เทศบาล 1 (เริมจากศาลเจ้าถึงทางข้ามคลองตอนที 1)
หมู่ที 5 ตําบลปลักแรดอําเภอบางระกํา จํานวน 2 ตอน
ตามรายละเอียดดังนี
ตอนที 1 -ขนาดผิวจราจรกว้าง 2.50 ม. ยาว 240 ม.
หนาเฉลีย 0.15 ม. หรือมีพืนที คสล. ไม่น้อยกว่า
600 ตร.ม. พร้อมงานรือทางเท้าบริเวณสะพานโค้ง
ทรงไทยด้านทิศตะวันออก จํานวน 8.4 ตร.ม. พร้อม
เทผิวจราจร คสล. หนาเฉลีย 0.15 ม.
ตอนที 2 -ขนาดผิวจราจรกว้าง 2.50 ม. ยาว 172 ม.
หรือมีพืนที คสล. ไม่น้อยกว่า 430 ตร.ม. พร้อมงาน
รือทางเท้าบริเวณสะพานโค้งทรงไทยด้านทิศตะวันตก
จํานวน 5.83 ตร.ม. พร้อมเทคอนกรีตผิวจราจร คสล.
หนาเฉลีย 0.15 ม. พร้อมผิวจราจรคอนกรีตเชือมถนน
ทางข้ามคลองตอนที 1 จํานวน 2.4 ตร.ม.
รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2561)
ยุทธศาสตร์ที 1 (1.1) โครงการที 14 หน้า 40

โครงการก่อสร้างขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กถนนเทศบาล 1 (เริมจาก
ศาลเจ้าถึงถนนข้ามคลองปลักแรดตอนที 1 หมู่ที 5)

จํานวน 530,000 บาท

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 1,903,200 บาท
งบลงทุน รวม 1,903,200 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ สายไฟฟ้า
หลอดไฟฟ้า ลําโพง ไมโครโฟน ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 70,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 70,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท
งานไฟฟ้าถนน รวม 1,973,200 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าประปาสาธาณะรายเดือนในทีสาธารณะ
ในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตําบลปลักแรด

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสาธารณะรายเดือน และไฟฟ้า
สาธารณะเกินสิทธิ 10% ในเขตรับผิดชอบของ
เทศบาลตําบลปลักแรด ฯลฯ

ค่าไฟฟ้า จํานวน 70,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 85,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการเกษตร เช่น พันธ์พืช
ต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ ปุ๋ย วัสดุเพราะชําฯลฯ

วัสดุการเกษตร จํานวน 70,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 70,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 155,000 บาท
งานสวนสาธารณะ รวม 155,000 บาท

วางท่อระบายนํา คสล. ลอดใต้ถนนเทศบาล 2 เชือม
รางระบายนํา คสล. สายบ้านนางแป้น แก่นจรรยา
หมู่ที 3 ต.ปลักแรด ใช้ท่อขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง
0.30 ม. จํานวน 10 ท่อน หรือความยาวไม่น้อยกว่า
10 ม. พร้อมเทคอนกรีตรองท่อระบายนํา
รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2561)
ยุทธศาสตร์ที 1 (1.1) โครงการที 15 หน้า 41

โครงการวางท่อระบายนํา คสล.ลอดใต้ถนนเทศบาล 2 เชือมรางระบายนํา
คสล.สายบ้านนางแป้น แก่นจรรยา

จํานวน 15,000 บาท

วางท่อระบายนํา คสล. ลอดใต้ถนนทางหลวงหมายเลข
1281 ตอนแยกพันเสาขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 1.00
ม. จํานวน 36 ท่อน หรือความยาวไม่น้อยกว่า 36 ม.
พร้อมเทคอนกรีตรองท่อรายละเอียดตามแบบแปลน
ของกรมทางหลวง
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2561)
ยุทธศาสตร์ที 1 (1.1) โครงการที 16 หน้า 42

โครงการวางท่อระบายนํา คสล.ลอดใต้ถนนทางหลวงหมายเลข1281 ตอน
แยกพันเสา

จํานวน 198,200 บาท

วางท่อระบายนําขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.30 ม.
จํานวน 9 ท่อนลอดใต้ถนนเทศบาล 4 บริเวณข้าง
บ้านเจ๊ดาขายนําพริก หมู่ที 1 ตําบลปลักแรด
รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2561)
ยุทธศาสตร์ที 1 (1.1) โครงการที 17 หน้า 42

โครงการวางท่อระบายนํา คสล.(ลอดใต้ถนนเทศบาล 4 บริเวณข้างบ้านเจ๊ดา
ขายนําพริก หมู่ที ๑ ฯ)

จํานวน 10,000 บาท

จัดซือพร้อมติดตังสัญญาณไฟกระพริบระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์บริเวณสามแยกพันเสา บริเวณถนนเทศบาล 7
ตอนเชือมทางหลวง บริเวณถนนเทศบาล 9 ตอนเชือมถนน
เทศบาล 3 บริเวณถนนเทศบาล 5 ตอนเชือมถนนเทศบาล 2
แบบแปลนเทศบาลกําหนด
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2561)
ยุทธศาสตร์ที 1 (1.2) โครงการที 6 หน้า 74

โครงการติดตังสัญญาณไฟกระพริบบริเวณภายในเขตเทศบาล จํานวน 100,000 บาท



วันทีพิมพ์ : 23/9/2558  08:56:13 หน้า : 27/32

เพือจ่ายเป็นค่าบอกรับเอกสารต่างๆ ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ค่าระวาง
บรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าเบียประกัน
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้าง ทําการอย่างใด
อย่างหนึง ซึงมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง
ต่อเติม เสริมสร้างวัสดุครุภัณฑ์หรือทีดินหรือสิงก่อสร้าง เช่นค่าจ้างเหมา
สูบนํา ค่าบริการกําจัดปลวกค่าจ้างเหมา
แรงงานทําของ ค่าจ้างเหมาเกลียบ่อขยะ จ้างเหมาลอกท่อระบาย
นํา ฯลฯ ตามหนังสือ ที มท 0313.4 / ว 1452
ลงวันที 27 พฤษภาคม 2541 เรืองการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 150,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 190,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ตามหนังสือที มท 0808.4/ว 1562 ลงวัน
ที 15 มิถุนายน 2550 เรืองการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์กับท้องถิน ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง
เทศบาลตําบลปลักแรด ตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3456 ลง
วันที 19 มิถุนายน 2558
เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2559 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 45,140 บาท
ค่าตอบแทน รวม 55,140 บาท
งบดําเนินงาน รวม 505,140 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวแก่พนักงานจ้าง
ตามสิทธิทีปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม
ตามกรอบอัตรากําลังฯ ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและ
สิงแวดล้อม ตามกรอบอัตรากําลังฯ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 324,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําตามกรอบอัตรากําลังฯ
พร้อมทังเงินปรับปรุงประจําปีตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 181,680 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 541,680 บาท
งบบุคลากร รวม 541,680 บาท
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 1,536,820 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ ฯลฯ

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 40,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 40,000 บาท
งบลงทุน รวม 490,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่ง
กาย เช่น เสือ หมวก รองเท้า เข็มขัด และอืนๆ

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการเกษตร เช่น สารเคมีป้องกันและกําจัดศัตรู
พืชและสัตว์ อาหารสัตว์ พันธุ์พืช ปุ๋ย ฯลฯ

วัสดุการเกษตร จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ เช่น นํามัน
เบนซิน นํามันดีเซล นํามันเครืองและอืนๆ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 80,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่างๆ เช่น ยางรถรถ
ยนต์ แบตเตอร์รี หัวเทียน ชินส่วนอะไหล่ ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง เข่ง ไม้กวาด ไม้ถู
พืน และอืนๆ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 260,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุ และทรัพย์สินอืนๆรายจ่าย
เพือซ่อมแซมบํารุงรักษา เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติฯลฯ ให้อยู่ใน
สภาพทีใช้งานได้ดี รายละเอียดตามบัญชี จําแนกประเภทรายรับและราย
จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เช่นค่าพาหนะ ค่าเช่าที
พัก ฯลฯ และค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ ตามหนังสือ
ที มท 0808.4/ว1562 ลงวันที 15 มิถุนายน 2550 เรืองการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารเครือง
ดืม เอกสาร ค่าวิทยากร ค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจํา
เป็น ยุทธศาสตร์ที 3(3.8) โครงการที 3 หน้า 108

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร และค่าใช้จ่ายอืนๆ ฯลฯ ยุทธศาสตร์
ที 3(3.8) โครงการที 2 หน้า 107

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมศึกษาดูงานและอบรมพัฒนา
บุคลากรในชุมชน รวมทังคณะผู้บริหารท้องถิน สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง โดยจ่ายเป็นค่า
อาหารเครืองดืม อาหารว่าง ค่ายานพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทน
วิทยากร และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ฯลฯ ยุทธศาสตร์ที 3(3.6) โครงการ
ที 4 หน้า 101

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานคณะกรรมการชุมชนและบุคลากรของ
ชุมชนในเขตเทศบาล

จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําแผนชุมชน โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าอาหารเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนๆ ฯลฯ ยุทธศาสตร์ที 5
(5.3) โครงการที 5 หน้า 139

โครงการจัดทําแผนชุมชน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูลพืนฐาน ตลอดจนค่าใช้จ่ายอืนๆ
ของโครงการ ยุทธศาสตร์ที 5(5.3) โครงการที 6 หน้า 140

โครงการจัดเก็บข้อมูลพืนฐาน จํานวน 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 550,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 550,000 บาท
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 580,000 บาท

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปรับปรุงบ่อขยะ และภูมิทัศน์รอบบริเวณบ่อ
ขยะ เช่น ค่าจ้างแรงงาน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ในการปรับปรุงบ่อขยะและ
ภูมิทัศน์บริเวณบ่อขยะ และอืนๆ ทีจําเป็นตามโครงการ (ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้) ตามหนังสือ ด่วนมาก
ที มท 0891.3 / ว 3456 ลงวันที 19 มิถุนายน 2558 เรือง ซักซ้อมแนว
ทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ข้อ 2.3 การตัง
งบประมาณรายจ่ายตามนโยบายของรัฐบาล
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และกระทรวงมหาดไทย(ตามแผน
พัฒนาสามปี พ.ศ. 2559 - 2561 ยุทธศาสตร์ที 4
ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม ข้อ 4.1 แนว
ทางการพัฒนา รณรงค์ ส่งเสริม การบริหารจัดการ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม หน้าที 114 ลําดับที 2)

โครงการปรับปรุงบ่อขยะและภูมิทัศน์บริเวณบ่อขยะ(ระยะที 2 ) จํานวน 450,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 450,000 บาท



วันทีพิมพ์ : 23/9/2558  08:56:13 หน้า : 30/32

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฯทีเกียวข้องทังหมดและค่าใช้จ่าย
อืนๆ ทีจําเป็นฯลฯ ตามหนังสือ ที มท 0808.4/ว 3722 ลงวันที
10 สิงหาคม 2555 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ตามแผนพัฒนา
สามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริม
กิจกรรมเด็กและเยาวชน ลําดับที 1 หน้า 86

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 740,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 740,000 บาท
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 740,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬาสําหรับเด็ก เยาวชนและประชาชนในเขต
เทศบาลเช่นลูกฟุตบอลห่วงยางตะกร้อนกหวีด ฯลฯ

วัสดุกีฬา จํานวน 10,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฯทีเกียวข้องทังหมด สําหรับ
เด็ก เยาวชน ประชาชน และพนักงานเทศบาลตําบลปลักแรด
โดยเทศบาลเป็นผู้จัดการแข่งขันหรือส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขันกับ
หน่วยงานอืนๆตามหนังสือ ที มท 0808.4/ว2589 ลงวันที
3 สิงหาคม 2547 เรือง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินในการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินตามแผนพัฒนาสามปี
พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3.4 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริม
สวัสดิการและนันทนาการ ลําดับที 2 หน้า 88

โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนประชาชนและส่งเสริมนักกีฬาร่วมแข่งขัน
ระดับต่างๆ

จํานวน 100,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 110,000 บาท
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 110,000 บาท

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเต้นท์ผ้าใบทรงปิรามิด จํานวน 20 หลัง ขนาด 2x2
เมตร ใช้ราคาตามท้องตลาด นอกมาตรฐานครุภัณฑ์ ยุทธศาสตร์ที 5
(5.1) โครงการที 19 หน้า 125

จัดซือเต้นท์ผ้าใบทรงปิรามิด จํานวน 20 หลัง จํานวน 30,000 บาท
ครุภัณฑ์อืน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 30,000 บาท
งบลงทุน รวม 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมโฮมสเตย์เทศบาลตําบลปลัก
แรด โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าอบรม เครืองดืม อาหารว่าง ค่ายาน
พาหนะ ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นใน
โครงการ ยุทธศาสตร์ที 2(2.1) โครงการที 2 หน้า 81

โครงการส่งเสิรมโฮมสเตย์เทศบาลตําบลปลักแรด จํานวน 100,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ในเขตเทศบาลตําบลปลัก
แรด ยุทธศาสตร์ที 3(3.3)โครงการที3 หน้า 87

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 24,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ของพนักงานจ้างตามกฎหมาย
ในอัตราร้อยละ5ของค่าตอบแทนทีเทศบาลจะต้องจ่ายให้แก่พนักงานจ้าง
ในปีงบประมาณ2559 ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 ฉบับที 15
(พ.ศ.2542) และอีกร้อยละ5 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรืองหลักเกณฑ์เกียวกับพนักงานจ้าง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 108,971 บาท
งบกลาง รวม 954,995 บาท
งบกลาง รวม 954,995 บาท
งบกลาง รวม 954,995 บาท

แผนงานงบกลาง

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฯทีเกียวข้องทังหมดและค่าใช้จ่าย
อืนๆ ทีจําเป็นฯลฯ ตามหนังสือ ที มท 0808.4/ว 3722 ลงวันที
10 สิงหาคม 2555 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถินตามแผนพัฒนา
สามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3.8 แนวทางการพัฒนาส่งเสริม
อนุรักษ์ ฟืนฟู การศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน
ลําดับที 7 หน้า 109

โครงการจัดงานแห่เทียนเข้าพรรษา จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฯทีเกียวข้องทังหมดและค่าใช้จ่าย
อืนๆ ทีจําเป็นฯลฯ ตามหนังสือที มท 0808.4/ว 3722 ลงวันที
10 สิงหาคม 2555 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถินตามแผนพัฒนา
สามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3.8 แนวทางการพัฒนาส่งเสริม
อนุรักษ์ ฟืนฟู การศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน
ลําดับที 6 หน้า 109

โครงการจัดงานวันลอยกระทง จํานวน 80,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฯทีเกียวข้องทังหมดและค่าใช้จ่าย
อืนๆ ทีจําเป็นฯลฯ ตามหนังสือที มท 0808.4/ว 3722 ลงวันที
10 สิงหาคม 2555 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถินตามแผนพัฒนา
สามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3.8 แนวทางการพัฒนาส่งเสริม
อนุรักษ์ ฟืนฟู การศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน
ลําดับที 8 หน้า 110

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฯทีเกียวข้องทังหมดและค่าใช้จ่าย
อืนๆ ทีจําเป็นฯลฯ ตามหนังสือ ที มท 0808.4/ว 3722 ลงวันที
10 สิงหาคม 2555 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถินตามแผนพัฒนา
สามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3.8 แนวทางการพัฒนาส่งเสริม
อนุรักษ์ ฟืนฟู การศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน
ลําดับที 9 หน้า 110

โครงการจัดงานประเพณีแข่งเรือตําบลปลักแรด จํานวน 250,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน(ก.บ.
ท.)ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถินหักจากประมาณการรายรับ ในอัตรา
ร้อยละ 2 ของรายได้ ทังนีมิให้นํารายรับประเภทธนบัตร เงินกู้ เงินทีมีผู้
อุทิศให้หรือเงินอุดหนุนมารวมคํานวณด้วย โดยให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ
สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ที มท 0808.5/ว
30 ลงวันที 24 กันยายน 2550

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 424,274 บาท

-งบประมาณเพือกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตังไว้ 180,000 บาท เพือ
จ่ายเป็นงบบริหารในกองทุนหลักประกันสุขภาพของเทศบาลตําบลปลัก
แรดในด้านต่างๆ ทีจําเป็นตามระบบงานกองทุนหลักประกันสุขภาพของ
เทศบาลตําบลปลักแรด ยุทธศาสตร์ที 3(3.5)โครงการที 6 หน้า 93
-เงินค่าทําศพ ตังไว้ 10,000 บาท เพือช่วยเหลือค่าทําศพข้า
ราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างกรณีเสียชีวิตในขณะปฏิบัติหน้าที
-ค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ตัง
ไว้ 30,000 บาท เพือเป็นค่าบํารุงค่าธรรมเนียมสมาคมสันนิบาตเทศบาล
แห่งประเทศไทย ตามข้อบังคับสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย โดย
คํานวณในอัตราร้อยละเศษหนึงส่วนหกของรายรับจริงในปีทีผ่านมา ไม่
รวมเงินกู้ เงินอุดหนุน หรือเงินได้อืนๆ
-เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชม ตังไว้ 77,750 บาท เพือเป็นค่าใช้จ่าย
ในโครงการส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยสนับสนุนตาม
รายหัวของสมาชิกในกองทุนสวัสดิการชุมชน รายหัว
ละ 365 บาท จํานวน 213 ราย เป็นเงิน 77,750 บาท ตามหนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.4/ว1659 ลงวัน
ที 24 สิงหาคม 2553

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 297,750 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสํารองจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือกรณีทีมีสาธารณภัยเกิด
ขึน หรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ตามหนังสือสัง
การ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว2072 ลงวัน
ที 14 มิถุนายน 2554

สํารองจ่าย จํานวน 100,000 บาท


