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บทที่ 1 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตำบลปลักแรด มีบทบาทหนาที่ในการกำหนดทิศทาง วางกรอบการดำเนินงาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบการสงเสริมและคุมครองจริยธรรมบุคลากร
เทศบาลตำบลปลักแรด  

นอกจากนี้ยังมีหนาที่สำคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื ่องรองเรียน ประสานติดตาม
หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียน
ของเทศบาลตำบลปลักแรดท้ัง  5  ชองทาง  ประกอบดวย  

ชองทางท่ี 1  สำนักปลัด เทศบาลตำบลปลักแรด (กรณีรองเรียนดวยตนเอง)   
ชองทางท่ี 2  โทร 055-365-242 ในวันและเวลาราชการ   
ชองทางท่ี 3  เว็บไซตของหนวยงาน  www.plakrad.go.th 
ชองทางที ่ 4  เฟสบุ กของหนวยงาน https://www.facebook.com/เทศบาลตำบลปลักแรด 

จังหวัดพิษณุโลก 
ชองทางท่ี 5  ไลนของหนวยงาน https://line.me/R/ti/g/z2QddrcBY8 

 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหบุคลากรผูเกี่ยวของ หรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบสามารถนำไปเปนกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานใหเกิดเปนรูปธรรม  ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนดานการทุจริต
และประพฤติมิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใชเปน 
แนวทางการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีสอดคลองกับขอกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ              
กับการรับเรื่องราวรองทุกขอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5
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บทที่ 2 
ระบบการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

 
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน 
 มีบทบาทหนาท่ีในการดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเครือขายสำคัญในการขับเคลื่อน
นโยบายและมาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน  มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
  1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ 
 2. ประสาน เรงรัดและกำกับในเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงาน 
 3. ดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ
ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 4. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 
หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 1. ใชถอยคำหรือขอความสุภาพ ประกอบดวย 
  1) ชื่อ-สกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพทของผูรองเรียน 
  2) วันเดือนปของหนังสือรองเรียน 
  3) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของเรื่องที่รองเรียน ปรากฎอยางชัดเจนวามีมูลขอเท็จจริง
เก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ีหรือหนวยงานชัดเจนเพียงพอท่ีสามารถดำเนินการสืบสวนหรือสอบสวนได 
  4) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี) 
 2. ขอรองเรียนตองเปนเรื ่องเท็จจริงที่มีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาวที่เสียหาย        
ตอบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 3. เปนเรื ่องที ่ผู ร องเรียนไดร ับความไมชอบธรรม อันเนื ่องมาจากการปฏิบัติหนาที ่ต าง ๆ                  
ของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลปลักแรด 
 4. ไมเปนคำรองเรียนท่ีเขาลักษณะดังตอไปนี้ 
  4.1 คำรองเรียนที่เขาสูกระบวนยุติธรรมแลว เปนเรื่องที่ศาลไดมีคำพิพากษาหรือคำสั่ง     
ถึงท่ีสุดแลว 
  4.2 คำรองเรียนท่ีเกิดจากการโตแยงสิทธิระหวางบุคคลตอบุคคลดวยกัน 
  นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวแลว  ใหอยูในดุลยพินิจของผูบริหารวาจะรับไวพิจารณา
หรือไม เปนเรื่องเฉพาะกรณี 
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บทที่ 3 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

 
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 ผูรองเรียนยื่นเรื่องรองเรียนผานชองทางตาง ๆ ของเทศบาลตำบลปลักแรด  โดยใหเจาหนาท่ี
ผูเก่ียวของดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนการทุจริตตามชองทางตาง ๆ 
 2. เจาหนาท่ีประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 
 3. เจาหนาท่ีดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 
  3.1 กรณีเรื่องยุติ  ใหแจงผลใหผูรองเรียนทราบภายใน 7 วัน 
  3.2 กรณีเรื่องไมยุติ   
   1) ใหตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 
   2) แจงผลหรือการดำเนินงานใหผูรองเรียนทราบภายใน 7 วัน 
 4. เจาหนาท่ีจัดทำรายงานสรุปผลเรื่องรองเรียนการทุจริตเสนอผูบริหาร  
 
การบันทึกเรื่องรองเรียน 
 1. กรอกแบบฟอรมบันทึกเรื่องรองเรียน  โดยมีรายละเอียดชือ่ - สกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท
ติดตอเรื่องรองเรียน และสถานท่ีเกิดเหตุรวมถึงสาเหตุ 
 2. ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน เจาหนาท่ีตองบันทึกขอรองเรียนลงสมุดบันทึกขอรองเรียน 
 
การติดตามแกไขปญหาเรื่องรองเรียน 
 ใหหนวยงานหรือเจาหนาที่ผูเกี่ยวของรายงานผลการดำเนินการใหคณะกรรมการรองเรียนทราบ
ภายใน 7 วันทำการ เพ่ือดำเนินการแจงใหผูรองเรียนทราบ 
 
การรายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบ 
 1. รวบรวมขอมูลและรายงานสรุปการดำเนินการเรื่องรองเรียนใหผูบริหารทราบ 
 2. รายงานเรื่องการรองเรียนหลักจากสิ้นปงบประมาณ เพื่อดำเนินการจัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจรติประจำป 
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บทที่ 4 
ชองทางการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

 

ชองทางการรองเรียนการทุจริต  
ความถี่ในการ

ตรวจสอบชองทาง 
หมายเหตุ 

1. สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลปลักแรด (กรณี
รองเรียนดวยตนเอง) 

วันจันทร - ศุกร 
เวลา 10.30 น. 

เวนวันหยุดราชการ
และวันหยุดนักขัตฤกษ 

2. โทรศัพทหมายเลข 055-365-262 
วันจันทร - ศุกร 
เวลา 08.30 – 

16.30 น. 

เวนวันหยุดราชการ
และวันหยุดนักขัตฤกษ 

3. เว็บไซตหนวยงาน www.plakrad.go.th ทุกวัน - 
4. เฟชบุก  
https://www.facebook.com/เทศบาลตำบลปลัก
แรด จังหวัดพิษณุโลก 

ทุกวัน - 

5. ไลนหนวยงาน 
https://line.me/R/ti/g/z2QddrcBY8 

ทุกวัน - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.facebook.com/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5


5 
แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังข้ันตอนการดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
เทศบาลตำบลปลักแรด  อำเภอบางระกำ  จังหวัดพิษณุโลก 

 

เร่ืองรองเรียนการทุจริต 
จดหมายรองเรียน 
หนังสือจังหวัด/อำเภอ 
โทรศัพท 

 

เทศบาลตำบลปลักแรด 
เร่ืองรองเรียนการทุจริตจากเว็บไซต 

www.plakrad.go.th 
และชองทางโซเชยีลมีเดียของ ทต.ปลักแรด 

ทะเบียนหนงัสือรับ 
ทต.ปลักแรด 

(ระยะเวลา 3 ชั่วโมง) 
 

ทะเบียนหนงัสือรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข  
ของศูนยรับเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข 

และเสนอผูบังคับบัญชาสั่งการ 
(ระยะเวลา 1 วนั) 

สงเร่ืองใหหนวยงานที่เก่ียวของ
ดำเนินการตามคำสั่งของผูบงัคับบัญชา 

(ระยะเวลา 3 ชั่วโมง) 

เร่ืองรองเรียนการทุจริตที่ตองพิจารณาวินิจฉัย 
- เสนอตามลำดับชั้น 
- แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 
- ดำเนินการแกไข 
- รายงานผลผูบังคับบัญชาทราบ 
- แจงใหผูรองเรียนทราบเปนหนังสือ (กรณีไมแลว
เสร็จภายในคร้ังเดียวใหแจงคร้ังแรกภายใน 15 วัน) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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(แบบฟอรม) 

หนังสือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี 
 

วันท่ี.................เดือน..........................................พ.ศ. ............. 
 

 
ขอกลาวหา/ขอรองเรียน (เรื่อง)....................................................................................................................... 
รายละเอียด : ................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
วัน/เดือน/ป หรือชวงเวลาท่ีเกิดเหตุ................................................................................................................. 
เหตุการณโดยยอ : ........................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
ผูเก่ียวของกระทำทุจริต (ถาสามารถระบุได) ................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 

* หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน…………………………………………………………………………………………….. 
ชื่อ - สกุล ผูรองเรียน.................................................................................................................................. 
ท่ีอยู........................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
หมายเลขโทรศัพท..................................................................................................................................... 
E-mail....................................................................................................................................................... 
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- 2 - 

 

 
สถานท่ีติดตอกลับ............................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
 
** ขอมูลเกี่ยวกับช่ือ - สกุล หมายเลขโทรศัพท อีเมลและสถานท่ีติดตอกลับ จะถูกจัดเก็บเปนความลับ 
 

* ผูท่ีสามารถใหขอมูลเพ่ิมเติมได………………………………………………………………………………………………….. 
ชื่อ - สกุล................................................................................................................................................... 
หนวยงาน.................................................................................................................................................. 
หมายเลขโทรศัพท..................................................................................................................................... 
E-mail....................................................................................................................................................... 


