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ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

.............................................................. 

   ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกําหนดให
เจาหนาที่รัฐบริการประชาชนตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายโดยไมคํานึงถึงอามิสสินจาง โดยใหทุกหนวยงานของรัฐ
ประกาศนโยบายหรือมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ซึ่ง
กําหนดใหเจาหนาที่ตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอัน
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม และการประเมินโครงการการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
เทศบาลตําบลไทรยอยจึงประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
เพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนคํานึงถึงความสําเร็จของงานเปนสําคัญและจะตองไมเห็นผลประโยชนของตนหรือบําเหน็จ
รางวัลเปนสิ่งสําคัญมากกวาผลประโยชนของสวนรวม ดังนี้ 
  ขอ 1 ประกาศน้ีเรียวกวา “ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม” 
  ขอ 2 บทนิยามในประกาศนี้ 
   “เจาหนาที่” หมายความวา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 
   “การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม” หมายถึง 
สภาวการณ สถานการณ หรือขอเท็จจริงท่ีบุคคลซึ่งมีอํานาจหนาท่ีที่ตองใชดุลยพินิจ ปฏิบัติหนาที่ หรือการกระทํา
การอยางใดอยางหนึ่งตามอํานาจหนาท่ีเพื่อสวนรวมเพื่อหนวยงานหรือเพื่อองคกรแตตนเองมีผลประโยชนสวนตน
เก่ียวของอยูในเรื่องนั้น และเจาหนาท่ีของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงของตนอันกอใหเกิดประโยชน
ตอตนเองหรือพวกพองมากกวาของสวนรวม 
   “ของขวัญ” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัย
ไมตรี และใหความหมายความรวมถึงเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดท่ีใหเปนรางวัลใหโดยเสนหาหรือเพื่อการ
สงเคราะหหรือใหเปนสินน้ําใจการใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคา
ทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรบับริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือ
ทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวและไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การ
ชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
    “ทรัพยสิน” หมายความรวมถึง ทรัพยและวัตถุมีหรือไมมีรูปรางซึ่งอาจมีราคาถือเอาไวได 

/ขอ 3 แนวทาง... 

 



  ขอ 3 แนวทางปฏิบัติการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
   3.1 กําหนดใหนายกเทศมนตรีประกาศการแสดงเจตจํานงสุจริตเสรมิสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการบริหารงาน โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ในเทศบาลตําบลไทรยอย ผูรับบริการ ผูมี
สวนไดสวนเสีย และบุคคลภายนอกทราบ 
   3.2 กําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารระดับตาง ๆ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดี การควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินการเพื่อปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม รวมถึงสอดสองดูแลเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของ
ผูใตบังคับบัญชา 
   3.3 กําหนดบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีทุกระดับใหครอบคลุมถึงการสอดสองและ
รวมกันปองกันการกระทําที่เขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมโดยไมละเลย
เพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขาขายดังกลาวตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง 
   3.4 กําหนดจรรยาบรรณของเจาหนาที่ทุกระดับใหครอบคลุมถึง 
    1) การไมใชตําแหนงหนาที่ในการแสวงหาประโยชนใด ๆ แกตนเองหรือผูอ่ืน 
    2)  การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อ เรียกรับ  หรือยอมรับ
ผลประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองหรือผูอื่น 
    3) การไมกระทําการใด ๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนที่เปนตัวเงินหรือ
ผลประโยชนอื่นใดในการปฏิบัติงานหรือเก่ียวของกับงานของหนวยงาน 
    4) การไมนําขอมูลความลับของหนวยงานไปแสวงหาประโยชนสวนตัว
ประโยชนของพวกพองหรือครอบครัว 
    5) การไมนําเงินบุคลากร และทรัพยสินใด ๆ ของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชน
สวนตนหรือผูอ่ืน 
    6) การไมใชเวลางานในการแสวงหาประโยชนสวนตน 
    7) การไมรับงานหรือปฏิบัติงานภายนอกที่กอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงกับ
หนวยงานไมวาจะเปนการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร 
    8) การไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจนากรใหคุณให
โทษ การพิจารณาตัดสินหรือนุมัติโครงการการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
    3.5 กําหนดใหการรับบริจาคตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา และกระทําอยาง
โปรงใสโดยตองมีวัตถุประสงคในการบริจาคที่ชัดเจน และจะตองไมเปนการบริจาคที่ทําขึ้นเพื่อปกปดการใหสินบน 
และใหมีการบันทึกจอมูลที่ถูกตองตามความจริง 
    3.6 กําหนดใหมีชองทางเพื่อใหเจาหนาท่ีหรือบุคคลภายนอกแจงขอมูลเกี่ยวกับการ
กระทําที่เขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมกับผูบริหารได 
    3.7 กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัยทางปกครอง และทางกฎหมายตามความ
เหมาะสมกับผูบริหารหรือเจาหนาที่ซึ่งถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดท่ีเก่ียวของกับการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนไดสวนเสียอัน
เปนเท็จรวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือการรับทราบวามีการกระทําความผิดแตไมดําเนินการจัดการให
ถูกตอง 
   3.8 กําหนดใหหนวยงานดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อลดหรือปองกันหรือใหความรูเก่ียวกับ
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

/3.9 กําหนดให... 



   3.9 กําหนดใหมีการจัดความเส่ียงโดยจดัทํารายงานประเมินความเส่ียง และการบริหาร
จัดการความเสี่ยงดานการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และ
ผลประโยชนสวนรวมโดยรายงานตอผูบริหารหนวยงานอยางนอยปละ 

   ทั้งนี้ จึงประกาศมา

      ประกาศ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กาํหนดใหมีการจัดความเสี่ยงโดยจัดทํารายงานประเมินความเสี่ยง และการบริหาร
จัดการความเส่ียงดานการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

โดยรายงานตอผูบรหิารหนวยงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

ทั้งนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

(นายสมเกียรต ิ เกรียงไกรอนันต) 
นายกเทศมนตรีตาํบลไทรยอย 

กาํหนดใหมีการจัดความเส่ียงโดยจัดทํารายงานประเมินความเสี่ยง และการบริหาร
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ



 

 

 

เรื่อง  นโยบายไมรับของขวัญ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อดําเนินกิจกรรมปฏิรูปสําคัญ (Big Rock) 
ผลประโยชน ซ่ึงเปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 “
ทกุคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหนาที่ 

ในการนี้ เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใส
ภายในหนวยงานสรางคํานิยมในการปฏิบัติหนาที่ 
จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
หลีกเล่ียงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับขวัญหรือของกํานัล และประโยชน อ่ืนใดตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโ
ของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตาม

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และใหผูบริหาร เจาหนาที่
ถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป
    ประกาศ  ณ  วันที่ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย 
เรื่อง  นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

................................................. 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ได เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคล่ือน

Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงไสไร
1.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐ

ทกุคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)" นั้น 

ในการนี้ เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการปฏิรปูตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใส
ภายในหนวยงานสรางคํานยิมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัตใิหเปนวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลตําบลไทรยอย
จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตาง ๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจ
เล่ียงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรวีาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรร

และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบตัิตาม 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และใหผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน

ถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครดัตอไป 
ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

(นายสมเกียรต ิ เกรียงไกรอนันต) 
นายกเทศมนตรีตาํบลไทรยอย 

ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 
โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อน 

าชการไทยใหโปรงไสไร
นเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐ

ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใส
เทศบาลตําบลไทรยอย  

จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
เวนแตกรณีจําเปนไมอาจ

เล่ียงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับขวัญหรือของกํานัล และประโยชน อ่ืนใดตามระเบียบสํานัก
ประกอบประกาศคณะกรรมการ

ยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

และบุคลากรในสังกัดทุกคน 



 
 
 
 

เรื่อง  มาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ
.......................................

   ตามท่ีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดมุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น ดังนั้น เทศบาลตําบล
ไทรยอย จึงไดกําหนดมาตรการและกลไก
การดําเนินงาน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการดาํเนินงาน รวมถึงการเผยแพรขอมูลและรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนและผูมสีวนไดสวนเสีย เพื่อใหการดําเนินงานมีคุณภาพยิ่งข้ึน

  เทศบาลตําบลไทรยอย จึงไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อเปดโอกาสใหประ
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลไทรยอย ดังตอไปนี้
  1. วิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาในประเด็น
ความสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร รวมถึงความเก่ียวของของประชาชนหรอืผูมีสวนไดสว
   2. เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ติดประกาศ เว็บไซต สื่อ
สงัคมออนไลน วารสาร เปนตน 
  3. รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลขอเท็จจริง และ
ขอคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
   4. เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานไมวาจะ
เปนในลักษณะการเขารวมในการจัดทําแผนงาน การวางแผน หรือการดําเนินงาน

    ทั้งนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือเปนแนวปฏิบตัิ

      ประกาศ
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย 
มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ 

.............................................................. 
ตามที่พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ไดมุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น ดังนั้น เทศบาลตําบล
ทรยอย จึงไดกําหนดมาตรการและกลไก ในการเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเข

การดําเนินงาน เพื่อแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการดําเนินงาน รวมถึงการเผยแพรขอมูลและรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสยี เพื่อใหการดําเนินงานมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

เทศบาลตําบลไทรยอย จึงไดกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานเพ่ือเปดโอกาสใหประ
สวนไดสวนเสียเขามามสีวนรวมในการดําเนนิงานของเทศบาลตําบลไทรยอย ดังตอไปนี ้

วิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาในประเด็น
ความสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร รวมถึงความเกี่ยวของของประชาชนหรือผูมีสวนไดสว

เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ติดประกาศ เว็บไซต สื่อ

รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลขอเท็จจริง และ

ใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานไมวาจะ
เปนในลักษณะการเขารวมในการจัดทําแผนงาน การวางแผน หรอืการดําเนินงาน 

ทั้งนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

(นายสมเกียรต ิ เกรียงไกรอนันต) 
นายกเทศมนตรีตาํบลไทรยอย 

 
 
 
 
 
 

 

ตามที่พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ไดมุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน ดังนั้น เทศบาลตําบล

ในการเปดโอกาสใหประชาชนและผูมสีวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงาน เพื่อแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการดําเนินงาน รวมถึงการเผยแพรขอมูลและรับฟงความคิดเห็น

เทศบาลตําบลไทรยอย จึงไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนและผูมี

วิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาในประเด็น
ความสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร รวมถึงความเก่ียวของของประชาชนหรือผูมสีวนไดสวนเสีย 

เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางที่หลากหลาย เชน ติดประกาศ เว็บไซต สื่อ

รับฟงความคิดเหน็ของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลขอเท็จจริง และ

ใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานไมวาจะ



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย 
เร่ือง  มาตรการการปองกันการใหหรือรับสินบน 

.............................................................. 

   ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกําหนดให
เจาหนาที่รัฐบริการประชาชนตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายโดยไมคํานึงถึงอามิสสินจาง โดยใหทุกหนวยงานของรัฐ
ประกาศนโยบายหรือมาตรการปองกันการใหหรือรับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ซึ่งกําหนดใหเจาหนาที่ตองละเวน
จากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของที่ไดกําหนดหลักเกณฑ
การปฏิบัติเก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ และการประเมินโครงการการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
มาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเมื่อผูกระทําการเรียกรับหรือใหสินบน 

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
เทศบาลตําบลไทรยอยจึงประกาศมาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน เพื่อเสริมสรางการปฏิบัติงานที่โปรงใส
ภายในหนวยงานมิใหเกิดการทุจริต และสงเสริมคานิยมในการประหยัด มัธยัสถ และเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ใหกับเจาหนาทีเ่ทศบาลตําบลไทรยอย ดังนี้ 
  ขอ 1 ประกาศน้ีเรียวกวา “ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย เรื่อง มาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน” 
  ขอ 2 บทนิยามในประกาศนี้ 
   “เจาหนาที่” หมายความวา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 
   “ของขวัญ” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัย
ไมตรี และใหความหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาหรือเพื่อการ
สงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคา
ทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรบับริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือ
ทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวและไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การ
ชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
   “สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่เสนอวาจะให สัญญาวาจะให 
มอบให การยอมรับ การให หรือรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูงใจให
กระทําการหรือไมกระทําการ ที่ขัดตอกฎหมายหรือหนาท่ีรับผิดชอบ 
   “ทรัพยสิน” หมายความรวมถึง ทรัพยและวัตถุมีหรือไมมีรูปรางซึ่งอาจมีราคาถือเอาไวได 
   “ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการใหของขวัญกัน 
และใหหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการใหความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

/”บุคคลใน... 

 



    “บุคคลในครอบครัว
หรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกนั 
  ขอ 3 แนวทางปฏิบัติในการต
   3.1 เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการรับสินบนไม
ทางตรงหรอืทางออม 
   3.2 เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยจะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชนสวนตนหรือประโยชนของหนวยงาน หรือประโยชนของผู
เกี่ยวของกับตนเองไมวาจะเปนบุคคลในครอบครัว เพื่อน หรือผูที่เกี่ยวของในลกัษณะอ่ืนใด
   3.3 เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยจะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะทําให
หรือรับสินบนจากเจาหนาที่เอกชนหรือบุคคลอ่ืน 
การกระทําอันมิชอบดวยกฎหมาย 
   3.4 เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยตองงดการให การรับ หรือการเรียกรอง
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลหรือหนวยงานอื่นใด อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่กรณี
จําเปนตองให หรือรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามประเพณีนิยม หรือเพื่อ
รักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายหรือระเบียบกาํหนด
    3.5 เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบนจะตองร
บญัชา หรือตามชองทางการรับเร่ืองรองเรยีนการทุจริตที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลไทรยอยทันที
    3.6 เทศบาลตําบลไทรยอยตองคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ปฏิเสธการ
ใหหรือรับสินบนโดยจะไมดําเนินการดานลบตอเจาหนาที่ผูนั้น
    3.7 สําหรับการจดัซ้ือจดัจาง หามมิใหมีการใหหรือรับสินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัด
จางทุกชนิด และการดําเนนิการตองเปนไปอยางโปรงใสซื่อสัตย ตรวจสอบได และอยูภายใตกฎหมาย กฎระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 
   3.8 เทศบาลตําบลไทรยอยจะดําเนินการลงโทษทางวินยัแกเจาหนาที่เ
ผูฝาฝนการปฏิบัติตามประกาศนี้ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทําความผิดหรือรับทราบวามี
การกระทําความผิดแตไมดําเนนิการจัดการใหถูกตอง และหากเปนการกระทําทุจริตตอหนาที่หรือกระทาํความผิด
ทางอาญาโดยเจตนา เทศบาลตําบลไทรยอยจะดําเนินการทางคดีอาญาด
   3.9 ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือการอวยพร
ผานชองทางส่ือสังคมออนไลนแทนการใหของขวัญ เพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบอีกท้ังเพื่อประโยชน
ในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัด
   3.10 การดําเนินการใด ๆ ตามมาตรการนี้ใหใช
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นที่เทศบาลตําบลไทรยอยเห็นสมควรในภายหลังเพื่อใหเปนไปตามประกาศนี้

    ทั้งนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือเปนแนวปฏิบตัิ

      ประกาศ
 

 

บุคคลในครอบครัว” หมายความวา คูสมรส บุตร บิดา มารดา พี่นองรวมบิดามารดา

แนวทางปฏิบัติในการตอตานการใหหรือรับสินบน 
เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการรับสินบนไม

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยจะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชนสวนตนหรือประโยชนของหนวยงาน หรือประโยชนของผูที่เก่ียวของกับหนวยงานหรอืประโยชนของผูที่
เกี่ยวของกับตนเองไมวาจะเปนบุคคลในครอบครัว เพื่อน หรอืผูที่เก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยจะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะทําให
หรือรับสินบนจากเจาหนาที่เอกชนหรือบุคคลอื่น โดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทําการไมกระทําการหรือประวิง

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยตองงดการให การรับ หรือการเรียกรอง
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลหรือหนวยงานอื่นใด อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่กรณี
จําเปนตองให หรือรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามประเพณีนิยม หรือเพื่อ
รักษาไมตรี มติรภาพ ความสัมพันธอันดรีะหวางบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบกําหนด

เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบนจะตองร
บญัชา หรือตามชองทางการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลไทรยอยทันที

เทศบาลตําบลไทรยอยตองคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีปฏิเสธการ
ใหหรือรับสินบนโดยจะไมดําเนินการดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

สาํหรับการจัดซ้ือจัดจาง หามมิใหมีการใหหรอืรับสินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัด
จางทุกชนดิ และการดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใสซ่ือสัตย ตรวจสอบได และอยูภายใตกฎหมาย กฎระเบียบ

เทศบาลตําบลไทรยอยจะดําเนินการลงโทษทางวินัยแกเจาหนาที่เทศบาลตําบลไทรยอย
ผูฝาฝนการปฏิบัติตามประกาศนี้ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทําความผิดหรือรับทราบวามี
การกระทําความผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง และหากเปนการกระทําทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิด
ทางอาญาโดยเจตนา เทศบาลตําบลไทรยอยจะดําเนินการทางคดีอาญาดวย 

ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมดุอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือการอวยพร
ผานชองทางสื่อสังคมออนไลนแทนการใหของขวัญ เพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบอีกท้ังเพื่อประโยชน
ในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัด 

การดําเนินการใด ๆ ตามมาตรการนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามที่ กําหนดไว 
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนท่ีเทศบาลตําบลไทรยอยเห็นสมควรในภายหลังเพื่อใหเปนไปตามประกาศนี้

ทั้งนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

(นายสมเกียรต ิ เกรียงไกรอนันต) 
นายกเทศมนตรีตาํบลไทรยอย 

หมายความวา คูสมรส บุตร บิดา มารดา พี่นองรวมบิดามารดา

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการรับสินบนไม

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยจะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อ
ที่เก่ียวของกับหนวยงานหรือประโยชนของผูที่

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยจะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะทําให
โดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทําการไมกระทําการหรือประวิง

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยตองงดการให การรับ หรือการเรียกรอง
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนใด อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่กรณี
จําเปนตองให หรือรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามประเพณีนิยม หรือเพื่อ
รักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดรีะหวางบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายหรือระเบียบกาํหนด 

เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบนจะตองรายงานผูบังคับ 
บัญชา หรือตามชองทางการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลไทรยอยทันท ี

เทศบาลตาํบลไทรยอยตองคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีปฏิเสธการ

สาํหรับการจัดซ้ือจัดจาง หามมิใหมีการใหหรือรับสินบนในการดําเนินการจัดซ้ือจัด
จางทุกชนิด และการดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใสซื่อสัตย ตรวจสอบได และอยูภายใตกฎหมาย กฎระเบียบ

ทศบาลตําบลไทรยอย 
ผูฝาฝนการปฏิบัติตามประกาศนี้ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทําความผิดหรือรับทราบวามี
การกระทําความผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถกูตอง และหากเปนการกระทําทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทําความผิด

ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร บตัรแสดงความยินดี หรือการอวยพร
ผานชองทางส่ือสังคมออนไลนแทนการใหของขวัญ เพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบอีกทั้งเพื่อประโยชน

แนวทางปฏิบัติตามที่กําหนดไว 
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนที่เทศบาลตําบลไทรยอยเห็นสมควรในภายหลังเพื่อใหเปนไปตามประกาศน้ี 



 
 

เรื่อง  มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอย มีความโปรงใส เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และตรวจสอบได ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจดัจางและการบริหารพัสดุ พ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนดตลอดทั้งเปนการเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวนได
สวนเสียเขามามสีวนรวมในการรับรู และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอยจึงไดมีการกําหนด
มาตรการขึ้น ดังน้ี 
  1. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจา
เวบ็ไซตหนวยงาน 
  2. ปดประกาศผูชนะการเสนอราคา ณ เทศบาลตําบลไทรยอย และเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน
  3. สงเสริมใหผูปฏิบัติหนาที่ดานการจัดซ้ือจัดจางเขารับการอบรม เพื่อเสริมสรางความรูและทักษะ
ตาง ๆ ตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
  4. จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตาํบลไทรยอย
  5. หามมิใหบุคลากรเทศบาลตําบลไทรยอย มีสวนไดสวนเสียกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสัญญากับ
เทศบาลตําบลไทรยอย ทั้งนี้ การมีสวนไดสวนเสียในเรื่องการพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
  6. หามมิใหบุคลากรของเทศบาลตําบลไทรยอย ใชอํานาจในตาํแหนงหนาที่ดาํเนินงานโครงการที่
เอื้อผลประโยชนกับตนเองหรือผูอื่น ท้ังที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพยสนิ และผลประ
หรือทรัพยสิน 
  7. ประชาสัมพันธชองทางการรับเร่ืองราวรองทุกขรองเรียนดานการทุจริต ใหรับทราบโดยท่ัวกัน
  8. จัดใหมีระบบตรวจสอบเพื่อปองกนัการเปนผูมีสวนไดสวนเสยีกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสัญญากับ
เทศบาลตําบลไทรยอย โดยการแตงต้ังผูรับผิดชอบและใหรายงานผลการดําเนินการตรวจสอบใหผูบังคับบัญชา
รับทราบ 
  9. ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ
มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) เก่ียวกับผลการพิจารณาก
จัดทําสรุปผลการพิจารณาเปนรายเดือน

ทั้งนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกนั และถือเปนแนวปฏิบัติ

    ประกาศ  ณ
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย 
มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

..................................................... 

เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอย มีความโปรงใส เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และตรวจสอบได ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบรหิารพัสดุ พ.ศ.2560  และแนวทางการปร
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนดตลอดทั้งเปนการเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมในการรับรู และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอยจึงไดมีการกําหนด

จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป ปดประกาศ ณ เทศบาลตําบลไทรยอย และเผยแพรผาน

ปดประกาศผูชนะการเสนอราคา ณ เทศบาลตําบลไทรยอย และเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน
สงเสริมใหผูปฏิบัติหนาที่ดานการจัดซ้ือจัดจางเขารับการอบรม เพื่อเสริมสรางความรูและทักษะ

จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอย
หามมิใหบุคลากรเทศบาลตําบลไทรยอย มีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญากับ

การมีสวนไดสวนเสียในเรื่องการพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ

หามมิใหบุคลากรของเทศบาลตาํบลไทรยอย ใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ดําเนินงานโครงการที่
เอื้อผลประโยชนกบัตนเองหรือผูอ่ืน ทั้งที่เก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ที่มิใชรูปแบบตัวเงิน

ประชาสัมพันธชองทางการรับเร่ืองราวรองทุกขรองเรียนดานการทุจริต ใหรับทราบโดยทั่วกัน
จัดใหมีระบบตรวจสอบเพื่อปองกันการเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญากับ

ารแตงต้ังผูรับผิดชอบและใหรายงานผลการดําเนินการตรวจสอบใหผูบังคับบัญชา

รายงานผลการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ
เก่ียวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานรัฐที่กําหนดใหหนวยงานของรัฐ

จารณาเปนรายเดือนทกุ ๆ เดือน (ตามแบบ สขร.๑)  

ทั้งนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 

ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

(นายสมเกียรต ิ เกรียงไกรอนันต) 
นายกเทศมนตรีตาํบลไทรยอย 

 

เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอย มีความโปรงใส เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
.ศ.2560 ระเบียบ

และแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนดตลอดท้ังเปนการเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมในการรับรู และตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอยจึงไดมีการกําหนด

งประจําป ปดประกาศ ณ เทศบาลตําบลไทรยอย และเผยแพรผาน

ปดประกาศผูชนะการเสนอราคา ณ เทศบาลตําบลไทรยอย และเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน 
สงเสริมใหผูปฏิบัติหนาท่ีดานการจัดซ้ือจัดจางเขารับการอบรม เพื่อเสริมสรางความรูและทักษะ

จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอย 
หามมิใหบุคลากรเทศบาลตําบลไทรยอย มีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญากับ

การมีสวนไดสวนเสียในเรื่องการพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ

หามมิใหบคุลากรของเทศบาลตําบลไทรยอย ใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ดําเนินงานโครงการที่
โยชนอื่นๆ ท่ีมิใชรูปแบบตัวเงิน

ประชาสัมพันธชองทางการรับเร่ืองราวรองทุกขรองเรียนดานการทุจริต ใหรับทราบโดยทั่วกัน 
จัดใหมีระบบตรวจสอบเพื่อปองกันการเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญากับ

ารแตงต้ังผูรับผิดชอบและใหรายงานผลการดําเนินการตรวจสอบใหผูบังคับบัญชา

รายงานผลการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ที่กําหนดใหหนวยงานของรัฐ



 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย 
เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน 

กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่เทศบาลตําบลไทรยอย 
....................................................................................... 

               ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ ทางเทศบาลตําบลไทรยอย 
มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อทําหนาท่ีหลัก
ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมใน
เทศบาลตําบลไทรยอย เพื่อใหการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลไทรยอย
เปนไปตามอํานาจหนาที่ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จึง
กําหนดหลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอย ดังนี้ 
               ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการ และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอย 
                ขอ ๒ บทนิยามในประกาศนี้ 
   “เจาหนาท่ี” หมายความวา พนักงานเทศบาลตําบลไทรยอย บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลตําบลไทรยอย 
   “ทุจริต” หมายความวา การแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเอง
หรือผูอื่น 
   “ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การท่ีเจาหนาที่ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติการอยางใดใน
ตําแหนงหรือหนาที่ หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ คําสั่งอยาง
ใดอยางหนึ่ง ซึ่งมุงหมายจะควบคุมดูแลการรบั การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของสวนราชการไมวา
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติน้ันเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม 
   “ขอรองเรียน” หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบของเจาหนี้ของรัฐในสังกัด และขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรฐัที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรบัผิดชอบ
ตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาลตามท่ีมีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวของไดกําหนดไว 
   “การตอบสนอง” หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานที่เก่ียวของ การตรวจสอบและนําเรือ่ง
รองเรยีนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดีหรืออื่นๆ ตามระเบียบขอกฎหมายพรอม
กับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดาํเนินการภายในเวลาสิบหาวัน ทั้งนี้ กรณีที่ขอรองเรียน
ไมไดระบุชื่อและที่อยูหรือหมายเลขโทรศพัทที่ติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะพิจารณาการตอบสนอง
สิ้นสุดที่ทําการนาํเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเทจ็จริงแจงตักเตือนดาํเนินคด ีหรืออื่นๆ ตาม
ระเบียบขอกฎหมาย 
   ขอ ๓ หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน 
               ๓.๑ หลักเกณฑการรองเรียน 

/ขอ 3.1.1 เรื่อง... 

 



                          ๓.๑
หรือเสียหายอันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลไทรยอย ในเร่ืองดังตอไปนี้
     (๑) 
     (๒) 
     (๓) 
     (๔) 
     (๕) 
                            ๓.๑
ความเสียหายแกบุคคลที่ขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดเอกสารหรือพยานบุคคลแนนอน
    3.2 ขอรองเรียนใหใชถอยคําสุภาพและตองระบขุอมูลตอไ
                                 ๓.๒
                                         ๓.๒
                                         ๓.๒
หรือพฤติการณตามสมควรเกี่ยวกับการกระทําดังกลาว 
เพื่อดําเนินการสบืสวน สอนสวน) 
     ๓.๒
                                          ๓.๒
                                          ๓.๒
                                      ๓.๒
                     ๓.๓ กรณีการรองเรียนที่มีลักษณะเปน
หลักฐานกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น
                       ๓.๔ เรื่องรองเรียนที่อาจไมรบัพิจารณา
                                           ๓.
                                           ๓.
                                           ๓.
                       ๓.๕ ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรี
                                          ๓.๕
รองทุกข) เทศบาลตําบลไทรยอย ตําบลไทรยอย อําเภอเนนิมะปราง จังหวัดพิษณุโลก
                                           ๓.
ทจุริต/รองเรียนรองทุกข) 
    ๓.๕

  จึงขอประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันท่ี 
 
 

 

๑.๑ เร่ืองท่ีจะนํามารองเรียนตองเปนเร่ืองที่ผูรองเรียนไดรบัความเดือดรอน
หรือเสียหายอันเนื่องมาจากเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอย ในเรื่องดงัตอไปนี้ 

) กระทําการทุจริตตอหนาที่ราชการ 
) กระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
) ละเลยหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 
) ปฏิบัติหนาที่ลาชาเกินสมควร 
) กระทาํการนอกเหนืออํานาจหนาที่ หรือขัดหรือแยงหรือไมถกูตองตามกฎหมาย
๑.๒ เร่ืองท่ีรองเรียนตองเปนเร่ืองจริงที่มีมลู มิใชลักษณะกระแสขาว ที่สราง

ความเสียหายแกบุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมที่ปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดเอกสารหรือพยานบุคคลแนนอน
ขอรองเรียนใหใชถอยคําสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี ้  

๒.๑ ชื่อและที่อยูของผูรองเรียน 
๒.๒ ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่เก่ียวของที่เปนเหตุแหงการรองเรียน
๒.๓ การกระทําทั้งหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมทั้งขอเทจ็จริง

หรือพฤติการณตามสมควรเก่ียวกับการกระทําดงักลาว (หรือแจงชองทางและการทุจริตของเจาหนาที่อยางชัดเจน

๒.๔ คําขอของผูรองเรียน 
๒.๕ ลายมือชื่อของผูรองเรียน 
๒.๖ ระบุวัน เดือน ป 
๒.๗ ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถาม)ี 

กรณีการรองเรียนท่ีมีลกัษณะเปนบตัรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ
หลักฐานกรณแีวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 

เร่ืองรองเรียนที่อาจไมรับพิจารณา 
.๔.๑ ขอรองเรียนที่มิไดทําเปนหนังสอื 
.๔.๒ ขอรองเรียนที่ไมระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
.๔.๓ ขอรองเรียนที่ไมมีรายการตามขอ ๓.๒ 

ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังน้ี
๕.๑ สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงที่ (ศูนยรับเร่ือ

เทศบาลตําบลไทรยอย ตําบลไทรยอย อาํเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
.๕.๒ รองเรียนผานเว็บไซตสาํนักงานที่ www.Saiyoi.go.th

๕.๔ รองเรียนทางโทรศัพท หมายเลข 0-5590-6080 
จึงขอประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

(นายสมเกียรต ิ เกรียงไกรอนันต) 
นายกเทศมนตรีตาํบลไทรยอย 

 

เร่ืองท่ีจะนาํมารองเรียนตองเปนเร่ืองที่ผูรองเรียนไดรับความเดือดรอน

กระทาํการนอกเหนืออํานาจหนาท่ี หรอืขัดหรือแยงหรือไมถูกตองตามกฎหมาย 
เร่ืองท่ีรองเรียนตองเปนเรื่องจริงที่มีมูล มิใชลักษณะกระแสขาว ท่ีสราง

ความเสียหายแกบุคคลที่ขาดหลักฐานแวดลอมที่ปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดเอกสารหรือพยานบุคคลแนนอน 

ชื่อหนวยงานหรอืเจาหนาที่ที่เกี่ยวของที่เปนเหตุแหงการรองเรียน 
การกระทําท้ังหลายที่เปนเหตแุหงการรองเรียน พรอมทั้งขอเท็จจริง

หรือแจงชองทางและการทุจริตของเจาหนาที่อยางชัดเจน

บัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ

 

ยนผานชองทาง ดังนี ้
ศูนยรับเร่ืองรองเรียน 

www.Saiyoi.go.th (รองเรียน

 



 

 
 

เรื่อง  คุณธรรม จรยิธรรม ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลกูจาง

พนักงานเทศบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
จาง มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
  2. การมีจิตสํานึกท่ีด ีซื่อสัตย สุจริต และรับผิดขอบ
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน
  4. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย
  5. การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ
  6. การใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
  7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏบิัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย
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ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย 
คุณธรรม จรยิธรรม ของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง

..................................................... 

พนักงานเทศบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลกูจางประจํา และพนักงาน
จาง มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานยิมหลักของมาตรฐานจริยธรรม

การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
มีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดขอบ 

การยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมปีระโยชนทับซอน
การยืนหยัดทาํในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
การใหบรกิารประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

หบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเทจ็จริง
การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได
การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทาํผิดวินยั

ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

(นายสมเกียรต ิ เกรียงไกรอนันต) 
นายกเทศมนตรีตาํบลไทรยอย 

 

คุณธรรม จริยธรรม ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 

ลกูจางประจํา และพนักงาน
จาง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

การยึดถอืประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 

หบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 


