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ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

.............................................................. 

   ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกําหนดให
เจาหนาที่รัฐบริการประชาชนตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายโดยไมคํานึงถึงอามิสสินจาง โดยใหทุกหนวยงานของรัฐ
ประกาศนโยบายหรือมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ซึ่ง
กําหนดใหเจาหนาที่ตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอัน
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม และการประเมินโครงการการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
เทศบาลตําบลไทรยอยจึงประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
เพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนคํานึงถึงความสําเร็จของงานเปนสําคัญและจะตองไมเห็นผลประโยชนของตนหรือบําเหน็จ
รางวัลเปนสิ่งสําคัญมากกวาผลประโยชนของสวนรวม ดังนี้ 
  ขอ 1 ประกาศน้ีเรียวกวา “ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม” 
  ขอ 2 บทนิยามในประกาศนี้ 
   “เจาหนาที่” หมายความวา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 
   “การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม” หมายถึง 
สภาวการณ สถานการณ หรือขอเท็จจริงท่ีบุคคลซึ่งมีอํานาจหนาท่ีที่ตองใชดุลยพินิจ ปฏิบัติหนาที่ หรือการกระทํา
การอยางใดอยางหนึ่งตามอํานาจหนาท่ีเพื่อสวนรวมเพื่อหนวยงานหรือเพื่อองคกรแตตนเองมีผลประโยชนสวนตน
เก่ียวของอยูในเรื่องนั้น และเจาหนาท่ีของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงของตนอันกอใหเกิดประโยชน
ตอตนเองหรือพวกพองมากกวาของสวนรวม 
   “ของขวัญ” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัย
ไมตรี และใหความหมายความรวมถึงเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดท่ีใหเปนรางวัลใหโดยเสนหาหรือเพื่อการ
สงเคราะหหรือใหเปนสินน้ําใจการใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคา
ทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรบับริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือ
ทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวและไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การ
ชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
    “ทรัพยสิน” หมายความรวมถึง ทรัพยและวัตถุมีหรือไมมีรูปรางซึ่งอาจมีราคาถือเอาไวได 

/ขอ 3 แนวทาง... 

 



  ขอ 3 แนวทางปฏิบัติการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
   3.1 กําหนดใหนายกเทศมนตรีประกาศการแสดงเจตจํานงสุจริตเสรมิสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการบริหารงาน โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ในเทศบาลตําบลไทรยอย ผูรับบริการ ผูมี
สวนไดสวนเสีย และบุคคลภายนอกทราบ 
   3.2 กําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารระดับตาง ๆ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดี การควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินการเพื่อปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม รวมถึงสอดสองดูแลเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของ
ผูใตบังคับบัญชา 
   3.3 กําหนดบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีทุกระดับใหครอบคลุมถึงการสอดสองและ
รวมกันปองกันการกระทําที่เขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมโดยไมละเลย
เพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขาขายดังกลาวตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง 
   3.4 กําหนดจรรยาบรรณของเจาหนาที่ทุกระดับใหครอบคลุมถึง 
    1) การไมใชตําแหนงหนาที่ในการแสวงหาประโยชนใด ๆ แกตนเองหรือผูอ่ืน 
    2)  การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อ เรียกรับ  หรือยอมรับ
ผลประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองหรือผูอื่น 
    3) การไมกระทําการใด ๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนที่เปนตัวเงินหรือ
ผลประโยชนอื่นใดในการปฏิบัติงานหรือเก่ียวของกับงานของหนวยงาน 
    4) การไมนําขอมูลความลับของหนวยงานไปแสวงหาประโยชนสวนตัว
ประโยชนของพวกพองหรือครอบครัว 
    5) การไมนําเงินบุคลากร และทรัพยสินใด ๆ ของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชน
สวนตนหรือผูอ่ืน 
    6) การไมใชเวลางานในการแสวงหาประโยชนสวนตน 
    7) การไมรับงานหรือปฏิบัติงานภายนอกที่กอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงกับ
หนวยงานไมวาจะเปนการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร 
    8) การไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจนากรใหคุณให
โทษ การพิจารณาตัดสินหรือนุมัติโครงการการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
    3.5 กําหนดใหการรับบริจาคตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา และกระทําอยาง
โปรงใสโดยตองมีวัตถุประสงคในการบริจาคที่ชัดเจน และจะตองไมเปนการบริจาคที่ทําขึ้นเพื่อปกปดการใหสินบน 
และใหมีการบันทึกจอมูลที่ถูกตองตามความจริง 
    3.6 กําหนดใหมีชองทางเพื่อใหเจาหนาท่ีหรือบุคคลภายนอกแจงขอมูลเกี่ยวกับการ
กระทําที่เขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมกับผูบริหารได 
    3.7 กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัยทางปกครอง และทางกฎหมายตามความ
เหมาะสมกับผูบริหารหรือเจาหนาที่ซึ่งถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดท่ีเก่ียวของกับการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนไดสวนเสียอัน
เปนเท็จรวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือการรับทราบวามีการกระทําความผิดแตไมดําเนินการจัดการให
ถูกตอง 
   3.8 กําหนดใหหนวยงานดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อลดหรือปองกันหรือใหความรูเก่ียวกับ
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

/3.9 กําหนดให... 



   3.9 กําหนดใหมีการจัดความเส่ียงโดยจดัทํารายงานประเมินความเส่ียง และการบริหาร
จัดการความเสี่ยงดานการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และ
ผลประโยชนสวนรวมโดยรายงานตอผูบริหารหนวยงานอยางนอยปละ 

   ทั้งนี้ จึงประกาศมา

      ประกาศ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กาํหนดใหมีการจัดความเสี่ยงโดยจัดทํารายงานประเมินความเสี่ยง และการบริหาร
จัดการความเส่ียงดานการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

โดยรายงานตอผูบรหิารหนวยงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

ทั้งนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

(นายสมเกียรต ิ เกรียงไกรอนันต) 
นายกเทศมนตรีตาํบลไทรยอย 

กาํหนดใหมีการจัดความเส่ียงโดยจัดทํารายงานประเมินความเสี่ยง และการบริหาร
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ



 

 

 

เรื่อง  นโยบายไมรับของขวัญ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อดําเนินกิจกรรมปฏิรูปสําคัญ (Big Rock) 
ผลประโยชน ซ่ึงเปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 “
ทกุคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหนาที่ 

ในการนี้ เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใส
ภายในหนวยงานสรางคํานิยมในการปฏิบัติหนาที่ 
จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
หลีกเล่ียงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับขวัญหรือของกํานัล และประโยชน อ่ืนใดตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโ
ของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตาม

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และใหผูบริหาร เจาหนาที่
ถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป
    ประกาศ  ณ  วันที่ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย 
เรื่อง  นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

................................................. 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ได เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคล่ือน

Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงไสไร
1.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐ

ทกุคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)" นั้น 

ในการนี้ เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการปฏิรปูตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใส
ภายในหนวยงานสรางคํานยิมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัตใิหเปนวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลตําบลไทรยอย
จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตาง ๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจ
เล่ียงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรวีาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรร

และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบตัิตาม 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และใหผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน

ถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครดัตอไป 
ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

(นายสมเกียรต ิ เกรียงไกรอนันต) 
นายกเทศมนตรีตาํบลไทรยอย 

ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 
โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อน 

าชการไทยใหโปรงไสไร
นเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐ

ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใส
เทศบาลตําบลไทรยอย  

จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
เวนแตกรณีจําเปนไมอาจ

เล่ียงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับขวัญหรือของกํานัล และประโยชน อ่ืนใดตามระเบียบสํานัก
ประกอบประกาศคณะกรรมการ

ยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

และบุคลากรในสังกัดทุกคน 



 
 
 
 

เรื่อง  มาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ
.......................................

   ตามท่ีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดมุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น ดังนั้น เทศบาลตําบล
ไทรยอย จึงไดกําหนดมาตรการและกลไก
การดําเนินงาน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการดาํเนินงาน รวมถึงการเผยแพรขอมูลและรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนและผูมสีวนไดสวนเสีย เพื่อใหการดําเนินงานมีคุณภาพยิ่งข้ึน

  เทศบาลตําบลไทรยอย จึงไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อเปดโอกาสใหประ
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลไทรยอย ดังตอไปนี้
  1. วิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาในประเด็น
ความสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร รวมถึงความเก่ียวของของประชาชนหรอืผูมีสวนไดสว
   2. เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ติดประกาศ เว็บไซต สื่อ
สงัคมออนไลน วารสาร เปนตน 
  3. รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลขอเท็จจริง และ
ขอคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
   4. เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานไมวาจะ
เปนในลักษณะการเขารวมในการจัดทําแผนงาน การวางแผน หรือการดําเนินงาน

    ทั้งนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือเปนแนวปฏิบตัิ

      ประกาศ
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย 
มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ 

.............................................................. 
ตามที่พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ไดมุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น ดังนั้น เทศบาลตําบล
ทรยอย จึงไดกําหนดมาตรการและกลไก ในการเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเข

การดําเนินงาน เพื่อแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการดําเนินงาน รวมถึงการเผยแพรขอมูลและรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสยี เพื่อใหการดําเนินงานมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

เทศบาลตําบลไทรยอย จึงไดกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานเพ่ือเปดโอกาสใหประ
สวนไดสวนเสียเขามามสีวนรวมในการดําเนนิงานของเทศบาลตําบลไทรยอย ดังตอไปนี ้

วิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาในประเด็น
ความสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร รวมถึงความเกี่ยวของของประชาชนหรือผูมีสวนไดสว

เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ติดประกาศ เว็บไซต สื่อ

รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลขอเท็จจริง และ

ใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานไมวาจะ
เปนในลักษณะการเขารวมในการจัดทําแผนงาน การวางแผน หรอืการดําเนินงาน 

ทั้งนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

(นายสมเกียรต ิ เกรียงไกรอนันต) 
นายกเทศมนตรีตาํบลไทรยอย 

 
 
 
 
 
 

 

ตามที่พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ไดมุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน ดังนั้น เทศบาลตําบล

ในการเปดโอกาสใหประชาชนและผูมสีวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงาน เพื่อแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการดําเนินงาน รวมถึงการเผยแพรขอมูลและรับฟงความคิดเห็น

เทศบาลตําบลไทรยอย จึงไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนและผูมี

วิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาในประเด็น
ความสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร รวมถึงความเก่ียวของของประชาชนหรือผูมสีวนไดสวนเสีย 

เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางที่หลากหลาย เชน ติดประกาศ เว็บไซต สื่อ

รับฟงความคิดเหน็ของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลขอเท็จจริง และ

ใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานไมวาจะ



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย 
เร่ือง  มาตรการการปองกันการใหหรือรับสินบน 

.............................................................. 

   ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกําหนดให
เจาหนาที่รัฐบริการประชาชนตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายโดยไมคํานึงถึงอามิสสินจาง โดยใหทุกหนวยงานของรัฐ
ประกาศนโยบายหรือมาตรการปองกันการใหหรือรับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ซึ่งกําหนดใหเจาหนาที่ตองละเวน
จากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของที่ไดกําหนดหลักเกณฑ
การปฏิบัติเก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ และการประเมินโครงการการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
มาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเมื่อผูกระทําการเรียกรับหรือใหสินบน 

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
เทศบาลตําบลไทรยอยจึงประกาศมาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน เพื่อเสริมสรางการปฏิบัติงานที่โปรงใส
ภายในหนวยงานมิใหเกิดการทุจริต และสงเสริมคานิยมในการประหยัด มัธยัสถ และเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ใหกับเจาหนาทีเ่ทศบาลตําบลไทรยอย ดังนี้ 
  ขอ 1 ประกาศน้ีเรียวกวา “ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย เรื่อง มาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน” 
  ขอ 2 บทนิยามในประกาศนี้ 
   “เจาหนาที่” หมายความวา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 
   “ของขวัญ” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัย
ไมตรี และใหความหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาหรือเพื่อการ
สงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคา
ทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรบับริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือ
ทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวและไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การ
ชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
   “สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่เสนอวาจะให สัญญาวาจะให 
มอบให การยอมรับ การให หรือรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูงใจให
กระทําการหรือไมกระทําการ ที่ขัดตอกฎหมายหรือหนาท่ีรับผิดชอบ 
   “ทรัพยสิน” หมายความรวมถึง ทรัพยและวัตถุมีหรือไมมีรูปรางซึ่งอาจมีราคาถือเอาไวได 
   “ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการใหของขวัญกัน 
และใหหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการใหความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

/”บุคคลใน... 

 



    “บุคคลในครอบครัว
หรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกนั 
  ขอ 3 แนวทางปฏิบัติในการต
   3.1 เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการรับสินบนไม
ทางตรงหรอืทางออม 
   3.2 เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยจะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชนสวนตนหรือประโยชนของหนวยงาน หรือประโยชนของผู
เกี่ยวของกับตนเองไมวาจะเปนบุคคลในครอบครัว เพื่อน หรือผูที่เกี่ยวของในลกัษณะอ่ืนใด
   3.3 เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยจะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะทําให
หรือรับสินบนจากเจาหนาที่เอกชนหรือบุคคลอ่ืน 
การกระทําอันมิชอบดวยกฎหมาย 
   3.4 เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยตองงดการให การรับ หรือการเรียกรอง
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลหรือหนวยงานอื่นใด อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่กรณี
จําเปนตองให หรือรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามประเพณีนิยม หรือเพื่อ
รักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายหรือระเบียบกาํหนด
    3.5 เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบนจะตองร
บญัชา หรือตามชองทางการรับเร่ืองรองเรยีนการทุจริตที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลไทรยอยทันที
    3.6 เทศบาลตําบลไทรยอยตองคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ปฏิเสธการ
ใหหรือรับสินบนโดยจะไมดําเนินการดานลบตอเจาหนาที่ผูนั้น
    3.7 สําหรับการจดัซ้ือจดัจาง หามมิใหมีการใหหรือรับสินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัด
จางทุกชนิด และการดําเนนิการตองเปนไปอยางโปรงใสซื่อสัตย ตรวจสอบได และอยูภายใตกฎหมาย กฎระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 
   3.8 เทศบาลตําบลไทรยอยจะดําเนินการลงโทษทางวินยัแกเจาหนาที่เ
ผูฝาฝนการปฏิบัติตามประกาศนี้ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทําความผิดหรือรับทราบวามี
การกระทําความผิดแตไมดําเนนิการจัดการใหถูกตอง และหากเปนการกระทําทุจริตตอหนาที่หรือกระทาํความผิด
ทางอาญาโดยเจตนา เทศบาลตําบลไทรยอยจะดําเนินการทางคดีอาญาด
   3.9 ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือการอวยพร
ผานชองทางส่ือสังคมออนไลนแทนการใหของขวัญ เพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบอีกท้ังเพื่อประโยชน
ในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัด
   3.10 การดําเนินการใด ๆ ตามมาตรการนี้ใหใช
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นที่เทศบาลตําบลไทรยอยเห็นสมควรในภายหลังเพื่อใหเปนไปตามประกาศนี้

    ทั้งนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือเปนแนวปฏิบตัิ

      ประกาศ
 

 

บุคคลในครอบครัว” หมายความวา คูสมรส บุตร บิดา มารดา พี่นองรวมบิดามารดา

แนวทางปฏิบัติในการตอตานการใหหรือรับสินบน 
เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการรับสินบนไม

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยจะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชนสวนตนหรือประโยชนของหนวยงาน หรือประโยชนของผูที่เก่ียวของกับหนวยงานหรอืประโยชนของผูที่
เกี่ยวของกับตนเองไมวาจะเปนบุคคลในครอบครัว เพื่อน หรอืผูที่เก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยจะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะทําให
หรือรับสินบนจากเจาหนาที่เอกชนหรือบุคคลอื่น โดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทําการไมกระทําการหรือประวิง

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยตองงดการให การรับ หรือการเรียกรอง
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลหรือหนวยงานอื่นใด อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่กรณี
จําเปนตองให หรือรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามประเพณีนิยม หรือเพื่อ
รักษาไมตรี มติรภาพ ความสัมพันธอันดรีะหวางบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบกําหนด

เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบนจะตองร
บญัชา หรือตามชองทางการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลไทรยอยทันที

เทศบาลตําบลไทรยอยตองคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีปฏิเสธการ
ใหหรือรับสินบนโดยจะไมดําเนินการดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

สาํหรับการจัดซ้ือจัดจาง หามมิใหมีการใหหรอืรับสินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัด
จางทุกชนดิ และการดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใสซ่ือสัตย ตรวจสอบได และอยูภายใตกฎหมาย กฎระเบียบ

เทศบาลตําบลไทรยอยจะดําเนินการลงโทษทางวินัยแกเจาหนาที่เทศบาลตําบลไทรยอย
ผูฝาฝนการปฏิบัติตามประกาศนี้ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทําความผิดหรือรับทราบวามี
การกระทําความผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง และหากเปนการกระทําทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิด
ทางอาญาโดยเจตนา เทศบาลตําบลไทรยอยจะดําเนินการทางคดีอาญาดวย 

ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมดุอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือการอวยพร
ผานชองทางสื่อสังคมออนไลนแทนการใหของขวัญ เพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบอีกท้ังเพื่อประโยชน
ในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัด 

การดําเนินการใด ๆ ตามมาตรการนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามที่ กําหนดไว 
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนท่ีเทศบาลตําบลไทรยอยเห็นสมควรในภายหลังเพื่อใหเปนไปตามประกาศนี้

ทั้งนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

(นายสมเกียรต ิ เกรียงไกรอนันต) 
นายกเทศมนตรีตาํบลไทรยอย 

หมายความวา คูสมรส บุตร บิดา มารดา พี่นองรวมบิดามารดา

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการรับสินบนไม

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยจะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อ
ที่เก่ียวของกับหนวยงานหรือประโยชนของผูที่

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยจะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะทําให
โดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทําการไมกระทําการหรือประวิง

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอยตองงดการให การรับ หรือการเรียกรอง
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนใด อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่กรณี
จําเปนตองให หรือรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามประเพณีนิยม หรือเพื่อ
รักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดรีะหวางบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายหรือระเบียบกาํหนด 

เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบนจะตองรายงานผูบังคับ 
บัญชา หรือตามชองทางการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลไทรยอยทันท ี

เทศบาลตาํบลไทรยอยตองคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีปฏิเสธการ

สาํหรับการจัดซ้ือจัดจาง หามมิใหมีการใหหรือรับสินบนในการดําเนินการจัดซ้ือจัด
จางทุกชนิด และการดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใสซื่อสัตย ตรวจสอบได และอยูภายใตกฎหมาย กฎระเบียบ

ทศบาลตําบลไทรยอย 
ผูฝาฝนการปฏิบัติตามประกาศนี้ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทําความผิดหรือรับทราบวามี
การกระทําความผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถกูตอง และหากเปนการกระทําทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทําความผิด

ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร บตัรแสดงความยินดี หรือการอวยพร
ผานชองทางส่ือสังคมออนไลนแทนการใหของขวัญ เพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบอีกทั้งเพื่อประโยชน

แนวทางปฏิบัติตามที่กําหนดไว 
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนที่เทศบาลตําบลไทรยอยเห็นสมควรในภายหลังเพื่อใหเปนไปตามประกาศน้ี 



 
 

เรื่อง  มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอย มีความโปรงใส เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และตรวจสอบได ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจดัจางและการบริหารพัสดุ พ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนดตลอดทั้งเปนการเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวนได
สวนเสียเขามามสีวนรวมในการรับรู และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอยจึงไดมีการกําหนด
มาตรการขึ้น ดังน้ี 
  1. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจา
เวบ็ไซตหนวยงาน 
  2. ปดประกาศผูชนะการเสนอราคา ณ เทศบาลตําบลไทรยอย และเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน
  3. สงเสริมใหผูปฏิบัติหนาที่ดานการจัดซ้ือจัดจางเขารับการอบรม เพื่อเสริมสรางความรูและทักษะ
ตาง ๆ ตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
  4. จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตาํบลไทรยอย
  5. หามมิใหบุคลากรเทศบาลตําบลไทรยอย มีสวนไดสวนเสียกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสัญญากับ
เทศบาลตําบลไทรยอย ทั้งนี้ การมีสวนไดสวนเสียในเรื่องการพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
  6. หามมิใหบุคลากรของเทศบาลตําบลไทรยอย ใชอํานาจในตาํแหนงหนาที่ดาํเนินงานโครงการที่
เอื้อผลประโยชนกับตนเองหรือผูอื่น ท้ังที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพยสนิ และผลประ
หรือทรัพยสิน 
  7. ประชาสัมพันธชองทางการรับเร่ืองราวรองทุกขรองเรียนดานการทุจริต ใหรับทราบโดยท่ัวกัน
  8. จัดใหมีระบบตรวจสอบเพื่อปองกนัการเปนผูมีสวนไดสวนเสยีกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสัญญากับ
เทศบาลตําบลไทรยอย โดยการแตงต้ังผูรับผิดชอบและใหรายงานผลการดําเนินการตรวจสอบใหผูบังคับบัญชา
รับทราบ 
  9. ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ
มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) เก่ียวกับผลการพิจารณาก
จัดทําสรุปผลการพิจารณาเปนรายเดือน

ทั้งนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกนั และถือเปนแนวปฏิบัติ

    ประกาศ  ณ
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย 
มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

..................................................... 

เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอย มีความโปรงใส เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และตรวจสอบได ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบรหิารพัสดุ พ.ศ.2560  และแนวทางการปร
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนดตลอดทั้งเปนการเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมในการรับรู และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอยจึงไดมีการกําหนด

จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป ปดประกาศ ณ เทศบาลตําบลไทรยอย และเผยแพรผาน

ปดประกาศผูชนะการเสนอราคา ณ เทศบาลตําบลไทรยอย และเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน
สงเสริมใหผูปฏิบัติหนาที่ดานการจัดซ้ือจัดจางเขารับการอบรม เพื่อเสริมสรางความรูและทักษะ

จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอย
หามมิใหบุคลากรเทศบาลตําบลไทรยอย มีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญากับ

การมีสวนไดสวนเสียในเรื่องการพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ

หามมิใหบุคลากรของเทศบาลตาํบลไทรยอย ใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ดําเนินงานโครงการที่
เอื้อผลประโยชนกบัตนเองหรือผูอ่ืน ทั้งที่เก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ที่มิใชรูปแบบตัวเงิน

ประชาสัมพันธชองทางการรับเร่ืองราวรองทุกขรองเรียนดานการทุจริต ใหรับทราบโดยทั่วกัน
จัดใหมีระบบตรวจสอบเพื่อปองกันการเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญากับ

ารแตงต้ังผูรับผิดชอบและใหรายงานผลการดําเนินการตรวจสอบใหผูบังคับบัญชา

รายงานผลการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ
เก่ียวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานรัฐที่กําหนดใหหนวยงานของรัฐ

จารณาเปนรายเดือนทกุ ๆ เดือน (ตามแบบ สขร.๑)  

ทั้งนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 

ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

(นายสมเกียรต ิ เกรียงไกรอนันต) 
นายกเทศมนตรีตาํบลไทรยอย 

 

เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอย มีความโปรงใส เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
.ศ.2560 ระเบียบ

และแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนดตลอดท้ังเปนการเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมในการรับรู และตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอยจึงไดมีการกําหนด

งประจําป ปดประกาศ ณ เทศบาลตําบลไทรยอย และเผยแพรผาน

ปดประกาศผูชนะการเสนอราคา ณ เทศบาลตําบลไทรยอย และเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน 
สงเสริมใหผูปฏิบัติหนาท่ีดานการจัดซ้ือจัดจางเขารับการอบรม เพื่อเสริมสรางความรูและทักษะ

จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลไทรยอย 
หามมิใหบุคลากรเทศบาลตําบลไทรยอย มีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญากับ

การมีสวนไดสวนเสียในเรื่องการพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ

หามมิใหบคุลากรของเทศบาลตําบลไทรยอย ใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ดําเนินงานโครงการที่
โยชนอื่นๆ ท่ีมิใชรูปแบบตัวเงิน

ประชาสัมพันธชองทางการรับเร่ืองราวรองทุกขรองเรียนดานการทุจริต ใหรับทราบโดยทั่วกัน 
จัดใหมีระบบตรวจสอบเพื่อปองกันการเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญากับ

ารแตงต้ังผูรับผิดชอบและใหรายงานผลการดําเนินการตรวจสอบใหผูบังคับบัญชา

รายงานผลการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ที่กําหนดใหหนวยงานของรัฐ



 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย 
เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน 

กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่เทศบาลตําบลไทรยอย 
....................................................................................... 

               ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ ทางเทศบาลตําบลไทรยอย 
มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อทําหนาท่ีหลัก
ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมใน
เทศบาลตําบลไทรยอย เพื่อใหการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลไทรยอย
เปนไปตามอํานาจหนาที่ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จึง
กําหนดหลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอย ดังนี้ 
               ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการ และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอย 
                ขอ ๒ บทนิยามในประกาศนี้ 
   “เจาหนาท่ี” หมายความวา พนักงานเทศบาลตําบลไทรยอย บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลตําบลไทรยอย 
   “ทุจริต” หมายความวา การแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเอง
หรือผูอื่น 
   “ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การท่ีเจาหนาที่ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติการอยางใดใน
ตําแหนงหรือหนาที่ หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ คําสั่งอยาง
ใดอยางหนึ่ง ซึ่งมุงหมายจะควบคุมดูแลการรบั การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของสวนราชการไมวา
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติน้ันเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม 
   “ขอรองเรียน” หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบของเจาหนี้ของรัฐในสังกัด และขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรฐัที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรบัผิดชอบ
ตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาลตามท่ีมีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวของไดกําหนดไว 
   “การตอบสนอง” หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานที่เก่ียวของ การตรวจสอบและนําเรือ่ง
รองเรยีนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดีหรืออื่นๆ ตามระเบียบขอกฎหมายพรอม
กับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดาํเนินการภายในเวลาสิบหาวัน ทั้งนี้ กรณีที่ขอรองเรียน
ไมไดระบุชื่อและที่อยูหรือหมายเลขโทรศพัทที่ติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะพิจารณาการตอบสนอง
สิ้นสุดที่ทําการนาํเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเทจ็จริงแจงตักเตือนดาํเนินคด ีหรืออื่นๆ ตาม
ระเบียบขอกฎหมาย 
   ขอ ๓ หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน 
               ๓.๑ หลักเกณฑการรองเรียน 

/ขอ 3.1.1 เรื่อง... 

 



                          ๓.๑
หรือเสียหายอันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลไทรยอย ในเร่ืองดังตอไปนี้
     (๑) 
     (๒) 
     (๓) 
     (๔) 
     (๕) 
                            ๓.๑
ความเสียหายแกบุคคลที่ขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดเอกสารหรือพยานบุคคลแนนอน
    3.2 ขอรองเรียนใหใชถอยคําสุภาพและตองระบขุอมูลตอไ
                                 ๓.๒
                                         ๓.๒
                                         ๓.๒
หรือพฤติการณตามสมควรเกี่ยวกับการกระทําดังกลาว 
เพื่อดําเนินการสบืสวน สอนสวน) 
     ๓.๒
                                          ๓.๒
                                          ๓.๒
                                      ๓.๒
                     ๓.๓ กรณีการรองเรียนที่มีลักษณะเปน
หลักฐานกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น
                       ๓.๔ เรื่องรองเรียนที่อาจไมรบัพิจารณา
                                           ๓.
                                           ๓.
                                           ๓.
                       ๓.๕ ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรี
                                          ๓.๕
รองทุกข) เทศบาลตําบลไทรยอย ตําบลไทรยอย อําเภอเนนิมะปราง จังหวัดพิษณุโลก
                                           ๓.
ทจุริต/รองเรียนรองทุกข) 
    ๓.๕

  จึงขอประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันท่ี 
 
 

 

๑.๑ เร่ืองท่ีจะนํามารองเรียนตองเปนเร่ืองที่ผูรองเรียนไดรบัความเดือดรอน
หรือเสียหายอันเนื่องมาจากเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลไทรยอย ในเรื่องดงัตอไปนี้ 

) กระทําการทุจริตตอหนาที่ราชการ 
) กระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
) ละเลยหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 
) ปฏิบัติหนาที่ลาชาเกินสมควร 
) กระทาํการนอกเหนืออํานาจหนาที่ หรือขัดหรือแยงหรือไมถกูตองตามกฎหมาย
๑.๒ เร่ืองท่ีรองเรียนตองเปนเร่ืองจริงที่มีมลู มิใชลักษณะกระแสขาว ที่สราง

ความเสียหายแกบุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมที่ปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดเอกสารหรือพยานบุคคลแนนอน
ขอรองเรียนใหใชถอยคําสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี ้  

๒.๑ ชื่อและที่อยูของผูรองเรียน 
๒.๒ ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่เก่ียวของที่เปนเหตุแหงการรองเรียน
๒.๓ การกระทําทั้งหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมทั้งขอเทจ็จริง

หรือพฤติการณตามสมควรเก่ียวกับการกระทําดงักลาว (หรือแจงชองทางและการทุจริตของเจาหนาที่อยางชัดเจน

๒.๔ คําขอของผูรองเรียน 
๒.๕ ลายมือชื่อของผูรองเรียน 
๒.๖ ระบุวัน เดือน ป 
๒.๗ ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถาม)ี 

กรณีการรองเรียนท่ีมีลกัษณะเปนบตัรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ
หลักฐานกรณแีวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 

เร่ืองรองเรียนที่อาจไมรับพิจารณา 
.๔.๑ ขอรองเรียนที่มิไดทําเปนหนังสอื 
.๔.๒ ขอรองเรียนที่ไมระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
.๔.๓ ขอรองเรียนที่ไมมีรายการตามขอ ๓.๒ 

ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังน้ี
๕.๑ สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงที่ (ศูนยรับเร่ือ

เทศบาลตําบลไทรยอย ตําบลไทรยอย อาํเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
.๕.๒ รองเรียนผานเว็บไซตสาํนักงานที่ www.Saiyoi.go.th

๕.๔ รองเรียนทางโทรศัพท หมายเลข 0-5590-6080 
จึงขอประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

(นายสมเกียรต ิ เกรียงไกรอนันต) 
นายกเทศมนตรีตาํบลไทรยอย 

 

เร่ืองท่ีจะนาํมารองเรียนตองเปนเร่ืองที่ผูรองเรียนไดรับความเดือดรอน

กระทาํการนอกเหนืออํานาจหนาท่ี หรอืขัดหรือแยงหรือไมถูกตองตามกฎหมาย 
เร่ืองท่ีรองเรียนตองเปนเรื่องจริงที่มีมูล มิใชลักษณะกระแสขาว ท่ีสราง

ความเสียหายแกบุคคลที่ขาดหลักฐานแวดลอมที่ปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดเอกสารหรือพยานบุคคลแนนอน 

ชื่อหนวยงานหรอืเจาหนาที่ที่เกี่ยวของที่เปนเหตุแหงการรองเรียน 
การกระทําท้ังหลายที่เปนเหตแุหงการรองเรียน พรอมทั้งขอเท็จจริง

หรือแจงชองทางและการทุจริตของเจาหนาที่อยางชัดเจน

บัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ

 

ยนผานชองทาง ดังนี ้
ศูนยรับเร่ืองรองเรียน 

www.Saiyoi.go.th (รองเรียน

 



 

 
 

เรื่อง  คุณธรรม จรยิธรรม ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลกูจาง

พนักงานเทศบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
จาง มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
  2. การมีจิตสํานึกท่ีด ีซื่อสัตย สุจริต และรับผิดขอบ
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน
  4. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย
  5. การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ
  6. การใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
  7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏบิัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย

    ประกาศ  ณ
 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลไทรยอย 
คุณธรรม จรยิธรรม ของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง

..................................................... 

พนักงานเทศบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลกูจางประจํา และพนักงาน
จาง มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานยิมหลักของมาตรฐานจริยธรรม

การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
มีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดขอบ 

การยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมปีระโยชนทับซอน
การยืนหยัดทาํในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
การใหบรกิารประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

หบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเทจ็จริง
การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได
การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทาํผิดวินยั

ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

(นายสมเกียรต ิ เกรียงไกรอนันต) 
นายกเทศมนตรีตาํบลไทรยอย 

 

คุณธรรม จริยธรรม ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 

ลกูจางประจํา และพนักงาน
จาง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

การยึดถอืประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 

หบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 


