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บทที ่1 
บทนํา 

 
1.1 หลักการและเหตุผล  
  ความเสี่ยง (Risk) คือ การวัดความสามารถที่จะดําเนินการใหวัตถุประสงคของงานประสบความสําเร็จ 
ภายใตการตัดสินใจงบประมาณกําหนดเวลา และขอจํากัดดานเทคนิคที่เผชิญอยูความเสี่ยงจึงอาจเกิดข้ึนได
ตลอดเวลาอันเนื่องมาจากความไมแนนอนและความจํากัดของทรัพยากร การจัดการความเสี่ยงหรือการบริหาร
ความเสี่ยง (Risk management) คือ การจัดการความเสี่ยงทั้งในกระบวนการในการระบุวิเคราะห (Risk analysis) 
ประเมิน (Risk assessment) ดูแล ตรวจสอบ และควบคุมความเสี่ยงท่ีสัมพันธกับกิจกรรมหนาที่และกระบวนการ
ทํางาน เพ่ือใหองคกรลดความเสียหายจากความเสี่ยงมากที่สุดอันเนื่องมาจากภัยท่ีองคกรตองเผชิญในชวงเวลาใด
เวลาหนึ่งหรือเรียกวา อุบัติภัย (Accident)  
  ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนทับซอนและผลประโยชนสวนรวม หรือ 
Conflict of Interests หมายถึง สถานการณหรือการกระทําที่บุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ 
พนักงาน หนวยงาน หรือผูใหบริการมีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีใน
ตําแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยูและสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวม กลาวคือ การที่เจาหนาท่ีของ
รัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงของตนอันกอใหเกิดประโยชนตอตนเองหรือพวกพองมากกวาประโยชน
สวนรวม ซึ่งการกระทําดังกลาวจะเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัวทั้งเจตนาและไมเจตนาในรูปแบบที่หลากหลาย 
จนกระทั่งกลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติที่ไมเห็นวาเปนความผิด ตัวอยาง การกระทําดังกลาว มีใหพบเห็นไดมากใน
สังคมสงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลักไดสงผล
เสียหายใหเกิดข้ึนกับประเทศชาติกอใหเกิดการกระทําท่ีผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจาหนาท่ีของรัฐที่ตอง
คํานึงถึงประโยชนสาธารณะแตทําหนาที่กลับตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสวนตนหรือพวกพอง
เปนหลัก  
  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปน
ระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเปดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน และ
ผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือ
สภาวการณของการขัดกันของประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมมากเทาใดก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือนาไปสู
การทุจริตมากเทานั้น  
  เทศบาลตําบลไทรยอย อําเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานอันอาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานจากโครงการ 
กิจกรรม หรือการดําเนินงานจากแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนํามาวิเคราะหหาสาเหต ุหรือปจจัยของความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชน ทับซอน
ในการดําเนินงาน  
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1.2 วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชน
สวนตัวในตําแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย  
  2. เพ่ือสรางความนาเชื่อถือในการบริหารราชการใหกับเทศบาลตําบลไทรยอย  
  3. เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลไทรยอย  
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บทที ่2 
การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

 
2.1 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  
  การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน เปนการวิเคราะหโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยง 
เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดข้ึน และดําเนินการวิเคราะหและจัดลําดับความเสี่ยง โดยกําหนดเกณฑ
การประเมินมาตรฐานที่จะใชในการประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความ
เสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง โดยกําหนดเกณฑในเชิง
คุณภาพ เนื่องจากขอมูลเปนเชิงพรรณนาที่ไมสามารถระบุเปนตัวเลข หรือจํานวนเงินได 
  
เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
 

ระดับ โอกาส คําอธิบาย 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก 

2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอย 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนปานกลาง 

4 มาก มีโอกาสเกิดข้ึนมาก 

5 มากที่สุด มีโอกาสเกิดข้ึนมากที่สุด 

 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่สงผลตอบคุลากร 
 

ระดับ โอกาส คําอธิบาย 

1 นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงาน 

2 นอย ไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 

3 ปานกลาง บรรยากาศการปฏิบัติงานไมเหมาะสม 

4 สูง ลงโทษทางวินัยไมรายแรง 

5 สูงมาก ลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 

   
  ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผล
คูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความ
เสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กําหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 



4  
  ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

 
  
2.2 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
  เทศบาลตําบลไทรยอย ไดศึกษาถึงปญหาและแนวโนมโอกาสในการเกิดผลประโยชนทับซอนที่พบวา มี
ความความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน ดังนี ้ 
  1. การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว เชน การนําบุคลากรของเทศบาลไปใชเพ่ือการสวนตัวหรือ
การนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว และในหลายกรณีมีการเบิกคาน้ํามันดวยเปนตน ในบางครั้งคณะผูบริหาร
และสมาชิกสภาเทศบาลบางคนอาจมีการสั่งใชบุคลากรของเทศบาลตําบลไทรยอยโดยไมไดขออนุญาตจาก
ผูบังคบับัญชาสั่งใชในเวลาราชการทําใหเกิดการทุจริตเชิงเวลาเบียดบังเวลาการปฏิบัติราชการ และบางครั้งอาจมี
การนํารถยนตสวนกลางไปใชในกิจธุระสวนตัวดวย  
  2. การจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสด ุเนื่องจาก หากพบข้ันตอนการกระทําที่ไมโปรงใส หรือการกระทํา
ผิดหรือละเวนหรือประมาทจะสงผลเสียตอองคกรในภาพรวม รวมถึงการบริหารงานในขั้นตอนภายในองคกรและ
อาจรวมถึงการเอ้ือประโยชนใหซึ่งกันและกันของเจาหนาที่ผูที่เกี่ยวของหรือหนวยงานที่ติดตอราชการ ประกอบกับ
มีระเบียบการจัดซื้อจัดจางออกใหมหากเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไมศึกษาคนควาหรือเขารับการอบรมเพ่ือสรางความรู
ความเขาใจที่ถูกตองในการปฏิบัติงานอาจมีขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ซึ่งสงผลเสียหายแกองคกรอยางรายแรง
และสงผลตอภาพลักษณขององคกรดวย  
  3. การรับผลประโยชนหรือการรับสินบนหรือรับของขวัญหรือรับของกํานัลจากรานคาที่มีมูลคาสูงของ
เจาหนาที่จัดหาพัสดุ เนื่องจากรานคาหรือผูประกอบการหวังผลประโยชนในการขายสินคาในอนาคต เปนการให
ของกํานัลที่มีเงื่อนไขอาจเอ้ือประโยชนใหซึ่งกันและกันของเจาหนาที่กับเจาของรานคาหรือผูประกอบการ 
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2.3 ตารางการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment Plan for Conflict of Interest) 
 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

ปจจัยเสี่ยง วัตถปุระสงค 

ประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ

ความเสี่ยง 
ลําดับความ

เสี่ยง 

(1) การนํา
ทรัพยสินขอ
หนวยงานไปใช
สวนตัว 

ผูบริหารและสมาชิกสภา
เทศบาลบางคน อาจมีการ
สั่งใชบุคลากรของเทศบาล
ตําบลไทรยอยโดยไมไดขอ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา
และสั่งใชในเวลาราชการ 
ทําใหเกิดการทุจริตเชิง
เวลาเบียดบังเวลาการ
ปฏิบัติราชการ และ
บางครั้งอาจมีการนํา
รถยนตสวนกลางไปใชใน
กิจธุระสวนตัวดวย 

เพื่อปองกันไมใหเกิด
การทุจริตเชิงเวลา
เบียดบังเวลาการ
ปฏิบัติราชการ เกิด
ผลประโยชนทับซอน
ในเรื่องของการนํา
ทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชสวนตัว 

5 4 20 1 

(2) จัดซื้อจัดจาง
และการจัดหา
พัสดุ 

การจัดซื้อจัดจางไมเปนไป
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
หรือมีการจัดหาพัสดุที่ไม
เปนไปตามขอกําหนดมา
ทดแทน 

เพื่อใหการจัดซื้อจัด
จางและการจัดหาพัสดุ
ใหเปนไปตามประกาศ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
วิธีปฏิบัติ และ
ดําเนินการตามเกณฑ
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

5 3 15 2 

(3) การรับ
ผลประโยชน การ
รับสินบน หรือรับ
ของขวัญ ของ
กํานัลจากรานคา
ที่มีมูลคาสูง 

ฝายจัดหาพัสดุรับของขวัญ
ของรางวัลหรือของกํานัล
จากรานคาที่มีมูลคาสูง 
เพ่ือหวังขายสินคาใน
อนาคต อาจนําไปสูการ
จัดหาพัสดุที่ไมเปนไปตาม
ขอกําหนดมาทดแทน 

เพื่อใหการจัดซื้อจัด
จาง และการจัดหา
พัสดุ เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ มติ ครม. 
และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของปองกันการ
ทุจริตในองคกร 

5 1 9 3 
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  จากการจัดทําแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญ
ของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน สามารถสรุปวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอนได ดังน้ี 
 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน ลําดับความสําคัญของความเสี่ยง 

(1) การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว ลําดับ 1 (ระดับความเสี่ยงสูงมาก = 20 คะแนน) 

(2) จัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ ลําดับ 2 (ระดับความเสี่ยงสูง = 15 คะแนน) 

(3) การรับผลประโยชนหรือการรับสินบนหรอืรับ 
ของขวัญ หรือรับของกํานัลจากรานคาที่มีมูลคาสูง 

ลําดับ 3 (ระดับความเสี่ยงปานกลาง = 5 คะแนน) 

 
2.5 สรุปภาพรวมของผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  
  จากผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลไทรยอย และการจัดลําดับ
ความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนสามารถสรุปไดดังนี้  
  ลําดับท่ี 1 อยูในระดับความเสี่ยงสูงมาก (ระดับความเสี่ยงสูงมาก = 20 คะแนน) มีความสําคัญที่ควร
ตองรีบแกไขโดยศึกษาปญหาที่เกี่ยวของพบวา เนื่องจากพนักงานจางของเทศบาลตําบลไทรยอยสวนใหญมี
ภูมิลําเนาในพ้ืนท่ี และมีความสัมพันธทางเครือญาติจึงไมกลาปฏิเสธผูบริหารควรกํากับดูแล และกําชับใหพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจางถือปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการและสรางความเขาใจแก
คณะผูบริหารหรือสมาชิกสภาเทศบาลเพ่ือประโยชนสูงสุดขององคกรเปนสําคัญ  
  ลําดับท่ี 2 อยูในระดับความเสี่ยงสูง (ระดับความเสี่ยงสูง = 20 คะแนน) มีความสําคัญท่ีควรตองรีบแกไข 
โดยศึกษาปญหาที่เก่ียวของพบวา บุคลากรหรือผูปฏิบัติขาดการศึกษาระเบียบหรือกฎหมายที่เก่ียวของอยาง
สม่ําเสมอโดยเฉพาะอยางยิ่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีมีผลใช
บังคับในวันที ่23 สิงหาคม 2560 เปนตนไป รวมถึงขาดการพัฒนาทักษะที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานหรือในสาย
อาชีพ ดังนั้น ผูบริหารจึงควรพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และใหบริการประชาชน  
  ลําดับท่ี 3 การรับผลประโยชนหรือการรับสินบนหรือรับของขวัญหรือรับของกํานัลจากรานคาท่ีมีมูลคา
สูงอยูในระดับความเสี่ยงปานกลาง (ระดับความเสี่ยงปานกลาง = 5 คะแนน) มีความสําคัญที่ควรตองแกไข โดย
ศึกษาปญหาที่เก่ียวของพบวา มีผูประกอบการบางรายที่ยื่นขอเสนอใหเงินรางวัลหรือของรางวัลท่ีมีมูลคาสูงเพ่ือ
หวังผลประโยชนในการขายสินคาหรือบริการในคราวถัดไปผูบริหารควรกําชับเจาหนาท่ีทุกคนใหถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ เพื่อปองกันไมใหเกิดผลประโยชน ทับซอนเกิดขึ้นภายในองคกร 
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บทที ่3 
มาตรการปองกันและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
3.1 ประโยชนของการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  
  1. บุคลากรเกิดความตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในระบบงานหรือการปฏิบัติงานโดยไมตั้งใจ และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระบบงานหรือการปฏิบัติงานใหถูกตองย่ิงข้ึน  
  2. หนวยงานท่ีพบปญหาความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ไดมีการปรับปรุงแกไข หรือมีการกําหนด
มาตรการ หรอืแนวทางการปฏิบัติ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นในหนวยงาน  
  3. เปนฐานขอมูลและองคความรูสําหรับการบริหาร และการปฏิบัติงานเพ่ือลดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 
และเพ่ือใหการบริหารจัดการความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนมีประสิทธิภาพ และมุงสูองคกรปลอดจากการ
ทุจริต 
  
3.2 ปญหาและอุปสรรคของการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  
  1. การวิเคราะหปญหายังไมคลอบคลุมทุกกิจกรรมที่เกิดข้ึนในหนวยงานทําใหบางกิจกรรมยังมีความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอนอยูภายใตกิจกรรม  
  2. การพบปญหาความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ยังใชระยะเวลาในการดําเนินการปรับปรุงแกไขที่
ลาชาทําใหในชวงระยะเวลาดังกลาวยังคงมีการปฏิบัติงานตามแบบวิธีเดิม  
  3. หนวยงานไมใหความสําคัญ หรือยังมองไมเห็นปญหาที่เกิดข้ึนที่จะสงผลตอบุคลากร หรือองคกรจึงเกิด
การเพิกเฉย หรือไมปฏิบัติตามแนวทางที่ถูกตอง 
  
3.3 แนวทางปรับปรุงแกไขความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  
  1. เรงดําเนินการจัดอบรมหรือสัมมนา เพ่ือใหบุคลากรทราบและตระหนักถึงหลักเกณฑการจัดซื้อจัดจาง
ใหถูกตองตามระเบียบ การศึกษากฎหมายที่เก่ียวของ หรอืบทลงโทษ หากพบผูกระทําการฝาฝน เพ่ือปองกันความ
เสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน หรอืการหาชองทางเพ่ือกระทําการทุจริต  
  2. นําประเด็นความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนที่มีการวิเคราะหความเสี่ยงมาปรับปรุงแกไขเพื่อ
ปองกันไมใหเกิดปญหาผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  
  3. กําหนดใหมีมาตรการหลักเกณฑ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของชัดเจนเพ่ิมมากขึ้น ในรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานในดานตาง ๆ โดยอาจกําหนดใหเปนขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางผูบริหารทองถิ่นและหัวหนาทุก
สํานัก/กอง เพ่ือเพิ่มศักยภาพขององคกรในดานความโปรงใสและปลอดจากการทุจริต 
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3.4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเทศบาลตําบลไทรยอย อําเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ กจิกรรม 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
เหตกุารณความ

เสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น 
ปจจัยความเสี่ยง 

การควบคุม 
ความเสี่ยง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการปองกนัการทุจริต ตวัชีว้ดั ไม

มี 
ต่ํา
มาก 

ตํ่า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1 กิจกรรมปองกันไมให
เกิดการทุจริตเชิงเวลา 
เบียดบังเวลาการปฏิบัติ
ราชการเกิดผล
ประโยชนทับซอนใน
เร่ืองของการนํา
ทรัพยสินของหนวยงาน
ไปใชสวนตัว 

การนํา
ทรัพยสินของ
หนวยงานไป
ใชสวนตัว 

เน่ืองจากพนักงาน
ของเทศบาลตําบล
ไทรยอยสวนใหญมี
ภูมิลําเนาในพ้ืนที่ 
และมีความสมัพันธ
ทางเครือญาติจึงไม
กลาปฏิเสธ 

ผูบริหารและสมาชิกสภา
เทศบาลบางคน อาจมีการ
สั่งใชบุคลากรของเทศบาล
ตําบลไทรยอยโดยไมไดขอ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา
และสั่งใชในเวลาราชการ 
ทําใหเกิดการทุจริตเชิง
เวลาเบียดบังเวลาการ
ปฏิบัติราชการ และ
บางคร้ังอาจมีการนํา
รถยนตสวนกลางไปใชใน
กิจธุระสวนตัวดวย 

พระราชบัญญัติ
ประกอบ
รัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกัน
และปราบปราม
การทุจริต  
พ.ศ.2542 

       1. ผูบริหารควรกํากับดูแลและ
กําชับใหพนักงานเทศบาลถอื
ปฏิบัติตามระเบียบและธรรม
เนียมปฏิบตัขิองทางราชการ 
2. สรางความเขาใจแกคณะ
ผูบริหารหรือสมาชิกสภา
เทศบาลเพื่อประโยชนสูงสุดของ
องคกรเปนสําคัญ 
3. จัดทําคูมือเพ่ือใหความรู
เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริม
การปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับการ
นําทรพัยสิน
ของหนวย 
งานไปใช
สวนตัว 

2 กิจกรรมการจัดซื้อจัด
จางและการจัดหาพัสดุ
ใหเปนไปตามประกาศ 
ระเบียบ หลักเกณฑ วิธี
ปฏิบัต ิและดําเนินการ
ตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

การจัดซื้อจดั
จางและการ
จัดหาพัสด ุ

เน่ืองจากบุคลากร
หรือผูปฏบัิติขาด
การศึกษาระเบียบ 
หรือกฎหมายที่
เก่ียวของอยาง
สม่ําเสมอ
โดยเฉพาะอยางยิ่ง
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครฐั  
พ.ศ.2560 

การจัดซื้อจัดจางไมเปนไป
ตามระเบียบที่เก่ียวของ 
หรือมีการจัดหาพสัดุที่ไม
เปนไปตามขอกําหนดมา
ทดแทน 

พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครฐั  
พ.ศ.2560 

       1. ผูบริหารจึงควรพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนือ่งและ
สม่ําเสมอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและใหบริการ
ประชาชน 
2. เรงดําเนินการจัดอบรมหรือ
สัมมนาเพ่ือใหบุคลากรทราบ
และตระหนักถึงหลักเกณฑการ
จัดซือ้จัดจางใหถูกตองตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่
เก่ียวของ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับการ
จัดซือ้จัดจาง
และการ
จัดหาพัสด ุ
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3.4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเทศบาลตําบลไทรยอย อําเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตอ) 

 

ที ่ กจิกรรม 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
เหตกุารณความ

เสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น 
ปจจัยความเสี่ยง 

การควบคุม 
ความเสี่ยง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการปองกนัการทุจริต ตวัชีว้ดั ไม

มี 
ต่ํา
มาก 

ตํ่า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง 
สุด 

3 
 

กิจกรรมการปองกันการ
รับผลประโยชนหรือการ
รับสินบนหรือรับ
ของขวญัหรือรับของ
กํานัลจากรานคาที่มี
มูลคาสูง 

การรับ
ผลประโยชน
หรือการรับ
สินบนหรือรับ
ของขวญัหรือ
รับของกํานลั
จากรานคาที่มี
มูลคาสูง 

เน่ืองจากมี
ผูประกอบการบาง
รายท่ียื่นขอเสนอ
ใหเงนิรางวัลหรือ
ของรางวัลท่ีมี
มูลคาสูงเพ่ือหวัง
ผลประโยชนในการ
ขายสินคาหรอื
บริการในคราว
ถัดไป 

ฝายจัดหาพัสดุรับ
ของขวญัของรางวัลหรือ
ของกํานัลจากรานคาที่มี
มูลคาสูงเพ่ือหวังขาย
สินคาในอนาคตอาจ
นําไปสูการจัดหาพัสดุทีไ่ม
เปนไปตามขอกําหนดมา
ทดแทน 

1. ระเบียบ
สํานัก
นายกรัฐมนตรี
วาดวยการให
หรือการรับ
ของขวญัของ
เจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ.2544 
2. ประกาศ
คณะกรรมการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาต ิ
เร่ือง หลักเกณฑ
การรับทรพัยสิน
หรือประโยชน
อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของ
เจาพนักงานของ
รัฐ พ.ศ.2563 
 

       1. ผูบริหารควรกําชับเจาหนาที่
ทุกคนใหถอืปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ เพ่ือปองกันไมให
เกิดผลประโยชนทับซอนเกิดขึ้น
ภายในองคกร 
2. จัดทําคูมือเพ่ือใหความรู
เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริม
การปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
3. มีการประชาสัมพันธให
ความรูเรื่องการรับทรัพยสินของ
เจาพนักงานของรัฐ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับการ  
รับผล 
ประโยชน
หรือการรับ
สินบนหรือ
รับของขวัญ
หรือรับของ
กํานัลจาก
รานคาที่มี
มูลคาสูง 

 






