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ค ำน ำ 
 
  การ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลไทรย้อย เป็นการด าเนินงาน
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายด้านการด าเนินงาน ด้านการเงิน ตลอดจนการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน 
การป้องกันหรือลดความผิดพลาดของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ
การทุจริตในหน่วยงานของรัฐ และเป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ให้หน่วยของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่ง
หลักเกณฑ์นี้เรียกว่า “หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561”  
 
 

     เทศบำลต ำบลไทรย้อย  
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แบบ ปค. ๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เทศบาลต าบลไทรย้อย 

 
เรียน  นายอ าเภอเนินมะปราง 
   

  เทศบาลต าบลไทรย้อย  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่         
30 กันยายน พ.ศ. 256 2 ด้วยวิธีการที่เทศบาลต าบลไทรย้อย  ก าหนดซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา 
และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าวเทศบาลต าบลไทรย้อย  เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานมี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน                  
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ
นายอ าเภอเนินมะปราง 

  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนด ปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปไดด้ังนี้ 

  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.๒ กิจกรรมงานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1.4 กิจกรรมงานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง 
1.5 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

    1.6 กิจกรรมงาน จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ก าหนด
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
    2 .1 กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  แต่งตั้งค าสั่งรักษาราชการแทน
ต าแหน่งที่ว่าง มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน และขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
    2 .๒ กิจกรรมงานการเจ้าหน้าที่  แต่งตั้งค าสั่งรักษาราชการแทนต าแหน่งที่ว่าง 
มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน และขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
     2 .3 กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  แต่งตั้งค าสั่งรักษาราชการแทนต าแหน่งที่
ว่าง และมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน และประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายต าแหน่งว่างตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 

/2.4 กิจกรรม... 
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2.4 กิจกรรมงานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง  ค าสั่งแบ่งงานภายในกอ งช่างที่
แต่งตั้งไว้  ใช้แบบแปลนมาตรฐานที่มีผู้รับรองไว้ และประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายต าแหน่งว่างตามกรอบอัตราก าลัง 
3 ป ี

2.5 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา ค าสั่งแบ่งงานภายในกองการศึกษาฯที่แต่งตั้งไว้  และ
ขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
   2 .6 กิจกรรมงาน จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ก าหนด
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  ค าสั่งแบ่งงานภายในกองการศึกษาฯ ที่แต่งตั้งไว้  และประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย
ต าแหน่งว่างตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 
 
                                                                                                
        (ลงชื่อ).....................................................  
                         (นายสมเกียรติ  เกรียงไกรอนันต์) 

     ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลไทรย้อย   
                                                                          วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
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แบบ ปค. 4 
เทศบาลต าบลไทรย้อย 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕62 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด  
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน ท าให้งานล่าช้าไม่ตรง
ตามวัตถุประสงค์ เวลาเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ บุคลากร
ไม่เพียงพอหรือไม่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะต าแหน่ง
โดยตรง บุคลากรที่มีอยู่ได้รับมอบหมายงานด้านอื่น
นอกเหนือจากงานในต าแหน่งหน้าที่ ท าให้ปริมาณงาน
มาก และยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในงานที่ได้รับ
มอบหมายเท่าที่ควร 
  
1.2 กิจกรรมงานการเจ้าหน้าที่ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน ท าให้งานล่าช้าไม่ตรง
ตามวัตถุประสงค์ บุคลากรที่มีอยู่ได้รับมอบหมายงาน
ด้านอื่นนอกเหนือจากงานในต าแหน่งหน้าที่ ท าให้
ปริมาณงานมาก และยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในงานที่
ได้รับมอบหมายเท่าที่ควร 
 

     โครงสร้างส่วนราชการของ เทศบาลต าบลไทรย้อย  
ประกอบด้วย ส านักปลัด ฯ , กองคลัง , กองช่าง    
กองการศึกษาฯ, กองสาธารณสุขฯ  
     โดย ส านักงานปลัด แบ่งโครงสร้างและการ
ปฏิบัติงาน ออกเป็น 8 งาน คือ  
     ๑. งานธุรการ 
     2. งานการเจ้าหน้าที่ 
     3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     5. งานนิติกร 
     6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     7. งานส่งเสริมการเกษตร 
     8. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
     จากการ วิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน พบว่า  มีจุดอ่อนที่เป็น
ความเสี่ยงของส านักปลัด จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้      
     1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     2. งานการเจ้าหน้าที่ 
 

ส านักงานปลัด  
๒. การประเมินความเสี่ยง  
๒.๑ กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน ท าให้งานล่าช้าไม่ตรง
ตามวัตถุประสงค์ เวลาเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ บุคลากร
ไม่เพียงพอหรือไม่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะต าแหน่ง
โดยตรง บุคลากรที่มีอยู่ได้รับมอบหมายงานด้านอื่น
นอกเหนือจากงานในต าแหน่งหน้าที่ ท าให้ปริมาณงาน
มาก และยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในงานที่ได้รับ
มอบหมายเท่าที่ควร  
 

     การประเมินความเสี่ยงในส านักปลัด การประเมิน
ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม ครอบคลุมทุก          
ด้านมากขึ้น ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนใน
การปฏิบัติตามระเบียบฯ เพ่ือให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันต้องอาศัยความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกระดับอย่าง
จริงจัง 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

2.2 กิจกรรมงานการเจ้าหน้าที่ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน ท าให้งานล่าช้าไม่ตรง
ตามวัตถุประสงค์ บุคลากรที่มีอยู่ได้รับมอบหมายงาน
ด้านอื่นนอกเหนือจากงานในต าแหน่งหน้าที่ ท าให้
ปริมาณงานมาก และยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในงานที่
ได้รับมอบหมายเท่าที่ควร 
 

 

ส านักงานปลัด  
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.๑ กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   แต่งตั้งค าสั่งรักษาราชการแทนต าแหน่งที่ว่าง 
มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน และขอใช้
บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
3.2 กิจกรรมงานการเจ้าหน้าที่ 
     แต่งตั้งค าสั่งรักษาราชการแทนต าแหน่งที่ว่าง 
มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน และขอใช้
บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

      
 
     ขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
     ขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด  
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ 
ปฏิบัติงาน การด าเนินงานการปฏิบัติตามระเบียบและ 
กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคุมและด าเนิน
กิจกรรมของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     2. น าระบบอินเตอร์เน็ตเข้ามาใช้ในการบริหารและ
การปฏิบัติงานส านักงานปลัดมีการติดตามข้อมูลข่าวสาร 
หนังสือ สั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติด าเนินงานทันต่อสถานการณ์
และเวลาที่ก าหนดมากข้ึน  
     3. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลไทรย้อย ทางสื่อออนไลน์ และ
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
 

     ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ        
ส านักปลัด มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้านท าให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด  
5. กิจกรรมการติดตามผล 
5.๑ กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1. มีการก าหนดการติดตามประเมินผล โดยด าเนิน 
การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และรายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
     2. ตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน
แต่ละงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการควบคุม
ต่อไป 
5.2 กิจกรรมงานการเจ้าหน้าที่ 
     1. มีการก าหนดการติดตามประเมินผล โดยด าเนิน 
การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และรายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
     2. ตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานแต่
ละงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการควบคุมต่อไป 
 

     การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
ส านักปลัด อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 79 แห่ง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ         
พ.ศ.2561 โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ.2561 ข้อ 3  

กองคลัง  
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
บุคลากรปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน ความรู้ความเข้าใจงานด้านพัสดุของบุคลากร 

     โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลไทรย้อย 
ประกอบด้วย ส านักปลัดฯ , กองคลัง , กองช่าง           
กองการศึกษาฯ , กองสาธารณสุขฯ  
     โดยกองคลัง แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน 
ออกเป็น 3 งาน คือ  
     ๑. งานการเงินและบัญชี 
     2. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน พบว่า มีจุดอ่อนที่เป็น
ความเสี่ยงของกองคลัง จ านวน 1 กิจกรรม ดังนี้      
     - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

กองคลัง  
๒. การประเมินความเสี่ยง  
2.1 กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
บุคลากรปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน ความรู้ความเข้าใจงานด้านพัสดุของบุคลากร 
เนื่องจากระเบียบเปลี่ยนแปลงใหม่ท าให้การปฏิบัติงาน
อาจเกิดข้อผิดพลาด 
 

     การประเมินความเสี่ยงในกองคลังการประเมิน
ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม ครอบคลุมทุกด้าน      
มากขึ้น ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการ
ปฏิบัติตาม ระเบียบฯ เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ต้องอาศัยความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกระดับอย่างจริงจัง 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง  
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     1. แต่งตั้งค าสั่งรักษาราชการแทนต าแหน่งที่ว่าง 
มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน และขอใช้
บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
     2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและ
ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 
 

      
 
     ขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

กองคลัง  
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ 
ปฏิบัติงาน การด าเนินงานการปฏิบัติตามระเบียบและ 
กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคุมและด าเนิน
กิจกรรมของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     2. น าระบบอินเตอร์เน็ตเข้ามาใช้ในการบริหารและ
การปฏิบัติงานกองคลังมีการติดตามข้อมูลข่าวสาร 
หนังสือ สั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติด าเนินงานทันต่อสถานการณ์
และเวลาที่ก าหนดมากข้ึน  
 

     ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ
กองคลัง มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้านท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
 

กองคลัง  
5. กิจกรรมการติดตามผล 
5.1 กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     1. มีการก าหนดการติดตามประเมินผล โดยด าเนิน 
การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และรายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
     2. ตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานแต่
ละงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการควบคุมต่อไป 
 

     การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ   
กองคลัง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 79 แห่ง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ           
พ.ศ.2561 โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ.2561 ข้อ 3  
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง  
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 กิจกรรมงานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
ขาดบุคลากรผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ ด้านส ารวจ
ออกแบบ ควบคุมอาคาร 

     โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลไทรย้อย 
ประกอบด้วย ส านักปลัดฯ , กองคลัง , กองช่าง           
กองการศึกษาฯ , กองสาธารณสุขฯ  
     โดยกองช่าง แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน 
ออกเป็น 3 งาน คือ  
     ๑. งานก่อสร้างและประสานสาธารณูปโภค 
     2. งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง 
     3. งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
     จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน พบว่า มีจุดอ่อนที่เป็น
ความเสี่ยงของกองช่าง จ านวน 1 กิจกรรม ดังนี้      
     - งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง 
 

กองช่าง  
๒. การประเมินความเสี่ยง  
2.1 กิจกรรมงานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
ขาดบุคลากรผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ ด้านส ารวจ
ออกแบบ ควบคุมอาคาร 

     การประเมินความเสี่ยงในกองช่าง การประเมิน
ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน 
มากขึ้น ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการ
ปฏิบัติตาม ระเบียบฯ เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ต้องอาศัยความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกระดับอย่างจริงจัง 

กองช่าง  
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 กิจกรรมงานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง 
     ค าสั่งแบ่งงานภายในกองช่างที่แต่งตั้งไว้ ใช้แบบ
แปลนมาตรฐานที่มีผู้รับรองไว้ และขอใช้บัญชีรายชื่อผู้
สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

      
 
     ขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

กองช่าง  
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 กิจกรรมงานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง 
     1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ 
ปฏิบัติงาน การด าเนินงานการปฏิบัติตามระเบียบและ 
กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคุมและด าเนิน
กิจกรรมของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     2. น าระบบอินเตอร์เน็ตเข้ามาใช้ในการบริหารและ
การปฏิบัติงานกองช่างมีการติดตามข้อมูลข่าวสาร 
หนังสือ สั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติด าเนินงานทันต่อสถานการณ์
และเวลาที่ก าหนดมากข้ึน  

     ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ
กองช่าง มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้านท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
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กองช่าง  
5. กิจกรรมการติดตามผล 
5.1 กิจกรรมงานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง 
     1. มีการก าหนดการติดตามประเมินผล โดยด าเนิน 
การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และรายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
     2. ตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานแต่
ละงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการควบคุมต่อไป 
 

     การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ      
กองช่าง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 79 แห่ง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.
2561 โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ.2561 ข้อ 3  

กองการศึกษาฯ  
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
บุคลากรปฏิบัติงานบริหารการศึกษาโดยตรงมีไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

     โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลไทรย้อย 
ประกอบด้วย ส านักปลัดฯ , กองคลัง , กองช่าง           
กองการศึกษาฯ , กองสาธารณสุขฯ  
     โดยกองการศึกษาฯ แบ่งโครงสร้างและการ
ปฏิบัติงานออกเป็น 3 งาน คือ  
     ๑. งานบริหารการศึกษา 
     2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
     3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน พบว่า มีจุดอ่อนที่เป็น
ความเสี่ยงของกองการศึกษาฯ จ านวน 1 กิจกรรม 
ดังนี้      
     - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

กองการศึกษาฯ  
๒. การประเมินความเสี่ยง  
2.1 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
บุคลากรปฏิบัติงานบริหารการศึกษาโดยตรงมีไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

     การประเมินความเสี่ยงในกองการศึกษาฯ การ
ประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม ครอบคลุม
ทุกด้านมากขึ้น ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก   
ส่วนในการปฏิบัติตาม ระเบียบฯ เพื่อให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันต้องอาศัยความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกระดับอย่างจริงจัง 

กองการศึกษาฯ  
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
     ค าสั่งแบ่งงานภายในกองการศึกษาฯ ที่แต่งตั้งไว้ 
และขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
 

     ขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
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กองการศึกษาฯ  
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
     1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ 
ปฏิบัติงาน การด าเนินงานการปฏิบัติตามระเบียบและ 
กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคุมและด าเนิน
กิจกรรมของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     2. น าระบบอินเตอร์เน็ตเข้ามาใช้ในการบริหารและ
การปฏิบัติงานกองการศึกษาฯมีการติดตามข้อมูล
ข่าวสาร หนังสือ สั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติด าเนินงานทันต่อ
สถานการณ์และเวลาที่ก าหนดมากขึ้น  

     ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ
กองการศึกษาฯ มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน
ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น 
 

กองการศึกษาฯ  
5. กิจกรรมการติดตามผล 
5.1 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
     1. มีการก าหนดการติดตามประเมินผล โดยด าเนิน 
การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และรายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
     2. ตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานแต่
ละงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการควบคุมต่อไป 

     การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ      
กองการศึกษาฯ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 79 
แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ         
พ.ศ.2561 โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ.2561 ข้อ 3  

กองสาธารณสุขฯ  
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 กิจกรรมงานจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ก าหนดงานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
บุคลากรปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขฯ โดยตรงมีไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ความรู้ความเข้าใจด้าน
สาธารณสุขของบุคลากร 
 

     โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลไทรย้อย 
ประกอบด้วย ส านักปลัด, กองคลัง , กองช่าง           
กองการศึกษาฯ, กองสาธารณสุขฯ  
     โดยกองสาธารณสุขฯ แบ่งโครงสร้างและการ
ปฏิบัติงานออกเป็น 3 งาน คือ  
     ๑. งานบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก าหนด 
     2. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     3. งานจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ก าหนดงานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
     จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน พบว่า มีจุดอ่อนที่เป็นความ
เสี่ยงของกองสาธารณสุขฯ จ านวน 1 กิจกรรม ดังนี ้     
     - งานจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย ก าหนดงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
กองสาธารณสุขฯ  
๒. การประเมินความเสี่ยง  
2.1 กิจกรรมงานจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ก าหนดงานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
บุคลากรปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขฯ โดยตรงมีไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ความรู้ความเข้าใจด้าน
สาธารณสุขของบุคลากร 
 

     การประเมินความเสี่ยงในกองสาธารณสุขฯ การ
ประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม ครอบคลุม
ทุกด้านมากขึ้น ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก   
ส่วนในการปฏิบัติตาม ระเบียบฯ เพื่อให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันต้องอาศัยความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกระดับอย่าง
จริงจัง 
 

กองสาธารณสุขฯ  
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 กิจกรรมงานจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ก าหนดงานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
     ค าสั่งแบ่งงานภายในกองสาธารณสุขฯทีแ่ต่งตั้งไว้ 
และขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
 

     ขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

กองสาธารณสุขฯ  
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 กิจกรรมงานจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ก าหนดงานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
     1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ 
ปฏิบัติงาน การด าเนินงานการปฏิบัติตามระเบียบและ 
กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคุมและด าเนิน
กิจกรรมของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     2. น าระบบอินเตอร์เน็ตเข้ามาใช้ในการบริหารและ
การปฏิบัติงานกองสาธารณสุขฯมีการติดตามข้อมูล
ข่าวสาร หนังสือ สั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติด าเนินงานทันต่อ
สถานการณ์และเวลาที่ก าหนดมากขึ้น  
 

     ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ
กองสาธารณสุขฯ มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน
ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น 
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กองสาธารณสุขฯ  
5. กิจกรรมการติดตามผล 
5.1 กิจกรรมงานจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ก าหนดงานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
     1. มีการก าหนดการติดตามประเมินผล โดยด าเนิน 
การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และรายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
     2. ตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานแต่
ละงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการควบคุมต่อไป 

     การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ      
กองสาธารณสุขฯ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
79 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ         
พ.ศ.2561 โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ.2561 ข้อ 3  

 
ผลการประเมินโดยรวม 
   ส านักปลัด เทศบาลต าบลไทรย้อย มีองค์ประกอบของมาตรฐานกา รควบคุมภายในทั้ง ๕ 
องค์ประกอบ มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดท าแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ดังนี้  

1. กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน ท าให้งานล่าช้าไม่ตรงตามวัตถุประสงค์  เวลาเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ บุคลากรไม่
เพียงพอหรือไม่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะต าแหน่งโดยตรง บุคลากรที่มีอยู่ได้รับมอบหมายงานด้านอื่นนอกเหนือจาก
งานในต าแหน่งหน้าที่ ท าให้ปริมาณงานมาก และยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมายเท่าที่ควร  

2. กิจกรรมงานการเจ้าหน้าที่ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ขาดบุคลากร
ในการปฏิบัติงาน ท าใหง้านล่าช้าไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ บุคลากรที่มีอยู่ได้รับมอบหมายงานด้านอื่นนอกเหนือจาก
งานในต าแหน่งหน้าที ่ท าให้ปริมาณงานมาก และยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมายเท่าที่ควร 
   3. กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
บุคลากรปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ความรู้ความเข้าใจงานด้านพัสดุของบุคลากร 
เนื่องจากระเบียบเปลี่ยนแปลงใหม่ท าให้การปฏิบัติงานอาจเกิดข้อผิดพลาด 
   4. กิจกรรมงานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ ขาดบุคลากรผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ ด้านส ารวจออกแบบ ควบคุมอาคาร 
   5. กิจกรรมงานบริหารการศึกษา เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภาย ใน คือ บุคลากร
ปฏิบัติงานบริหารการศึกษาโดยตรงมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
   6. กิจกรรมงาน จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ก าหนดงาน
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภาย ใน คือ บุคลากร ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขฯ โดยตรงมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ความรู้ความเข้าใจด้านสาธารณสุขของบุคลากร 
 
 
        (ลงชื่อ).....................................................  
                        (นายสมเกียรติ  เกรียงไกรอนันต์) 

    ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลไทรย้อย   
           วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
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แบบ ปค. 5 
เทศบาลต าบลไทรย้อย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค ์
     - เพื่อให้การปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย อัคคีภัย ภัย
ธรรมชาติ และสาธารณภัยต่าง ๆ สรุป
เหตุ รายงานเสนอแนะวางแผนป้องกัน 
รวมทั้งด าเนินการด้านกฎหมาย และ
ระเบียบกับการป้องกันและระงับภัย
ต่าง ๆ งานฝึกซ้อมและด าเนินการตาม
แผน งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร งานการ
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

- บุคลากรปฏิบัติงาน
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
 

1. มีการจัดท าค าสั่ง
แบ่งงานมอบหมาย
หน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์รับ
โอนย้ายตามกรอบแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน  
๒. บุคลากรที่มีอยู่
ได้รับมอบหมายงาน 
ด้านอื่นนอกเหนือ จาก
งานในหน้าท่ีใน 
ปริมาณที่มาก  
 

- ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน ท าให้งานล่าช้า
ไม่ตรงตามวัตถุประสงค ์
และเกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

- สรรหาบุคลากรเพิ่มเติม ตามกรอบ 
อัตราก าลัง 3 ปี 
 

ส านักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมงานการเจ้าหน้าท่ี 
วัตถุประสงค์ 
     - เพื่อด าเนินเกี่ยวกับงานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง งาน
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนระดับ งานการ
สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
งานทะเบียนประวัติ บัตรประวัติ
นายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน ลูกจ้าง งานปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานบุคคล งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี งานขออนุมัติปรับปรุง
ต าแหน่งและอัตราก าลัง งานพัฒนาบุคลากร 
งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและ
ลูกจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบ งาน
สวัสดิการพนักงานและลูกจ้าง และงานอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

- ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
     
    

1. ประชาสัมพันธ์รับ
โอนย้ายตามกรอบ
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2. แต่งตั้งค าสั่ง
มอบหมายงานให้
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
  

๑. ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน  
๒. บุคลากรที่มีอยู่ได้รับมอบหมายงาน 
ด้านอื่นนอกเหนือ จากงานในหน้าท่ีใน 
ปริมาณที่มาก  
 

- ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน ท าให้งาน
ล่าช้าไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค ์และเกิด
ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

- แต่งตั้งค าสั่งรักษาราชการ
แทนต าแหน่งที่ว่าง และ
มอบหมายงานให้เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานและ
ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย
ต าแหน่งว่างตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี 
 

ส านักปลัด 

3. กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
วัตถุประสงค์ 
     - เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานการจัดซื้อ
จัดจ้าง การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การ
ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา การท าบัญชี
ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ 
หลักฐานและเอกสารซื้อหรือสัญญาจ้าง และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

1. บุคลากร
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
2. ความรู้ความ
เข้าใจด้านพัสดุของ
บุคลากร 

๑. ค าสั่งแบ่งงาน
ภายในกองคลังที่
แต่งตั้งไว ้
๒.หัวหน้างานและ
ผู้บริหารปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

- กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับ
หนึ่ง โดยได้ ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด โดยการ
ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมฯ แต่ยังมี
จุดอ่อนในการควบคุมด้านการสรรหา
บุคลากร เนื่องจากงานพัสดุมีจ านวนมาก 
และไม่มีบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

1. บุคลากร
ปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
2. ความรู้ความเข้าใจ
ด้านพัสดุของบุคลากร 

1. แต่งตั้งค าสั่งรักษาราชการ
แทนต าแหน่งที่ว่าง และ
มอบหมายงานให้เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงาน และ
ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย
ต าแหน่งว่างตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี 
2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ได้รับการฝึกอบรมและปฏิบัติ
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการ
อย่างเคร่งครัด 

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

4. กิจกรรมงานออกแบบควบคุมอาคาร
และผังเมือง 
วัตถุประสงค์ 
1. งานออกแบบและควบคุมอาคาร มี
หน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
งานสถาปัตยกรรม งานออกแบบ งาน
เขียนแบบและคัดลอกแบบแปลนของ
อาคาร เขื่อน สะพานและสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ 
งานเขียนแผนที่ต่าง ๆ งานจัดท าข้อมูล
ด้านวิศวกรรมพร้อมจัดเก็บและทดลอง
คุณภาพวัสดุ งานประเมินราคางาน
ควบคุมการก่อสร้างอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานตกแต่งสถานท่ี งานบริการ
ข้อมูล และงานอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง หรือ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

- ขาดบุคลากรผู้ที่มีใบ
ประกอบวิชาชีพ ด้าน
ส ารวจออกแบบ ควบคุม
อาคาร 

๑. ค าสั่งแบ่งงานภายใน
กองช่างทีแ่ต่งตั้งไว้ 
๒. ใช้แบบแปลน
มาตรฐานที่มีผู้รับรองไว้ 

- ขาดบุคลากรผู้ที่มีใบประกอบ
วิชาชีพ ด้านส ารวจออกแบบ 
ควบคุมอาคาร 

- บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้านออกแบบควบคุม
อาคารและผังเมืองไม่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

- เร่งรัดให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ด้านบุคลากรสรรหาบุคลากรเพื่อ
รับโอนย้าย บรรจุและแต่งตั้ง
โดยเร็ว 
 

กองช่าง 

5. กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
     - เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานบริหาร
ทั่วไป งานแผนงานและวิชาการ งาน
ส่งเสริมการศึกษา งานพัฒนาเด็กและ
เยาวชน งานศึกษาปฐมวัย งานบริหาร
จัดการสถาน ศึกษา งานข้อมูล
การศึกษา และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 
 

- บุคลากรปฏิบัติงาน
บริหารการศึกษาโดยตรงมี
ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

- ค าสั่งแบ่งงานภายใน
กองการศึกษาฯ ท่ี
แต่งตั้งไว ้
 

- กิจกรรมงานบริหารการศึกษามี
การควบคุมที่เพียงพอบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ได้ในระดับหนึ่ง โดย
ได้ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยเคร่งครัดแต่ยังมี
จุดอ่อนในการควบคุมด้านการสรร
หาบุคลากร เนื่องจากงานด้าน
การศึกษามีจ านวนมาก และไม่มี
บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

- บุคลากรปฏิบัติงาน
บริหารการศึกษา 
โดยตรงมไีม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
 

- เร่งรัดให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ด้านบุคลากรสรรหาบุคลากรเพื่อ
รับโอนย้าย บรรจุและแต่งตั้ง
โดยเร็ว 
 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมงานจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ก าหนดงานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
วัตถุประสงค์ 
     - เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานด้าน
งานควบคุมแมลงและพาหะน าโรค  
งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ  
งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว ์
งานควบคุมการฆ่าสัตว์และโรงฆ่าสัตว์ 
งานควบคุมและป้องกันโรคติดเช้ือหรือ
อันตรายหรือเหตุร าคาญจากสัตว์  
งานรายงานข้อมูลสถิติ และการศึกษา
วิจัยเกี่ยวกับงานด้านสัตว์แพทย์ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ที่เกี่ยว ข้องหรือ
ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

1. บุคลากรปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขฯ โดยตรงมไีม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2. ความรู้ความเข้าใจด้าน
สาธารณสุขของบุคลากร 

๑. ค าสั่งแบ่งงานภายใน
กองสาธารณสุขฯ ท่ี
แต่งตั้งไว ้
๒.หัวหน้างานและ
ผู้บริหารปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

- กิจกรรมงานจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ก าหนดงานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อมีการควบคุมที่
เพียงพอบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมได้ในระดับหนึ่ง โดยได้
ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัดแต่ยังมี
จุดอ่อนในการควบคุมด้านการสรร
หาบุคลากร เนื่องจากงานจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ก าหนด
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อมี
จ านวนมาก และไม่มีบุคลากร
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุขฯ โดยตรง
มีไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
2. ความรู้ความเข้าใจด้าน
สาธารณสุขของบุคลากร 

1. เร่งรัดให้ผู้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบด้านบุคลากรสรร
หาบุคลากรเพื่อรับโอนย้าย 
บรรจุและแต่งตั้งโดยเร็ว 
2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ได้รับการฝึกอบรมและให้
ศึกษาหนังสือสั่งการและคู่มือ
ให้ดีก่อนลงมือปฏิบัต ิ

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
                    (นายสมเกียรติ  เกรียงไกรอนันต์) 

                                                      ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลไทรย้อย 
                                                                                                                วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2562 



 
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลไทรย้อย 
ที่ 364/2562 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
เทศบาลต าบลไทรย้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

*********************************************** 

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด นั้น  

  เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ด าเนินการด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ
เทศบาลต าบลไทรย้อย ดังต่อไปนี้  

1. นายสุมิตร  โพธิ์สะอาด  ปลัดเทศบาลต าบลไทรย้อย  ประธานกรรมการ  
2. นายณัฐวุฒิ  ใจดี  รองปลัดเทศบาลต าบลไทรย้อย กรรมการ 
3. นางปราณี  ทองสุก  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ  
4. นายสมชาย  อัมพฤกษ ์ ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ  
5. นายไกรสร  เผ่าคีรีพนา นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกท. กรรมการ /เลขานุการ 

   หัวหน้าส านักปลัด  
6. นางสาววรรณภา  บัวค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  การ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการบควบคุมภายในมีหน้าที่  
1)  อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน  
2)  ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของเทศบาลต าบลไทรย้อย 
3) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ 

หน่วยงานของรัฐ 
4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
5) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ  
ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการบควบคุมภายใน ของเทศบาลต าบลไทรย้อยเสนอ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อนายกเทศบาลต าบลไทรย้อย  เพ่ือพิจารณาลงนามและจัดส่งให้
นายอ าเภอเนินมะปรางภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ของเทศบาลต าบลไทรย้อย ให้ใช้รูปแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้ 

/1. แบบหนังสือ... 
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   1. แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ)  (แบบ ปค. 1)  
เป็นหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงาของรัฐ ข้อ 9 และข้อ 10 วรรคสาม 

  2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.  4) เป็นแบบรายงาน      
การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
   3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) เป็นแบบรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
   4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. 6) 
เป็นแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
   5. ให้ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการบควบคุมภายใน ติดตามเร่งรัด 
ส านัก/กอง จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามก าหนดโดยเคร่งครัด กรณีมีปัญหาอุปสรรคให้
รายงานปลัดเทศบาลต าบลไทรย้อยทราบ โดยด่วน 
   6. ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการบควบคุมภายใน เป็นผู้ด าเนินประสานการ
ด าเนินงานเป็นที่ปรึกษา เสนอแนะรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในแก่ส านัก/กอง เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง  ณ  วันที่  17  กันยายน  พ.ศ.2562 
 
 

(นายสมเกียรติ  เกรียงไกรอนันต์) 
นายกเทศมนตรีต าบลไทรย้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


