
 
 

 
 

๑๓ 

รายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(ภาพรวม) 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการป้องกันการทุจริต 

มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุาบริหาร ฝุายสภาท้องถิ่น 
และข้าราชการฝุายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

มาตรการจัดการในกรณีได้รับ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

การรับฟังความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการ
ได้ 

การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 



 
 

 
 ๑๔ 

แผนปฏิบัติการ ด้านการปูองกันการทุจริต ๔ ปี(พ.ศ. 25๖๑-256๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอแข อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 

 

มิต/ิ 
ภารกิจตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 25๖๑ ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง (ฝุาย
บริหารและฝุายสภาท้องถิ่น) 
และข้าราชการประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

     

(๑) โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างการปูองกันการทุจริตและปลุกจิตส านึกความซื่อสัตย์
สุจริต 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ งานบุคคล 
ส านักงานปลัด 

(๒) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม “มุมคุณธรรม” 
๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ งานธุรการ 

ส านักงานปลัด 

(๓) กิจกรรม “สมอแขร่วมใจ อาสาท าดี” 
- - - - พช/ส านักงานปลัด 

กองสาธารณสุข 

(๔) โครงการค่ายคุณธรรม 
๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ งานบริหารทั่วไป 

กองการศึกษา 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม      

(๑) กิจกรรมสร้างความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
- การน าเสนอมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ตามโครงการเคารพธงชาติทุกเช้า

วันจันทร์ 

- - - - ทุกคน/ทุกกอง 
งานบุคคล 

ส านักงานปลัด 
๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

    งานพัสด ุ
กองคลัง 

(๑) กิจกรรม “จัดท าคู่มือหรือแผ่นพับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน” - - - - 

(๒) กิจกรรม “มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” - - - - 

(๓) มาตรการ “การไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว” - - - - 

 



 
 

 
 

๑๕ 

 

มิต/ิ 
ภารกิจตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 25๖๑ ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น ในการ
ต่อต้านการทุจริต การรักษา
ประโยชน์สาธารณะและการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. กิจกรรม “รณรงค์การเชิญชวนประชาชน กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ร่วมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต”  

- - - - 
ทุกกองที่มีการจัด

กิจกรรม 
๒. โครงการการจัดประชุมอบรมสัมมนาผู้ประกอบกิจการ และประชาชนสร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กองคลัง/กอง สธ. 

๓. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กองสาธารณสุข 

๔. โครงการอาหารปลอดภัย ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
งานเกษตร 

ส านักงานปลัด 
1.3 การปลูกฝังจิตส านึกและ

ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชนในด้านความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสาธารณะและ
ต่อต้านการทุจริต 

๑. การปรับหลักสูตรการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก “ส านึกไทย โตไปไม่โกง”  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
ศพด. 

กองการศึกษาฯ 

๒. โครงการค่ายพุทธบุตร “การปูองกันการทุจริต” ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ 
งานบริหารทั่วไป 
กองการศึกษาศ 

๓. โครงการคุณธรรมสายสายใยครอบครัว ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
พช./ส านักงานปลัด 
สนง.พัฒนาสังคมฯ 

๔. กิจกรรมเยาวชนจิตอาสา ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ พช./ส านักงานปลัด 

มิติที่ ๑                           รวม ..........๑.........มาตรการ..........๗...........กิจกรรม.............๗.................โครงการ ๓๘๐,๐๐๐ ๓๘๐,๐๐๐ ๓๘๐,๐๐๐ ๓๘๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๑๖ 

 
มิต/ิ 

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

1.  การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารท้องถิ่นในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล มี
การก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรม และความโปร่งใส 

- - - - 
บุคคล 

ส านักงานปลัดฯ 

2.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

     

(๑) กิจกรรม “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล” เช่น การจัดท าแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และมีการสร้างความเข้าใจ
อย่างชัดเจน 

- - - - บุคคล 
ส านักงานปลัดฯ 

(๒) กิจกรรม “การแต่งตั้งผู้แทนชุมชน/ผู้แทนสภา เข้าร่วมสังเกตการณ์ใน
กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง” 

- - - - 

๒.๒.๒ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ  

    
 

งานพัสด ุ
 

(๑) กิจกรรม “การจัดท าแผนจัดหาพัสดุ  และการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง” - - - - 

(๒) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุให้ประชาชนทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ” 

- - - - 

(๓) กิจกรรม  “ก าหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแสผ่านตู้ไปรษณีย์ หากพบว่าผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานส่วนต าบล มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียกรับผลประโยชน์
จากการจัดซื้อจัดจ้าง” 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ งานการเงินฯ 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

     

(๑) กิจกรรม “จัดระบบการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ” - - - - ทุกส่วนราชการ 

(๒) กิจกรรม “การเสนอโครงการที่เกิดจากนโยบายของฝุายบริหารต้องผ่าน
กระบวนการประชาคม เพื่อให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น” 

- - - - ส านักงานปลัดฯ 



 
 

 
 ๑๗ 

 
มิต/ิ 

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.๓ มาตรการการใช้ดุลย
พินิจของฝุายบริหาร 
และเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ การจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน  
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
หน่วยงาน 

- - - - 
ทุกส่วนราชการ 

(๑) เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน      
๒.๓.๒ การกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจ 

    ทุกส่วนราชการ 

(๑) มีการจัดท าค าสั่งมอบอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นอย่างชัดเจน พร้อมท้ังสรุปรายงานผล
การปฏิบัติงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ 

- - - - 
 

2.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานและ/หรือ
บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์

1. โครงการเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น และด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
ทุกส่วนราชการ 

2. โครงการเชิดชูเกียรติกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนที่มีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น  การบริหารประปาหมู่บ้าน  
กองทุนสวัสดิการชุมชน(หมู่บ้าน)  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มธนาคารขยะ กลุ่มท านารุ่นใหม่ เป็นต้น 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
ส านักงานปลัดฯ 

2.๕ มาตรการจัดการในกรณี
ที่ได้ทราบ รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ก าหนดมาตรการและจัดให้มีการท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

    ทุกส่วนราชการ 

(๑) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการหรือร้องขอ
สิ่งอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจ
หน้าท่ี 

(๒) มิให้เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการอาจเนื่องจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

(๓) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่
บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

(๔) ก าหนดให้สมาชิกสภา หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานส่วนต าบลตั้งแต่ระดับ  6 ขึ้น
ไปแสดงบัญชีทรัพย์สินต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

- - - - 

 



 
 

 
 

๑๘ 

มิต/ิ 
ภารกิจตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 25๖๑ ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2. มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ 
- - - - 

งานตรวจสอบฯ 
ทุกส่วนราชการ 

(๑) การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
(๒) การวิเคราะห์ความเสี่ยงและปรับปรุงแผนการควบคุมภายใน 

     

3. ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรว่าทุจริตหรือปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

    
งานกฎหมาย  

ส านักงานปลัดฯ 
(๑) จัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติ  มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  และสรุปรายงานผลต่อ

ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
(๒) ก าหนดขั้นตอนการลงลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างเหมาะสม 
(๓) มีการติดตามและสรุปรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อทราบและพิจารณา 

- - - - 

ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง 

มิติที่ ๒                     รวม ........๑...........มาตรการ........๑๓.............กิจกรรม.............๒.................โครงการ ๘๑,๐๐๐ ๘๑,๐๐๐ ๘๑,๐๐๐ ๘๑,๐๐๐  
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
(๑) กิจกรรมปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
(๒) กิจกรรมออกระเบียบการให้บริการ 
(๓) กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารแก่บุคลากรและประชาชนได้ทราบ 

- - - - 

งานนโยบายและ
แผน 

ส านักงานปลัดฯ 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า ๕ ช่องทาง ได้แก่  (๑)ประชาสัมพันธ์ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร   (๒) บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าส านักงานงานหรือปูายประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้านหรือชุมชน  (๓) จัดส่ง
เอกสาร สื่อหรือสิ่งพิมพ์ให้ผู้น าชุมชน/สมาชิกสภา/ประชาชน  (๔) ประกาศผ่านเว็บไซด์ /สื่อ
ออนไลน์/เสียงตามสาย  (๕) ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน/การแถลงข่าว/หน่วยโฆษณา
เคลื่อนที/่ลงหนังสือพิมพ/์วิทยุ/โทรทัศน์  ดังนี ้
๓.๑.๒.๑ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเช่น แผนอัตราก าลัง ๓ ปี   
ประมวลจริยธรรม  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  การสรรหาพนักงานจ้าง ฯลฯผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 

- - - - 

งานบุคคล 
ส านักงานปลัดฯ 

 



 
 

 
 ๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิต/ิ 
ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

   ๓.๑.๒.๒ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ 
ปี  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  แผนการด าเนินงาน  ฯลฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๕ 
ช่องทาง 

- - - - 
งานนโยบายและ

แผน 
ส านักงานปลัด 

      ๓.๑.๒.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงิน ได้แก่  ข้อมูล
รายรับ-รายจ่าย  งบแสดงฐานะทางการเงิน  รายงานผลการตรวจสอบจาก สตง./ปปช./สถ. 
ฯลฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 

- - - - 
งานการเงินฯ 

กองคลัง 
 

      ๓.๑.๒.๔ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารพัสดุ ได้แก่  แผนการจัดหาพัสดุ 
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง การค านวณราคากลาง เอกสารสอบราคา/ประกวดราคา สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ฯลฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 

- - - - 
งานพัสด ุ
กองคลัง 

      ๓.๑.๒.๔ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านอื่นๆที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน ได้แก่ รายงาน
การประชุมสภาท้องถิ่น รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น/พนักงานส่วนต าบล รายงาน
การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ( LPA) ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ฯลฯ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 

- - - - 

งานบริหารทั่วไป 
ส านักงานปลัดฯ 

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

(๑) การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับและสถานท่ี
ให้บริการอย่างชัดเจน เช่น มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีปิดหรือปลดประกาศ 

(๒) การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงานมีการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูล
ของประชาชน (การตอบแบบสอบถาม) 

- - - - 

ทุกงานท่ีเกี่ยวข้อง 



 
 

 
 

๒๐ 

 

 

 

 

 

 
มิต/ิ 

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับ และ ตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน  

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

(๑) มีการจัดประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานของท้องถิ่นตามโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร ผู้น าท้องที่ท้องถิ่น ฯ 

(๒) มีการจัดท าโครงการ อบต.สัญจรพบประชาชน เพื่อรับฟังปัญหาและแนวทางแก้ไข 
(๓) จัดตั้งศูนย์ และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/คณะท างานตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์  

 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
- 

 
 
 

๘๐,๐๐๐ 

 

๘๐,๐๐๐ 

- 
 

 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
- 

 
 
 

๘๐,๐๐๐ 

 

๘๐,๐๐๐ 

- 

งานบริหารทั่วไป 
ส านักงานปลัดฯ 

  ๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
(๑) การใช้บริการตู้ไปรษณีย์ 
(๒) การแจ้งหรือรายงานตรงต่อผู้บริหารผ่านทางโทรศัพท์ 
(๓) ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่ก าหนดใน Website 
(๔) ตู้แสดงความคิดเห็น ณ ท่ีท าการ 
(๕) จดหมายที่ผู้บริหารของหน่วยงาน 

- - - - 

งานบริหารทั่วไป 
ส านักงานปลัด 

  ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

(๑) มีการด าเนินการแก้ไขเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนอย่างเหมาะสมอย่างช้าไม่เกิน ๑๕ วัน 
(๒) มีการสรุปผลการด าเนินการ พร้อมปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข รายงาน

ผู้บริหารและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบตามช่องทางต่าง  ๆ

- - - - 

ทุกส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการ
ของท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
(๑) การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
(๒) การจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนา 
(๓) การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

- - - - 

งานนโยบายและ
แผน 

ส านักงานปลัดฯ 



 
 

 
 

๒๑ 

 

 

 

 
มิต/ิ 

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสด ุ
(๑) เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ ณ ท่ีท าการ 
(๒) แต่งตั้งกรรมการชุมชนในการจัดซื้อจัดจ้างโดยผ่านความเห็นชอบของประชาคม

หมู่บ้าน 

- - - - 

งานพัสด ุ
กองคลัง 

 ๓.๓.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(๑) แต่งตั้งเป็นกรรมการร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- - - - 
งานบริหารทั่วไป 
ส านักงานปลัดฯ 

มิติที่ ๓                     รวม ..........๐.........มาตรการ...........๑๗..........กิจกรรม............๒..................โครงการ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐  

มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดท ารายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
     (๑) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเป็นปัจจุบัน 

(๒) มีการติดตามและประเมินความเสี่ยง  และจัดท าแผนการปรับปรุง 
(๓) มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

- - - - 

งานตรวจสอบภายใน 
ทุกส่วนราชการ 

4.2 การสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
 

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูและการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้งโอน ย้ายข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง 

(๑) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคลผ่านช่องทางต่าง ๆ 
(๒) คัดเลือกผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนสมาชิกสภาร่วมสังเกตการณ์การด าเนินการสรรหา 
     พนักงานจ้าง ของ อปท. 

- - - - 

งานบุคคล 
ส านักงานปลัดฯ 

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ
รับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

(๑) การแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชนเฝูาระวังและตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่น 
(๒) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการด าเนินกิจกรรมโครงการ 

- - - - 

งานบริหารทั่วไป 
งานนโยบายและแผน 

ส านักงานปลัดฯ 



 
 

 
 ๒๒ 

 

 
มิต/ิ 

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุให้อยู่ภายใต้
ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 

(๑) มีการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
(๒) การแต่งตั้งกรรมการชุมชนเป็นกรรมการตรวจการจ้าง 
(๓) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ งานพัสด ุ
กองคลัง 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภา อปท. 

 

๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

(๑) การอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น และการเสริมให้
ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝุายบริหารให้เป็นไปตามกฎหมาย/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

(๒) ท าคู่มือการตรวจสอบของฝุายสภาท้องถิ่น 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๘๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

- 

๘๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

- 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

งานกิจการสภา 
งานบริหารทั่วไป 
ส านักงานปลัด 

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุ
ฝุายใด 

(๑) การแต่งตั้งสมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของ
ฝุายบริหาร (พัสดุ/การเงิน/การด าเนินโครงการ) 

- - - - 

งานการเงิน 
งานพัสด ุ

งานนโยบายและแผน 
(กองคลัง/ส านักงาน

ปลัด) 
๔.๔ การเสริมพลังการมีส่วน

ร่วมของชุมชน และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
(๑) มีการเผยแพร่หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เช่น การประชุม

ช้ีแจงผู้น า เว็บไซด์ บอร์ด ฯลฯ 
(๒) สร้างชุมชนเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริต 

- - - - 

ฝุายบริหารทั่วไป 
ส านักงานปลัดฯ 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
(๑) มีกิจกรรมสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต เช่น การรณรงค์ 

- - - - 
ฝุายบริหารทั่วไป 
ส านักงานปลัดฯ 

มิติที่ ๔                     รวม .........๐..........มาตรการ..........๑๓...........กิจกรรม..............๒................โครงการ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐  

รวม .........๒..........มาตรการ..........๕๐...........กิจกรรม.............๑๓................โครงการ ๗๖๑,๐๐๐ ๗๕๑,๐๐๐ ๗๕๑,๐๐๐ ๗๖๑,๐๐๐  


